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Documentacion que abarca
desde el 10 de Enero 2023 hasta el 31 de Diciembre de 2023

Sindicato

Federacion Grafica Bonaerense

«  En nuestra Patria los graficos fundaron su primera organizacion mutual y gremial, el 25 de Mayo de 1857.
Posteriormente, el 3 de Mayo de 1907, se constituy6 la Federacién Grafica Bonaerense.

« Personeria Gremial no 1372. Abarca la Capital Federal y los Partidos de: Almirante Brown, Avellaneda,
Berazategui, Escobar, Esteban Echeverria, Florencio Varela, General Rodriguez, Hurlingham, Ituzaingé,
José C. Paz, La Matanza, Lanls, Lomas de Zamora, Lujan, Malvinas Argentinas, Marcos Paz, Merlo,
Moreno, Mordén, Pilar, Presidente Per6n, Quilmes, San Fernando, San Isidro, San Martin, San Miguel,
San Vicente, Tigre, Tres de Febrero y Vicente Lépez, todos de la Provincia de Buenos Aires.

« Sede gremial: Avenida Paseo Coldn 731, Capital Federal, Reptblica Argentina.

SOLO EL PUEBLO SALVARA AL PUEBLO




Trabajadores/as Graficos detenidos-desaparecidos
(En el Periodo de la Dictadura Civico-Militar: 1976 a 1983)

ALCOBA Esteban
ALTAMIRANO Julio Antonio
ALVAREZ Julio Rolando
AMARILLA Rubén Dario
ANEIROS Sergio Horacio
ARIAS Florentino

ARINO Joaquin

BACASUN Miguel Santiago
BARBERIS Miguel Angel
BERCOVICH Martin Elias
BERNAT Maria Cristina
BERNAT Julian Francisco
BISONE Horacio Ernesto
BLANCO Carlos Hugo
BORNICO Juan Carlos
BRAICOVICH Alberto José
BRINGAS Osvaldo Domingo
BRIZUELA José Antonio
BRZOSTOWSKI Miguel Jacobo
BUBELLO Adrian César
BUSQUET Héctor Rubén
BUSTOS Francisco Antonio
CABRERA Ricardo

CANDELA Lucas Antonio Miguel
CANDIOTI Edmundo Jer6nimo
CANTERO Edison Oscar
CAPPELLO Jorge Antonio
CARRIZO Ramén Oscar
CASANA Jorge Andrés

CASAS Rubén Oscar
CASTANEDA Jorge Anibal
CASTRO Alberto Luis
CATOVSKY Héctor

CENADOR Maria

CHEGENIAN Segundo
CHIARANTE Javier

COCORNO Dario

COLLAUTO José Luis
CORDERO David Ariel
CORICA Luisa Marta

COURAU Enrique Gregorio Francisco
CRUCES Celso Pedro

CUEVAS Manuel Carlos
DARANA Graciela

DAROQUI Daniel Alberto

DE ALBUQUERQUE Alberto Carlos
DE CRISTOFARO Eugenio Osvaldo
DE CRISTOFARO Luis Eduardo
DEAREYS José

DEGHI Juan Carlos

DELFINO Eduardo Alberto
DELRIO José Luis

DIAZ Angel

DIAZ Fernando Rafael Santiago
DIAZ José Manuel

DO POZO Alberto
DOMINICOVIC José Luis
DRUCKER Marcelo Fernando
DUARTE José Alfredo
DUPEROU Juan Carlos
DURANTE Rodolfo Carlos
EIER Aldo Anselmo
ERRANDONEA Juan Pablo

FABIAN Orlando Benjamin
FARINAS Beatriz

FATALLA Alejandro
FERNANDEZ Hernén Daniel
FERNANDEZ Ramén Eufrasio
FERRARIS Claudio Arnaldo
FIORITO Carlos Alberto
FLEITAS Mario Cristian
FLORES Juan Carlos
GALEANO Julio Eduardo
GALLO Rodolfo Francisco
GARZON Carlos

GATTI Fernando Francisco
GEFFNER Mario Eduardo
GIRAU Gervacio Ramén
GOMEZ Ramén Alejo
GONZALEZ Humberto Alfredo
GONZALEZ Sergio
GONZALEZ Horacio Mario
GRILL Néstor Rubén
GUALDONI Juan Carlos
HAZAN José Luis
HEINRICH Enrique

HEINZE Carlos Otto
IGLESIAS Hugo Alfredo
IRIBARREN Victor Hugo
ISOLA Mario Marcelo Bernardo
JALLINSKY Aarén Daniel
JARACH Franca

JULIEN Mario Roger
KELEDJIAN Miguel
KORNFELD Tomas Juan
KRISCAUTZKY Rubén Bernardo
LANIADO David Armando
LAPACO Alejandra Ménica
LAPORTA Roberto Antonio
LATRONICA Luis Enrique
LEON René

LEROUC Armando Alfredo
LIZASO Jorge Héctor
LIZASO Miguel Francisco
LOPEZ Susana Leonor
LORENZO Carlos Alberto
LOYOLA Miguel Angel
LUNA MARTINEZ Horacio
MACHADO Ricardo José
MAGARINOS Ernesto Juan
MALAMONT Pedro
MANUELE Ricardo Hugo Dario
MARCHINI Alicia Isabel
MARTINEZ Oscar
MARUCCO Heraldo Juan
MATTHEWS Roberto Jorge
MODICA Alberto

MOLINA Jorge Luis
MOLTRASIO Jorge Luis
MONTANEZ Juan Carlos
MORALES Alejandro Manuel
MORANDO José

MORENO José Manuel
MORERO Jorge Horacio
MOREYRA Eduardo
MOYANO Luis Roque

MUNTANER Mario Juan
NADIN Lucfa Angela
NICOTERA Ricardo Alfredo
NIETO Alberto

NUNEZ Norma Ada
OLIVERA Radl Pedro
ONGARO Alfredo Maximo
OTTA Ernesto Carlos
OVIEDO Pedro Bernardo
PARDO Alicia Cecilia
PEIRIS Juan Carlos

PEREZ Carlos Alberto
PEREZ Rameiro

PEREZ JACQUET Carlos Alberto
PEREZ VIERA Juan Carlos
PINEYRUA Roberto Jorge
PONCE Rodolfo

PORZIO Juan José Néstor
QUEIRO Washington Domingo
QUEVEDO Aldo Hugo
QUINTEROS Juan Carlos
QUIROGA Julio César
RAIES Jorge Daniel
RANELLA Miguel
REGGIARDO Juan Enrique
RIVADERA Victor Mario
RIVERA Ernesto

RIZZO Hugo Oscar
RODRIGUEZ Julio César
RONDOLETTO Pedro
RUSSO Mario Eduardo
RYAN Santiago

SAIDON Leonardo Adrian
SAMANIEGO Ignacio
SANCHEZ Matilde Norma
SANCHEZ Jorge Elvio
SANCHEZ Ramén
SANDOVAL Gerardo Orfelio
SATHINSON Hugo
SCADDING José Rolando
SCARPATO Salvador Miguel
SOBA Adalberto Waldemar
SOBRINO Guillermo Manuel
SORIA Jorge Eduardo
SORIA Ricardo

SOSA Lujan Alcides
STAWOWIOK Rolf Nasin
SVENSSON Ricardo Andrés
TEJERA Radl Néstor
TRAVERSO Ernesto Victor Enrique
TURNER Pedro Pablo
ULRICH Agustin Hilario
VAISMAN Hugo

VAISMAN Gustavo Alberto
VELEDA Ricardo Horacio
VELAZQUEZ Alfredo Rubén
VILLAFLOR Josefina
ZUNIGA Horacio Ramén

JUICIO Y CASTIGO A TODOS LOS CULPABLES
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COMISION DIRECTIVA

Sindicato

Federacion Grdfica Bonaerense

Secretario General ..................c.cccoovuiieivuiiniiiiiiiienete ettt ettt neees AMICHETTI, HECTOR
SECretario AdUNTO ..............coooveeeeeeeereeeeeeeeeeeteeeeeeee s seseasesesesesssesesesstessesetessssesesenssens VELAZQUEZ, MATIAS
Secretario de Organizacion .......................occcueeeiuveeeieeeeeiieeeiteeeeeeeeireeesseeseseeseseeessesenssens ABRAHAM, MARIO
Pro Secretario de Organizacion .......................ooeecvuueeeeeiiueeeeeciireeeeeieeeeeseseaeeeesseseeseessenens MORO, ANIBAL
SECretario TESOIEI0 ..........ccccoeeveuiiiiiiiiiieeiiieite ettt e eee e st e s aeesesae e sreesesaeesenene s OZEMO, FRANCISCO
Pro TeSOIeIA ..............cccviiiiiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiietttcc ettt e e s e e sassrr st e e e s s s sasraaeeeeees AGUIRRE, VIVIANA
Secretario de Asistencia SOCIAl .....................ccooevevvvuiiiniiiiniiiininiiiniici e BENITEZ, VIVIANA
Pro Secretaria de Asistencia SOCIal ....................cccccccovvuviriiiiniieiiiiiiiniiiniieniecneeseees RiOS, EDGARDO
Secretario de Prensa Y CULLUIG .................ccoooeeuuniiiiiiieiiiieecicireeeeeeeseseecrvnraeeeeessssenanes SUAREZ, RICARDO
Pro Secretario de Prensa y CUltUra ...................cccuueeeeeeiivieiieiiiieeeniieeeeessieeesessaeeesssssnens CRISTAUDI, CLAUDIO
SeCretario de ACLAS ...............coovoeeeimieiiieiieeee ettt e st e e s e e s e s s neee s YANCZUK, ALICIA
Secretario de Cooperativismo y Nuevas Relaciones de Produccion ........................c...o....... LITWILLER, JUAN
Secretario de Prevencion de Salud Integral .......................cccooeeeeeeeieeeeirieeecieeeeieeeeeeeenens VILLEGAS, ALEJANDRO
Secretario de Derechos HUMANOS ....................cccooeveuiiriniiiiiiiiiiiiiiiiencee et LOZA, RODRIGO
Secretario de Relaciones Institucionales ......................ccoovvueireviiniiencseencsieniieeeseeeeeens MOYANO, GERONIMO

Vocales Titulares: Pugliese, Leandro; Ferndndez, Guillermo; Benitez, Marcela; Peer, Hernan; Sague, Omar; Frias,
Eric; Gonzalez, Erica; Peralta, Claudio; Palavecino, José; Obolewicz, Jorge; Noya, Fabiana; Pérez, Omar; Echeverria,
Matias; Paredes, Gustavo; Bulacio, Ricardo. Vocales Suplentes: Benitez, Jorge; Ledesma, Ménica; Medina, Juan;
Ruiz, Horacio; Gomez, Ramén; Banega, Roberto; Veldzquez, Ernesto; Rodriguez Reveles, Andrés; Coli, Hernan; Nu-

fiez, Sebastian; Gonzalez Reyes, Rosario Beatriz; Giacomin, Gabriel; Salica, Romina; Alegre, Oscar; Coronel, David.

Revisores de cuentas titulares: Guanuco, Maria; Lobo, Ulises; Santaya, Pablo. Revisores de cuentas suplentes:

Daura, Roberto; Ramos, Guillermo.
Comision de Jubilados/as: Panszcyk, Antonio (Titular); Becerra, Oscar (Suplente).
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DE CARA AL FUTURO

En las elecciones presidenciales del 19 de noviembre
triunfé “La Libertad Avanza”, una nueva fuerza politica
que anuncia un sustancial achicamiento del Estado, pri-
vatizacién de empresas publicas, dolarizacién, apertura
de la economia y una profunda reforma laboral. Con la
responsabilidad que caracteriza a nuestra Institucién,
advertimos que la alternativa en los comicios era pro-
fundizar la democracia o cambiar por un régimen rasgos
autoritarios que llega al punto de minimizar el accionar
genocida de la dltima dictadura militar.

Hemos sido criticos de las politicas del gobierno an-
terior, particularmente en lo que se referia a las condi-
ciones del acuerdo firmado con el FMI para el pago de
una deuda externa ilegitima contraida por el gobierno
macrista, sefialamos la debilidad para confrontar con
los formadores de precios y la falta de decision para
recuperar en manos del estado el control de areas cla-
ves para un desarrollo econémico independiente como
son el comercio exterior y el sistema financiero, como
resultado de esas claudicaciones terminamos siendo
victimas de una descontrolada inflacién que pulveriza
de manera constante los ingresos de las familias traba-
jadoras y ha empujado a la pobreza a casi la mitad de la
poblacién.

No esperemos que repitiendo las experiencias de
iniciar un nuevo ciclo de endeudamiento externo, apli-
cando un brutal ajuste y politicas de “libre” mercado,
habremos de encontrar las soluciones a la crisis eco-
némica y social que nos aqueja y mucho menos cuando
algunos de los personajes encargados de ejecutar esas

politicas desde el gobierno, son los mismos que nos en-
cerraron en una trampa neoliberal de la que nunca ter-
minamos de salir. Es nuestra misién principal en esta
complicada coyuntura histérica resistir las medidas que
puedan afectar los derechos de la clase trabajadora, no
solo laborales y sindicales, también el derecho al acceso
a la salud y a la educacién pablica gratuita y —funda-
mentalmente— a un modelo econémico que proteja e im-
pulse el desarrollo industrial con trabajo digno y justa
redistribucién de la riqueza.

La Justicia Social no es para nosotros una “aberra-
cion” sino todo lo contrario, es la Gnica garantia de fe-
licidad para todo el pueblo argentino. Seremos, como
siempre, respetuosos de la voluntad popular, conscien-
tes de la legalidad de un gobierno elegido por una ma-
yoria de argentinos y argentinas, pero al mismo tiempo
convencidos de que esa circunstancial victoria electoral
no le abre incondicionalmente las puertas para avasa-
llar derechos y negociar soberania, si ese fuera el ca-
mino nos encontrard como en otras ocasiones y con la
autoridad que nos dan nuestros 166 afios de vida como
Institucién democratica, hermanados en la resistencia
junto a otras organizaciones sindicales, politicas y so-
ciales, en memoria de tantos compaferos y compafieras
caidos a lo largo de nuestra historia por defender la au-
téntica Libertad que no puede ser s6lo individual y mu-
cho menos egoista, que debe ser solidaria, comunitaria
y conquistada de manera colectiva.

Héctor Amichetti
Secretario General

<

Compafieras y compafieros
grdficos en la movilizacién
del 27 de diciembre de 2023
a Plaza de Tribunales.
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ELECCIONES DE DELEGADOS/AS 2022

ENERO

ED. PERFIL S.A.: Ramén Alberto Serrano y René Ramon Valor
GRAFEX S.A.G.C.I. Y F: Daniel Ramén Sosa
STEIN Y TEICHBERG SAICFARIMIYE: Antonio Rojas

MARZO

FORMULARIOS CARCOS SRL: Jorge Dossi

GRAFICA IMPRESS S.A.: Miguel Angel Castillo y Roberto Fabidn
Diaz

ABRIL

BTS SOLUCIONES SRL: Pablo Ariel Sposato

BUENO GUSTAVO A./S&G ENCUADERNACION SRL: Radl Ricardo
Romano

GRAPLASTIC S.A.: Carlos Alberto Tanquia y Gonzalo Emmanuel En-
cina

SUMATIK S.R.L: Diego Dante Galarza y Gustavo Pablo Diaz

MAYO

IPC & L. CO. ARG. SA: Juan Medina, Ezequiel Quiroga y Emiliano
Eduardo Quiroga

MAGTIK SA: Marcelo Antonio Ledesma y Héctor Ramén Ortellado

TALL.GRAF. DEL MINIS. DE EDUC. DE LA NAC.: Nicolds Priluka y
Jorge Gastén Meini

TECNOGRAFIC SA: Rubén Alberto Arocena, Vanesa Patricia Cabrera
y Maria Concepcién Noja

JUNIO

MULTILABEL ARGENTINA SA: Gustavo Gilardenghi, Juan Carlos Ro-
sales y Gastén Ricardo Durand

PRIVADO SA: Gabriel Maximiliano Loureiro y Juan Ramén Lencina
MAGTIK SA: Marcelo Antonio Ledesma y Héctor Ramén Ortellado

SIBIU PRODUCCIONES SAS: Alan Gabriel Pogonza y Sebastidn Ma-
tias Lopez

JuLIo

GRAFISET SAICFIA: Sergio Paulo Moya

AGOSTO

C.G. FORM SRL: Carlos Alberto Cuello y Diego Ismael Benitez
CONVERPEL ARGENTINA SA: Ramén Oviedo

FLINT-INK ARG. SRL: Oscar Cejas y Nicolds Ferndndez
GRAFICA ARGENTINA SRL: Ivin Pérez y Sebastidn Nievas

GRAFICA IGMA SRL: Hugo Juan José Diaz y Rolando Miguel Renteria
Mora

IMPRESORA OESTE SA: Adriana Lépez
ISMA SA: Osvaldo Matias Espindola y Carlos Alfredo Ortiz
LEVER ARCH SA: Leonardo Rubén Coronel y Diego Faustino Campos

Federacion Grdfica Bonaerense

LUMA PRODUCTOS SRL: Olga Alejandra Gaggini y Aldo Ricardo Le-
guizamén

PRIVADO SA: Gabriel Maximiliano Loureiro y Victor Omar Espindola
RIPOLI'Y CIA SA: Guillermo Pifiero y Atilio Barrios
TECNIGRAF ENVASES SRL: Roberto Ratil Pintos

SEPTIEMBRE

ALUEX S.A.: Damidn Ezequiel Cardozo, Oscar Rafael Pereyra y José
Ernesto Marin

BARRIER SOLUTION SA: Roberto Carlos Leguizamén y Gustavo Rail
Nufiez

CELOMAT SA: Herndn Miguel Peer, Patricio Alberto Ferndndez,
Carlos Adolfo Alvarez, Miguel Angel Rodriguez, Rodrigo Maximiliano
Ibafiez y Pablo Jesis Franco

COTIGRAF SA.: Maximiliano Rail Danyluk y Ariel Ricardo Kominovic
EST. GR. FRANCO SRL: Juan Peiia y Jorge Barreto

G.C. PAPELERO SRL: Carmen Rosa Solis Kong, Maximiliano Oscar
Arias Escudero, Carolina Solis Kong, Fabidn Alimonta y Ariel Torales

IMPRESORA CONTABLE SA: Matias Daniel Azin y Julidn Ortiz Bri-
zuela

INTERPACK SA: Leandro Javier Pugliese, Mario Alberto Villavicen-
cio, Sergio Ariel Sabbavini, Hugo Alberto Falcon, Diego Kotylo y
Ariel Alvarez

LA IMPRENTA YA SRL: Cecilia Claudia Sottile y Sergio Leonardo
Mancilla

LA LEY SA ED. E IMPR.: Ariel Vega y Gastén Tissera
MICROCORR SRL: Eduardo Soria y Herndn Acosta

MULI SA: Roberto Antonio Maidana y Carlos Alberto Diaz
MULTIPOSTER SA: Ignacio Zalazar y Herndn Ruiz

MUNDIAL SA: Juan Eduardo Ortiz, Ramén Falcon e Ivan Gonzdlez
Diaz

MURESCO SA: Héctor Nieva, Ceferino Remmer y Leonardo Delorenzi

PAPELERA MOVAR S.A: Cristian Alejandro Lépez y Juan Domingo
Granero

PAPELERA ORLANDO SA: Alejandro Silva, Esteban Benjamin Cena y
José Prendes

QUORUM SACICIM.: José Cespedez y Ariel Pisiu

RICOH ARGENTINA S.A.: Emiliano Héctor Castillo, David Edgardo
Coronel y Leandro Rey

ROMI SRL: Mauro Ibarra, Leandro Colucci, Félix Roda, Jonatan Ga-
briel Romero y Emiliano Barraza

ROTATIVOS UNICOM SRL: Marcelo Mangues y Julio Barquett
RUSS S.R.L.: Alejandro Alegre, Artigas Dufort y Oscar Alegre
S.A. I.G.R.A: Sergio Cardozo, Jorge Ruiz y Jorge Vasconcelos
SEYTA SA.: Cristian Cejas y Gustavo Blanchet

SIGN FACTORY SA: Marco Antonio Julca Deza

SU PAPEL SA: Diego Sebastidn Camejo y Mario Adolfo Rios

T.G. DEL MINIST. DE EDUC. DE LA NACION: Nicolds Priluka y Jorge
Gaston Meini

TINTAS PRESS SAS: Fabidn Cortines y Abelino Ramirez



OCTUBRE

A.G. IMPRESUR SRL: Adridn Nicolds Febre
A.G. LOMBARDO SA: Néstor Fabidn Servin y Lorenzo Fidel Ferreyra
A.G. SAGITARIO SRL: Javier Herndn Pernisco y Adridn Ambrosio

AMCOR S.C. ARG. SA: Matias Echeverria, Daniel Camarano y Javier
Morales

ANSELMO L. MORVILLO: Sebastidn Manuel Rodriguez, Enrique An-
gel Andina Flores, Sebastidn Alvarez, Sergio Leiva, Facundo Morelli
y Diego Santos

CASANO GRAFICA SA: Pablo Méndez, Alexander Risco y Sebastidn
Niiez

COLORBOX SA: Romina Paola Salica, Juan Edgardo Solorza y
Alberto Martin Scotti

DE MARCHI HNOS. SA: David Contreras

ENVAPLAST SRL: Dionicio Edgardo Dominguez y Martin Alberto Las-
tiri

EST. GR IMPRESORES SA: Claudio Horacio Peralta, Yamil Ezequiel

Sosa, Gaston Ezequiel Codigone, Anastacio Leonardo Mufioz, Gabriel
Adolfo Molina, Moisés Adridn Soza y Rito Leguizamén

EXPRESION GRAFICA SRL: Marcelo Gauto y Matias Ledesma
FAGRA SA: Eduardo Silva y Claudio Cardozo

FIMPA SOLUC. GRAF. SA.: Juan Carlos Cordova

GRAFICA PINTER SA: Julio Brizuela, Williams Huarachi Loayza y
Miguel Lopez

GRAFICA VELTON SA: David Adridn Mordn y Neri Simén Torino
IDEAGRAF PUBL. SACIFI: Javier Romero y Ernesto Veldzquez

IGAPAL SA: Diego Gustavo Llorens y Jorge David Victorino Torres
Campos

IPC & L. CO. ARG. SA: Juan Medina, Ezequiel Quiroga y Emiliano
Quiroga

LABELS PLAST SA: Marcelo Peroglu, Daniel Maidana y Herndn Azur-
mendi

LADISLAO BERKES SA: Francisco Maximiliano Martins Da Concei-
cao, Mario René Rodriguez y Héctor Hirman Sdnchez

MULTILABEL ARGENTINA SA: Gaston Durand, SebastiGn Gauna y
Jonas Tevez

PESOUT SA: Carlos Delgado

QUAIS SA: Ivdn Alejandro Pacheco Martinez, Angel Ariel Albarracin
y Hugo Eduardo Feversani

RAMON CHOZAS SA: Erica Gonzélez, Herndn Rodriguez, José Zaba-
la, Pedro Galeano, Verénica Alvarenga y Nelson Izaguirre

S. AJMECHET E HIJOS SA: Estela Rosa Yanczuk y Lorena Coronel
SERVIFLEX S.A.: JuliGn Mestre, Miguel Rodriguez y Gustavo Gémez
V.I.P. LABEL SRL: César Candotti y Carlos Cedron

NOVIEMBRE
A.G. A. FLEMING S.A.: Miguel Angel Rodriguez

A.G. MODERNAS SA: Eva Marcela Benitez, Carolina Anabel Godoy,
Marcelo Vicente Pastoriza, Carlos Lucchetti, Matias Alejandro Ori-
huela, Juan Alberto Diosquez y Diego Klette Von Klettenhof

A.G.E.A. SA: Miguel Angel De Corso, Claudio Fabidn De Napoli,
Gerardo Guillermo Ferndndez, Adrian Cruz, Oscar Carlos Arbert,
Carlos Conte, Marcelo Raiil Pazos, Horacio Mufiiz y Daniel Olivera

ALLER ATUCHA SRL: Marcelo Alejandro Accursi, Osvaldo Martires
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Barreto y Rail Damidn Rojas
AMERICAN TAG SRL: Paola Verénica Trejo

AVI GRAFICA Y DISENO S.R.L.: Cristian Gonzalez Uboldi y Ménica

Viviana Benitez

BOLDT IMPRESORES S.A: Héctor Alberto Martinez, Jorge Daniel Gi-

ménez y Ceferino Javier Arévalo

BOLSAPEL S AICIF Y A: Ariel Ferndndez, Eric Frias, Diego Regni-

coli y Leandro Corvaldn

BOSISIO S.A.: Mario Alberto Sandoval y Jonatan Damidn Molfes
CATIVIELA HNOS SA: Angel Herndn Chalek y Raiil Ferndndez
CINTAS ADHESIVAS SA: Sergio Nicolds Morales

FORMATO SA: Manuel Sebastidn Mercado y José Luis Teicher

FELIX A. MEDORO SACIYF: Fabiana Edith Noya, Claudia Mabel

Diaz, Diego Martin Arias y Rossana Noya
FORMAS CALCOMANIAS SRL: Damidn Rodriguez
F P IMPRESORA SA: Néstor José Quiroga y Juan Pablo Benitez

GOMEZ Y MEDINILLA SA: Martin Victor Hugo Rodriguez, Cristian Je-

sts Yfran y Guillermo Daniel Rolon

GRAFICA EXACTA SA/GRAFICA VALMAR SA: Sergio Osvaldo Mo-
linaro, Gustavo Adridn Ojeda, Antonio Benitez, Jests Julidn Rojas y

Gustavo Daniel Toth
GRAFIPAR SRL: Oscar Daniel Vallejo Condori

IMPREBA SA: Roberto Gaston Banega, Carlos Adrién Gémez y Roque

Gustavo Barreto

INDUSTRIAS LEYSA SA: Claudio Alejandro Leguizamén y Antonio

José Ruiz

LABEL GROUP SRL: Lucas Avalos y Karen Reno

LAMINOW SRL: Germdn Nicolds Sosa Quiroz y Walter Gastén Ortiz
LATIN GRAFICA SRL.: Carlos Ramirez y Edgardo Rios

LUIS&MIGUEL ZANNIELLO SA: Neri Orlando Aguilera, Alexis David

Lescano y Leandro Adridn Legal

PEDRO WEINSTOCKYCIA. SA: Alfredo Inclan Ignacio y Luis Tomds

Esquivel Chamorro
ROSELLI MIGUEL: Abel Ortega
SACERDOTI SA: Gustavo Gutiérrez y Jorge Vallejos

S.E. CASA DE MONEDA: Gabriel Carna, Julio César Mendez, Ariel

Bravo, Diego Florentin, Pablo Leon y Matias Saavedra
TALL. GRAF. CILENTO SRL: Ménica Daniela Ledesma y Juan Ibarra

TRINANES FOTOCROMOS SA: Horacio Ruiz, Claro Blanco y Pedro

Candia

VALID SOLUC. Y SERV. DE SEG. SA: Sergio Piuca, Omar Pérez, Vir-

ginia Monzén y Carlos Laguzzi
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Inauguracion de la nueva Sede San Justo

Con un importante y emotivo acto
se inauguraron el pasado 13 de no-
viembre las instalaciones de nues-
tra nueva Sede San Justo, ubicada
en la calle Juan Florio 3463 de dicha
localidad. Una importante cantidad
de trabajadores y trabajadoras gra-
ficas y de otros gremios hermanos
de La Matanza se acercaron para
participar del evento.

El intendente local, compaiiero
Fernando Espinoza, hizo llegar su
adhesion, y se conté con la presen-
cia de la compaiiera Débora Giorgi,
secretaria de Produccion del muni-
cipio.

En el acto hicieron uso de la pala-
bra Javier Amarilla, responsable de
la sede San Justo; Guillermo Rojas,
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Federacion Grdfica Bonaerense

tesorero de nuestra Obra Social;
Noelia Lépez, Directora Provincial
de Salud Comunitaria; Walter Co-
rrea, Ministro de Trabajo provincial;
y cerrd la lista nuestro Secretario
General Héctor Amichetti.

En su discurso recordd que la fe-
cha 13 de noviembre es importante
para nuestro gremio, porque ese
dia, pero de 1966, la Lista Verde
encabezada por Raimundo Ongaro
triunf6é por primera vez en las elec-
ciones del gremio. Resalté que La
Matanza es el distrito con mayor
cantidad de poblacion de trabaja-
doras y trabajadores graficos, y que
la nueva Sede cubrird los aspectos
relacionados con la salud, la for-
macién profesional y lo sindical;

SINDICATO
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GRAFICA BONA
(F)EDRIE-\%I(\)(:CII%E DEL PERSONAL GRAFICO

haciendo a la vez una defensa de
nuestro Sistema Solidario de Salud
y la necesidad de integrarlo a las
distintas areas de la salud piblica
para enfrentar a quienes hacen de la
medicina un negocio.

No olvid6 el rol que cumplen
nuestras cooperativas, fabricas re-
cuperadas abandonadas por sus
duefios, en la defensa de las fuentes
de trabajo seiialando el convenio
entre la cooperativa NCK y el CONI-
CET (ver nota aparte).

Cerrd su alocucién haciendo re-
ferencia a la coyuntura politica se-
fialando que el mejor antidoto con-
tra el autoritarismo neoliberal es el
peronismo, y llamé a fortalecer la
democracia.

ERENSE



Dos importantes obras fueron aprobadas
por la Asamblea del gremio

La Federacion Grafica Bonaerense
realizd sus Asambleas Ordinaria y
Extraordinaria en su sede de Av. Pa-
seo Colén el viernes 19 de mayo. En
la primera se aprobé la Memoria y
Balance del afio 2022. En la Extraor-
dinaria. los puntos mas importantes
fueron la aprobacién de la compra
de la nueva sede de La Matanza,
ubicada en San Justo en la calle Juan

[, il

Florio 3263, y la obra de recupera-
cion de la sala de la Sociedad Tipo-
grafica Bonaerense, sita en la aveni-
da San Juan 3244/46.

La nueva Sede permitird brindar
mas y mejores servicios a la fami-
lia grafica matancera. Con la recu-
peracién de la sala de la Sociedad
Tipografica, nuestro gremio tendra
un lugar propio para sus plenarios y

asambleas, ademas de la importan-
cia histérica, cultural y politica que
significa rescatar este espacio cons-
truido por nuestros antepasados en
1904.

La FGB sigue concretando obras,
creciendo en bienes que pertenecen
en propiedad social a toda la Fami-
lia Gréafica.
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Curso de Formacion Gremial
para Nuevos Delegados y Delegadas

La Secretaria de Organizacién de
nuestro sindicato llevé a cabo un
Curso de Formaciéon Gremial para
Nuevos Delegados y Delegadas que
estuvo a cargo del secretario de Or-
ganizacion Mario Abraham, del pro-
secretario Anibal Moro, del secreta-
rio de Cooperativismo Juan Litwiller
y del asesor legal Luis Avigliano.
Durante la jornada se vieron distin-
tos aspectos de nuestro Convenio
Colectivo de Trabajo.

Las y los compaferos presentes
fueron: José Teicher (Formato), Juan

cada a la impresion de marquillas
de cigarrillos, los trabajadores con-
siguieron nuevas mejoras en sus
remuneraciones tras varias nego-
ciaciones con la empresa. Matias
Echeverria —integrante de la Comi-
sion Interna junto a Edgardo Mora-
les y Daniel Camarano- y Secretario
de Prensa de la CGT Regional Lujan -
General Rodriguez donde esta cum-
pliendo una importante tarea, nos
cuenta los hechos.

“En noviembre del afo pasado la
empresa impulsa de manera incon-
sulta con los trabajadores un nuevo
sistema de produccion que estd apli-
cando a nivel global. Bdsicamente
consiste en standarizar las tareas
para lograr una mejora de la produc-
tividad.

Nosotros le planteamos que lo que
exigia el nuevo sistema, sistematizar
informacion del proceso de trabajo y
de la produccién, no estaban contem-
pladas en nuestro Convenio Colectivo
de Trabajo (CCT).

Las reuniones con la empresa, al
principio eran muy trabadas, ya que

Federacion Grdfica Bonaerense

Ojeda (Muli), Néstor Juarez (Sapro
Graf), Sebastian Nafez (Casano),
Richard Ramos (JV Pegados), Raiil
Fernandez, Angel Chalek (Cativiela),
Cristian Yfran (Gomez y Medinilla),
Damian Putruele (Grupo Convertidor
Papelero), Rossana Noya (Medoro),
Alex Mufioz, Roberto Galarza (Baum-
garten), Héctor Martinez, Javier Aré-
valo (Boldt), José Prendes (Papelera
Orlando), Maximiliano Quiroga, Emi-
liano Quiroga (IPC), Juan Ortiz, Ra-
moén Falcon (Mundial), David Morén
(Velton), German Sosa (Laminow),

queria simplemente imponer el nuevo
sistema sin nada a cambio. Los dele-
gados ibamos manteniendo informa-
dos a nuestros comparfieros a través
de asambleas.

Finalmente, en marzo llegamos a
un acuerdo consistente en un adicio-
nal del 15%, que haya paz social (sin
despidos) por dos afios y que el acuer-
do quede registrado en el Ministerio
de Trabajo. Pasados los dos afos, se
evaluard la continuidad del acuerdo
en funcion de los intereses de los tra-
bajadores y de la continuidad de la
paz social. Todo esto fue aprobado en
asamblea por los trabajadores.

Omar Legori (Grafica Rolan), Marce-
lo Ledesma (Magtik), Sergio Morales
(Cintas Adhesivas), Antonio Rojas
(Stein y Teichberg), Angel Albarra-
cin, José Gonzalez (Quais), Alberto
Scotti (Colorbox), Jorge Bartolini
(Morvillo), Julio Pereira (VIP Label),
Cristian Avila (Leysa), Sergio Candia
(Ares), Ruben Arocena (Tecnografic),
Jorge Torres Campos (Igapal), Vir-
ginia Monzén, Sergio Piuca (Valid),

Yonatan Romero (Romi Pack).

Es importante sefialar que la totali-
dad de los trabajadores va a percibir
este adicional que, sumados a otros
que ya tenemos, hace que nuestro
sueldo esté un 65% por encima de
Convenio.

Nosotros con este acuerdo, somos
la dnica planta del grupo Amcor en
17 paises donde la Comision Interna y
los trabajadores en su conjunto hicie-
ron respetar el CCT, y conseguir una
diferencia econémica con la nueva
modalidad productiva de la empresa.
Para esto tuvimos el importante apo-
yo de nuestro Sindicato en todo mo-
mento.”



Importantes conquistas en Bolsapel

Los trabajadores de la empresa
Bolsapel, dedicada a la impresion
de envases flexibles y marquillas de
cigarrillos, obtuvieron importantes
mejoras remunerativas merced a un
incremento de la produccién del ta-
ller y la lucha gremial. Ademas, lle-
van adelante una interesante tarea
politica dentro del Parque Industrial
de Burzaco.

La Comisién Interna conformada
por Ariel Fernandez, Matias Fernan-
dez, Leandro Corvalan y Diego Reg-
nicoli, junto al asesor gremial Eric
Frias nos relatan la experiencia.

Bolsapel es una empresa que cuen-
ta con tecnologia de punta con un
abanico muy amplio de productos.
Durante la pandemia notamos un au-
mento de la produccion que veniamos
haciendo anteriormente y siempre con
la misma cantidad de personal. Ahi
comenzaron nuestros planteos hacia
la patronal de que comparta ese au-
mento de la ganancia gratificando
monetariamente a los trabajadores.

En el 2021 conseguimos mejoras
en el premio al presentismo que po-
sibilitaron mayores ingresos para to-
dos. Después de eso comenzamos un
seguimiento de lo despachado por la
empresa durante seis meses. Pusimos
el acento en lo despachado y no en lo
producido porque anteriormente tu-
vimos un premio a la produccién que
por maniobras de la empresa al final
del camino no lo cobraba nadie. Una
vez cumplida la etapa de sequimiento
le planteamos a la empresa un premio
mensual basado en la cantidad de
mercaderia despachada, cosa que re-
chazo en primera instancia.

Acd se trabaja con determinados
estdndares de calidad y de medio am-
biente y con auditorias permanentes
producto de que muchos clientes son
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empresas multinacionales y trabaja-
mos para la industria alimentaria. La
patronal incorpora un sistema nuevo
de organizacién del trabajo con de-
terminados objetivos mensuales de
productividad. Nos proponen llegar
primero a esos objetivos y luego dis-
cutir el premio, a lo cual nos negamos
rotundamente, las dos cosas tenian
queir a la par.

Nosotros calculamos que en los
tltimos tres afios aumenté la produc-
cioén casi en un 50% y la implementa-
cién del premio nos parecia razona-
ble, no iba a impedir que la empresa
siguiera creciendo y ganando dinero.
Las negociaciones no avanzaban lo
que produjo un malestar en el conjun-
to de los trabajadores que repercutio
en el nivel de produccién.

Esto generd una tensién con la pa-
tronal ya que pretendia volver a los
niveles habituales de produccién sin
solucionar el problema remunerativo.
Después de un par de semanas y va-
rias reuniones llegamos a un principio
de acuerdo que no fue sencillo. Nos
llevé un afio entre que empezamos
a controlar los despachos, la nego-
ciacién con la empresa y la posterior
firma y homologacién del acuerdo. Se
empez6 a cobrar en enero de 2023.

El premio tiene variables -la canti-
dad de pasadas en el mes, la cantidad
de personas y de horas trabajadas- y
objetivos -cantidad de toneladas des-
pachadas-. En funcién de ellos se fijan
los determinados porcentajes a co-
brar, que estdn atados al valor hora.

Otro de los beneficios que tenemos
de hace tiempo es uno que negocia-
mos como CGT Regional con la comi-
sion mixta del Parque Industrial de
Burzaco de dos boletos minimos por
dia a cada trabajador de las empre-
sas que estdn en el Parque.

La CGT regional, el Parque Indus-
trial y la Sede Sur.

Nosotros como Comision Interna y
como taller estamos muy integrados
a la vida de la Sede Sur en Lomas de
Zamora. Valoramos que estén siempre
presentes ante cada problema sindi-
cal y para solucionar alguna cuestion
con la Obra Social.

Estamos conectadas todas las Co-
misiones Internas de la zona, inter-
cambiamos nuestras experiencias,
nos apoyamos mutuamente y discuti-
mos la politica del pais.

Otro proyecto que tenemos que sur-
gi6 conjuntamente con el Centro de
Formacién que funciona en la Sede
Sur, es impulsar una salida laboral, a
través de pasantias, de las personas
que vienen a estudiar acd con los ta-
lleres grdficos de la zona.

Con la formacion gremial y politica
que hemos recibido desde que somos
delegados, entendemos la importan-
cia de la organizacién del movimiento
obrero. Por eso estamos impulsando
la unién de los casi diez mil trabaja-
dores y trabajadoras de todo el Par-
que Industrial, metaldrgicos, pastele-
ros, gastronémicos y otros.

Es un trabajo que iniciamos en
2015 cuando se perdieron las eleccio-
nes y gané Macri. Ahi empezamos a
juntar compafieros, debatir politica y
buscar fortalecernos, ya que veiamos
una baja de trabajo tremenda y cierre
de fabricas, proceso que se revirtié
durante los cuatro afios de gobierno
del Frente de Todos.

Hoy estamos haciendo lo mismo, ya
que los actores politicos son los mis-
mos y necesitamos concientizar a las
y los trabajadores.

Memoria y Balance - 2023



Alegria de los trabajadores
de Interpack por la nueva Sede de San Justo

La Comisién Interna del taller
Interpack conformada por Javier Pu-
gliese, Mario Villavicencio, Sergio
Sabbavini, Hugo Falcén, Diego Ko-
tylo y Ariel Alvarez nos relata cémo
fue evolucionando la situacién en la
empresa después de la pandemia y
la satisfaccion por la nueva Sede de
San Justo.

Durante la pandemia entré mucha
gente por agencia para cubrir a los
compafieros que estaban de licencia
por ser poblacién de riesgo. Pasados
unos meses presionamos a la empresa
para que ajustara a Convenio la cate-
goria de estos compafieros ya que ha-
bian adquirido oficio y seguian como
aprendices.

Con la vacunacién comenzaron a
regresar los compafieros licenciados,
pero habia muchos compaiieros proxi-
mos a jubilarse y la carga de traba-
jo sequia siendo alta. Se incrementé

mucho la produccion de descartables
para delivery y la empresa incorporé
nueva maquinaria, dos troqueladoras,
cinco pegadoras y préximamente una
impresora offset de seis colores mds
barniz.

Ahi iniciamos gestiones junto al Sin-
dicato para conseguir la efectividad de
estos compaiieros. Entre el afio pasado
y este logramos 60 efectivizaciones y
eso nos pone muy contentos.

La nueva Sede

Otro motivo de alegria es la inaugu-
racion de la nueva Sede de San Justo.
Veniamos desde hace muchos afos pi-
diendo por una sede propia y finalmen-
te nuestro Sindicato la pudo adquirir.
Esta muy bien ubicada, es realmente
hermosa y la atencién muy buena. Es
mucha la cantidad de gente del gremio
que vive por la zona que va a gozar de
una atencién médica de cercania.

Reunion de delegados y delegadas en la Sede Norte

En los Gltimos meses, el conjunto
de compafieros y compafieras que
integran la Sede Norte de nuestro
Sindicato —que incluye a su res-
ponsable, asesores gremiales, dele-
gados y delegadas— han trabajado
fuertemente en lo que entendemos
debe ser el eje central de la tarea
gremial. Esto es el fortalecimiento
de la identidad politica enlazada
con los principios de la histérica
Lista Verde.

En ese marco se realiz6 una reu-
nién con los delegados y delegadas
que se desarrollé en un clima frater-
no y que estuvo direccionada a reci-
bir planteos de compafieros y com-
pafieras con respecto a la marcha
del gremio y de nuestra Obra Social,
donde se recibieron propuestas con-
cretas y aportes constructivos.

Federacion Grdfica Bonaerense
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Acto de Empresas Recuperadas

Gran participacién de las coope-
rativas graficas en el Acto de Empre-
sas Recuperadas convocado por la
Direccién de Nacional de Empresas
Recuperadas que encabeza el com-
pafiero Eduardo “Vasco” Murua. El
evento se realizd el dia 22 de mayo
en la cooperativa metaldrgica CO-
TRAMEL (ex-Canale), hoy gestionada
por sus propios trabajadores/as.

Estuvieron presentes el Presiden-
te de la Nacién, la Ministra de Desa-
rrollo Social, el Secretario de Eco-
nomfa Social y nuestro Secretario
General Héctor Amichetti.

Ante mas de 2000 compafieros/as,
que a través de una feria mostraron
gran variedad de productos de dis-
tintas ramas industriales elaborados
en sus empresas cooperativas, se
reivindicé la prolongada lucha en
defensa de las fuentes de trabajo
y la construccién de un sistema so-
lidario de produccién que abarca a
mas de 40.000 trabajadores en todo
el pafs.

Alli acompafiamos los pedidos mas
urgentes del sector al Presidente de
la Nacién para que resuelva median-
te decretos debido a las urgencias:

« Lasuspension de cualquier tipo
de remate o desalojo, hasta que
se debata la Ley de Recupera-
cion de Unidades Productivas,
que brinde seguridad juridica a
las empresas recuperadas.

« Un fondo para la reconversion
tecnolégica de las empresas re-
cuperadas con el otorgamiento
de créditos.

« Establecer un régimen de se-
guridad social para los trabaja-
dores/as autogestionados para
que se puedan jubilar en condi-
ciones dignas.

Nuevo producto de la Cooperativa NCK

La Cooperativa NCK Tintas Grafi-
cas emprendié una nueva rama de
produccién con el lanzamiento de la
pintura Colorbel, incursionando asi
en el mercado de las pinturas latex
para interior y exterior.

Nicolds Chaile y Franco Leguiza-
man, presidente y secretario de NCK
respectivamente, nos cuentan la
historia de la cooperativa y del nue-
vo emprendimiento.

En el afio 2019 comenzaron los pro-
blemas de produccién en la empresa
donde trabajabamos, Belcar, dedica-
da a la fabricacién de tintas. Recha-
zaban trabajos por falta de materia
prima, solo haciamos pedidos chicos.
Cerraron en julio de ese afio sin pa-
garnos nada y dejando en la calle a
100 trabajadores sin compensacion
indemnizatoria.

Fue un golpe muy grande pasar de
cobrar las quincenas a no tener ningdn
ingreso. Por eso fue muy importante la
ayuda de nuestro sindicato y del muni-
cipio. Tuvieron que pasar dos afos de
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lucha y resistencia para que el Juzgado
Comercial N°14 autorizara la continui-
dad de la explotacion comercial de la
empresa a la cooperativa.

Salimos a negociar con los provee-
dores, aprendimos sobre adminis-
tracién y habilitaciones. El principal
problema que tenemos hoy es que la
materia prima nos obligan a comprar-
la al contado y el producto final lo
vendemos como minimo a 30 dias.

Con los ingresos que tenemos le da-
mos prioridad a las necesidades de la
cooperativa. Esto nos permitié adqui-
rir a principios de este afio una md-
quina de Belcar que estaba prendada
que sirve para amoldar la tinta. Signi-
ficé una inversién de $1.500.000 con
fondos propios.

Pinturas Colorbel

Hace unos meses nos conectamos
con gente del Conicet y comenzamos a
desarrollar un proyecto para la fabri-
cacién de pinturas a través del Centro
de Investigacion y Desarrollo en Tec-

nologia de Pinturas y Recubrimientos
(CIDEPINT). Con nuestras mdquinas y
la tecnologia e insumos que nos apor-
taron desarrollamos pinturas ldtex
y pensamos que para antes de fin de
afio comenzaremos a producir en can-
tidad. Desde el Conicet también nos
asesoran en estudio de mercado y dis-
tribucién.

Esto marca la importancia que des-
de organismos estatales los gobiernos
apoyen a los emprendimientos coope-
rativos y asi alcanzar la autonomia
desde el plano econémico.

Este proyecto es muy importante
para nosotros ya que nos permitiria
incorporar a compafieros nuestros de
Belcar que hoy no estdn en la coope-
rativa porque no hay un volumen de
produccién importante y se encuen-
tran en trabajos precarizados.

Finalmente, queremos agradecer
una vez mas la ayuda que nos siguen
brindando el municipio y nuestro sin-
dicato.
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Dia del Grafico en nuestro Camping 7 de Mayo

Con gran concurrencia de compa-
fieros y compafieras se llevo a cabo
en nuestro Camping 7 de Mayo la
fiesta por el Dia del Grafico.

No faltaron los tradicionales asa-
dos, juegos recreativos para las y
los grafiquitos, show musical, buffet
a precios populares y los sorteos en-
tre las y los trabajadores presentes.

Organizado por el colectivo de
jubilados hubo un homenaje a Eva

Perén en el dia de su natalicio.

También se contd con la palabra
de nuestro Secretario General Héc-

tor Amichetti.

Federacion Grdfica Bonaerense




Plan Escolar Solidario

Afios tras afio la Federacion Grafi-
ca Bonaerense a través de la Secre-
taria de Asistencia Social, acompaiia
a los trabajadores/as y a sus familias
en diferentes etapas. En este ciclo
lectivo 2023 con el Plan Escolar Soli-
dario, el beneficio lleg a 2630 com-
pafieros y compafieras pertenecien-
tes a 515 talleres, haciendo entrega
de 4386 kits escolares.
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La Secretaria de Asistencia So-
cial de nuestro Sindicato entregd a
nuestros grafiquitos y grafiquitas un
presente para el Dia de la Nifiez. El
mismo consistié en un parlante USB
y para las y los mas pequefios una
carpa.

Un total de 2125 afiliados v afilia-
das que gozaron del beneficio repre-
sentativos de 368 talleres. El total

de juguetes entregados fue de 3633.
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Como siempre, se realizé con pre-
via inscripcion y la logistica fue or-
ganizada pensando en una entrega
mas dinamica y eficiente. Agradece-
mos la colaboracién de los/as com-
pafieras/as que este afio se sumaron
a brindar su ayuda para que esto
fuera posible.

Les recordamos a nuestros com-
pafieros/as afiliados/as consultar de

modo permanente los canales habi-
tuales de difusion de informacion
para estar al tanto de los beneficios,
novedades y actividades del gremio.
Pagina web FGB,
la cartelera sindical en

Los mismos son:
Facebook,
los lugares de trabajo, los asesores
gremiales y los delegados/as en los
talleres organizados.

4 [}i iE -
LS =T

FEDRERECION 1
iFica |
JoNaeRens!

Memoria y Balance - 2023



Cierre de la Diplomatura
en Gestion en la Prevencion
y Promocion de la Salud en el Trabajo

Los representantes de las distin-
tas organizaciones que participan
en el Espacio Intersindical de Salud
realizaron la entrega de los certi-
ficados a los mas de 130 compaiie-
ros/as que cursaron la Diplomatura
en Gestion en la Prevencién y Pro-
mocion de la Salud en el Trabajo en
la Universidad Nacional de Lands.

Desde el afio pasado 12 comparie-
ros y compaferas graficas cursaron
la diplomatura. Los/as cursantes fue-
ron: Benitez, Viviana; Dures, Euge-
nio; Febre, Adridn; Gonzalez, Erica;
Martinez, Mirian; Morelli, Juan Cruz;
Ortega, Abel; Reno, Karen; Solis
Kong, Carmen; Tissera, Gastdn; Ville-
gas, Alejandro y Yanczuk, Alicia.

El pasado mes de julio se realiz6
el cierre de la Diplomatura en Ges-
tién de la Prevencion y Promocién
de la Salud en el Trabajo 2022-
2023, que llevamos adelante en la
Universidad Nacional de Lands.

Las y los dirigentes de las orga-
nizaciones que constituyen este

Federacion Grdfica Bonaerense

El Espacio de Salud y Trabajo y
Participacion de los Trabajadores
considera esta diplomatura como
una herramienta fundamental para

que las y los trabajadores poda-
mos discutir condiciones laborales
con fundamentos gremiales y lega-
les.

Salud ocupacional

Espacio hicieron la entrega de
los certificados a los mas de 130
compaferos y compaferas que
cursaron. Por nuestro sindicato
recibieron sus diplomas Miriam
Martinez, Erica Gonzalez, Alicia
Yanczuk, Carmen Solis Kong, Ka-
ren Reno, Juan Cruz Morelli, Adrian
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Febre, Gaston Tissera, Eugenio
Dures, Alejandro Villegas, Sebas-
tidan Ortega, y Viviana Benitez.
Orgullosos de esta experiencia de
construccién colectiva y en unidad
sindical por la salud laboral.

15



Abrazo Peronista al cielo

A quien nos devolvié la magia de
volver a creer y quien nos ensefié
que debiamos transgredir todo lo
que sea necesario, para que la rea-
lidad efectiva se concrete en con-
quistas, derechos y conciencia.

Gracias por devolvernos el
Peronismo y darle a la juventud esa
inyeccion de coraje y voluntad que
trafas en tu ser desde esas tierras
del sur.

Eternamente Néstor vive en el
Pueblo.

La Juventud de la Corriente Fede-
ral de Trabajadores se reunié a dis-
cutir politica y a nutrir a la militan-
cia de conocimiento, con grandes
referentes del movimiento nacional

y popular de nuestra Patria.
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Gran acontecimiento en nuestro gremio

En marzo, mes de la Memoria, tu-
vimos la satisfaccion de presentar
“Historias Aparecidas. Relatos sobre
trabajadoras y trabajadores grdficos
detenidos desaparecidos en palabras
de sus seres queridos”. Es un libro
realizado desde nuestra Secretaria
de Derechos Humanos que recopila
historias conmovedoras, llenas de
amor, suefios y luchas de compafie-
ras y compaferos que tenian en co-
mdn las ganas de cambiar al mundo
para que sea un poco mejor.

La presentacion fue a salén lleno
y no estuvo exenta de emotividad.
Participaron activamente gran can-

tidad de familiares que se acerca-
ron de diferentes partes de nuestro
pais, la inmensa mayoria presta-
ron su testimonio para el libro, y
en el encuentro hicieron uso de la
palabra. Entre ellas estuvo presen-
te Vera Jarach, Madre de Plaza de
Mayo linea fundadora, madre de
nuestra compafera grafica Franca
Jarach.

iFue una hermosa ocasién para
darnos esos abrazos que faltaban!

Como corolario de esta presen-
tacion, y asumiendo el compromiso
histérico de nuestro gremio con la

Memoria, la Verdad y la Justicia;
nos movilizamos el 24 de Marzo a
Plaza de Mayo junto a otras orga-
nizaciones gremiales hermanas,
fundamentalmente las nucleadas en
nuestra Corriente Federal de Traba-
jadores.

Una vez mas las y los Graficos
dijimos presente ante una nueva
convocatoria de los organismos de
Derechos Humanos, reafirmando la
necesidad de una Democracia So-
cial de Participacién Plena, neolil-
beralismo NUNCA MAS; y gritando
a viva voz que json 30000!

El pensamiento vivo de Peron en la Feria del Libro

El 4 de mayo pasado, invita-
dos por la Federacién Grafica Bo-
naerense, en el stand de Radar
Intersindical de Cultura, se presen-
té el libro “La unidad sindical con-
tinental a través del pensamiento
de Perén”, compilado por dos com-
pafieros del movimiento obrero: Ja-
vier Vitale y Rodrigo Loza. El texto
estd prologado por el maestro Nor-
berto Galasso y el epilogo estuvo a
cargo del Secretario General de la
Federacion Grafica Bonaerense, Hé-
ctor Amichetti.

En un marco imponente de com-
pafieras y compaferos que siguie-
ron atentamente la presentacion,
hicieron uso de la palabra los com-
piladores, junto a Marcelo Koenig
(ex Diputado Nacional y Secre-
tario General de Descamisados);
Vanesa Siley (Secretaria General
de la Federacién de Sindicatos de
Trabajadores Judiciales y Diputa-
da Nacional) y Ramiro Tapia Sainz
(embajador del Estado Plurinacio-
nal de Bolivia).

Una excelente presentacién don-
de se pudo rescatar, desde un he-
cho histérico de practica concreta
de unidad sindical Latinoamericana
como fue la ATLAS y la experiencia

Federacion Grdfica Bonaerense

de las y los Agregados Obreros, el
pensamiento de Perén en su con-
cepcién de continentalismo y uni-
versalismo que, a la luz de la rea-
lidad actual, posee una vigencia
absoluta.

Un interesante libro para re-
flexionar y debatir sobre la nece-
sidad, en un mundo multipolar, de

integrarnos al resto de los paises
y pueblos de Nuestra América y de
esa forma pararnos de igual a igual
con el resto de los bloques de po-
der. Pero fundamentalmente nos
permite intercambiar ideas sobre
el rol que debe tener nuestra clase
trabajadora en ese proceso de uni-
dad Latinoamericana.

U EL TRAT
SeccionalBUENO!
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Nuestro Sindicato en la Feria del Libro

En el stand de Radar Intersindical
de Cultura, nuestra Federacion Gra-
fica Bonaerense estuvo en la Feria
del Libro el dia 4 de mayo con va-
rias actividades.

El compaiero Abel Ortega del ta-
ller Dan Graf realizé una demostra-
cion de impresion serigrafica que
atrajo la atenciéon de muchos visi-
tantes.

Desde la RedComSur, las compa-
fieras Andrea Barreto y Sandra Con-
te dieron una charla sobre “Cultura
y soberania desde la mirada de mu-
jeres y diversidades”.

Se presentd el libro “La unidad
sindical continental a través del
pensamiento de Perén”, con la
participacion del Embajador del
Estado Plurinacional de Bolivia
Jorge Ramiro Tapia Sainz, de la Di-
putada Nacional Vanesa Siley, del
Secretario General de Descamisa-
dos Marcelo Koening, y de los com-
piladores del libro Rodrigo Loza y
Javier Vitale.

El Secretario General de ATILRA
(Gral. Rodriguez) Heber Rios, entre-
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vistado por Ana Natalucci (Citra-Co-
nicet), hablé sobre el conflicto en
Lacteos Vidal y sus repercusiones
politicas.

Con la palabra de nuestro Secre-
tario General Héctor Amichetti y del
Secretario de Derechos Humanos
Rodrigo Loza, se presentd el libro
“Historias Aparecidas”, con testi-
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monios de familiares de nuestras
compafieras y compaifieros deteni-
dos-desaparecidos.

Los compafieros de Radio Grafica
trasmitieron en vivo desde el stand
para el programa Patria Grande La-
tinoamericana, con Jorge Thierbach
y Gabriel Fernandez.

GUARDAVIDAS
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REPUBLICA ARGENTIVA

S

Sindicatal

o
indlcato Argentins de Televisiés
sir ﬁ:-! Al qn"ﬁ l 1 hvr;u’ﬂ-‘-

Memoria y Balance - 2023



Visitando talleres graficos

Comparfieras referentas de la
Subsecretaria de Género visitaron
los talleres Serviflex, Romi Pack,
Colorbox, La Imprenta Ya, FAGRA,
Ramén Chozas, Grupo Converti-
dor Papelero y Aller Atucha, donde
mantuvieron charlas con las traba-
jadoras de los mencionados esta-
blecimientos sobre la problematica
diaria que atraviesan las mujeres
en general, como las desigualda-
des a la hora de desempefiarnos en
puestos de trabajo calificados, don-
de predomina la mano de obra mas-
culina cuando puede ser de manera
equitativa.

En cada visita se dejd la invita-
cién a las trabajadoras para parti-
cipar de las diferentes areas que se
estan formando dentro del espacio
de Género. Las conversaciones re-
sultaron fructiferas para todas las
compaifieras ya que se logré acercar
informacién atil y despejar muchas
dudas que fueron surgiendo.

Una vez mas refrendamos nues-
tra ideologia de construccion en
conjunto, entendiendo que el avan-
ce hacia las mejoras lo hacemos en-
tre todas.

A

Compaiieras de Colorbox.

Intensa actividad llevaron a cabo las compaiieras
de la Subsecretaria de Género de la FGB

Lanzamiento en la UTN Avellane-
da de la Diplomatura “Los Derechos
que necesita el Futuro del Trabajo.
Analisis de las Mujeres Sindicalis-
tas”. Alli escuchamos atentamente
a nuestra querida compafiera Maria
Rosa Martinez. Seguimos haciendo
historia en el universo de los traba-

jadores y trabajadoras.

Federacion Grdfica Bonaerense
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En el marco de la defensa de la de-
mocracia y en vispera de las eleccio-
nes generales se realiz6 una charla
debate con la excelente participacion
de todas las compafieras presentes.
Logramos reflexionar sobre la im-

Charla debate

portancia de fortalecer las bases con
herramientas tan sencillas como las
palabras, poder llevarnos las expe-
riencias vividas de cada una, forta-
lecer el vinculo, hablar de politica es
defender cada derecho adquirido es

defender el futuro y entendemos qué
el futuro es en las marchas junto al
pueblo, en las capacitaciones, en los
espacios de decisiones. El futuro es
con nosotras.

369 Encuentro Plurinacional
de Mujeres y Disidencias

En el marco del 360 Encuentro Plu-
rinacional de Mujeres y Disidencias,
compaiieras de la Subsecretaria de
Género, delegadas y de nuestra Obra
Social participaron del mismo los
dias 14, 15y 16 de octubre 2023 en
Bariloche.

El encuentro fue masivo. Se estima
que en el lugar hubo mas de 70 mil
mujeres y disidencias participando

L
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en los 112 talleres y actividades cul-
turales.

Mujeres mapuches saludaron al
Encuentro y manifestaron sobre la
situacion que atraviesan a diario, en
una regién profundamente surcada
por los conflictos territoriales y los
desalojos a las comunidades.

También resaltaron las violencias

enfrentan como mujeres e infancias
mapuches.

La experiencia en la participacion
de los distintos talleres de las com-
pafieras trabajadoras de la Federa-
cioén Grafica Bonaerense, sirvié para
demostrar la importancia del trabajo
colectivo y el compromiso como ver-
daderas militantes.
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Torneo Relampago de Futhol

El pasado 25 de noviembre se lle-
v6 a cabo un Torneo Relampago de
Futbol organizado por la Juventud
Grafica y la Sede Oeste. Hubo dos
modalidades, una libre y otra para
mayores de 40 afios. También se
realizé un partido entre dos equipos
femeninos.

En la modalidad de libres result6
campedn el equipo del taller Romi

Pack, y el segundo puesto fue para
el taller Multilabel. En mayores de
40 el ganador fue Bolsapel segui-
do por Grupo Convertidor Papelero.
Otros talleres participantes fueron
Label Plast, Graf Plastic y Serviflex.

Por su parte, la Subsecretaria de
Género organiz6 el partido entre los
combinados femeninos Power Gir-
s y Juana Azurduy, que tuvo como

marco el Dfa Internacional de la No
Violencia contra la Mujer, que se
conmemoraba ese mismo dia. Re-
saltaron la importancia de la parti-
cipacion de las mujeres en ambitos
deportivos como el futbol, donde
tantas veces sufrieron violencia y
discriminacién.

El festejo final fue al grito de
“Unidad de las Trabajadoras”.

Conversatorio sobre Militancia
y Politica en Mar del Plata

Conjuntamente con la Juventud
Grafica realizamos un Conversatorio
sobre Militancia y Politica en Mar Del
Plata.

Se abordaron temas como las
cuestiones laborales, la coyuntura

politica, y el rol del feminismo ante

Federacion Grdfica Bonaerense

el peligro que representa para nues-
tros derechos el avance de las politi-
cas de derecha que plantean los de-
fensores del libre mercado.

Debemos como mujeres, trabaja-
doras y militantes defender los dere-
chos adquiridos y continuar luchan-

do por la conquista de los que aln
nos faltan. Es por eso que nos resulta
imprescindible —para seguir avan-
zando en nuestras reivindicaciones-
un proyecto de pais que nos conten-

ga e incluya.
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Reuniones de la Juventud Grafica

En marzo se realizd una reunién de
la Juventud Grafica con compafieras
y compaiieros delegados. En debate
ameno y de hermandad planteamos
todos los problemas que atravesa-
mos en cada taller y en el movimien-
to obrero en general.

En el plano politico vemos desde
hace tiempo una avanzada de la de-
recha, la cual resistimos duramen-

=

te el periodo del “macrismo” y que
volvié a profundizarse periodo de la
pandemia de Covid 19.

En lo econémico nuestro pais se
vio perjudicado por el conflicto béli-
co de Rusia con la OTAN y las remi-
niscencias de un acuerdo ilegal con
el FMI. Este Gltimo nos condiciona y
ata a un proceso que retrasa el cre-
cimiento industrial. Si bien leemos el
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progreso productivo, vemos como se
acentda la brecha entre los que tra-
bajamos y los duefios del capital.

Los analisis de estas problemati-
cas y la coyuntura que atravesamos
también fueron volcados en la reu-
nién del 16 de mayo llevada a cabo
en nuestra sede central en un marco
de compaierismo y hermandad.

Encuesta en los talleres

Iniciamos durante el comienzo
de este afo junto a la Secretaria de
Organizacion, responsables zonales,

asesores gremiales y comisiones

internas, la recorrida por talleres
llevando una encuesta a los compa-
fieros y compaferas para recaudar
datos y opiniones sobre nuestro gre-

mio, para asi poder identificar las
necesidades que surgen dia a dia en
los lugares de trabajo.

Practicando la Solidaridad

La solidaridad es parte de la esen-
cia de la clase trabajadora, y por
eso acompafiamos los conflictos de
los gremios hermanos de APDFA (fe-
rroportuarios), ATILRA (lecheros),
SATSAID (television), SIPREBA (pren-
sa).

También entendemos como nece-
sarias para la verdadera indepen-
dencia y la soberania en manos del
Pueblo las expresiones populares
como el conflicto de Jujuy en defensa
de los y las trabajadoras, de los re-
cursos naturales y las comunidades
originarias que la habitan y cuidan
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a conciencia de la finitud de los mis-
mos.

En esa misma linea participamos
de la afirmacién de los derechos so-
bre la red troncal del Parand y de
la soberania en las Islas Malvinas y
Georgia del Sur, en el “Campamento
Militante Lucio V. Mansilla” organi-
zado por FIPCA en Granadero Bai-
gorria, Rosario. Alli se realiz6 un re-
corrido en lancha por los puertos de
las cerealeras que fugan nuestros re-
cursos sin control alguno, y que son
propiedad de empresas como Cargil,
Vicentin, Dreyfus, Bunge, Renova,

Giencore y otras.

Asi ratificamos nuestro reclamo,
lo afirmamos y sostenemos con mi-
litancia, compromiso y convencidos
y convencidas de que la Gnica ma-
nera de desatarnos del yugo al cual
nos subordina el imperialismo y sus
patas locales es con lucha, organiza-
cion, trabajo, unidad y amor a la Pa-
tria.

iQue la sangre derramada por las
y los 30.000 compaieros y comparie-
ras no sea en vano, venceremos!!!
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Pesca a la Laguna de Guamini

El 30 de septiembre se realiz6
una excursiéon de pesca a la laguna
de Guamini como parte del cam-
peonato anual 40 Aniversario de la
Democracia. 75 compaifieros y com-
pafieras participaron de la misma y
resultaron ganadores Patricio Sego-
via (Casano Grafica); Luis Segovia
(Lombardo); Matias Blanco (Suma-
tik); y Leandro Cabrera (Casano Gra-
fica).

Primer Congreso Nacional
por la Red Nacional Intersindical

Compafieros y compafieras de
nuestro gremio participaron del Pri-
mer Congreso Nacional realizado por
la Red Nacional Intersindical contra
la Violencia Laboral los dias 1y 2 de
septiembre en la ciudad de Mar del
Plata. Mas de 400 congresales de
120 gremios de CGT y CTA estuvie-
ron en forma presencial. Siguieron
la transmision en vivo por las redes

mas de 2700 personas.
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Obras en la Sociedad Tipografica Bonaerense
con la asistencia del ministerio de Cultura

El ministerio de Cultura de la Na-
cion encabezado por el compaiiero
Tristan Bauer resolvié asistir finan-
cieramente al Proyecto de Recupera-
cion de la sala-teatro de la Sociedad
Tipografica Bonaerense.

En el marco del Programa para la
Recuperacién de Espacios Culturales,
nuestra Sociedad recibi6 la suma de
$ 23.654.080 que fueron utilizados
para la instalacién de una plataforma

para personas con movilidad reduci-
da, trabajos de cateo de estructura,
impermeabilizacién, estudios de in-
sonorizacion y pagos de honorarios
profesionales. La totalidad de los
fondos aportados ya fue rendida con
sus correspondientes comprobantes.

El la asamblea extraordinaria del
19 de mayo pasado se aprobd la
propuesta de la Comisién Directiva
de que nuestra Federacién Grafica

Bonaerense encare las obras para
la recuperar la sala de la Sociedad
Tipografica y tener alli un espacio
donde realizar nuestros plenarios y
asambleas y llevar a cabo activida-
des culturales. Gracias al aporte del
ministerio de Cultura y a la gestion
del compaifiero Bauer los primeros
pasos ya han sido dados.
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Entrega de certificados de los Centro de Formacion
Laboral en las Sedes Norte y Oeste

SEDE NORTE

El 24 de noviembre se llevd a
cabo la entrega de diplomas corres-
pondientes al segundo cuatrimestre
del Centro de Formacién Laboral
(CFP) que funciona en nuestra Sede
de Norte. El acto conté con la pre-
sencia del Secretario Adjunto de
nuestro sindicato Matfas Velazquez,
el responsable de Sede Norte Jorge
Thierbach, el responsable de for-
macion en la Sede José Luis jerez,
y Juan Cruz Morelli responsable de
infraestructura de los CFP.

Primeramente, se realiz6 una ex-
posiciéon de lo producido durante el
cuatrimestre en los diferentes cursos.
En ella los alumnos compartieron los
logros personales que desarrollaron
con las nuevas herramientas que ad-
quirieron durante la formacién.

Algunos ya estan trabajando como
responsables de redes sociales de va-
rias empresas, otros estan disefiando
su propia marca en los emprendimien-
tos productivos familiares en los que
se desenvuelven, y un grupo de com-
pafieras del curso de Serigrafia esta
realizando los trdmites para formar
una cooperativa destinada a la impre-
sién en dicho sistema. Esos son solo
algunos de los testimonios que nos
llenan de orgullo y que no nos per-
miten bajar los brazos en los tiempos
que se avecinan.

El Centro de Formacion en la
Sede Norte comenz6 su actividad en
los primeros dias del mes de mar-
zo con tres cursos: Disefio Grafico,
profesora Ivana Balacia, Gestion de
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Redes, profesora Alejandra Luna y
Serigrafia a cargo Julidn Crigna. En
el mes de agosto se dio comienzo a
la segunda camada.

SEDE OESTE

El miércoles 29 de noviembre
del corriente en nuestra Sede Oeste
se realizo la entrega de diplomas del
segundo cuatrimestre del Centro de
Formacién Laboral. El acto conté con
la presencia del Secretario Adjunto de
nuestro sindicato Matias Velazquez,
del responsable de sede Ricardo Ruiz,
del responsable de formacion de la
Sede Pablo Santaya, y Emiliano Barra-
za por la Juventud Grafica.

Cabe destacar la experiencia de
las alumnas Micaela Prado (hija de
un compaiiero grafico) y Maria Fer-
nanda Ramirez, ambas estudiantes
de la universidad publica, que se
acercaron al CFP a cursar gestion de
redes y disefio grafico. Con los cono-
cimientos adquiridos generaron un
proyecto y lo presentaron en un con-

curso del Parque Industrial La Can-
tabrica para desarrollar el marke-
ting de la empresa nacional Marolio,
de la que fueron convocadas para
exponer y desarrollar las ideas de
las estudiantes de nuestro CFP. De
este modo pudimos observar el cir-
culo virtuoso entre un Estado pre-
sente a través de los ministerios de
Trabajo y Educacion de la provincia,
las organizaciones libres del pueblo
en este caso representada por nues-
tro sindicato, y el municipio desde
su Parque Industrial.

Estos Cursos fueron Gestados y
organizados por la Subsecretaria de
Formacién a cargo del compaiiero
Demian Hollaardt, conjuntamente
con los responsables de las Sede
Norte y Oeste quienes fueron nexo
entre los profesores, estudiantes y
la subsecretaria para que los mis-
mos cuenten con todo lo necesario
para su correcto funcionamiento.

||||||||
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Comision de Jubilados/as
Intersindical de Jubilados en Lucha

El final del gobierno conservador
y el principio de la pandemia gener6
cierta desmovilizacién en nuestras
filas. Estamos retomando nuestras
reuniones como integrantes de la
Corriente Federal de Jubilados y ar-
ticulando en un espacio mas amplio
como es la Intersindical.

El actual gobierno quedé brutal-

mente condicionado por los compro-
misos heredados por la deuda exter-
na, que comprometen a los hijos de
nuestros hijos y posterga mejoras
urgentes en los haberes de nuestro
sector.

Sabemos que la solucion debe
ser integral, por eso apoyamos fir-
memente la orientacion de la Lista
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Verde que, ademas de los reclamos
salariales y de condiciones de tra-
bajo, propone un proyecto de pais
soberano como lo exige nuestra
historia trazada en La Falda, Huerta
Grande, el Programa de la CGT de
los Argentinos y ahora nuestros 27
puntos de la Corriente Federal de
Trabajadores.

Campeonato de Truco y Generala

Se realiz6 una intensa jornada
en donde las compaiieras y compa-
fieros mostraron sus habilidades en
estos juegos de mesa. Los mas flo-
jos quedamos rapidamente fuera de
combate.

Los campeones resultaron ser:
Lidia Romero en Generala y el trio
de Agnello Almeyda, Luis Lépez y
Alberto Villot en Truco. El primer
premio fue un trofeo y una botella
de vino para cada uno de los inte-
grantes. Una botella de vino para
los subcampeones y también se sor-
tearon algunos regalitos que fueron
donados generosamente por la cam-
peona Lidia. Todos quedamos muy
contentos y esperando que pronto
se repita la actividad.
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Siempre y hasta donde nos dan
las piernas, nuestra Comision esta
presente en las diferentes moviliza-
ciones convocadas por nuestro Sindi-
cato u otra organizacién hermana del
campo nacional y popular. La Plaza
de Mayo y el Congreso nos encon-
traran sentando presencia y ponien-
do visibles los reclamos, rechazos y
apoyos necesarios en la construccion

de un Proyecto de Pafs.

En la Calle

Dia del Jubilado/a y de la Primavera

Nos reunimos en un almuerzo crio-
llo para festejar por partida doble el
Dia del Jubilado v la llegada de la pri-
mavera. Como es tradicional, el asado
estuvo a cargo de la maestra Amelia
a quien agradecemos profundamente

por su trabajo, asi como también a
su equipo de compaiieras y jubilados
que colaboraron. Compartieron nues-
tra mesa los Secretarios General Grin-
go Amichetti, Secretarios Tesorero
Pancho Ozemo y de Organizaci6n Tur-

co Abraham. Excelente comida, bue-
nos vinos y toda la buena energia de
los presentes. También agradecemos
al Sindicato por hacer posible este
evento y a dos jubilados que hicieron
generoso aporte.

Federacion Grdfica Bonaerense
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14 INDICADORES DE GESTION ASISTENCIAL

Periodo Enero a Diciembre de 2023

1. NACIMIENTOS

Nidmero de Nacimientos

62

2. CONSULTAS MEDICAS

Consultas médicas, incluidas la visitas a domicilio y

guardias.

Servicio Nro de Consultas
Servicios Externos - Consultorios 17.320
Servicios Propios - Consultorios 133.994
Totales 151.315

3. ODONTOLOGIA

5. EGRESOS

Se excluyeron egresos de Internaciones Psiquiatricas,
Domiciliarias y Hospital de dia (Quimioterapia)

. Promedio
. Nro de Dias de .
Servicio dias de Esta-
Egresos Estada
da

Servici
ervictos 334 1.315 3.94
Externos
Servici
ervicios 4.386 21.653 4.94
Propios
Totales 4.720 22.968 4.87

6. TOTAL DE EGRESOS DE ALTA

. Nro de Prestaciones Odon-
Servicio ..
tolégicas
Servicios Externos 2.919
Servicios Propios 26.794
Totales 29.713

4. INTERVENCIONES QUIRURGICAS

Servicio Tipo Nro C,’e Inter-

venciones Qx
Servicio Propio Ambulatorio 1.256
Servicio Propio Internacion 1.858
SubTotal Servicio Propio 3.114
Servicio Externo Ambulatorio 1.257
Servicio Externo Internacion 96
SubTotal Servicios Externos 1.353
Total de Intervenciones Qx 4.467

COMPLE)IDAD
; P i
N Nro de Egre Dias de r(?medlo
Servicio sos de Alta Fetada Dias de
Complejidad Estada
Servicios
26 136 5.00
Externos
Servici
ervicios 997 7.878 7.90
Propios
Totales 1.023 7.908 7.73

7. LABORATORIO

Servicio

Nro de Prestaciones
de Laboratorio

Servicios Externos 5.834
Servicios Propios 158.955
Totales 164.789

Federacion Grdfica Bonaerense
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8. RADIOLOGIA

Nro de Prestaciones

servicio Radiolégicas
Servicios Externos 3.642
Servicios Propios 27.625
Totales 31.267

9. DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

12. RECETAS

Servicio

Nro de Recetas

Servicio Propio

83.401

Servicios Externos 1.063
Totales 94.464
13. EGRESOS PSIQUIATRICOS

Servicio

Nro de Sesiones
de Didlisis

Servicios Externos

1.133

Totales

1.133
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Se extrajeron todas las practicas de las siguientes Nro de Dias de Promedio
C s Do sy PSP Servicio Egresos Dias de
clases: ‘Foniatria’ ‘Psicoterapias’ ‘Ecodiagndstico’ ‘Ki- o Estada
. ., oy cy Psiquidtricos Estada
nesiologia’ ‘Tomografia’ ‘Mamografia’ ‘Ope - Drogade-
pendencia’ ‘Resonancia’. Servici
ervicios 61 1.332 21.84
Externos
N .
Servicio / ro C{E Ffrestacrones'de Totales 61 1.332 21.84
Diagnéstico y Tratamiento
Servicios Externos 13.576
Servicios Propios 26.919 14. HOSPITAL DE DIA
(QUIMIOTERAPIA)
Totales 40.495
Nro de Nro de
Pacien- | Interna- Dias de Promedio
10. TRASLADOS Servicio tes en ciones en Fstada Dias de
(AMBULANCIAS Y/O REMISES) Hospital | Hospital Estada
de Dia de Dia
Servicio Cantidad de kilémetros Ser‘”:CiOS 143 420 420 1.00
Propios
Servicios Externos 367.716
Totales 420 420 1.00
Totales 367.716
11. DIALISIS
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Sindicato

Federacion Grafica Bonaerense

PERSONERIA GREMIAL No 1372
ADHERIDO A LA CGT

BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE
DE 2023




POR EL EJERCICIO ECONOMICO N° 49 INICIADO EL 1° DE ENERO DE 2022
PRESENTADO EN FORMA COMPARATIVA CON EL EJERCICIO ANTERIOR

DENOMINACION:
SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE

DOMICILIO LEGAL:
AVDA. PASEO COLON N° 731 - CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:
ACTIVIDAD GREMIAL

INSCRIPCION EN EL ORGANISMO DE CONTROL RESPECTIVO DEL ENTE:
PERSONERIA GREMIAL N° 1372

ESTATUTO O CONTRATO SOCIAL:
RESOLUCION N° 545 DEL 10 DE JUNIO DE 1977 - MINISTERIO DE JUSTICIA

Dr. Jacinto Miguel De Paola Francisco Ozemo Héctor E. Amichetti

Contador Piblico - UBA Secretario Tesorero Secretario General
C.P.C.E.C.A.B.A.-T0 71 F0 222
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PERSONERIA GREMIAL No 1372

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

I- NORMAS CONTABLES

Las normas contables mas relevqntes aplica-
das por el SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE, se enuncian a continuacion.

Modelo de presentacion

Los Estados Contables basicos han sido pre-
parados de acuerdo con lo establecido por
las Resoluciones Técnicas Nros. 6, 8, 9, 17,
18 y 19 de la Federacion Argentina de Con-
sejos Profesionales de Ciencias Econdmicas,
seglin texto ordenado de “Normas profesio-
nales de contabilidad, auditoria y sindicatu-
ra de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires”,
aprobadas por Res. CD 93/2005 por el Con-
sejo Profesional de Ciencias Econémicas de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Informacién comparativa

Los saldos al 31/12/2023 que se exponen en
estos Estados Contables estan expresados
en pesos a dicha fecha, en forma comparati-
va con el ejercicio anterior.

Unidad de medida

Los presentes Estados Contables han sido
preparados en moneda homogénea (pesos
de Diciembre 2023), reconociendo en forma
integral los efectos de la inflacion de con-
formidad con lo establecido en la RT 6, en
virtud de haberse determinado la existencia
de un contexto de alta inflacién que vuelve
necesaria la reexpresion de los estados con-
tables.

Desde la entrada en vigencia de la RT 39
(aprobada por el C.P.C.E.C.A.B.A.), me-
diante resolucién del consejo directivo nro.
20/2014, que modifico las normas sobre la
unidad de medida de la RT 17, la necesidad
de reexpresar los estados contables para re-
flejar los cambios en el poder adquisitivo de
la moneda viene indicada por la existencia o
no de un contexto de inflacién tal que lleve
a calificar la economia de altamente inflacio-
naria. A los fines de identificar la existencia
de un entorno econémico inflacionario, la in-
terpretacion No 8 (aprobada por el CPCECA-
BA mediante resolucion de Consejo Directivo
no 115/2014) brinda una pauta cuantitativa
que es condicién necesaria para proceder a
reexpresar las cifras de los estados conta-
bles, dicha pauta

NOTAS A LOS ESTADOS CONTABLES AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

Consiste en que la tasa acumulada de infla-
cién en tres afos, considerando el indice de
precios Internos al por mayor (IPIM) elabo-
rado por el Instituto Nacional de Estadisti-
cas y Censos (INDEC), alcance o sobrepase el
100% entre otros factores.

Durante el primer semestre de 2018, diver-
sos factores macroeconémicos produjeron
una aceleracién significativa de la infla-
cién, resultando en indices que excedieron
el 100% acumulado en tres afios, y en pro-
yecciones de inflacion que confirmaron

Federacion Grdfica Bonaerense

dicha tendencia. Como consecuencia de
ello, la Junta de Gobierno de la Federacién
Argentina de Consejos Profesionales de
Ciencias Econdmicas, emitié la resolucién
no 539/2018 (aprobada por el CPCECABA
mediante resolucién del Consejo Directivo
no 107/2018), indicando que se encontraba
configurado el contexto de alta inflacion y
que los estados contables correspondientes
a periodos anuales o intermedios cerrados a
partir del 1/7/2018 deberian ser ajustados
para reflejar los cambios en el poder adqui-
sitivo de la moneda. La mencionada resolu-
cion también indico que los estados conta-
bles correspondientes a periodos anuales o
intermedios cerrados hasta el 30/06/2018
inclusive no deberian reexpresarse.

La aplicacién del ajuste del ajuste por infla-
cién habia sido discontinuada el 28/3/2003
por vigencia del decreto no 664/03 del Po-
der Ejecutivo Nacional, que instruyd a cier-
tos organismos de contralor a no recibir
estados contables ajustados por inflacion a
partir del 01/03/2003. Conforme lo resuel-
to por la Junta de Gobierno de la FACPCE a
través de su resolucion no 287/03, y por la
mesa directiva del CPCECABA, a través de
su resolucién no 41/03 hubiera correspon-
dido la discontinuacién de la aplicacion del
ajuste por inflacion a partir del 01/10/2003;
sin embargo, los cambios en el poder ad-
quisitivo de la moneda ocurridos entre el
28/02/2003 y el 30/09/2003 no fueron sig-
nificativos.

El referido decreto 664/03 fue deroga-
do tras la promulgacion de la ley 27468 el
3/12/2018.

A efectos de reexpresar las diferentes parti-
das y rubros que integran los estados conta-
bles, la Entidad debera entre otras cosas:

Eliminar los ajustes parciales contabiliza-
dos, a fin de evitar su duplicacion.

Determinar el momento de origen de las par-
tidas (o el momento de su dltima reexpre-
sion, seglin corresponda).

Calcular los coeficientes de inflacion aplica-
bles, a tal efecto la serie de indices a apli-
car sera la resultante de combinar la serie
del IPIM compilado por la FACPCE hasta no-
viembre de 2016con el indice de precios al
consumidor nacional (IPC) del INDEC a par-
tir de 12/2016, amas fechas inclusive.

Aplicar los coeficientes de reexpresion a los
importes de las partidas anticuadas para re-
expresarlas a moneda de cierre. A este res-
pecto, las partidas que deberan reexpresar-
se seran aquellas que no estén expresadas
en moneda de cierre. Asimismo, los cambios
en el poder adquisitivo de la moneda que
deberdn reconocerse seran aquellos ocurri-
dos desde el 01/03/2003.

Comprobar que los valores reexpresados de
los diferentes activos no excedan a sus co-
rrespondientes valores recuperables deter-
minados de acuerdo con las normas conta-
bles profesionales pertinentes.

La aplicaciéon del proceso de reexpresion
establecido en la RT no 6 permite el recono-
cimiento de las ganancias y pérdidas deriva-
das del mantenimiento de activos y pasivos
expuestos a los cambios en el poder adqui-
sitivo de la moneda a lo largo del periodo.
Tales ganancias y pérdidas se exponen en el
rubro “Resultado por exposicion a los cam-
bios en el poder adquisitivo de la moneda
(RECPAM), en el estado de resultados.

Criterios de Evaluacion:

Bienes de Uso

Las amortizaciones de los Bienes de Uso han
sido calculadas por el método de linea rec-
ta aplicando tasas suficientes para extinguir
sus valores al término de la vida dtil asigna-
da.

El valor de los mismos considerados en su
conjunto, separadamente por rubro, no supe-
ran el valor de la utilizacion econémica.

Partidas del Patrimonio Neto

Han sido valuadas a su costo original reex-
presados al 31/12/2023.

Partidas del Estado de Recursos y Gastos

Los ingresos y gastos se determinaron al va-
lor de contado en el mes en el cual se produ-
jeron y Reexpresados a fecha de cierre.

Anexos cuadros y notas

Todos forman parte integrante de los Esta-
dos Contables.

II - SITUACION JURIDICA DE LA INSTITU-
CION

a) Por Resolucion No 545 del 10 de Junio de
1977 del Ministerio de Justicia se declaré al
SINDICATO GRAFICO ARGENTINO Actividad
Gremial y Obra Social —como continuador de
la ex Federacion Grafica Bonaerense— Activi-
dad Gremial y Obra Social.

b) Asimismo por Resolucién N° 531 del 30
de Enero de 1981, la Inspeccién Gremial de
personas juridicas aprobé el traspaso de los
bienes de la ex Federacion Grafica Bonaeren-
se —Actividad Gremial y Obra Social- segin
Inventario al 31 de Diciembre de 1974.

c) Hasta el 31 de Diciembre de 1979, se con-
solidaban los estados contables del SINDI-
CATO GRAFICO ARGENTINO - Actividad Gre-
mial y Obra Social.

A partir de la vigencia de la ley 23.269
Art. N° 25, tanto la actividad gremial como
la Obra Social gozan de individualidad ju-
ridica, no procediendo en consecuencia la
consolidacion de sus estados contables.

d) A partir del 27 de Julio de 1999 por Re-
solucion M.T. y S.S N° 507 se autoriza la
utilizacion de su histérico nombre: Sindicato
“FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”.
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ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

(BALANCE GENERAL)

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR
EJERCICIO ECONOMICO N° 49 INICIADO EL 10 DE ENERO DE 2023

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE
Caja y Bancos (nota 2.1.)
Créditos (nota 2.2. y nota 1.4 a)

Total del Activo Corriente

31/12/2023
$

822.086.713,89
181.148.036,00

1.003.234.749,89

31/12/2022
$

265.380.872,37
143.168.936,57

408.549.808,94

ACTIVO NO CORRIENTE
Créditos (Otros)
Bienes de Uso (Anexo I y nota 4 b)

Otros Activos (Anexo Il y nota 4 c)

Total del Activo no Corriente

13.000.601,95
3.201.119.025,07
42.616.680,33

3.256.736.307,35

12.742.863,29
1.124.608.298,60
14.495.469,50

1.151.846.631,39

TOTAL DEL ACTIVO

4.259.971.057 ,24

1.560.396.440,33

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Deudas (nota 3)

Total del Pasivo Corriente

79.188.380,33
79.188.380,33

23.923.192,79
23.923.192,79

PATRIMONIO NETO

Segiin Estado Respectivo

4.180.782.676,91

1.536.473.247,54

TOTAL PASIVO Y PATRIM. NETO

4.259.971.057,24

1.560.396.440,33

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Piblico - UBA

C.P.C.E.C.A.B.A.-TO 71 F0 222
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ESTADO DE RECURSOS Y GASTOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31/12/2023
COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

RESULTADOS ORDINARIOS
RECURSOS

Para Fines Generales (Anexo III)

Diversos (Anexo III)

Total de Recursos

31/12/2023
$

2.586.650.840,40
964.747.911,49

3.551.398.751,89

31/12/2022
$

934.565.471,07
201.187.295,04

1.135.752.766,11

GASTOS

Gastos de Administracion

Total de Gastos

3.056.874.873,38
3.056.874.873,38

939.379.718,17
939.379.718, 17

RESULTADO ANTES DEL RECPAM

RECPAM

494.523.878,51

2.149.785.550,86

196.373.047,94

173.996.897,09

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

2.644.309.429,37

22.376.150,85

Los Anexos que se acompafian forman parte integrante de este estado.

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Pdblico - UBA

C.P.C.E.C.A.B.A.-TO 71 F0 222

Federacion Grdfica Bonaerense

Francisco Ozemo

Secretario Tesorero

Héctor E. Amichetti

Secretario General
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Detalle

Cuotas Sindicales

Cuotas Sindicales s/Actas
Seguro de Vida y Sepelios
Reintegro Seguro de Vida

Varios

TOTALES

RECURSOS ORDINARIOS

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Para Fines
Generales

1.529.969.845,69
242.693.809,01
813.987.185,70

2.586.650.840,40

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Piblico - UBA
C.P.C.E.C.A.B.A.-TO 71 Fo0 222
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Diversos

339.446.965,16
625.300.946,33

964.747.911,49

Francisco 0zemo

Secretario Tesorero

Total
31/12/2023
1.529.969.845,69
242.693.809,01
813.987.185,70
339.446.965,16
625.300.946,33

3.551.398.751,89

Total
31/12/2022
512.503.886,52
172.425.937,10
249.635.647,45
103.541.333,83

97.645.961,21

1.135.752.766,11

Héctor E. Amichetti

Secretario General

Memoria y Balance - 2023



GASTOS ESPECIFICOS DE SECTORES

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Detalle

Sueldos

Honorarios y Retribuciones por Servicios

Contribuciones Sociales

Seguros

Luz - Gas - Teléfonos

Franqueos y Fletes

Viaticos y Movilidad

Gastos Administrativos

Viaticos Gremiales

Impresiones y Publicaciones

Gastos Automotor

Combustibles y Lubricantes

Gastos Secretarfas

Gastos Sede Norte/Morén/Lomas
Ayuda Solidaria Talleres y Varios
Obra Social - Convenio Instalaciones
Obra Social - Coseguros

Obra Social - Ayuda Extraordinaria
Comisiones y Gastos Bancarios
Cobertura Seguro de Vida y Sepelios
Micros

Varios

TOTALES

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Pdblico - UBA
C.P.C.E.C.A.B.A.-TO0 71 F0 222

Federacion Grdfica Bonaerense

Francisco Ozemo

Secretario Tesorero

31/12/2023

676.907.988,35
37.275.825,91
173.309.953,95
10.524.744,03
8.438.666,20
2.474.927,60
15.329.202,95
42.379.597,87
11.571.456,15
4.761.598,93
28.185.236,81
23.962.162,70
154.296.482,23
113.464.989,73
22.241.880,20
268.884.350,00
142.748.808,47
337.539.219,84
39.289.751,66
776.746.710,09
52.284.740,50
114.256.579,21

3.056.874.873,38

31/12/2022

214.898.092,25
17.229.565,44
56.324.198,08
4.052.927,98
2.318.644,20
679.078,00
3.171.916,56
16.725.790,27
4.476.792,14
3.381.718,97
6.405.816,42
7.870.782,82
54.769.013,22
3.586.208,28
12.834.077,00
87.850.000,00
47.920.031,41
60.942.885, 13
11.253.681,82
258.368.181,09
16.472.056,52
47.848.260,57

939.379.718,117

Héctor E. Amichetti

Secretario General
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BALANCE GENERAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

EJERCICIO ECONOMICO N° 46 INICIADO EL 10 DE ENERO DE 2023

OTROS ACTIVOS ANEXO II
Cuenta Principal Valor Orginal Aumento Ejercicio Valor Cierre
Terreno 42.616.680,33 - 42.616.680,33
TOTALES 42.616.680,33 - 42.616.680,33
Dr. Jacinto Miguel De Paola Francisco Ozemo Héctor E. Amichetti
Contador Piblico - UBA Secretario Tesorero Secretario General

C.P.C.E.C.A.B.A.-TO 71 F0 222

Federacion Grdfica Bonaerense
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ESTADO DE FLUJO EFECTIVO
(Método Directo)

POR EL EJERCICIO ANUAL FINALIZADO EL 31/12/2023

COMPARATIVO CON EL EJERCICIO ANTERIOR

VARIACIONES DEL EFECTIVO
Efectivo al inicio

Efectivo al cierre

Actual
2023

265.380.872,37
822.086.713,39

Anterior
2022

148.906.256,25
265.380.872,37

Aumento/Disminucion del Efectivo

CAUSAS DE LAS VARIACIONES DEL EFECTIVO
ACTIVIDADES OPERATIVAS

Ingresos Ordinarios

Pago de Servicios

Depreciacion Bienes de Uso

556.705.841,02

3.551.398.751,89
3.056.874.873,38
62.181.962,51

116.474.616,12

1.135.752.766,11
939.379.718,17
79.898.431,82

Flujo Neto Utilizado en Activ. Sindicales

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

556.705.841,02

116.474.616,12

Aumento/Disminucién del Efectivo

556.705.841,02

116.474.616,12

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Pdblico - UBA
C.P.C.E.C.A.B.A.-TO0 71 F0 222

Federacion Grdfica Bonaerense

Francisco Ozemo

Secretario Tesorero

Héctor E. Amichetti

Secretario General
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COMPOSICION DE LOS RUBROS DEL ACTIVO
CORRIENTE y ACTIVO NO CORRIENTE
PASIVO NO CORRIENTE Y PATRIMONIO NETO

NOTA No 2

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos (NOTA 2.1)
Caja

Bancos

TOTAL

Créditos (NOTA 2.2)

Deudores por Cuotas Sindicales
Otros Créditos (C.0.G.T.A.L.)
TOTAL

TOTAL DEL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE
Créditos (Otros)

Obra Social Personal Gréafico
Bienes de Uso

Terrenos

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas (NOTA 3)

Subsidio INAES

Seguro de Vida y Sepelios

Sol Naciente Cia. de Seguros S.A.
Cuota Sindical

Fondo de Redistribucién
Embargo Judicial del Personal
Sociedad Tipografica Bonaerense
TOTAL PASIVO CORRIENTE

PATRIMONIO NETO

Capital Social

Ajuste de Capital

Revaldo Técnico

Resultados Acumulados

Resultado de ejercicio

TOTAL DEL PATRIMONIO NETO
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO NETO

Dr. Jacinto Miguel De Paola

Contador Piblico - UBA
C.P.C.E.C.A.B.A.-TO 71 Fo0 222
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2023

29.468.490,82
792.618.223,07
822.086.713,89

162.064.310,44
19.083.725,56
181.148.036,00
1.003.234.749,89

257.738,66
12.742.863,29
3.201.119.025,07
42.616.680,33
3.256.736.307,35
4.259.971.057,24

20.000.000,00
285.175,08
57.036.562,35
1.204.703,90
294.432,00
219.207,00
148.300,00
23.923.192,79

0,01
25.199.045,83
259.143.237,03
1.252.130.964,67
2.644.309.429,37
4.180.782.676,91
4.259.971.057,24

Francisco 0zemo

Secretario Tesorero

2022

44.062.264,31
221.318.608,06
265.380.872,37

94.838.315,97
0,00
143.168.936,57
408.549.808,94

0,00
12.742.863,29
1.124.608.298,60
14.495.469,50
1.151.846.631,39
1.560.396.440,33

0,00
99.528,00
23.255.904,69
479.936,23
40.923,87
0,00
46.900,00
23.923.192,79

0,01
17.164.567,45
176.517.857,10
1.320.414.672,13
22.376.150,85
1.536.473.247,54
1.560.396.440,33

Héctor E. Amichetti

Secretario General

Memoria y Balance - 2023



INFORME DEL AUDITOR

A los miembros de la Comision Direc-
tiva del SINDICATO “FEDERACION GRA-
FICA BONAERENSE”

Domicilio Legal: Avda. Paseo Coldn
731 - Ciudad Autonoma de Buenos Aires

C.U.I.T. N° 30-50024245-7

Informe sobre la auditoria de los estados
contables
Opinién

He auditado los estados contables adjuntos del
Sindicato “Federacién Grafica Bonaerense”, que
comprenden el estado de situacién patrimonial al
31 de diciembre de 2023, los estados de recurses y
gastos, de evolucién del patrimonio neto y el esta-
do de flujo de efectivo correspondientes al ejercicio
finalizado en dicha fecha, asi como las notas expli-
cativas de los estados contables.

En mi opinion, los estados contables adjuntos
presentan razonablemente, en todos los aspectos
significativos, la situacién patrimonial del “Sindi-
cato Federaci6én Grafica Bonaerense” al 31 de di-
ciembre de 2023, asi como sus recursos y gastos,
la evolucién de su patrimonio neto y el flujo de su
efectivo correspondiente al ejercicio finalizado en
esa fecha, de conformidad con las Normas Conta-
bles Profesionales Argentinas.

Fundamento de la opinién

He llevado a cabo mi auditoria de conformidad
con las normas de auditoria establecidas en la
secci6n III. A de la Resoluci6bn Tecnica N° 37 de
la Federaci6én Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas (FACPCE) adoptada por la
Resol cién C.D. N° 46/2021 del Consejo Profesional
de Ciencias Econ6émicas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires (CPCECABA). Mis responsabilidades
de acuerdo con dicha normas se describen mas ade-
lante en la secci6n “Responsabilidades del auditor
en relacién con la auditoria de los estados conta-
bles” de mi informe. Soy independiente del Sindi-
cato Federacién Grafica Bonaerense y he cumplido
las demas responsabilidades de etica de conformi-
dad con los requerimientos del C6digo de Etica del
Consejo Profesional de Ciencias Econ6micas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de la Resolu-
ci6n Tecnica N° 37 de la FACPCE, adoptada por la
Resolucién C.D. N° 46/2021 del CPCECABA.

Considero que los elementos de juicio que he
obtenido proporcionan una base suficiente y ade-
cuada para mi opinion.

Responsabilidades de la Comision
Directiva dei Sindicato Federacion Grafica
Bonaerense en relacion con los estados
contables

Federacion Grdfica Bonaerense

La Comisi6n Directiva del Sindicato Federacién
Grafica Bonaerense, es responsable de la prepara-
ci6én y presentacién razonable de los estados conta-
bles adjuntos de conformidad con las Normas Con-
tables Profesionales Argentinas, y el control intemo
que considere necesario para permitir la prepara-
ci6én de estados contables libres de incorreccién
significativa.

En la preparacién de los estados contables, la
Comisi6n Directiva del Sinclicato Federacién Gra-
fica Bonaerense es responsable de la evaluacién
de Ia capacidad del Sinclicato Federacién Grafica
Bonaerense para continuar como empresa en fun-
cionamiento, revelando, en caso de corresponder,
las cuestiones relacionadas con este aspecto y uti-
lizando el principio contable de empresa en funcio-
namiento, excepto si la Comisi6én Directiva tuviera
intencion de liquidar el Sinclicato o cesar sus ope-
raciones, o bien no existiera otra altemativa realis-
ta.

Responsabilidades del auditor en rela-
cion con la auditoria de los estados con-
tables

Mis objetivos son tener una seguridad razonable
de que los estados contables en su conjunto estan
libres de incorreccién significativa y emitir un in-
fonne de auclitoria que contenga mi opinion. Segu-
ridad razonable es un alto grado de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria re.aliwda de con-
fomridad con la Resolucién Tecnica N° 37 de la FA-
CPCE adoptada por la Resolucién C.D. N° 46/2021
del CPCECABA siempre detecte una incorreccién
significativa cuando exista Las incorrecciones se
consideran significativas si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los
usuarios toman basandose en los estados conta-
bles.

Como parte de una auditoria de conformidad con
la Resolucién Tecnica N° 37 de la FACPCE adoptada
por la Resolucion C.D. N° 46/2021 del CPCECABA,
aplico mijuicio profesional y mantengo una actitud
de escepticismo profesional durante toda la audito-
ria. Tambien:

a) Identifico y evaluo los riesgos de incorrec-
ci6n significativa en los estados contables, disefio y
aplico proceclimientos de auditoria para responder
a dichos riesgos y obtengo elementos de juicio su:-
ficientes y adecuados para proporcionar una base
para mi opinion.

b) Obtengo conocimiento del control intemo rele-
vante para la auclitoria con el fin de disefiar procecli-
mientos de auditoria que sean apropiados en funcién
de las circunstancias y no con la finalidad de expre-
sar una opinion sobre la eficacia del control intemo
del Sinclicato.

c) Evaluo si las politicas contables aplicadas son
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adecuadas, asi como la razonabilidad de las estima
ciones contables y la correspondiente informaci6n
revelada por la Comisi6n Directiva del Sindicato Fe-
deraci6én Grafica Bonaerense.

d) Concluyo sobre lo adecuado de la utilizacién
por la Comisi6én Directiva del Sindicato Federa-
ci6n Gnifica Bonaerense, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandome en
los elementos de juicio obtenidos, concluyo sobre
si existe o no una incertidumbre significativa rela-
cionada con hechos o con condiciones que pueden
generar dudas importantes sobre la capacidad del
Sinclicato para continuar como empresa en funcio-
namiento. Si concluyo que existe una incertidumbre
signi:ficativa, se requiere que llame la atencion en
mi informe de auditoria sobre la informacién ex-
puesta en los estados contables o, si dicha infor-
maci6én expuesta no es adecuada, que exprese una
opinion modificada Mis conclusiones se basan en
los elementos de juicio obtenidos hasta la fecha de
mi informe de auditoria Sin embargo, hechos o con-
diciones futuros pueden ser causa de que el Sindi-
cato Federaci6n Grafica Bonaerense deje de ser una
empresa en funcionamiento.

e) Evaluo la presentacién general, la estructura
y el contenido de los estados contables, incluida la
informacion revelada, y si los estados contables re-
presentan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logren una presentaci6n razonable.

f) Me comunico con la Comision Directiva del
Sindicato Federacién Grafica Bonaerense en rela-
cion con, entre otras cuestiones, la estrategia gene-
ral de la auditoria y los hallazgos significativos de
la auditoria, asi como cualquier deficiencia signifi-
cativa del control intemo identificada en el trans-

curso de la auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y
reglamentarios

a) Con base en mi examen descripto, informo
que los estados contables citados surgen de regis-
tros contables llevados en sus aspectos formales,
de conformidad con normas legales.

b) Al 31 de diciembre de 2023 no existen deu-
das devengadas a favor del Sistema Integrado Pre-
visional Argentine en conceptos de aportes y con-
tribuciones previsionales.

) H aplicado los procedimientos sobre preven-
ci6n del lavado de activos de origen delictivo y fi-
nanciacién del terrorismo previsto en la Resolucién
N° 420/11 de la Federacién Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econ6émicas adoptada
por Resolucién C.D. N° 77/2011 del CPCECABA.

Ciudad Aut6énoma de Buenos Aires,
18 de Abril de 2024
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Sefiores/as
AFILIADOS AL
SINDICATO “FEDERACION GRAFICA BONAERENSE”

En nuestro caracter de Revisores de Cuentas de este
Sindicato, tenemos el agrado de dirigimos a Uds. a fin
de poner en su conocimiento que hemos verificado el
Balance General, Cuadro de Gastos y Recursos, la Me-
moria y demas informacion complementaria y sus com-
probantes respectivos correspondientes al Ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2023 del cual damos
conformidad.

Ulises David Lobo
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Pablo Maximiliano Santaya

En lo que se refiere a la Memoria expresamos que
refleja la actuacion desarrollada por el Sindicato
“FEDERACION GRAFICA BONAERENSE” en el periodo
transcurrido entre el 1° de Enero al 31 de Diciembre de
2023.

Asimismo, manifestamos a Uds. que en cumplimiento
de lo dispuesto por las normas legales pertinentes, los
fondos percibidos por el Sindicato se han aplicado a las
actividades encaradas por la Institucion y se reflejan en
los Estados Contables del Ejercicio.

Buenos Aires, 18 de abril de 2024

Maria Eugenia Guanuco
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