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LA VERDADERA LIBERTAD £ SOLIDARIA Y CON JUSTICIA SOCIAL

Por Héctor Amichetti

En las elecciones presidenciales
del 19 de noviembre triunfé “La Li-
bertad Avanza”, una nueva fuerza
politica que anuncia -entre otras
medidas—- un sustancial achica-
miento del Estado, privatizacion de
empresas piblicas estratégicas, eli-
minacién de la moneda nacional y
dolarizacién, apertura de la econo-
mia y una profunda reforma laboral.

Con la responsabilidad que carac-
teriza a nuestra Institucién y reafir-
mando nuestro compromiso histo-
rico con la defensa de los derechos
de los trabajadores y trabajadoras
del gremio y de los intereses de la
Patria, advertimos que la alternati-
va en los comicios era reafirmar y
profundizar la democracia o cambiar
por un régimen de caracteristicas
antipopulares y con rasgos autorita-
rios que llega al punto de minimizar
el accionar genocida de la (Gltima
dictadura militar.

Hemos sido criticos de las politi-
cas del gobierno anterior, particu-
larmente en lo que se refiere a las
condiciones del acuerdo firmado
con el FMI para el pago de una deu-
da externa ilegitima contraida por
el gobierno macrista, sefialamos la
debilidad para confrontar con los
formadores de precios y la falta de
decisiébn para recuperar en manos
del estado el control de areas claves
para un desarrollo econémico inde-
pendiente como son el comercio ex-
terior y el sistema financiero, como
resultado de esas claudicaciones
terminamos siendo victimas de una
descontrolada inflacién que pulve-
riza de manera constante los ingre-
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sos de las familias trabajadoras y
ha empujado a la pobreza a casi la
mitad de la poblacion.

No esperemos que repitiendo las
experiencias de iniciar un nuevo ci-
clo de endeudamiento externo, apli-
cando un brutal ajuste y politicas
de “libre” mercado, habremos de
encontrar las soluciones a la crisis
econdmica y social que nos aqueja
y mucho menos cuando algunos de
los personajes encargados de ejecu-
tar esas politicas desde el gobierno,
son los mismos que nos encerraron
en una trampa neoliberal de la que
nunca terminamos de salir.

“La Justicia Social
no es para nosotros
una “aberracion”
sino todo lo contra-
rio, es la dnica ga-
rantia de felicidad
para todo el pueblo

argentino.”

Es nuestra mision principal en
esta complicada coyuntura histori-
ca resistir las medidas que puedan
afectar los derechos de la clase tra-
bajadora, no solo laborales y sindi-
cales, también el derecho al acceso
a la salud y a la educacién pablica
gratuita y -fundamentalmente- a
un modelo econdmico que proteja e
impulse el desarrollo industrial con
trabajo digno y justa redistribucién
de la riqueza. La Justicia Social no
es para nosotros una “aberracion”
sino todo lo contrario, es la (nica
garantia de felicidad para todo el
pueblo argentino.

Seremos, como siempre, res-
petuosos de la voluntad popular,
conscientes de la legalidad de un
gobierno elegido por una mayoria
de argentinos y argentinas, pero al
mismo tiempo convencidos de que
esa circunstancial victoria electo-
ral no le abre incondicionalmente
las puertas para avasallar derechos
y negociar soberania, si ese fuera
el camino nos encontrard como en
otras ocasiones y con la autoridad
que nos dan nuestros 166 afios de
vida como Institucién democratica,
hermanados en la resistencia junto
a otras organizaciones sindicales,
politicas y sociales, en memoria de
tantos compafieros y compaiieras
caidos a lo largo de nuestra historia
por defender la auténtica Libertad
que no puede ser sélo individual y
mucho menos egoista, que debe ser
solidaria, comunitaria y conquistada
de manera colectiva.

Editorial



Escala Salarial Diciembre 2023 a Marzo 2024
SOBRE BASE MARZO 2023 - 187% DE AUMENTO

DICIEMBRE 2023 - BASICO 27%

ENERO 2024 - BASICO 23%

Cat. Mensual 184hs. 175hs. 150hs. Cat. Mensual 184hs. 175hs. 150hs.
10 474.412,30 2.578,32 2.710,92 3.162,74 10 523.785,53 2.846,66 2.993,06 3.491,90
9  436.004,57 2.369,59 2.491,45 2.906,69 9 481.380,61 2.616,19 2.750,74 3.209,20
8 402.840,26 2.189,34 2.301,94 2.686,60 8 444.764,81 2.417,20 2.541,51 2.965,09
7 374.127,26 2.033,30 2.137,87 2.494,18 7 413.063,58 2.24491 2.360,36 2.753,75
6  345.545,10 1.877,96 1.974,54 2.303,63 6 381.506,81 2.073,40 2.180,03 2.543,37
5 322.075,90 1.750,41 1.840,43 2.147,17 5 355.595,12 1.932,58 2.031,97 2.307,63
4 303.904,95 1.651,65 1.736,59 2.026,03 4 335.533,07 1.823,54 1.917,33 2.236,88
3 284.912,29 1.548,43 1.628,07 1.899,41 3 314.563,79 1.709,58 1.797,50 2.097,09
2 271.799,96 1.477,17 1.553,14 1.811,99 2 300.086,83 1.630,90 1.714,78 2.000,57
1 264.887,53 1.439,60 1.513,64 1.765,91 1 292.455,01 1.589,43 1.671,17 1.949,70

Antigiiedad: $ 3.343,89

Antigiiedad: $ 3.691,90

Vale de Comida: $ 3.011,91

Vale de Comida: $ 3.325,37

FEBRERO 2024 - BASICO 23%

MARZO 2024 - BASICO 20%

Cat. Mensual 184hs. 175hs. 150hs.

Cat. Mensual 184hs. 175hs. 150hs.

10 573.158,75 3.114,99 3.275,19 3.821,05 10 616.091,99 3.348,32 3.520,52 4.107,27
9 526.756,65 2.862,80 3.010,03 3.511,71 9 566.214,08 3.077,25 3.235,50 3.774,76
8 486.689,36 2.645,05 2.781,08 3.244,59 8 523.145,49 2.843,18 2.989,40 3.487,63
7 451.999,90 2.456,52 2.582,85 3.013,33 7 485.857,57 2.640,53 2.776,62 3.239,05
6 417.468,51 2.268,85 2.385,53 2.783,12 6 448.739,56 2.438,80 2.564,22 2.991,59
5 389.114,33 2.114,75 2.223,51 2.594,09 5 418.261,47 2.273,16 2.390,06 2.788,40
4 367.161,19 1.995,44 2.098,06 2.447,74 4  394.663,90 2.144,91 2.255,22 2.631,09
3 344.215,30 1.870,73 1.966,94 2.294,76 3 369.999,21 2.010,86 2.114,28 2.466,66
2 328.373,71 1.784,63 1.876,42 2.189,15 2 352.970,99 1.918,32 2.016,97 2.353,13
1 320.022,49 1.739,25 1.828,69 2.133,48 1 343.994,21 1.869,53 1.965,68 2.293,29

Antigiiedad: $ 4.039,90

Antigiiedad: $ 4.342,52

Vale de Comida: $ 3.638,82

Vale de Comida: $ 3.911,40

NOTA: EL SINDICATO Y LA CAMARA EMPRESARIA SE REUNIRAN PARA EVALUAR LOS INDICES
INFLACIONARIOS Y REALIZAR LOS AJUSTES CORRESPONDIENTES.

Organizacién
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Elecciones de Comisiones Internas 2023

JUNIO

MAGTIK SA: Marcelo Antonio Ledesma
y Héctor Ramon Ortellado

SIBIU PRODUCCIONES SAS: Alan Ga-
briel Pogonza y Sebastidn Matias Lopez

JULIO

GRAFISET SAICFIA: Sergio Paulo Moya
AGOSTO

C.G. FORM SRL: Carlos Alberto Cuello y
Diego Ismael Benitez

CONVERPEL ARGENTINA SA: Ramon
Oviedo

FLINT-INK ARG. SRL: Oscar Cejas y Ni-
colds Ferndndez

GRAFICA ARGENTINA SRL: Ivin Pérez
y Sebastidn Nievas

GRAFICA IGMA SRL: Hugo Juan José
Diaz y Rolando Miguel Renteria Mora

IMPRESORA OESTE SA: Adriana Lépez

ISMA SA: Osvaldo Matias Espindola y
Carlos Alfredo Ortiz

LEVER ARCH SA: Leonardo Rubén Coro-
nel y Diego Faustino Campos

LUMA PRODUCTOS SRL: Olga Alejan-
dra Gaggini y Aldo Ricardo Lequizamén

PRIVADO SA: Gabriel Maximiliano Lou-
reiro y Victor Omar Espindola

RIPOLI Y CIA SA: Guillermo Pifiero y
Atilio Barrios

TECNIGRAF ENVASES SRL: Roberto
Radil Pintos

SEPTIEMBRE

ALUEX S.A.: Damidn Ezequiel Cardozo,
Oscar Rafael Pereyra y José Ernesto Ma-
rin

BARRIER SOLUTION SA: Roberto Car-
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los Lequizamén y Gustavo Radl Nuiiez

CELOMAT SA: Herndn Miguel Peer, Pa-
tricio Alberto Ferndndez, Carlos Adolfo
Alvarez, Miguel Angel Rodriguez, Ro-
drigo Maximiliano Ibafiez y Pablo Jests
Franco

COTIGRAF SA.: Maximiliano Radl Dan-
yluk y Ariel Ricardo Kominovic

EST. GR. FRANCO SRL: Juan Pefia y Jor-
ge Barreto

G.C. PAPELERO SRL: Carmen Rosa So-
lis Kong, Maximiliano Oscar Arias Es-
cudero, Carolina Solis Kong, Fabidan Ali-
monta y Ariel Torales

IMPRESORA CONTABLE SA: Matias Da-
niel Azin y Julidn Ortiz Brizuela

INTERPACK SA: Leandro Javier Puglie-
se, Mario Alberto Villavicencio, Sergio
Ariel Sabbavini, Hugo Alberto Falcon,
Diego Kotylo y Ariel Alvarez

LA IMPRENTA YA SRL: Cecilia Claudia
Sottile y Sergio Leonardo Mancilla

LA LEY SA ED. E IMPR.: Ariel Vega y
Gaston Tissera

MICROCORR SRL: Eduardo Soria y Her-
ndn Acosta

MULI SA: Roberto Antonio Maidana y
Carlos Alberto Diaz

MULTIPOSTER SA: Ignacio Zalazar y
Hernén Ruiz

MUNDIAL SA: Juan Eduardo Ortiz, Ra-
mén Falcén e Ivan Gonzdlez Diaz

MURESCO SA: Héctor Nieva, Ceferino
Remmer y Leonardo Delorenzi

PAPELERA MOVAR S.A: Cristian Alejan-
dro Lépez y Juan Domingo Granero

PAPELERA ORLANDO SA: Alejandro Sil-
va, Esteban Benjamin Cena y José Pren-
des

QUORUM SACICIM.: José Cespedez y
Ariel Pisiu

RICOH ARGENTINA S.A.: Emiliano Hé-
ctor Castillo, David Edgardo Coronel y
Leandro Rey

ROMI SRL: Mauro Ibarra, Leandro Co-
lucci, Félix Roda, Jonatan Gabriel Rome-
ro y Emiliano Barraza

ROTATIVOS UNICOM SRL: Marcelo
Mangues y Julio Barquett

RUSS S.R.L.: Alejandro Alegre, Artigas
Dufort y Oscar Alegre

S.A. L.G.R.A: Sergio Cardozo, Jorge
Ruiz y Jorge Vasconcelos

SEYTA SA.: Cristian Cejas y Gustavo
Blanchet

SIGN FACTORY SA: Marco Antonio Julca
Deza

SU PAPEL SA: Diego Sebastidn Camejo
y Mario Adolfo Rios

T.G. DEL MINIST. DE EDUC. DE LA NA-
CION: Nicolds Priluka y Jorge Gastén
Meini

TINTAS PRESS SAS: Fabidn Cortines y
Abelino Ramirez

OCTUBRE

A.G. IMPRESUR SRL: Adridn Nicolds
Febre

A.G. LOMBARDO SA: Néstor Fabidn
Servin y Lorenzo Fidel Ferreyra

A.G. SAGITARIO SRL: Javier Herndn
Pernisco y Adrian Ambrosio

AMCOR S.C. ARG. SA: Matias Echeve-
rria, Daniel Camarano y Javier Morales

ANSELMO L. MORVILLO: Sebastidn
Manuel Rodriguez, Enrique Angel Andi-
na Flores, Sebastidn Alvarez, Sergio Lei-
va, Facundo Morelli y Diego Santos

CASANO GRAFICA SA: Pablo Méndez,
Alexander Risco y Sebastian Niiiez

Delegados/as



COLORBOX SA: Romina Paola Salica,
Juan Edgardo Solorza y Alberto Martin
Scotti

DE MARCHI HNOS. SA: David Contreras

ENVAPLAST SRL: Dionicio Edgardo Do-
minguez y Martin Alberto Lastiri

EST. GR IMPRESORES SA: Claudio Ho-
racio Peralta, Yamil Ezequiel Sosa, Gas-
ton Ezequiel Codigone, Anastacio Leo-
nardo Mufioz, Gabriel Adolfo Molina,
Moisés Adridn Soza y Rito Lequizamén

EXPRESION GRAFICA SRL: Marcelo
Gauto y Matias Ledesma

FAGRA SA: Eduardo Silva y Claudio Car-
dozo

FIMPA SOLUC. GRAF. SA.: Juan Carlos
Cordova

GRAFICA PINTER SA: Julio Brizuela,
Williams Huarachi Loayza y Miguel
Léopez

GRAFICA VELTON SA: David Adridn
Mordn y Neri Simén Torino

IDEAGRAF PUBL. SACIFI: Javier Rome-
ro y Ernesto Veldzquez

IGAPAL SA: Diego Gustavo Llorens y
Jorge David Victorino Torres Campos

IPC & L. CO. ARG. SA: Juan Medina,
Ezequiel Quiroga y Emiliano Quiroga

LABELS PLAST SA: Marcelo Peroglu,
Daniel Maidana y Herndn Azurmendi

LADISLAO BERKES SA: Francisco Maxi-
miliano Martins Da Conceicao, Mario
René Rodriguez y Héctor Hirman Sdn-
chez

MULTILABEL ARGENTINA SA: Gastdn
Durand, Sebastidn Gauna y Jonds Tevez

PESOUT SA: Carlos Delgado

QUAIS SA: Ivan Alejandro Pacheco
Martinez, Angel Ariel Albarracin y Hugo
Eduardo Feversani

RAMON CHOZAS SA: Frica Gonzilez,
Herndn Rodriguez, José Zabala, Pedro
Galeano, Verénica Alvarenga y Nelson
Izaguirre

Delegados/as

S. AJMECHET E HIJOS SA: Estela Rosa
Yanczuk y Lorena Coronel

SERVIFLEX S.A.: Julign Mestre, Miguel
Rodriguez y Gustavo Gémez

V.I.P. LABEL SRL: César Candotti y Car-
los Cedron

NOVIEMBRE

A.G. A. FLEMING S.A.: Miguel Angel
Rodriguez

A.G. MODERNAS SA: Eva Marcela Be-
nitez, Carolina Anabel Godoy, Marcelo
Vicente Pastoriza, Carlos Lucchetti, Ma-
tias Alejandro Orihuela, Juan Alberto
Diosquez y Diego Klette Von Klettenhof

A.G.E.A. SA: Miguel Angel De Corso,
Claudio Fabidn De Napoli, Gerardo Gui-
llermo Ferndndez, Adrian Cruz, Oscar
Carlos Arbert, Carlos Conte, Marcelo
Rail Pazos, Horacio Mufiiz y Daniel Oli-
vera

ALLER ATUCHA SRL: Marcelo Alejan-
dro Accursi, Osvaldo Martires Barreto y
Radl Damian Rojas

AMERICAN TAG SRL: Paola Verénica
Trejo

AVI GRAFICA Y DISENO S.R.L.: Cris-
tian Gonzalez Uboldi y Ménica Viviana
Benitez

BOLDT IMPRESORES S.A: Héctor Al-
berto Martinez, Jorge Daniel Giménez y
Ceferino Javier Arévalo

BOLSAPELSAICIFY A: Ariel Ferndn-
dez, Eric Frias, Diego Regnicoli y Lean-
dro Corvalan

BOSISIO S.A.: Mario Alberto Sandoval
y Jonatan Damidn Molfes

CATIVIELA HNOS SA: Angel Herndn
Chalek y Radl Ferndndez

CINTAS ADHESIVAS SA: Sergio Nicolds
Morales

FORMATO SA: Manuel Sebastign Mer-
cado y José Luis Teicher

FELIX A. MEDORO SACIYF: Fabiana
Edith Noya, Claudia Mabel Diaz, Diego
Martin Arias y Rossana Noya

FORMAS CALCOMANIAS SRL: Damidn
Rodriguez

F P IMPRESORA SA: Néstor José Quiro-
ga y Juan Pablo Benitez

GOMEZ Y MEDINILLA SA: Martin Victor
Hugo Rodriguez, Cristian Jesis Yfran y
Guillermo Daniel Rolon

GRAFICA EXACTA SA/GRAFICA VAL-
MAR SA: Sergio Osvaldo Molinaro,
Gustavo Adrian Ojeda, Antonio Benitez,
Jesds Juliagn Rojas y Gustavo Daniel Toth

GRAFIPAR SRL: Oscar Daniel Vallejo
Condori

IMPREBA SA: Roberto Gastén Banega,
Carlos Adrién Gémez y Roque Gustavo
Barreto

INDUSTRIAS LEYSA SA: Claudio Ale-
jandro Lequizamén y Antonio José Ruiz

LABEL GROUP SRL: Lucas Avalos y Ka-
ren Reno

LAMINOW SRL: Germdn Nicolds Sosa
Quiroz y Walter Gaston Ortiz

LATIN GRAFICA SRL.: Carlos Ramirez y
Edgardo Rios

LUIS&MIGUEL ZANNIELLO SA: Neri Or-
lando Aguilera, Alexis David Lescano y
Leandro Adrién Legal

PEDRO WEINSTOCKYCIA. SA: Alfredo
Inclan Ignacio y Luis Tomds Esquivel
Chamorro

ROSELLI MIGUEL: Abel Ortega

SACERDOTI SA: Gustavo Gutiérrez y
Jorge Vallejos

S.E. CASA DE MONEDA: Gabriel Carna,
Julio César Mendez, Ariel Bravo, Diego
Florentin, Pablo Leon y Matias Saave-
dra

TALL. GRAF. CILENTO SRL: Ménica Da-
niela Ledesma y Juan Ibarra

TRINANES FOTOCROMOS SA: Horacio
Ruiz, Claro Blanco y Pedro Candia

VALID SOLUC. Y SERV. DE SEG. SA:
Sergio Piuca, Omar Pérez, Virginia Mon-
z6n y Carlos Laguzzi

Patria Grande Latinoamericana - Aiio XVII - Nro 41



Importantes conquistas en Bolsapel

Los trabajadores de la empresa
Bolsapel, dedicada a la impresién
de envases flexibles y marquillas de
cigarrillos, obtuvieron importantes
mejoras remunerativas merced a un
incremento de la produccion del ta-
ller y la lucha gremial. Ademas, lle-
van adelante una interesante tarea
politica dentro del Parque Industrial
de Burzaco.

La Comisién Interna conformada
por Ariel Fernandez, Matias Fernan-
dez, Leandro Corvalan y Diego Reg-
nicoli, junto al asesor gremial Eric
Frias nos relatan la experiencia.

Bolsapel es una empresa que cuen-
ta con tecnologia de punta con un
abanico muy amplio de productos.
Durante la pandemia notamos un au-
mento de la produccién que veniamos
haciendo anteriormente y siempre con
la misma cantidad de personal. Ahi
comenzaron nuestros planteos hacia
la patronal de que comparta ese au-
mento de la ganancia gratificando
monetariamente a los trabajadores.

En el 2021 conseguimos mejoras
en el premio al presentismo que po-
sibilitaron mayores ingresos para to-
dos. Después de eso comenzamos un
sequimiento de lo despachado por la

i \

Federacion Grafica Bonaerense

empresa durante seis meses. Pusimos
el acento en lo despachado y no en lo
producido porque anteriormente tu-
vimos un premio a la produccién que
por maniobras de la empresa al final
del camino no lo cobraba nadie. Una
vez cumplida la etapa de sequimiento
le planteamos a la empresa un premio
mensual basado en la cantidad de
mercaderia despachada, cosa que re-
chazé en primera instancia.

Acd se trabaja con determinados
estdndares de calidad y de medio am-
biente y con auditorias permanentes
producto de que muchos clientes son
empresas multinacionales y trabaja-
mos para la industria alimentaria. La
patronal incorpora un sistema nuevo
de organizacion del trabajo con de-
terminados objetivos mensuales de
productividad. Nos proponen llegar
primero a esos objetivos y luego dis-
cutir el premio, a lo cual nos negamos
rotundamente, las dos cosas tenian
queir a la par.

Nosotros calculamos que en los
altimos tres afios aumenté la produc-
cion casi en un 50% y la implementa-
cion del premio nos parecia razona-
ble, no iba a impedir que la empresa
siguiera creciendo y ganando dinero.

4

Las negociaciones no avanzaban lo
que produjo un malestar en el conjun-
to de los trabajadores que repercutio
en el nivel de produccion.

Esto generé una tensién con la pa-
tronal ya que pretendia volver a los
niveles habituales de produccion sin
solucionar el problema remunerativo.
Después de un par de semanas y va-
rias reuniones llegamos a un principio
de acuerdo que no fue sencillo. Nos
llevé un afio entre que empezamos
a controlar los despachos, la nego-
ciacion con la empresa y la posterior
firma y homologacién del acuerdo. Se
empez0 a cobrar en enero de 2023.

El premio tiene variables -la canti-
dad de pasadas en el mes, la cantidad
de personas y de horas trabajadas- y
objetivos -cantidad de toneladas des-
pachadas-. En funcién de ellos se fijan
los determinados porcentajes a co-
brar, que estdn atados al valor hora.

Otro de los beneficios que tenemos
de hace tiempo es uno que negocia-
mos como CGT Regional con la comi-
sion mixta del Parque Industrial de
Burzaco de dos boletos minimos por

Continda en la pdgina siguiente.
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dia a cada trabajador de las empre-
sas que estdn en el Parque.

La CGT regional, el Parque Indus-
trial y la Sede Sur.

Nosotros como Comision Interna y
como taller estamos muy integrados
a la vida de la Sede Sur en Lomas de
Zamora. Valoramos que estén siempre
presentes ante cada problema sindi-
cal y para solucionar alguna cuestién
con la Obra Social.

Estamos conectadas todas las Co-
misiones Internas de la zona, inter-
cambiamos nuestras experiencias,

nos apoyamos mutuamente y discuti-
mos la politica del pais.

Otro proyecto que tenemos que sur-
gi6 conjuntamente con el Centro de
Formaciéon que funciona en la Sede
Sur, es impulsar una salida laboral, a
través de pasantias, de las personas
que vienen a estudiar acd con los ta-
lleres grdficos de la zona.

Con la formacion gremial y politica
que hemos recibido desde que somos
delegados, entendemos la importan-
cia de la organizacién del movimiento
obrero. Por eso estamos impulsando
la unién de los casi diez mil trabaja-
dores y trabajadoras de todo el Par-

que Industrial, metalirgicos, pastele-
ros, gastronémicos y otros.

Es un trabajo que iniciamos en
2015 cuando se perdieron las eleccio-
nes y gané Macri. Ahi empezamos a
juntar compafieros, debatir politica y
buscar fortalecernos, ya que veiamos
una baja de trabajo tremenda y cierre
de fabricas, proceso que se revirtio
durante los cuatro afios de gobierno
del Frente de Todos.

Hoy estamos haciendo lo mismo, ya
que los actores politicos son los mis-
mos y necesitamos concientizar a las
y los trabajadores.

Alegria de los trabajadores
de Interpack por la nueva Sede

La Comision Interna del taller In-
terpack conformada por Javier Pu-
gliese, Mario Villavicencio, Sergio
Sabbavini, Hugo Falcén, Diego Ko-
tylo y Ariel Alvarez nos relata como
fue evolucionando la situacién en la
empresa después de la pandemia y
la satisfaccion por la nueva Sede de
San Justo.

Durante la pandemia entré mucha
gente por agencia para cubrir a los
compafieros que estaban de licencia
por ser poblacion de riesgo. Pasados
unos meses presionamos a la empresa
para que ajustara a Convenio la cate-
goria de estos companeros ya que ha-
bian adquirido oficio y sequian como
aprendices.

Con la vacunacién comenzaron a
regresar los compaieros licenciados,
pero habia muchos comparfieros proxi-
mos a jubilarse y la carga de traba-
jo sequia siendo alta. Se incrementé
mucho la produccion de descartables
para delivery y la empresa incorporé
nueva maquinaria, dos troqueladoras,
cinco pegadoras y proximamente una
impresora offset de seis colores mds
barniz.

Organizacién

Ahi iniciamos gestiones junto al Sin-
dicato para conseguir la efectividad de
estos compaiieros. Entre el afio pasado
y este logramos 60 efectivizaciones y
eso nos pone muy contentos.

La nueva Sede

Otro motivo de alegria es la inaugu-
racién de la nueva Sede de San Justo.

'I
ll iwd v 4I

’
lili 1k o 'm)
I T T uy
-.,./ = ol

‘-.I "'

\“,
V- 4

Veniamos desde hace muchos afios pi-
diendo por una sede propia y finalmen-
te nuestro Sindicato la pudo adquirir.
Estd muy bien ubicada, es realmente
hermosa y la atencién muy buena. Es
mucha la cantidad de gente del gremio
que vive por la zona que va a gozar de
una atencién médica de cercania.

Patria Grande Latinoamericana - Aiio XVII - Nro 41



Actividades en la Sede Norte

Gestiones por Comité Mixto de Higiene y Seguridad

Dando cumplimiento a lo normado por la ley 14408 de la provincia de Buenos Aires, se hicieron gestiones para la
constitucion de Comités Mixtos de Salud, Higiene y Seguridad en el Empleo en las empresas Leysa, Bossisio y Aluex.

Despido y reincorporacion en Open Pack

La empresa Open Pack despidid sin causa atendible a un trabajador, lo que provocé la solidaridad de sus compa-
fieros y compaferas de trabajo que realizaron una asamblea en el taller para pedir por su reincorporacion.

Tras una audiencia en la Delegacion San Isidro del ministerio de Trabajo, la empresa reincorpord al compafiero
despedido.

Nuevas especialidades médicas en la Sede Norte

En los Gltimos meses nuestra Obra Social del Personal Grafico amplié la cobertura médica para que nuestros afi-
liados y afiliadas tengan una mejor atencion de cercanfa. Las especialidades incorporadas son Cardiologia, Trauma-
tologia y Oftalmologia.

Convenio con el centro Paulo Freire

El Centro de Formacion Profesional que funciona en la Sede Norte formalizé un convenio con el centro Paulo Frei-
re que funciona en la zona de Maquinista Savio en el partido de Escobar, donde da capacitacion laboral a jovenes
que se encuentran en situaciones sociales complejas. Es importante resaltar que la infraestructura para llevar ade-
lante los cursos cont6 con la ayuda tanto de nuestro Sindicato como de la Obra Social.

Reunion de delegados y delegadas en la Sede

En los Gltimos meses, el conjunto
de compafieros y compaferas que
integran la Sede Norte de nuestro
Sindicato —que incluye a su res-
ponsable, asesores gremiales, dele-
gados y delegadas— han trabajado
fuertemente en lo que entendemos
debe ser el eje central de la tarea
gremial. Esto es el fortalecimiento
de la identidad politica enlazada
con los principios de la histérica
Lista Verde.

En ese marco se realiz6 una reu-
nién con los delegados y delegadas
que se desarrollé en un clima frater-
noy que estuvo direccionada a reci-
bir planteos de compafieros y com-
pafieras con respecto a la marcha
del gremio y de nuestra Obra Social,
donde se recibieron propuestas con-
cretas y aportes constructivos.

Federacion Grafica Bonaerense Organizacion



Los Compaiieros/as de Rotativos Ares
En lucha por su fuente de trabajo

El dia 11 de setiembre los duefios
de Rotativos Ares, Manuel y Gabrie-
la Ares, decidieron unilateralmente
cerrar la empresa dejando a 25 tra-
bajadores en la calle. Se trata de
una grafica con casi 40 afnos de ac-
tividad dedicada a la impresion de
etiquetas autoadhesivas y formula-
rios continuos, ubicada en el parti-
do de San Martin.

Posteriormente pidieron su pro-
pia quiebra ante los Tribunales Co-
merciales de dicha localidad la que
fue rechazada por no contar con los
minimos requisitos legales. Los em-
presarios se niegan a presentarse a
las audiencias de conciliacién con-
vocadas por el Ministerio de Trabajo
o reunirse en forma directa con los
trabajadores/as para encontrar una
solucion.

Nada justifica el irresponsable e
insensible cierre de esta empresa
dedicada a uno de los rubros con
mas demanda en la industria grafica

Organizacién

como son las etiquetas autoadhesi-
vas y dejando sin trabajo a compa-
fieros de entre 15 y 30 afios de an-
tigiiedad.

Ante esta situacion los compafie-
ros/as estan realizando una perma-
nencia en el taller en defensa de su
fuente de trabajo y salarios adeu-
dados, con el decidido respaldo de
la Federacién Grafica Bonaerense.

A su vez, han conformado la “Coo-
perativa de Trabajo Unién Gréfica
San Martin”, inscrita en el INAES,
convencidos que, ante el abandono
de los empresarios, los propios tra-
bajadores estan en condiciones de
reactivar el taller, sosteniendo esta
importante fuente de trabajo de la
que dependen numerosas familias

trabajadoras.
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Nuevo producto de la Cooperativa NCK

La Cooperativa NCK Tintas Grafi-
cas emprendi6 una nueva rama de
produccién con el lanzamiento de la
pintura Colorbel, incursionando asi
en el mercado de las pinturas latex
para interior y exterior.

Nicolds Chaile y Franco Leguiza-
moén, presidente y secretario de NCK
respectivamente, nos cuentan la
historia de la cooperativa y del nue-
vo emprendimiento.

En el afio 2019 comenzaron los pro-
blemas de produccion en la empresa
donde trabajabamos, Belcar, dedica-
da a la fabricacion de tintas. Recha-
zaban trabajos por falta de materia
prima, solo haciamos pedidos chicos.
Cerraron en julio de ese afio sin pa-
garnos nada y dejando en la calle a
100 trabajadores sin compensacion
indemnizatoria.

Fue un golpe muy grande pasar de
cobrar las quincenas a no tener ningin
ingreso. Por eso fue muy importante la
ayuda de nuestro sindicato y del muni-
cipio. Tuvieron que pasar dos afios de

lucha y resistencia para que el Juzgado
Comercial N°14 autorizara la continui-
dad de la explotacion comercial de la
empresa a la cooperativa.

Salimos a negociar con los provee-
dores, aprendimos sobre adminis-
tracion y habilitaciones. El principal
problema que tenemos hoy es que la
materia prima nos obligan a comprar-
la al contado y el producto final lo
vendemos como minimo a 30 dias.

Con los ingresos que tenemos le da-
mos prioridad a las necesidades de la
cooperativa. Esto nos permitié adqui-
rir a principios de este afio una ma-
quina de Belcar que estaba prendada
que sirve para amoldar la tinta. Signi-
ficé una inversion de $1.500.000 con
fondos propios.

Pinturas Colorbel

Hace unos meses nos conectamos
con gente del Conicet y comenzamos a
desarrollar un proyecto para la fabri-
cacién de pinturas a través del Centro
de Investigacién y Desarrollo en Tec-

nologia de Pinturas y Recubrimientos
(CIDEPINT). Con nuestras mdquinas y
la tecnologia e insumos que nos apor-
taron desarrollamos pinturas ldtex
y pensamos que para antes de fin de
afio comenzaremos a producir en can-
tidad. Desde el Conicet también nos
asesoran en estudio de mercado y dis-
tribucion.

Esto marca la importancia que des-
de organismos estatales los gobiernos
apoyen a los emprendimientos coope-
rativos y asi alcanzar la autonomia
desde el plano econémico.

Este proyecto es muy importante
para nosotros ya que nos permitiria
incorporar a compaferos nuestros de
Belcar que hoy no estdn en la coope-
rativa porque no hay un volumen de
produccién importante y se encuen-
tran en trabajos precarizados.

Finalmente, queremos agradecer
una vez mas la ayuda que nos siguen
brindando el municipio y nuestro sin-
dicato.

Federacion Grafica Bonaerense

Cooperativas Graficas



Concurrida Reunion de Cooperativas Graficas

Convocados por la Secretaria de
Cooperativismo el jueves 29 de ju-
nio se reunieron en nuestra sede los
cooperativistas graficos. En primer
término se informé6 y evalué la si-
tuacién de cada una de las coopera-
tivas, coincidiendo en que se man-
tenfan los pedidos de trabajo, pero
persistia la dificultad de acceder al
papel, principal insumo. Al respecto
se brindé un informe sobre la mar-

cha de los Fondos Rotatorios para
papel y otros insumos que se estan
implementando junto a la Red Gra-
fica para empezar a dar respuesta a
esta necesidad.

Contamos con la presencia de
los compaiieros del Sindicato de
Canillitas quienes contaron sobre
las transformaciones y los desafios
que enfrentan, buscando insertar
su sector en un proyecto popular.

También se evalu6é la posibilidad
de articular la comercializacion de
distintos productos de cooperati-
vas graficas a través de los kioscos
de diarios. A su vez, se debati6 la
realidad y perspectivas politicas de
la Argentina, un tema clave para el
futuro de nuestro pueblo y de las

cooperativas.

Reconocimiento a la Calidad
para la Cooperativa Grafica Ser-Bol

En el marco del Programa Coope-
rativas en Marcha de la Provincia de
Buenos Aires, los compafieros de la
Cooperativa Grafica Ser-Bol fueron
distinguidos con un certificado de
“Reconocimiento a la Calidad Coo-
perativa “ (RECC) por cumplir con
estandares productivos, sociales e
institucionales fijados por el Minis-
terio de Produccién, Ciencia e Inno-
vacion Tecnolégica de la provincia

de Buenos Aires.

En el acto estuvieron presentes
Mariela Bembi, Subsecretaria de
Industria Pyme y Cooperativa y San-
tiago Iorio, director de la DIPAC;
ambos del gobierno provincial. Dé-
bora Giorgi, Secretaria de Produc-
cion y Trabajo, y Facundo Rodano,
asesor, por el municipio de La Ma-
tanza donde esta ubicada Ser-Bol.
Las y los funcionarios destacaron

el respaldo de la Federacion Grafica
Bonaerense a las empresas recupe-
radas por sus trabajadores.

Grafica Ser-Bol es una cooperati-
va con 26 asociados dedicada a la
fabricacién de servilletas y bolsas.
Son un ejemplo de la capacidad de
los trabajadores para sostener una
fuente de trabajo y gestionar exito-
samente su destino.

10 Cooperativas Graficas
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El pasado mes de julio se realiz6
el cierre de la Diplomatura en Ges-
tion de la Prevencion y Promocidn
de la Salud en el Trabajo 2022-
2023, que llevamos adelante en la
Universidad Nacional de Lanis.

Las y los dirigentes de las orga-
nizaciones que constituyen este

Salud ocupacional

Espacio hicieron la entrega de
los certificados a los mas de 130
compaferos y compafieras que
cursaron. Por nuestro sindicato
recibieron sus diplomas Miriam
Martinez, Erica Gonzélez, Alicia
Yanczuk, Carmen Solis Kong, Ka-
ren Reno, Juan Cruz Morelli, Adrian

N

)

Febre, Gaston Tissera, Eugenio
Dures, Alejandro Villegas, Sebas-
tian Ortega, y Viviana Benitez.
Orgullosos de esta experiencia de
construccién colectiva y en unidad
sindical por la salud laboral.

Reflexionando juntos/as estos ultimos 40 aiios
de democracia

La resistencia de la clase trabaja-
dora a afios de ominosa represion;
la lucha de Madres y Abuelas de
Plaza de Mayo en la blsqueda de
sus seres queridos y la persistencia
de todo un pueblo que anhelaba sa-
lir de la opresion del terrorismo de
Estado, posibilité la recuperacion
de la democracia en Diciembre de

Federacion Grafica Bonaerense

“Hoy no es posible organizarse sin el pueblo, ni organizar un

Estado de minorias para entregar a unos pocos privilegiados

la administracion de la libertad. Esto quiere decir que de la

democracia liberal hemos pasado a la democracia social”.

1983; por tal motivo estamos con-
memorando 40 afios ininterrumpi-
dos de vida democratica. Mucha
sangre y muchisimas vidas fue el
costo que se pago.

Ese nuevo despertar hacia una
transicion democratica no estuvo
exento de sobresaltos, temores de
una siempre latente y en ciernes

Juan Domingo Perdn

asonada militar. La experiencia de
afios previos de participacion de-
mocratica plena y la maduracién
del pueblo en 7 afios de obstinada
resistencia, hacian avizorar un pro-
ceso democratico sin precedentes
que intentaba poner las cosas en su

Continda en la pdgina siguiente.

Salud Integral
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lugar. Vale recordar como ejemplo
el juicio a las Juntas que permitié
condenar a las cipulas militares en
1985.

Las postrimerias de ese primer
gobierno de la vuelta a la democra-
cia manifestarian con cruda reali-
dad, que simplemente con ese siste-
ma no se comia, ni se educaba, ni se
curaba. La nueva forma de sujecién
del poder real, que ya no necesita-
ria las botas sino mas bien los con-
dicionamientos econémicos para
sojuzgar a los pueblos, demostraba
que hacia falta algo mas que ese
conjunto de palabras.

Muchas y muchos de nosotros
creimos que a esta altura del parti-
do, en una sociedad que respeta y
reconoce algunos valores esencia-
les, tendriamos mas y mejor demo-
cracia. Sin embargo: ;Podemos ase-
verar esto?

Sin ir mas lejos, la campana elec-
toral por la carrera presidencial
2023 fue un espejo del estado de
salud de nuestra democracia. Ha
puesto de manifiesto varios aspec-
tos que nos hacen pensar acerca de
la democracia que tenemos y cuanto
aportamos cada una y uno a la vida
democratica.

Cabe entonces preguntarnos:
;Qué tipo de democracia tenemos y

queremos hoy para nuestra Patria y
nuestro pueblo?

;Se puede pensar en una socie-
dad con libertades, con pleno respe-
to a los derechos humanos, cuando
en una campafa electoral se plantea
la aniquilacion de otra fuerza politi-
ca o eliminacién del otro?

;Es posible seguir discutiendo en
2023 sobre una parte muy dolorosa
de nuestra historia que fue y esta
siendo juzgada con afirmaciones
como “excesos cometidos”, reducir
todo el proceso de terrorismo de Es-
tado al accionar de unas pocas per-
sonas o poner en tela de juicio una
cifra reconocida internacionalmente
y refrendada por fuentes documen-
tales?

Esta a la vista que algunas formu-
las presidenciales, en sus formas y
contenidos que esgrimen, demues-
tran gran desconocimiento y lo que
es mas peligroso, un profundo des-
precio por la convivencia democra-
tica. Incluso por la democracia libe-
ral que estamos transitando y que
pareciera que lo Gnico que tiene de
valioso es votar cada dos afios. El
debate deberia ser mas profundo.

;Aceptan estos sectores antide-
mocraticos las diferentes formas de
pensar? ;Somos capaces de hablar,
escuchando, con otro que piensa

distinto? ;O caemos en una practica
endogamica de hablar entre los que
pensamos lo mismo y en la polari-
zacion? ;Es saludable para la vida
democratica que nos terminemos
callando para no discutir?

Sin lugar a dudas estas reflexio-
nes nos ponen en el desafio de rom-
per esos silencios ruidosos, en com-
prometernos de forma participativa
en la vida democratica y no sélo en
los procesos electorales. Esto con-
lleva una obligacion individual en
la construccion colectiva de la de-
mocracia. Porque pareciera que esa
responsabilidad son privativas de
los medios concentrados de comuni-
cacion y en sectores minoritarios de
la politica.

Nosotras y nosotros creemos en la
participacion plena del pueblo en el
ejercicio democratico y en las deter-
minaciones que hacen a los destinos
de la Patria, en el protagonismo de
sus organizaciones en ese proceso.
Por tal motivo, como hemos afir-
mado en mas de una oportunidad,
es necesario avanzar con grandeza
asumiendo los desafios del ahora.

Las ensefianzas de la historia nos
sefialan que es esencial no equivo-
carse.

Derechos Humanos
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Inauguracion de la nueva Sede San Justo

Con un importante y emotivo acto
se inauguraron el pasado 13 de no-
viembre las instalaciones de nues-
tra nueva Sede San Justo, ubicada
en la calle Juan Florio 3463 de dicha
localidad. Una importante cantidad
de trabajadores y trabajadoras gra-
ficas y de otros gremios hermanos
de La Matanza se acercaron para
participar del evento.

El intendente local, compaiiero
Fernando Espinoza, hizo llegar su
adhesion, y se conté con la presen-
cia de la compaiiera Débora Giorgi,
secretaria de Produccién del muni-
cipio.

En el acto hicieron uso de la pala-
bra Javier Amarilla, responsable de
la sede San Justo; Guillermo Rojas,
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Federacion Grafica Bonaerense

tesorero de nuestra Obra Social;
Noelia Lépez, Directora Provincial
de Salud Comunitaria; Walter Co-
rrea, Ministro de Trabajo provincial;
y cerrd la lista nuestro Secretario
General Héctor Amichetti.

En su discurso recordd que la fe-
cha 13 de noviembre es importante
para nuestro gremio, porque ese
dia, pero de 1966, la Lista Verde
encabezada por Raimundo Ongaro
triunfé por primera vez en las elec-
ciones del gremio. Resalté que La
Matanza es el distrito con mayor
cantidad de poblacion de trabaja-
doras y trabajadores graficos, y que
la nueva Sede cubrird los aspectos
relacionados con la salud, la for-
macién profesional y lo sindical;

(i)

SINDICATO

FEDERACION GRAFICA BON
OBRA SOCIAL DEL PERSONAL

haciendo a la vez una defensa de
nuestro Sistema Solidario de Salud
y la necesidad de integrarlo a las
distintas areas de la salud piblica
para enfrentar a quienes hacen de la
medicina un negocio.

No olvid6 el rol que cumplen
nuestras cooperativas, fabricas re-
cuperadas abandonadas por sus
duefios, en la defensa de las fuentes
de trabajo seiialando el convenio
entre la cooperativa NCK y el CONI-
CET (ver nota aparte).

Cerr6 su alocucién haciendo refe-
rencia a la coyuntura politica sefa-
lando que el mejor antidoto contra
el autoritarismo neoliberal es el pe-
ronismo, y llamé a fortalecer la de-
mocracia.
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Consultorios Sede San Justo
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Dia de la Niiiez 2023

La Secretaria de Asistencia So-
cial de nuestro Sindicato entregd a
nuestros grafiquitos y grafiquitas un
presente para el Dia de la Nifiez. El
mismo consistié en un parlante USB
y para las y los mas pequefios una
carpa.

Un total de 2125 afiliados v afilia-
das que gozaron del beneficio repre-

sentativos de 368 talleres. El total

de juguetes entregados fue de 3633.
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Intensa actividad llevaron a cabo las compaiieras
de la Subsecretaria de Género de la FGB

Lanzamiento en la UTN Avellane-
da de la Diplomatura “Los Derechos
que necesita el Futuro del Trabajo.
Analisis de las Mujeres Sindicalis-
tas”. Alli escuchamos atentamente
a nuestra querida compaiiera Maria
Rosa Martinez. Seguimos haciendo
historia en el universo de los traba-

jadores y trabajadoras.

Encuentro de Mujeres Trabajadoras
en la delegacion de San Justo

Encuentro de Mujeres Trabajado-
ras en la delegacion de San Justo.
Se cont6 con un panel de compafie-
ras que supieron forjar sus destinos
y luchan por la visibilidad de sus
logros llevandolo como ejemplo.

Expusieron Maria Rosa Marti-
nez, Diputada Nacional; Verdnica
Magario, Vicegobernadora de la
Provincia de Buenos Aires; Karina
Moyano, Secretaria Adjunta de las

62 Organizaciones a nivel nacional;
Vanesa Siley, Diputada Nacional.

Ellas junto a cientos de Trabaja-
doras llevaron a cabo un encuentro
enriquecedor, contando cada una
desde su lugar qué dificil les resul-
té llegar donde estan y ser recono-
cidas.

Animando a las presentes que
cuando se tiene la fe, conviccion y
sobre todo el apoyo de las hases

siempre se puede llegar y desde
alli se puede trabajar por todas las
compaiieras y sus derechos.

Federacion Grafica Bonaerense

Subsecretaria de Género
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En el marco de la defensa de la de-
mocracia y en vispera de las eleccio-
nes generales se realiz6 una charla
debate con la excelente participacion
de todas las compafieras presentes.
Logramos reflexionar sobre la im-

Charla debate

portancia de fortalecer las bases con
herramientas tan sencillas como las
palabras, poder llevarnos las expe-
riencias vividas de cada una, forta-
lecer el vinculo, hablar de politica es
defender cada derecho adquirido es

defender el futuro y entendemos qué
el futuro es en las marchas junto al
pueblo, en las capacitaciones, en los
espacios de decisiones. El futuro es
con nosotras.

369 Encuentro Plurinacional
de Mujeres y Disidencias

En el marco del 369 Encuentro Plu-
rinacional de Mujeres y Disidencias,
compaiieras de la Subsecretaria de
Género, delegadas y de nuestra Obra
Social participaron del mismo los
dias 14, 15y 16 de octubre 2023 en
Bariloche.

El encuentro fue masivo. Se estima
que en el lugar hubo mas de 70 mil
mujeres y disidencias participando

axy

Dia de la Nifiez

en los 112 talleres y actividades cul-
turales.

Mujeres mapuches saludaron al
Encuentro y manifestaron sobre la
situacion que atraviesan a diario, en
una regién profundamente surcada
por los conflictos territoriales y los
desalojos a las comunidades.

También resaltaron las violencias

patriarcales y abusos a las que se

daderas militantes.

enfrentan como mujeres e infancias
mapuches.

La experiencia en la participacion
de los distintos talleres de las com-
paferas trabajadoras de la Federa-
cion Grafica Bonaerense, sirvid para
demostrar la importancia del trabajo

colectivo y el compromiso como ver-
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Dictamen para ampliar asignaciones

Después de largas horas se logrd
tener dictamen favorable en la Cama-
ra de Diputados y Diputadas el pro-
yecto de ley para ampliar licencias
parentales y asignaciones familiares

Mas de 700 compaiieros y com-

pafieras de distintas organizaciones
sindicales, entre ellas nuestra que-
rida Federacion Grafica Bonaerense,
se movilizaron al Congreso de la Na-
cion donde nuestro Secretario Gene-
ral Héctor Amichetti dirigi6 unas pa-

labras a los y las presentes.

Son las organizaciones sindicales
las que han resistido siempre y han
estado en la calle. Llegé el momento
de que volvamos a la lucha para que
se sancione ley.

Primer Congreso Nacional
por la Red Nacional Intersindical

Compaiieros y compaiieras de
nuestro gremio participaron del Pri-
mer Congreso Nacional realizado por
la Red Nacional Intersindical contra
la Violencia Laboral los dias 1y 2 de
septiembre en la ciudad de Mar del
Plata. Mas de 400 congresales de
120 gremios de CGT y CTA estuvie-
ron en forma presencial. Siguieron
la transmisidn en vivo por las redes

mas de 2700 personas.

Federacion Grafica Bonaerense

Subsecretaria de Género
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Conversatorio sobre Militancia
y Politica en Mar del Plata

Conjuntamente con la Juventud
Gréafica realizamos un Conversatorio
sobre Militancia y Politica en Mar Del
Plata.

Se abordaron temas como las
cuestiones laborales, la coyuntura

politica, y el rol del feminismo ante

Enriquecedor encuentro de la Fa-
milia Grafica con Vanesa Siley, Wal-
ter Correa, Paco Manrique (electo Di-
putado Nacional), y a Soledad Alonso
y Maria Rosa Martinez integrantes de
la Legislatura provincial por Unidn

por la Patria.

20 Subsecretaria de Género

el peligro que representa para nues-
tros derechos el avance de las politi-
cas de derecha que plantean los de-

fensores del libre mercado.

Debemos como mujeres, trabaja-
doras y militantes defender los dere-

chos adquiridos y continuar luchan-

do por la conquista de los que aln
nos faltan. Es por eso que nos resulta
imprescindible -para seguir avan-
zando en nuestras reivindicaciones—
un proyecto de pais que nos conten-

ga e incluya.

Patria Grande Latinoamericana - Aiio XVII - Nro 41



II Expo Congreso “Nosotras Producimos”
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En el parque Multipropésito La Es-
tacion en Avellaneda se llevd a cabo
la IT Expo Congreso “Nosotras Produ-
cimos”

La apertura estuvo a cargo de la
compafiera ministra de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad
Sexual del gobierno provincial Es-
tela Diaz, el ministro de Trabajo de
la Provincia de Buenos Aires Walter
Correa, la jefa de gabinete de Muni-
cipalidad de Avellaneda Magdalena
Sierra, la subsecretaria de Politicas
de Género y Diversidad Sexual Lucia
Portos y la subsecretaria de Indus-
tria, Pymes y Cooperativas de Pro-
duccién provincial Mariela Bembi.

Asamblea con los y las trabajadoras

Junto a nuestro Secretario Gene-
ral Adjunto Matias Miguel Velaz-
quez y los asesores gremiales de
nuestra Zona Oeste, nos visitd el
Ministro de Trabajo de la Provincia
de Buenos Aires, Walter Correay su
equipo.

Es un orgullo, no solo para nues-
tra querida Federacién Grafica Bo-

Federacion Grafica Bonaerense

o

_ \ MUJERES
¥ i’ X I]II:ALIST

de Romi Pack

naerense, sino también para todo
el movimiento obrero, que hoy el
resguardo de uno de los derechos
que mas nos dignifica, el trabajo,
estd en manos de otro trabajador
comprometido con todas las causas

nacionales.

Subsecretaria de Género
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Mas alla del resultado electoral

Tras el resultado electoral del
balotaje, como Juventud Grafica po-
nemos en valor el compromiso de
la militancia, que conscientemen-
te recorrié, debatié y se dispuso a
activar todos los mecanismos para
transmitir a la comunidad cuales
son las metas de unos y de otros y
las verdaderas intenciones de quie-
nes ahora van a conducir los desti-
nos de la Patria.

Y aunque un alto porcentaje de la
sociedad haya elegido nuevamente
“el cambio” y volver a los 90’ (con
despidos, cierres de fabricas, re-
corte de jubilaciones y ayuda so-
cial, achicamiento o eliminacién de
gremios, imposibilidad de progre-
so, desguace de la produccién na-
cional y del Estado, etc.), no vamos
a dejar de acompafar los reclamos
de las mayorias, que légicamente
se iran masificando a medida que
nuestras conquistas y nuestros lo-
gros se vayan diluyendo y nos los
quieran arrancar de las manos.

La historia que nos precede con-
tiene la sangre y el sacrificio de

Juventud

quienes lucharon por un mundo
mejor, y no desde la mirada roman-
tica sino de la realidad material y
objetiva, del crecimiento social as-
cendente. Una de las banderas his-
téricas que contiene nuestro ADN,
comienza en las resistencias indi-
genas contra los invasores del viejo
mundo.

Agradecer el trabajo militante es
agradecer el tiempo que se le res-
ta a la familia propia, por la lucha
en comn, por la familia ampliada
pensada en comunidad y organiza-
da bajo los proyectos de engrande-
cimiento de la Patria, de justicia
social, y de valor humanitario.

Esta condicion militante nos
viene de las milicias patridticas
que defendian la soberania ante el
invasor, que tanto espafiol como
anglo-francés intentaba por todos
los medios penetrar en pais de la
abundancia. El amor por nuestra
bandera es permanente, no soélo
cada cuatro afios para un mundial.

Nuestros objetivos son claros,
queremos la grandeza de la Patria,

la independencia econdmica y no
el libre mercado. Con la sobera-
nia politica como herramienta de
transformacién y no de negocio, y
con la justicia social, que no es la
justicia que descaradamente trans-
fiere el producto de nuestro trabajo
a los grandes pulpos financieros de
succion, aliados estratégicos de los
monopolios transnacionales.

Abrazamos los histéricos progra-
mas del movimiento obrero organi-
zado y las banderas del Peronismo
como eje doctrinario y humanisti-
co. Llevamos en nuestros corazones
la memoria de los casi 200 trabaja-
dores y trabajadoras graficas dete-
nidas y desaparecidas, que forman
parte de los y las 30.000. Preten-
demos devolver a la Argentina la
memoria de nuestros 649 héroes
martires de nuestras Islas Malvi-
nas.

iSOLO EL PUEBLO SALVARA Al
PUEBLO!
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Abrazo Peronista al cielo

A quien nos devolvié la magia de
volver a creer y quien nos enseiid
que debiamos transgredir todo lo
que sea necesario, para que la rea-
lidad efectiva se concrete en con-
quistas, derechos y conciencia.

Gracias por devolvernos el Pe-
ronismo y darle a la juventud esa
inyeccién de coraje y voluntad que
traias en tu ser desde esas tierras
del sur.

Eternamente Néstor vive en el
Pueblo.

La Juventud de la Corriente Fede- | 18 LI i i "g‘\'
ral de Trabajadores se reuni6 a dis- : ‘ 4

cutir politica y a nutrir a la militan-
cia de conocimiento, con grandes
referentes del movimiento nacional

y popular de nuestra Patria.

Federacion Grafica Bonaerense Juventud
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Presentacion del libro “Fuentes Seguras”
de Gabriel Fernandez

En la Quinta 17 de Octubre en
San Vicente se presentd el libro
“Fuentes Seguras” de Gabriel Fer-
nandez. Junto a mas de doscientos
compaifieros y compaifieras de nues-
tro sindicato, de gremios hermanos
de la Corriente Federal de Trabaja-
dores, y de organizaciones politi-
cas y sociales, llevamos a cabo una
jornada de militancia y formacin.

Participaron del panel Gabriel
Fernandez, autor del libro, perio-
dista y conductor de Radio Gréfica,
director de La Sefial Medios y pro-
fesor de periodismo; Julio Fernan-
dez Baraibar, autor del prélogo,
historiador y periodista, guionista
y realizador cinematografico; Ste-
lla Calloni, escritora, periodista de

Juventud

politica internacional, reconocida
investigadora de la problematica
latinoamericana; y nuestro compa-
fiero Héctor Amichetti.

Con la claridad y el analisis pre-
ciso de cada expositor, se dio un

panorama geopolitico completo y
una mirada de la coyuntura, muy
rica en cuanto a datos y la linea
coincidente.

£
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Torneo Relampago de Futhol

El pasado 25 de noviembre se lle-
v6 a cabo un Torneo Relampago de
Futbol organizado por la Juventud
Grafica y la Sede Oeste. Hubo dos
modalidades, una libre y otra para
mayores de 40 afos. También se
realiz6 un partido entre dos equipos
femeninos.

En la modalidad de libres result6
campeén el equipo del taller Romi
Pack, y el segundo puesto fue para
el taller Multilabel. En mayores de
40 el ganador fue Bolsapel segui-
do por Grupo Convertidor Papelero.
Otros talleres participantes fueron

El 30 de septiembre se realiz
una excursién de pesca a la laguna
de Guamini como parte del cam-
peonato anual 40 Aniversario de la
Democracia. 75 compaifieros y com-
pafieras participaron de la mismay
resultaron ganadores Patricio Sego-
via (Casano Grafica); Luis Segovia
(Lombardo); Matias Blanco (Suma-
tik); y Leandro Cabrera (Casano Gra-
fica).

Federacion Grafica Bonaerense

Label Plast, Graf Plastic y Serviflex.

Por su parte, la Subsecretaria de
Género organiz6 el partido entre los
combinados femeninos Power Gir-
s y Juana Azurduy, que tuvo como
marco el Dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer, que se
conmemoraba ese mismo dia. Re-
saltaron la importancia de la parti-
cipacion de las mujeres en ambitos
deportivos como el futbol, donde
tantas veces sufrieron violencia y
discriminacion.

El festejo final fue al grito de
“Unidad de las Trabajadoras™.

Deportes 25
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Entrega de certificados de los Centro de Formacion
Laboral en las Sedes Norte y Oeste

SEDE NORTE

El 24 de noviembre se llevd a
cabo la entrega de diplomas corres-
pondientes al segundo cuatrimestre
del Centro de Formacién Laboral
(CFP) que funciona en nuestra Sede
de Norte. El acto contdé con la pre-
sencia del Secretario Adjunto de
nuestro sindicato Matias Velazquez,
el responsable de Sede Norte Jorge
Thierbach, el responsable de for-
macion en la Sede José Luis jerez,
y Juan Cruz Morelli responsable de
infraestructura de los CFP.

Primeramente, se realiz6 una ex-
posicion de lo producido durante el
cuatrimestre en los diferentes cursos.
En ella los alumnos compartieron los
logros personales que desarrollaron
con las nuevas herramientas que ad-
quirieron durante la formacién.

Algunos ya estan trabajando como
responsables de redes sociales de va-
rias empresas, otros estan disefiando
su propia marca en los emprendimien-
tos productivos familiares en los que
se desenvuelven, y un grupo de com-
paferas del curso de Serigrafia esta
realizando los tramites para formar
una cooperativa destinada a la impre-
sion en dicho sistema. Esos son solo
algunos de los testimonios que nos
llenan de orgullo y que no nos per-
miten bajar los brazos en los tiempos
que se avecinan.

El Centro de Formacion en la Sede
Norte comenzd su actividad en los
primeros dias del mes de marzo con
tres cursos: Disefio Gréfico, profeso-
ra Ivana Balacia, Gestion de Redes,

Formacion

profesora Alejandra Luna y Serigra-
fia a cargo Julian Crigna. En el mes
de agosto se dio comienzo a la se-
gunda camada.

SEDE OESTE

El miércoles 29 de noviembre
del corriente en nuestra Sede Oeste
se realiz6 la entrega de diplomas del
segundo cuatrimestre del Centro de
Formacion Laboral. El acto conté con
la presencia del Secretario Adjunto de
nuestro sindicato Matias Velazquez,
del responsable de sede Ricardo Ruiz,
del responsable de formacion de la
Sede Pablo Santaya, y Emiliano Barra-
za por la Juventud Gréfica.

Cabe destacar la experiencia de
las alumnas Micaela Prado (hija de
un compaiiero grafico) y Maria Fer-
nanda Ramirez, ambas estudiantes
de la universidad publica, que se
acercaron al CFP a cursar gestion de
redes y disefio grafico. Con los cono-
cimientos adquiridos generaron un
proyecto y lo presentaron en un con-

curso del Parque Industrial La Can-
tabrica para desarrollar el marke-
ting de la empresa nacional Marolio,
de la que fueron convocadas para
exponer y desarrollar las ideas de
las estudiantes de nuestro CFP. De
este modo pudimos observar el cir-
culo virtuoso entre un Estado pre-
sente a través de los ministerios de
Trabajo y Educacién de la provincia,
las organizaciones libres del pueblo
en este caso representada por nues-
tro sindicato, y el municipio desde
su Parque Industrial.

Estos Cursos fueron Gestados y
organizados por la Subsecretaria de
Formaciéon a cargo del compafero
Demian Hollaardt, conjuntamente
con los responsables de las Sede
Norte y Oeste quienes fueron nexo
entre los profesores, estudiantes y
la subsecretaria para que los mis-
mos cuenten con todo lo necesario
para su correcto funcionamiento.

|||||||||
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Comision de Jubilados/as

Cannabis Medicinal

En uno de nuestros jueves tuvi-
mos la visita del Dr. Carlos Mag-
dalena y su compaiiero el Dr. Luis
Acosta, ambos especializados en
Neurofisiologia, Ciencias Biolégicas
y Neurociencias. La charla de Carlos
nos llevé a un mundo casi descono-
cido de las artes medicinales, desde
una mirada profundamente huma-
nista y poniendo el foco en el Can-
nabis Medicinal.

Luego de introducirnos en los
antecedentes milenarios de estas
practicas, nos conté de la especial
relacion que se da entre pacientes
y familiares y profesionales de la
salud. Una frase sintetiza esta re-

lacion: “Los pacientes nos ensefa-
ron a nosotros”. No estuvo ausente
el andlisis de los aspectos legales,
culturales y también de intereses
econdmicos que dificultan la llegada
a los pacientes de un producto de
maxima calidad.

Esta medicina es recomendable
en casos de Alzheimer, Esclero-
sis lateral amotrofica, VIH o SIDA,
Epilepsia y convulsiones, Glauco-
ma, Esclerosis mdltiple y espasmos
musculares, Dolor intenso y crénico,
Nausea o vomitos intensos causados
por el tratamiento del cancer, etc. y
siempre debe ser administrada por
un profesional.

Se destac6 que el paciente que
necesita este medicamento no es un
mero consumidor y es necesario que
pase a formar parte de un proyecto
colectivo integrandose a las diferen-
tes asociaciones civiles que hacen
posible y garantizan el producto.

Fue una actividad muy enriquece-
dora, donde los profesionales deja-
ron claro que este proceso es mucho
mas sdlido cuando interviene el Es-
tado, la Universidad, el Hospital y
los pacientes generando una accién
en el marco de lo que podriamos de-
nominar Comunidad Organizada.

Continuando con nuestras accio-
nes articuladas con organizaciones
hermanas de adultos mayores, rea-
lizamos el habitual Semaforazo en
la esquina del Congreso, con el pro-
pésito de visibilizar nuestras preo-
cupaciones y necesidades y en este
Gltimo, nuestro apoyo a la formula
presidencial que, lamentablemente
fue derrotada en estas elecciones.
Nosotros tenemos el cuero duro y
sabemos de triunfos y de derrotas,
de manera que estos nuevos tiem-

Federacion Grafica Bonaerense

E A <=

Semaforazo

pos, dificiles sin duda, nos encon-
trardn al lado de nuestro Sindicato,
acompanando todas las acciones que
propugne nuestra Lista Verde y apor-

tando, desde nuestro humilde lugar,
lo que nos sea posible para retomar
el camino definitivo de la Liberacion
Nacional.

Jubilados/as
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Siempre y hasta donde nos dan
las piernas, nuestra Comision esta
presente en las diferentes moviliza-
ciones convocadas por nuestro Sindi-
cato u otra organizacién hermana del
campo nacional y popular. La Plaza
de Mayo y el Congreso nos encon-
traran sentando presencia y ponien-
do visibles los reclamos, rechazos y
apoyos necesarios en la construccion

de un Proyecto de Pafs.

=

-

En la Calle

Dia del Jubilado/a y de la Primavera

Nos reunimos en un almuerzo crio-
llo para festejar por partida doble
el Dia del Jubilado y la llegada de
la primavera. Como es tradicional,
el asado estuvo a cargo de la maes-
tra Amelia a quien agradecemos

Jubilados/as

profundamente por su trabajo, asi
como también a su equipo de com-
pafieras y jubilados que colaboraron.
Compartieron nuestra mesa los Se-
cretarios General Gringo Amichetti,
Tesorero Pancho Ozemo y de Organi-

zacién Turco Abraham. Excelente co-
mida, buenos vinos y toda la buena
energia de los presentes. También
agradecemos al Sindicato por hacer
posible este evento y a dos jubilados
que hicieron generoso aporte.

S— _—
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Jornada sobre Reanimacion Cardio Pulmonar (RCP)

Profesionales de nuestra Obra So-
cial tuvieron la gentileza de visitar-
nos y darnos una clase teérico-prac-
tica de Reanimacion cardiopulmonar.
La jornada conté con la entusiasta
concurrencia y participacion de
nuestros adultos mayores, que si-
guieron con total atencién la charlay
participaron incluso en la dramatiza-
cion de las acciones.

La reanimacion cardiopulmonar es
una técnica para salvar vidas que es
atil en muchas situaciones de emer-
gencia en las que la respiracion o los
latidos del corazén de una persona
se detuvieron. Por ejemplo, cuando
una persona tiene un ataque cardia-
co o casi se ahoga. La Asociacion
Americana del Corazén recomien-
da comenzar con reanimacion car-
diopulmonar haciendo compresiones

fuertes y rapidas en el pecho. Esta
recomendacion de RCP sélo con las
manos se aplica tanto a las personas
sin capacitacién como al personal de
primeros auxilios.

Si tienes miedo de hacer RCP o no

estas seguro de como hacerlo correc-
tamente, debes saber que siempre es
mejor intentarlo que no hacer nada.
La diferencia entre hacer algo y no
hacer nada puede ser la vida de una
persona.

Visita a la Esma

Federacion Grafica Bonaerense

En una actividad organizada por la
Secretaria de Derechos Humanos de
la Federacién Grafica, nuestra Comi-
sién concurrié al Museo Sitio de Me-
moria ESMA.

Alrededor de 40 compafieras com-
pafieros estuvimos en lo que fue
el mayor centro de detencién de la
Gltima dictadura de la Argentina.
Siempre resulta una experiencia con-
mocionante y esa emocion fue en
aumento a medida que los guias nos
iban narrando los hechos aberrantes
que se produjeron en ese lugar.

Nuestro grupo que pasaron por
similares tormentos que los provoca-
dos en la ESMA, eran los mas enteros
y en muchos casos, los mas afecta-
dos eran los que venian por primera
vez. Es que el conocimiento de esta
terrible historia, recién se completa
cuando vemos los lugares reales de
prisién y tortura.

No fue un paseo, fue un necesario
acto de homenaje a nuestros mar-
tires que lleva consigo el grito de
NUNCA MAS.

Jubilados/as
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Rancho Ezequiel

Concurrimos nuevamente al Ran- N MR -
cho Ezequiel. Apenas llegamos nos  Sa*Y X ‘ '
recibieron con el desayuno y rapida-
mente las compaiieras/os se dedica-
ron a dar un paseo, organizar mesas
de truco y hasta se atrevieron a un
picadito de fatbol. Llego la hora del
asado y dimos cuenta de las delicias
que nos ofrecieron. A los postres, un
grupo de artistas nos alegré la tarde
con magia y misica. Al atardecer to-
mamos la merienda y emprendimos
el regreso recargados de energia.
iExcelente sabado!

En Noviembre disfrutamos de los
tradicionales viajes a Mar del Pla-
ta. La propuesta incluyé traslado,
alojamiento, desayuno y un asado
de despedida. Como siempre, la
atencién de Roxana y sus colabora-
doras fue excelente, el hotel impe-
cable, comidas ricas, abundantes y
econémicas y si a esto le sumamos
la buena onda general, tenemos por
resultado un paseo inolvidable. Que
llegue pronto marzo.

Reuniones de los Jueves

Todos los jueves seguimos reunién-
donos en nuestro salén del Octavo
Piso alrededor de 40 compafieras y
compafieros. En los (ltimos tiempos
debimos lamentar la partida de que-
ridos amigos/as que siempre van a
estar en nuestros corazones. Siempre
aparece en nuestras conversaciones
un recuerdo, una anécdota, pensa-
mientos, reflexiones, un momento
grato y también momentos de lucha
compartida con los que no estan. Y
la vida sigue y esos asientos los van
ocupando nuevas personas. Y nuestro
lazo no se rompe. Y continuamos jun-
tos porque nos necesitamos y porque
sabemos que juntos somos mejores.
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$ 30.000
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FGB + OSPG
Fai FGB + OSPG + STB Mutual
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o Huggies

Comunicate con STB Mutual
- Recibo de sueldo con descuento sindical del 2%. para este beneficio

. Certificado de Nacimiento.

. Credenciales del Sindicato (se debe tener una antigiedad minima de afiliacién
de tres meses al momento del nacimiento) y Obra Social.

- NUmero de CBU del companero/a Titular a fin de realizar la transferencia correspondiente.
- Tener como minimo el aporte de la Categoria 1 del Convenio Colectivo 60/89.

Los requisitos que se deben presentar para percibirlo son:

STB Mutual + info Whatsapp: +54 9 11 4931-1452
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23 STB Mutual

La Mutual de la Federacion Grafica

ARTICULOS DEL HOGAR
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SMARTWATCH
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ﬂ $ 15.000 ” ﬂ $ 21.000 D ﬂ $ 36.000 ”
3 cuotas $5.000 3 cuotas $7.000 3 cuotas $12.000
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Corta pelo winco Cortav\pl)gecl)ga/vinco v5601r(ga1 %(Zlgso
w821
$ 15.000 . $ 18.000
ﬂ 3 cuotas $5.000 D ﬂ 3$u:lotsas ?52000 ” ﬂ 3 cuotas $6.000 ’

-

Formas de Pagos: Tarjetas de Débito, Crédito y Mercado Pago.

Debitando desde MiPago del Banco Credicoop 3 CUOTAS SIN INTERESES.

Beneficio Exclusivo para Afiliados/as a la STB Mutual.
+info Whatsapp: + 54 9 11 4931-1452

Oferta valida hasta agotar stock
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AFILIADOS FG BAF|+L|A60§ PG
FEGB+ OSPG + STBMUTUAL

Y SU GRUPO FAMILIAR
Y SU GRUPO FAMILIAR

Titulares Titulares
mayores mayores
Titulares Titulares
menores menores
(3 a 12 afos) (3 a 12 afios)

ATENCION: La reserva se aplica por una semana por grupo familiar.
Para la extension de la estadia se encuentra sujeto a disponibilidad.

@ (011) 4342-9241 0 /fgbgraficoturismo.graficos

@ asistenciasocial@fgb.org.ar
_ » SECRETARIA
Horario de atencion 9.00 a 16.00hs. DE ASISTENCIA SOCIAL Y TURISMO
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gﬂﬂﬁims ERTRADA OTROS
(5 por afiliadal GEMNERAL GREMIOS

Invitado $3.ﬂﬂﬂ $5-5“D $3.UDU
Invitado menor (4 a 12 afios) 51 .EDD 54-'["]“ $1 .Eﬂﬂ

Tarifas por dia por pers. | Acceso a piletas incluide | Menores hasta 4 aios SIC

Estacionamientos FGB + OSPG SIN CARGD ENTRADA

FGB Auto § 900 | Mato § 600 AF'L'ADGS FEB
Aguino 499 - Claypole | Tel. 4298-0406 3| N CARGH
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INICIO DE TEMFI‘JHADA PILETA 2023-2024 | SABADO 2 DE DICIEMBRE

CONDICIONES DE INGRESD AL PREDID

Documentacidn reguerda: Aflliados: Camel gindical y de la OSPG, en caso de nd ser afiliedo a la OSPG se
ingresara con la presentackin del camet sindical. Mitados / Partficulares: Documento Macional de ldentided.
Covrveniog: Credencial de ingreso al camping, Ulimo recibo de suekdo y documento necional de identidad.

Dias y Horario del Camping: de Martes & Domingo de 08:00 & 20:00hs

Horarnio de Pileta: de 0500 a 12:20 y de 1430 a 19:00hs.

ATENCION: RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

ﬂ [O17) 43425241 ﬂ ffebaraficoturismo. graficos

@ asistenciasocial@fgb.org.ar Horaro de atencion 9.00 a 168.00hs SECRETARIA
DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ TURISMO
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La Muataal de la Federacidon Grifica Bonacronso A

ingresa a www.stb.mutual.ar +54. 11 4931-1452
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