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ARGENTINA
UN PAIS, DOS PROYECTOS

“Hoy no es posible organizarse sin el pueblo, ni organizar un Estado de minorias
para entregar a unos pocos privilegiados la administracion de la libertad. Esto quiere
decir que de la democracia liberal hemos pasado a la democracia social...”

Juan Domingo Per6n

La crisis internacional que detond en Estados Unidos en 2008 ha provocado hasta ahora, la pérdida
de 62 millones de puestos de trabajo en todo el mundo.

El sistema capitalista mundial determiné de manera implacable que los Estados debian salvar a los
bancos para evitar una catéstrofe mayor. Los paises mds poderosos del planeta han establecido como
verdad incuestionable que el sistema financiero es el que ordena la producciény el trabajo.

Bajo esa légica fue gobernada la RepUblica Argentina en la década de los ‘90 y asi nos fue.

Desde el aiio 2003 en adelante, la recuperacién del rol del Estado en la definicién de politicas eco-
némicas y sociales ha resultado esencial para reactivar la industria y desarrollar, al mismo tiempo, in-
fraestructura necesaria para el crecimiento. Los planes sociales estrechamente ligados al fomento del
trabajo, la prevencién en salud y una obligatoria educaciéon, son muestra elocuente de un Estado que
procura mayor justicia social. La periédica discusién salarial en paritarias y el aliento a un incremento
constante del mercado interno, definen el claro alineamiento con un proyecto histérico de pais basa-
do en el interés de las mayorfas y orientado decididamente a la integracién con otros paises del conti-
nente, cuyos gobiernos se inspiran en idénticos fines.

A pesar de su estrepitoso fracaso, los destructores de los ‘90 no claudican en sus intenciones restau-
radoras. Con un discurso apuntalado por los “ilustrados” teéricos del neoliberalismo, nos hablan de
una urgente devaluacién, reflotan modernos y enmascarados planes de ajustes y proclaman la nece-
sidad del repliegue de un Estado al que califican de despilfarrador y amenazante de la propiedad pri-
vada, para que el mercado vuelva a ordenar con eficiencia una sociedad turbada por la “crispacion”.

Es el viejo proyecto oligdrquico que reclama la devolucién de instrumentos que en otros tiempos sir-
vieron para preservar sus privilegios y enriquecer a unos pocos con el sufrimiento de muchos.

CONCIENCIA DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Bien entrada la noche de esa agitada y conmovedora jornada del 17 de Octubre de 1945, la cla-
morosa masa constituida por hombres, mujeres y niflos congregados en Plaza de Mayo, escuché en
boca del respetado lider que acababan de liberar lo siguiente: “interpreto este movimiento colectivo
como el renacimiento de una conciencia de trabajadores, que es lo Unico que puede hacer grande e
inmortal a la Patria”.

Conciencia movilizada del pueblo trabajador argentino, la misma que hoy, a 70 afios de aquella
histérica gesta, define no volver atrds y expresa su voluntad de seguir avanzando por lo mucho que
aun falta para conquistar la definitiva grandeza de nuestra Patria.



Por los Talleres

Entrevista a los companeros de LABELS PLAST

é¢Cudntos companeros son y a que se
dedica la empresa?

-La empresa se dedica a fabricar envases, tie-
ne un sector encuadrado en pléstico y otro en
gréficos. La parte grafica somos 40 compane-
ros y hacemos etiquetas autoadhesivas; es
una rama nueva llamada “Banda angosta y
Etiquetas”, imprimimos en flexo y serigrafia
con maquinas Gallus, Nilpeter y Mark Andy de
hasta 8 colores con aplicacién de barniz, laca
UV o laminado.

éCudnto hace que el taller esta
organizado?

-Nos organizamos hace aproximadamente 6
anos y la actual Comisién Interna, junto a
Marcelo Peroglu, hace 5 anos que estamos al
frente del taller.

éCudles fueron las principales luchas
desde que estdn organizados?

-Lo primero que nos pagaran el vale de comi-
da, el plus por nocturnidad y que liquidaran las
horas extras como corresponde.

Luego encaramos una larga lucha por la reca-
tegorizacion de casi todo el taller. Con la excu-
sa de que las maquinas no estéan en el Conve-
nio un maquinista tenia la categoria 4, hoy
conseguimos que tenga la 9 y que al resto de
los puestos de trabajo se les reconozca el ofi-
cio, y donde el Convenio marque una determi-
nada categoria para un tipo de tarea que esta
se respete. Otra pelea es que reconozca en
los reemplazos la diferencia de categoria.

¢Coémo estd la situacién hoy en la
empresa?

-Hace un par de afos la empresa tuvo una cri-
sis y comenzaron a atrasarse en los pagos, no

sélo de nuestros salarios sino también en lo
que respecta a Obra Social y Sindicato. Con
respecto a lo salarial hoy no estamos atrasa-
dos, pero estamos cobrando por semana y no-
sotros queremos volver a cobrar por quincena
como corresponde; con respecto a los pagos a
la Obra Social estamos encima porque sabe-
mos que si no cumple repercute en la calidad
de la atencién de todos. Otra cosa que nos
preocupa y mucho es el atraso en el manteni-
miento del parque de maquinas.

Esto que decis de que le estdn encima a la
patronal para que esté al dia en los pagos
de los aportes a la Obra Social es muy im-
portante. éCémo estd hoy la relacién de
los companeros con nuestra Obra Social?
-Se nota que en estos anos hubo una mejora y
algunos companeros que se habian ido a una
prepaga hoy volvieron a la Obra Social.

Delegados de Labels Plast: Jorge Amaral y Daniel Maidana

SIXIS Y COMUNICACION DINAMICA

Los trabajadores de Sixis y Comunicacion Dinamica, (empresas ambas de una misma patronal, una
dedicada a la impresién de formularios continuos y la otra a impresion variable), habian propuesto a la
empresa adelantar los pagos del acuerdo paritario del gremio antes de su homologacion para evitar que
estos se junten con el vencimiento de las quincenas, sueldos y aguinaldo.

La empresa no solo desoy¢ esta propuesta, sino que tampoco pago el retroactivo de paritarias co-
rrespondiente a los meses de abril y mayo, una vez homologado. Cansados de esto los compareros
resolvieron iniciar distintas medidas gremiales (asambleas de 1 y 2 horas por turno, asamblea perma-
nente), logrando de esta forma el inmediato pago de la mitad de lo adeudado y el compromiso del pago

del saldo en las préoximas semanas.



Por los Talleres

COLORBOX

El taller Colorbox tiene una agradable y
plausible particularidad. Los tres miembros
de su Comisién Interna son mujeres.

Esta empresa ubicada en la localidad de
José L. Suérez dedicada a la fabricacién de
cajas y exhibidores para supermercados,
tiene 40 trabajadores/as y Silvia Barrios,
una de las delegadas junto a Romina Sayita
y Adriana Orellana, nos cuentan su historia.
-cDesde cudndo el taller esta
organizado?

- Nos organizamos en 2013. En esa primera
interna habia un companero y este ano se
dio que la Comision Interna completa sea-
mos mujeres.

-éCudles fueron los principales
problemas que tuvieron que afrontar?

- Lo primero fue conseguir categorias y que
se cumpliera el Convenio, especialmente lo
que respecta a la entrega de ropa de traba-
jo. Las categorias las fuimos consiguiendo
de a poco y hoy, salvo los companeros muy

nuevos, el piso del taller es la categoria 5.
-éYlo oltimo?

- La empresa no nos quiso pagar el aumento
hasta que estuviese homologado, y tuvimos
gue renegar bastante para cobrar el re-
troactivo. Otros problemas es que vemos
gue hay falta de mantenimiento en las ma-
quinas y un viejo objetivo es conseguir un
adicional al basico como por ejemplo un pre-
mio al presentismo.

IPC & L. CO. ARGENTINA S.A.

Tras varias reuniones con la patronal, y a pe-
sar de las idas y vueltas de esta; los traba-
jadores mantuvieron férreamente la decision
de organizarse y respaldar a la Comisién In-
terna.

Esto permiti6 lograr la recategorizaciéon de
varios companeros, y la afiliacion sindical de
mas de 20 trabajadores que a partir de ahora
van a participar a pleno de la vida de nuestro
gremio.

También la Comisién Interna junto al Sindi-
cato, estan trabajando fuertemente en lograr
la afiliacién a nuestra Obra Social de aquellos
companeros que hoy estan en alguna pre-
paga.

Con la tranquilidad que dio la organizacién
del taller, de saber que todos los reclamos se
irdn encaminando, los companeros se inscri-
bieron en el campeonato de futbol que
organiza el gremio.




Por los Talleres

Una antigua reivindicacién de los compa-
neros/as de Russ era que la empresa ade-
cuara sus horarios a lo que marca nuestro
CCT 60/89, ya que se trabajaba de mas al
no reconocerse la media hora de descanso
dentro de la jornada de trabajo. Ademas, la
empresa no abona a los compaferos men-
sualizados el excedente horario como marca
elarticulo 12 - inc. “D” del mismo Convenio.

Agotadas las negociaciones en el &mbito
de la empresa, en el ano 2011 se realizan
primero dos audiencias en el Ministerio de
Trabajo y al fracasar éstas el sindicato y los
trabajadores/as efectdan un reclamo judi-
cial en el fuero laboral.

En Junio de este afo sali6 el fallo definitivo
por parte de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion que da la razén a la parte gre-
mial, obligando a la empresa a adecuar sus

horarios a Convenio.

Después de muchas idas y vueltas, de
asambleasy de reuniones con la empresa; el
pasado 20 de Agosto en el &mbito del Minis-
terio de Trabajo, se acordaron los horarios
que tendrén los comparieros/as (ajustados
a lo que marca nuestro Convenio), y que a
los trabajadores/as mensualizados se les
abonaran los excedentes conforme a lo
previsto por el art. 12 inciso “d” de nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo.

Asuvez, el sindicatoy los trabajadores/as
abrieron la discusién para reclamar el re-
troactivo de dos anos y cobrar como horas
extras las que se trabajaron como normales
y las excedencias horarias no pagadas.

Una lucha de muchos afios y varios sinsa-
bores, fruto del trabajo y la paciencia se ve
coronada con el éxito.

ENCUENTRO SOCIAL DE TALLERES NO ORGANIZADOS

En el barrio de Pompeya, el sabado 8 de agosto los trabajadores de Nexo Grafico y otros com-
paneros de la zona, todos de talleres no organizados, compartieron un picadito de futbol y luego
de esa competitiva practica (obviamos los resultados para no herir susceptibilidades), los cum-
pas se juntaron en un tercer tiempo a compartir unos kilitos de vacio. Esto genera charlas, se
intercambia experienciay realidades, y con esto se crea el vinculo entre trabajadores que es ba-
se fundamental de este gremio La Secretaria de Organizacién celebra y promueve estos tipos

de encuentros. Salud companeros !!




Este taller grafico de 70 companeros ubicado en
Parque Patricios y dedicado a la impresién de
estuches para laboratorios, posee una larga
historia gremial que hoy nos la cuenta su
Comision Interna conformada por Hernan
Nardo, Juan E. Molinay Guido E. Godoy.
-Ustedes son uno de los talleres mas
estables de nuestro sindicato ésiempre han
tenido la misma cantidad de companeros?

- Basicamente si, hoy se estan jubilando varios
companeros pero por otro lado ya estan efecti-
vos companeros nuevos que vienen de Vulcano.
-éCudl es hoy la principal reivindicacién que
tiene el taller?

- Estamos peleando por recategorizaciones, es
unalucha de todos los dias.

-éQué beneficios tienen por encima de con-
venio?

- Tenemos premios al presentismo mensuales y
anuales; un premio a la produccién que es por
sector y variable y todos los meses la compra
comunitaria.

-¢En qué consiste la compra comunitaria?
(Aqui se incorpora a la charla el companero
Omar Suérez)

- Comenzamos en el 2001. Yo formaba parte de
Comisién Interna junto al querido companero
Hugo Gauto, que fallecié el afo pasado pero al
que todo el taller recuerda con mucho carifo. La
crisis golpeaba de lleno y se nos hacia dificil
hasta la compra de los alimentos; por eso
hablamos con la empresa de hacer compras
colectivas poniendo ellos un camion para traer la
mercaderia y abonarla a precios mayorista al
otro mes. Estabamos bastante mal, cobrabamos
en Lecop, Patacones y con atrasos. Como hoy

estamos en otra situacion, la empresa varias
veces intentod sacarlo, pero nosotros lo tomamos
como un derecho adquirido y peleamos por
conservarlo.

- ¢Coémo estdan hoy con la OSPG?

- La casi totalidad del taller esta en nuestra Obra
Social. Obviamente los compaferos mas
jovenes son bombardeados por las prepagas.
Nosotros les explicamos que les ofrecen cual-
quier cosa porque tienen 25 afos y son solte-
ros, pero que toda la vida no va ser asi. Hoy
todos ven que nuestra Obra Social ha mejorado
y si hay algun problema tratamos de solu-
cionarlo nosotros.

- ¢Quieren agregar algo mas?

- Si. Saludar en nombre de todo el taller a los
companeros Mario Ovejero, Luis Pachado, Julio
Medina, Rodolfo Viglione y Leles Da Silva que
estan préximos a jubilarse y han sido grandes
companeros.

VALID SOLUCIONES Y SERVICIOS

Visitamos la planta de esta empresa multinacional que fabrica tarjetas telefonicas y tarjetas de cré-
ditos, donde trabajan alrededor de 200 trabajadoras/es.

En la recorrida a distintos sectores hablamos con las compafneras y companeros sobre las distintas
actividades del Sindicato y fundamentalmente informamos de las gestiones que realizamos conjunta-
mente con la Comision Interna y la empresa en la Secretaria de Comercio en pos de solucionar la im-
portacion de los chip que es la principal materia prima que se utiliza en ese establecimiento.

En dichas gestiones logramos que se liberen parte de los mismos, poniendo en resguardo los puestos de
trabajo. Lo importante de esta gestion es que se logrd abrir la posibilidad de que las importaciones
tengan continuidad ya que dicha empresa asegura tener trabajo constante siempre y cuando cuenten
con la materia prima necesaria ya que la misma no se fabrica en el pais.

Por los Talleres
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Por los Talleres

Talleres Graficos del MINISTERIO DE EDUCACION

Los companeros de los Talleres Graficos del
Ministerio de Educacion vienen llevando ade-
lante una larga lucha por pasar a ser planta
permanente dentro de la estructura del Esta-
do. Aqui los comparieros Ariel Ferraro, Jorge
Meini y Héctor Martin nos
cuentan la experiencia.
-¢Cudntos companeros
trabajan en este momen-
to en los talleres grdficos
del Ministerio?

-Somos 28 companeros de
los cuales sélo 8 estén en
planta permanente, el resto
estamos con la modalidad
de contrato plazo fijo.
-éCémo es eso?

-Todos los afos firmamos un
contrato por un ano. Por
ejemplo Héctor Martin esté
desde 1993, primero con-
tratado, después monotri-
butista, mas tarde planta
transitoriay a partir de 2007
cuando todos pasamos a laudo gréfico
(modalidad por la cual se rigen, cobran, y tienen
los beneficios del convenio gréafico pero dentro
de la estructura del Estado) por este sistema de
contrato.

-éCudndo comienza la lucha por pasar a
planta permanente?

-Enelano 2012 los 15 companeros que estaba-
mos en ese momento con este tipo de contratoy
dentro del laudo gréafico desde hacia 5 anos, ini-
ciamos el expediente en conjunto. Lo que més

nos perjudico fue que estuvo 2 afios estancado
en el Ministerio de Educacion en Recursos Hu-
manos, no se preocupaban, tardaron en armar el
expediente. Tuvimos que presionar bastante.

En 2014 sale de RRHH y pasa a Jefatura de
Gabinete, lo rebotan
tres veces, primero
porque faltaban nues-
tros antecedentes pe-
nales, cumpliamos con
lo que pedian y lo
rebotan pidiendo otra
cosa en vez de pedir
todo junto. También en
ese afo nos hacemos
la revisaciéon médica.
-¢Y ahora qué pasé?
- Llega a Presidencia
de la Nacion y rebotan
el expediente porque
faltan dos titulos de
estudios para adjun-
tar, uno de primaria y
otro de secundaria;
falta la justificaciéon de la promocion de las
categorias que tuvieron algunos compaferos; y
porque los cargos internos (regencias) no
figuran en el convenio grafico aunque hay un
acuerdo con el Ministerio de Educacion de
muchos afos atras para que asi sea.

Esta larga pelea nos muestra que los avances
politicos no siempre son acompanados por la
burocracia estatal, y esperamos que en el corto
plazo los companferos gréficos del Ministerio de
Educacién logren su justa aspiracion.

JET COOPERATIVA

La empresa Jet Service declar6 su propia quiebra en Septiembre de 2013, los/as trabajadores/as
decidieron pelear por la fuente de trabajo formando la Cooperativa de Trabajo Jet Coop Limitada, y en
Julio de este afo un fallo de la justicia determiné que los 16 asociados de la cooperativa compensen sus
créditos laborales (indemnizaciones) con los bienes de la empresa quebrada.

El fallo dispuso la entrega de las maquinas a la Jet Coop sin ningun tipo de licitacién ni mejoramiento de
oferta, en sintonia con la reforma de la ley de Concursos y Quiebras del afio 2011, priorizando la con-
servacioén de la fuente de trabajo por encima del derecho de propiedad. Esto que parece lo normal y jus-
to, no es habitual en los fallos de la justicia argentina, donde priman los intereses de clase de los patro-

nes, de ahilaimportancia de este fallo.

Hoy los compaiieros/as han comenzado a instalar la maquinaria en una cooperativa hermana para reto-

mar la actividad de doblado de pliegos y ensobrado.

O



Por los Talleres

Criminal vaciamiento patronal en ESTABLECIMIENTO GRAFICO CORTINAS

Los trabajadores/as de Establecimiento Gréfico
Cortinas estén llevando adelante una dura lucha
para impedir que se concrete el vaciamiento de la
empresa por su dueno Roberto Cortifias.

Este sujeto en las primeras horas del sdbado 15
de Agosto, llegd con 16 camiones, 50 mecanicos y
10 patovicas a desmantelar la planta, parallevar la
magquinaria al Parque Industrial Canuelas, donde
un hijo suyo es gerente de la empresa gréfica Iris
Packaging.

Esta fraudulenta maniobra fue denunciada por la
Federacion Gréafica Bonaerense en el Juzgado Co-
mercial N°22 Secretaria N° 43, porque la empresa
Cortifias esta concursada por lo cual no puede
disponer de sus bienes sin autorizacién judicial, ya
gue éstos son garantia de los acreedores. De esta
manera este inescrupuloso empresario pretende
evadir de la peor forma su responsabilidad comer-
cial y laboral, empujando a la empresa a una quie-
bra fraudulenta y dejando en la calle a 60 trabaja-
dores/as y sus familias. Asimismo se hicieron las
respectivas denuncias en los Ministerios de Traba-
jo de Nacion y Provincia como asi también la co-
rrespondiente denuncia penal.

La primera medida que tomaron los companeros
fue custodiar lo poco que se salvé de la rapinaen la
planta de San Martin. Alli el miércoles 19 se reali-
2 un acto de repudio que conté con la presencia
de delegados/as del gremio, y al otro dia se realizd
una importante movilizacién en las puertas del
Parque Industrial de Canuelas que estuvo blo-
gueado por horas. Después de una tensa negocia-
ciéon con las autoridades del Parque, se pudo cons-
tatar fehacientemente que las maquinas estan en
el galpon de Iris Packaging y, a fin de evitar el blo-
queo, se permitié que una guardia de trabajado-
res vigile que no se intente mudar las maquinas ni
hacerlas producir.

En la misma jornada se tuvo una entrevista con el
intendente de Canuelas Gustavo Arrieta quien
nos brindé todo su respaldo, asegurédndonos que
no permitiria la radicacion de empresarios fraudu-
lentos en conflicto con los trabajadores.

La bronca de los compaieros/as de Estableci-
miento Grafico Cortifas se puede resumir en la
frase que muchos repiten “Queremos ver preso a
Roberto Cortifas porlo que hizo".

Reportaje a los delegados de Cortifias
Dario Lépez, Ramdén Pérez y José Van Dick son los delegados de Establecimiento Gréfico Cortifias, empresa
que fue vaciada por su propietario. Ellos nos relatan lo que pasbé.
-éQué sucedié el viernes 14 después de las 23 horas, cuando terminaron de cumplir normalmente
con sus tareas?
- Aparecié el duefio Roberto Cortifias con camiones, griias mecanicas y comenzaron a desarmar las maqui-
nas, subirlas a los camiones y llevérselas. Un compafero nuestro pasa porque iba con su hijo para Tecnoépolis
ve el movimiento y comienza a avisar. Cuando llegamos junto con el sindicato se habian llevado lo mas impor-
tante del parque de maquinas, pero conseguimos averiguar que iban al Parque Industrial de Canuelas donde
esta radicada una empresa grafica llamada Iris Packaging, donde uno de los gerentes es Santiago Cortinas,
hijo de Roberto.
-éHubo algun hecho que hubiera podido predecir algo asi?
- No. En estos dias terminamos 1.200.000 estuches. Nos esté debiendo el aguinaldo, cosa que desde la con-
vocatoria, en Febrero de 2014, siempre hubo problemas para cobrar. A partir de esa fecha deja de pagar las
cargas sociales, incluyendo los descuentos que se le hacen al trabajador. En Octubre de este afio debia llamar
alos acreedores para realizar la propuesta de pago, por eso no podemos entender lo que hizo.
-éQué acciones llevaron adelante desde el dia sébado?
- Lo primero fue hacer una guardia aqui en la planta de San Martin para evitar que se lleven lo que quedd.
Hemos mandado los telegramas pidiendo que se aclare la situacién laboral y estamos evaluando que otro tipo
de medidas tomar para defender nuestros derechos.
-éCémo ven la situacién hacia futuro?
- Queremos ver preso a Roberto Cortifias por lo que hizo. No puede ser que una persona deje 60 familias en la
calle de esta manera. Se llevaron hasta los cables, los aires acondicionados, a los 16 camiones les pagaban en
efectivo, con esa plata hubiera pagado varias veces lo que nos debia de aguinaldo.

Y que le quede claro a este sujeto que nosotros vamos a pelear por la continuidad laboral, vamos por recu-
perar las maquinas que nos robd a nosotrosy a los acreedores.
Y queremos que por estas acciones, algliin empresario vaya preso en este pais.



RAMON CHOZAS

La nueva Comision Interna de Ramén Chozas @ -éCémo fue la participacién de los compa-
tiene dos gratas particularidades, la primeraes ~ heros en esta eleccién?
que sus seis integrantes son delegados/as por - Fue muy importante. En esta eleccién votaron
primera vez; y la segunda es que también por = casi 200 compafieros/as, en la anterior 120y en
primera vez hay compaferas en una Comisiéon = el 2013, solo 80. Estamos muy contentos y que-
Interna de este taller. - remos dar un reconocimiento a los companie-
Sus integrantes son Rall Rodriguez, Paula ~ ros/as que votaron masivamente.
Castano, Erica Gonzélez, Leandro Correa, José - No los espera una tarea fécil.
Zabalay Sebastian Sallenave; que nos cuentan, = - Asies, por eso les pedimos a todos los compa-
a modo de presentacion, sus prioridades y ex- © fAeros/as sin excepcion que acomparen a la Co-
pectativas para la gestion que recién inician. ~ mision Interna.
-éQué los impulsé a presentarse como dele-
gados/as?

- Las cosas no andaban bien, practicamente no
habia dialogo entre la empresa y los trabajado-
res/as.
-éQué consideran Uds. que es lo primordial
en este primer momento?
-Reestablecer un canal de didlogo con la em-
presa que nos permita como primer paso defen-
der las fuentes de trabajo de todos los compa-
fieros/as; para desde ahi avanzar con las otras
reivindicaciones que hoy estan postergadas.
Creemos que la empresa entendié que tiene
que dialogar con los trabajadores/as. Hoy hay
mas tranquilidad entre los companeros/as, es-
pecialmente en el sector de Terminacién y Valo-
res, donde se vivieron situaciones bastantes
tensas.
Queremos que se revalorice al trabajador/a.

Recuerdo del companero Jorge de “ZANNIELLO”

Envano es escribir sin realidad, sin coherencia, sin convicciones, sin
sentimientos puros. Por eso estas lineas para nuestro compafero
Jorge, no son para nada en vano.

Conocimos bien una arista de tu vida, la de companero de fabrica y
en realidad nos demostraste con hechos que tu labor fue siempre de
todo corazon, con responsabilidad y lealtad hacia nosotros tus
companeros. Tenias tu voz serena y pausada, pero nunca bajaste la
cabeza ni aun en situaciones adversas. Pero aparte de esto cono-
cimos tu humildad, lo cual nos demostré que eras una gran persona,
un granamigo.

Compartimos tus bromas y sonrisas... como cuando ganaba tu
equipo (San Lorenzo), tus anécdotas de cuando salias a disfrutar la Compaiiero Jorge Avalos
vida, cuando hablabas de tu familia, tus nietos, con los ojos hiumedos.

Estas son algunas de las situaciones por lo cual afirmamos lo dicho.

Te agradecemos el haberte conocido y haber compartido juntos parte de tu vida. Seguro estaras en un
buen lugar leyendo estas lineas y con una sonrisa dibujada en tu rostro, porque asi es como te debe-
remos recordar.

. Estas palabras humildes pero sinceras es lo que sentimos por vos y entre todos decirte fuerteme
“‘“A”% “hasta siempre viejito”.

X

B



Por los Talleres

Trabajadores de VULCANO en lucha por su fuente de trabajo

Luego de 6 meses de custodia por parte de los trabajadores/as de Vulcano en las puertas del
taller; luego de que el 24 de diciembre de 2014 el empresario Fernando Blanco intentara
desguazar la empresa; y de la quiebra decretada el 6 de marzo ultimo, los companeros y
companeras constituidos en la Cooperativa Gréfica Vulcano bregan por conseguir la
continuidad productiva.

Sin embargo, el Banco HSBC (institucién que fugé capitales, y apuesta a la especulacion
financiera) pretendié trabar el desarrollo de la Cooperativa ya que una de las principales ma-
quinas cuenta con un leasing, y se negaba a negociar con la empresa recuperada por sus tra-
bajadores. Esta maniobra del HSBC pone sobre la agenda la imperiosa necesidad de una refor-
ma financiera, que contemple y establezca que el capital de los bancos esté al servicio de la
producciény no de la timba.

El 24 de junio pasado nuestro Sindicato y la Red Gréafica convocaron a un acto en la puertade la
sede central de este banco. En la reunién que se tuvo con los abogados del mismo, estos mar-
caron como una “equivocacién de alguien” el hecho de no querer dialogar con los trabajadores.
Nosotros estamos convencidos que la presion ejercida gracias a la solidaridad de diferentes
organizaciones que se sumaron a la convocatoria de nuestra Federacion Gréfica Bonaerense en
apoyo de las companeras y companeros de Vulcano a las puertas del banco HSBC, es la que
logré torcer el brazo de esta entidad monetaria internacional; que finalmente accedié a nego-
ciar la cesién de lamaquina a la cooperativa.

Se esta gestionando un aporte econémico del INAES (Instituto Nacional de Asociativismo y
Economia Social Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién) para destrabar la negociacion
con el HSBC, asi como el levantamiento de la hipoteca sobre el galpdn de Vulcano.

Con estos dos temas resueltos, la cooperativa Gréafica Vulcano va a estar en condiciones para
que el juez de la quiebra les otorgue la continuidad productiva y los companeros/as puedan

reactivar su fuente de trabajo.

Un paso definitivo hacia la propiedad social de la Gréafica Vulcano. ﬁ:&“
9



Paritarias

SALARIOS BASICOS DE CONVENIO

Sector OBRA

SEPTIEMBRE de 2015/ MARZO de 2016
11% (sobre base Marzo 2015)

MAYO / OCTUBRE de 2015
15% (sobre base Mayo 2015)

Cat. Mensual 184 hs. 175 hs. 150 hs.
10 15632,31 84,96 89,33 104,22
9 14366,74 78,08 82,10 95,78
8 13273,95 72,14 75,85 88,49
7 12327,83 67,00 70,44 82,19
6 11386,02 61,88 65,06 75,91
5 10612,69 57,68 60,64 70,75
4 10013,94 54,42 57,22 66,76
3 9388,12 51,02 53,65 62,59
2 8956,05 48,67 51,18 59,71
1 8728,28 47,44 49,88 58,19
Antigiiedad: $ 110,18
Vale de Comida: $ 99,25

Sector DIARIOS

NOVIEMBRE de 2015 / ABRIL de 2016
11,3% (sobre base Octubre 2015)

Cat. Mensual 150 hs. Mensual 150 hs.
10 11495 76,63 12794 85,29
9 10586 70,57 11782 78,54
8 9806 65,37 10914 72,76
7 9033 60,22 10054 67,02
6 8442 56,28 9396 62,64
5 7857 52,38 8745 58,30
4 7404 49,36 8240 54,93
3 6948 46,32 7733 51,55
2 6594 43,96 7339 48,92
1 6583 43,88 7326 48,84

Antigiiedad: $ 69 Antigiiedad: $77
Vale de Comida: $ 69 Vale de Comida: $77

NUEVO IMPORTE DEL SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

El mismo rige a partir del 1° de Septiembre de 2015.

El importe sera de $ 123,70.- ($ 61,85 por cada parte - Empresa y Trabajador)

O




Elecciones de delegados/as 2014/15

NOVIEMBRE 2014

ARTES GRAFICAS RIOPLATENSE S.A.:

Pablo Vifas, Marcelo Quintero, Daniel Ibasco Paiva,
Sergio Acufia, Sebastian Martinez, Diego Miranda,
Leonardo Hasur y Ezequiel Gatti

ALUEX S.A.:

Gabriel Barbas, Diego Diaz y Oscar Pereyra
ARTES GRAF. LOMBARDO S.A.:

Lorenzo Ferreyra y Patricio Condou

BOLSAPEL S.A.C.L:

Eric Frias, Walter Paz, Ariel Fernandez y Abel Arce
CEDINSA S.A.:

Monica Gutiérrez, Alberto Mendoza y Miguel Gomez
CONVERPEL ARG. S.A.:

Segundo Ramon Oviedo

ENC. NUEVA POMPEYA S.R.L.:

Fabiana Diaz y Mariano Tunesi
ENCUADERNACION STEP S.R.L.:

Adolfo Facal y Jorge Aguirre

ECUADERNACION ARAOZ S.R.L.:

Esteban J. Ferriccioni y Débora Pacheco
GRAFICA SAN JORGE S.A.:

Damian Farias y Cristian Martinez

GRAFICA 30+30:

Jorge Daniel Acosta

IMPRIPOST TECNOLOGIAS S.A.:

Gustavo E. Vivas, Claudia A. Panunzio, Alejandro
Aguirrezarobe, Jorge O. Pericles y Pablo R. Contreras
LP.E.S.A.:

Lucio M. Rueda, Damian Sirvirski, Pablo Aranda y
Leonardo Romero

POLIGRAFICA DEL PLATA S.A.:

Ruben Béez, Rodolfo Pugliese y Rene Palavecino
PRINTPACK S.A.:

Roberto Leguizamoén, Pablo Muller y Juan Gonzélez
SUN CHEMICAL INK S.A.:

Raul Corvalan, Cristian Almada y Guillermo Romero
SERBOS S.A.:

Mario Zandoval

TALLERES GRAFICOS CILENTOS S.R.L.:
Mauro Nahuel Echeverria, Martin Farulla y Monica
Ledesma

DICIEMBRE 2014

AGENCAISSA S.A.:

Monica Mancine y Paula M. Falco

CARCEDO HNOS. S.R.L.:

Agustin Cuenca y Carlos Blasco

COMUNICACION DINAMICA S.A.:

Cristian G. Gonzalez y Juan Gomez

DIARIO POPULAR S.A.:

Roberto Gaston Banega, Rodolfo Alfieri y Carlos Gomez

Delegados y delegadas del gremio

FOTOGRABADOS LONGO SA.:

Héctor R. Pérez y Fabian Lunarella
FLINT-INK ARG. S.A.:

Juan Manauta, Oscar Cejas y Vicente Serra
GRAFIPAR S.R.L.:

Oscar Condori Vallejo

GUEDIKIAN IMP. S.A.:

Javier Vazquez, José Palavecino y Pablo Gerber
DE MARCHI HNOS. S.A.:

José Espinoza

LAMIBRAZ S.A.:

Oscar Mansilla y Juan Guala

LAMINACION GRAFICA S.R.L.:

Luciano Aguirre y Simoén Lopez

SOP. ACCESORIOS CONT. S.A.:

Alberto O. Leguizamoén

NEW PRESS GRUPO IMP. SA.:

Claudio Quiroz, Carlos Quiroga y Leonardo Soule
OFFSET TRAMAR SRL:

Juan Carlos Gonzalez

ENERO 2015

ADHE PEL S.A.:

Juan Martin Gonzalez y Alejandro Avalos
ECOPACKAGING S.R.L.:

Veroénica Ines Vidal

LEVER ARCH S.A.:

Leonardo Rubén Coronel y Daniel Oubina

FEBRERO 2015

A.P.F. LAMINACION PLASTICA S.A.:
Hugo Rolon

ENVAFILM S.A.:

Mariano Cantero

ERA SOLUCIONES:

Daniel Eduardo Diarte

SUCCAR RICARDO S.H.:

Fernando Bianchi

V.I.P. LABEL S.R.L.:

Héctor Montes

MARZO 2015

A.G.E.A. S.A. - CLARIN:

Miguel De Corso, Carlos Conte, Fernando
Miranda, Guillermo Fernandez, Claudio De Napoli,
Jorge Guerrero, Carlos Ferro, Carlos Cordero, Pablo
Pereyra, Oscar Albert y Adrian Cruz

ARTES GRAF. BUSCHI S.A.:

José 1. Mendoza, Moisés Martinez y Miguel Gutiérrez
BELCAR S.A.:

Nicolas Chaile.

TECNIGRAF ENVASES S.R.L.:

Roberto Pintos y Luis Vazquez



Delegados y delegadas del gremio
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UTIL-OF S.A.C.L:

Cristian Ramos, Oscar Maldonado, Germéan Carabajal
y Gustavo Paredes

EST. GRAF. IMPRESORES S.R.L.:

Claudio Peralta, Gabriel Molina, Rodrigo Garcia,
Leonardo Mufioz, Gaston Codigone y Yamil Sosa
ENVASES F. BOBBIO S.R.L.:

Carlos Tanquia y Roberto Torales

BOSISIO S.A.:

Matias Ponce, Mario Ruiz y Mario Sandoval
DAN-GRAF. :

David E. Garcia

SERIFAST S.A.:

Wilfredo A. Villacortay Sergio Jeréz

SUAM S.R.L.:

Hernan Lopez

CINTAS ADHESIVAS S.A.:

Sergio Martin Morales

SACERDOTI S.A.:

Gustavo Gutiérrez y Hipolito Tello

SERIFAST S.A.:

Diego Campos y Jos¢ Vega

INTERPACK S.A. II:

Javier Pugliese, Mario Villavicencio, Hugo Falcon y
Sebastian Sabbavini

INTERPACK S.A.:

Miguel Bravetti, Manuel Ortiz, Dario Bernasconi y
Claudio Lescano

RIVOLIN HNOS. S.R.L.:

Claudio Gonzélez.

REPUNTE GRAFICA S.A.:

Edwin Condori Pachamango y Martin G. Herrera

ABRIL 2015

S.AJMECHET E HJS. S.A.C.L.:

Alicia S. M. Yanczuk y Javier Cussi

ENCUAD. SUR S.R.L.:

Ivan Benitez

BALBI IMP. S.A.:

Carlos A. Boltes, Claudia A. Zaracho y Cristian Meza
GOMEZ Y MEDINILLA:

Hernan Nardo, Juan E. Molina y Guido E. Godoy
GRAFICA IMPRESS S.A.:

Roberto Diaz y Pablo Barreto.

GRAFICA ALER S.R.L.:

Guillermo Espindola

DEGU ARGENTINA S.A.:

Hugo Pacheco

IMPRESORA CONTABLE S.A.:

José Marifio

IMPREFIN S.A.:

Daniel F. Izquierdo, Rodolfo Ramirez y Marcelo Maidana
IMPRENTA PELLERANO S.A.:

Daniel O. Molinari y Héctor E. Pelozo

LP.C.Y L. CO. ARG. S.A.:

Juan Medina, Victor Rios y Dante Scher
IMPREGRAF ED. E IMP. S.R.L.:

Hugo A. Esquivel y Juan M. Olivera

LALEY S.A. ED.:

Walter Mendieta , Marcos Jara y Hernan Pisani
LATIN GRAFICA S.A.:

Edgardo Rios, Leonel Zalazar y Cesar Mifio

S.A. LANACION:

Darjo Sosta, Walter Ibafiez, Rubén Alvarez y Walter
Arena

LEON J. GRANDINETTI S.A.C.L:

Carlos Alberto Gal

MULTIPOSTER S.A.:

Jorge Gonzélez y Ignacio Zalazar

QUALITY ARG. S.A.:

Juan C. Oliva, Mariano Gorjon y Miguel Quintana
RICOH ARG. S.A.:

Marcelo F. Acosta , Victor Villalta y Eduardo Marin
SOC. DE ESTADO CASA DE MONEDA:

Julio Méndez, Diego Florentin, Ariel Bravo, Hugo
Molina, Horacio Eusebi, Daniel Obregén y Jorge
Ceballos

SIGN FACTORY S.A.:

Eduardo Vega

WEBEN S.A.:

German Bono

DC GRAFICA S.A.:

Gaston Galvan

MAYO 2015

GRAFICA ARGENTINA S.R.L.:

Marcelo Julio Scaramuzzi

GRAFICA PINTER S.A.:

Julio Brizuela, Juan Orozco y Miguel Lopez
IMPRESOS MACRI S.A.:

Néstor Alvarez

EXPRESION GRAFICA S.R.L.:

Claudio Zabala y Leonardo Valenzuela
TALLERES GRAF. DEL NORTE S.R.L.:
Matias Delgado, Cesar Villalba y Omar Dirico
PINNA NOEMI:

Omar Davalos

FP IMPRESORA S.A.:

Isaias Torrez, Hernan Mendieta, Sebastian Mamani

JUNIO 2015

BOLDT S.A.:

Héctor Martinez, Daniel Giménez y Nelson A. Arévalo
CATIVIELA HNOS. S.A.:

Miguel A. Ojeda y Ratl Fernandez

GRAFICA VALMAR S.A.-GRAF. EXACTA S.A.:
Daniel Rodriguez, Ignacio De Ledn, Jorge Benitez,
Edgar Arrtia y Hugo Rolén



SOLUCIONES INT. IMPRESAS S.R.L.:

Cristian Portillo
COTIGRAF S.A.:

Antonio A. Crescenzi y Juan Paganini

ROMI S.R.L.:

Matias Velazquez, Gustavo Escurra, Diego Tonietti, Félix

Roda, Emiliano Barraza y Leandro Colucci

L.P.C. TOBACCO:

Julio Bravo, Jorge Avila, Matias Echeverria, José Aguirre

y Gabriel Aguirre

LUIS & MIGUEL ZANNIELLO:

Alexis Lescano, Jorge Avalos, Adrian Legal y Orlando

Aguilera
COLOR BOX S.A.:

Adriana Orellana, Romina Salica y Silvia Barrios

SEVAGRAF S.A.:

MarcelO Vidal, Marcos Robledo y Roberto Gomez
CINTAS ADHESIVAS S.A.:

Martin Morales
GRAFEX S.A.:

Daniel Sosa y Gabriela Schulzeschlampp
EDITORIAL PERFIL S.A.:
Rene Valor y Ramoén Serrano

JULIO 2015

ALIKI S.A.:
José L. Canale

Delegados y delegadas del gremio

MURESCO S.A:

Héctor Nieva, Ceferino Remmer y Julio Ulon
MINISTERIO DE EDUCACION:

Ariel Ferraro y Gaston Meini

MYKINES S.A.:

Francisco Avila

RUSS S.R.L.:

Oscar Alegre, Alejandro Alegre y Artigas Dufort
QUIPLAST:

Fabian Cortifies, Abelino Ramirez
LITOGRAFIC SYSTEM S.R.L.:

Rodrigo Troncoso

D.A. ANNECCHINI:

Héctor Burgos, Hugo Salas

PAPELERA AJAKA:

Adrian Gonzalez

ILP.C.& L.:

Juan Medina, Victor Rios, Francisco Tijera
ESTABLECIMIENTO GRAFICO FRANCO S.R.L.:
Roberto Pefia y Jorge Barreto

ISMA S.A.:

Daniel Pérez, Matias Espindola

CELOMAT S.A.:

Hernén Peer, Carlos Alvarez, Patricio Fernandez,
Rodrigo Ibafiez y Miguel Angel Rodriguez
GRAFICA IGMA S.R.L.:

Jonatan Verazay

MOVAR PAPELERA S.A.:

Cristian Lopez, Juan Granero

EXCEDENCIA DE HORAS PARA TRABAJADORES MENSUALIZADOS

ENERO

184 HS.TRABAJADAS
1 FERIADO

193 HS. TOTAL
EXCEDENTE 9HS.

MARZO

177 HS.TRABAJADAS
2 FERIADOS

195 HS. TOTAL
EXCEDENTE 11HS.

&spedo de nuestro Convenio Colectivo de Trabajo 60/89 son los incisos ¢) y d) del articulo 12, que sefialan primb
que la mensualizacién de haberes se realiza sobre la base de 184, 175y 150 horas mensuales segin corresponda, y se-
gundo que cuando la cantidad de horas trabajadas excedan estos limites las mismas deben ser abonadas.

Un trabajador mensualizado de obra, que se maneja con el régimen de 184 hs., en el mes de Octubre de este afio se en-
cuentra con que las horas normales del mes superan las 184 hs. en 9 hs., totalizando 193 horas. Asi, por ejemplo, un
trabajador que recién se inicia y tiene la categoria 4, a su remuneracién mensual de $10.013,94 deberd sumarle
$489,78 de las 9 horas excedentes que tiene el mes.

En el cuadro que sigue tenemos la cantidad de horas excedentes de todo el afio 2015.

Por ¢ltimo sefialamos que cuando el mes tiene menos de 184 hs. (por ejemplo Febrero) el trabajador debe recibir su remu-
neracién mensual integra, sin que halla descuentos por las horas de menos.

Los companeros/as que tengan dudas o preguntas sobre esta cuestion pueden dirigirse a la Secretaria de Organizacién
sita en Av. Paseo Colén 731, 2° piso o a las sedes zonales de nuestro gremio.

ABRIL JUNIO JULIO

177 HS.TRABAJADAS 194HS.TRABAJADAS 193 HS.TRABAJADAS
2 FERIADOS 1 FERIADO 1 FERIADO
194 HS. TOTAL 203 HS. TOTAL 202 HS. TOTAL

EXCEDENTE 10HS. EXCEDENTE 9HS. EXCEDENTE 18 HS.

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

176 HS.TRABAJADAS 194 HS.TRABAJADAS 184 HS.TRABAJADAS 176 HS.TRABAJADAS 177 HS.TRABAJADAS

1 FERIADO EXCEDENTE 10HS. 1 FERIADO 1 FERIADO 3 FERIADOS

185 HS. TOTAL 193 HS. TOTAL 185 HS. TOTAL 203 HS. TOTAL
Q(CEDENTE 1 HS. EXCEDENTE 9HS. EXCEDENTE 1 HS. EXCEDENTE 19 I-ywm_



Economia

Inflacion, devaluacion y crecimiento econdmico

Entrevista a Santiago Fraschina

El companero Santiago Fraschina es economista y es el coordinador de la Red Com.pr.ar (Comercios de
Proximidad) dentro del plan de Precios Cuidados. Tuvo la amabilidad de respondernos algunas preguntas
sobre la actual situacién econémica de cara a las elecciones de Octubre.

-En los primeros dias de Agosto hubo un
paro general en Uruguay pidiendo mejorar
la pauta salarial. La negativa del gobierno
del Frente Amplio es porque el salario real
subié mucho los Gltimos anos y en conse-
cuencia empuja la inflacién.

Pareciera que no hay otra manera de enca-
rar el problema de la inflacién si no se pasa
por un ajuste salarial. éEsto es asi?

-No. Primero hay que entender cudles son las
causas que generan la suba de precios. Por
ejemplo en la Argentina las subas salariales no
son la causa de la inflacién, son la consecuencia,
primero suben los precios y después suben los
salarios, no al revés.

En nuestro pais y en el mundo hay un debate
sobre las causas de la inflacién y hay dos ver-
tientes. Una es la neoliberal que culpa de la infla-
cién a dos causas: los aumentos salariales y el
exceso de consumo. Ahora, terminar con las pari-
tarias, hacer caer el consumo y la demanda te lle-
va a la recesion y al aumento de la pobreza y el
desempleo.

Nosotros tenemos otra visién del porqué aumen-
tan los precios. Hoy la principal causa que genera
tensiones inflacionarias es la concentracién de la

economiay de los formadores de precio.

Producto de las politicas neoliberales nos quedd
una economia fuertemente concentrada en va-
rios rubros estratégicos. Uno de ellos es la comer-
cializacién de alimentos; que en su mayor parte
es manejada por cinco cadenas de supermer-
cados. La produccién de alimentos también estd
muy concentrada, cuando uno empieza a anali-
zar se encuentra que los yogures lo producen dos
empresas.

Esta concentraciéon permite libertad y potestad
para subir los precios. Aumenta el consumo y los
empresarios tienen dos formas para responder al
aumento del consumo, o invierten y producen
més o, la més fécil, aumentan los precios.

-Todos admiten que la inflacién se esta de-
sacelerando. {Pensds que es una tendencia
que va a continuar?

-Si, hay dos causas que estdn generando una de-
saceleracién de la inflacién, esto no quiere decir
que los precios no sigan aumentando pero si mu-
cho menos de lo que lo venian haciendo. Uno es
la tranquilidad macroeconémica que garantiza-
mos; en Enero del 2014 estdbamos experimen-
tando un golpe de mercado, con corrida cambia-
ria para forzar una maxi-devaluacién y con fuer-
tes aumentos de precios. El gobiero nacional
pudo equilibrar la situacién.

La ofra son las acciones especificas que el go-
bierno se ha dado, especialmente la politica de
Precios Cuidados que es un éxito, que va dirigido
a un rubro importante que es alimentos y bebi-
das, empezd con 197 precios y hoy son 506. No
sélo estdn los grandes supermercados sino que a
través de la Red Comprar se fue extendiendo a al-
macenes, supermercados barriales y pequerios
productores; también estd la apertura de nuevos
Mercados Centrales de la Red Comprar, ya hay
varios en el interior del pafs, pero aqui en la ciu-
dad de Buenos Aires estd frenada por el gobierno
de Macri que demora la habilitacién comercial.



-Se estd ejerciendo una presiéon muy fuerte
para devaluar, y la presentan como inevita-
ble.

- Hay sectores que estén tratando de instalar la
idea de que el gobierno tiene que devaluar. Lo
que estd pasando es que el mundo estd en una
crisis fenomenal de la que los medios hegemé-
nicos de comunicacién no hablan para no tener
que comparar lo que pasa afuera con lo que pa-
sa acd.

China se desacelera y Brasil ya estd en recesién
con lo cual dos socios comerciales muy importan-
tes de nuestro pais estdn teniendo problemas eco-
némicos. El que més nos preocupa es Brasil por-
que le vendemos muchos bienes industriales, los
problemas de la industria automotriz tiene que ver
con nuestras exportaciones hacia Brasil. Ante este
confexto empieza a haber una guerra de mone-
das, es decir las economias empiezan a devaluar
e internamente hay presiones para que Argentina
haga lo mismo. 2Cudl es el problema?; primero
devaluar no te genera ninguna solucién; nosotros
no exporfamos mds no porque seamos caros, Si-
no porque el mundo estd en crisis. Lo Unico que
generarias con la devaluacién es un problema in-
terno porque toda devaluacién se traduce en au-
mentos de precios, por lo tanto pulveriza el salario
real de los trabajadores trayendo una caida del
consumo interno y una recesiéon. Lo que hay que
cuidar es el mercado interno que es el Unico que
puede permitir que la crisis internacional no tenga
sus coletazos acd.

-¢Qué sectores estdn interesados en una
devaluacién?

Son aquellos que exportan y que estdn guar-
dando su produccién ensilobolsas y presionan al
gobiermno para devaluar; lo Unico que hariamos
con la devaluacién es aumentar la renta agraria
en pesos a los sectores sojeros exportadores. Es
una solucién para pocos grupos econdmicos
concentrados y un problema para la mayoria de
los argentinos.

El gobierno tiene hoy la fortaleza macroeconé-
mica para sostener el tipo de cambio. Hay en el
Banco Central 33.000 millones de délares de re-

Economia

serva cuando los economistas opositores decian
que a esta altura ibamos a tener 20 mil millones.

-El nivel de actividad econémica crecié en
mayo un 2,2% y acumula en los primeros
cinco meses del aino una variacién positiva
del 1,4%. Tales resultados son esencial-
mente fruto del activismo estatal ejercido
para estimular el mercado interno, aun a
costa de ampliar el desequilibrio fiscal.

Ahora bien este déficit es presentado en los
medios hegeménicos de manera bastante
apocaliptica. éCudl es su dimensién real y
por cudnto tiempo se puede sostener?

-El déficit fiscal en la Argentina medido con res-
pecto al PBI (Producto Bruto Interno, es la suma
de bienes y servicios que produce un pafs) es uno
de los més bajos de la regién y del mundo, por-
que hay que medir la dimensiéon del déficit fiscal
en funcién del PBI, como asi también el endeuda-
miento lo medis en términos del PBI. Es un déficit
sostenible y sustentable.

En una coyuntura donde el mundo esté en crisis,
si no querés que esta se traslade acd, la Unica
manera de que eso no suceda es que crezca el
mercado interno. En un contexto de incertidum-
bre mundial el Unico que puede sostener el au-
mento del mercado interno es el Estado.

Los empresarios no estdn invirtiendo a gran es-
cala, es el Estado que tiene que cumplir un rol pa-
ra que la demanda interna crezca. 2Cémo? In-
crementando el gasto publico. Obviamente el
aumento del gasto es mayor que la recaudacién
porque se trata de inyectar la mayor cantidad de
demanda posible. Es un déficit sustentable y que
se puede financiar.

-éPor cudnto tiempo?

Los Ultimos datos es que estd creciendo la inver-

sién privada nuevamente, entonces el Estado no
necesita aumentar tanto la inversién publica pa-
ra sostener la demanda y el crecimiento. Cuando
el Estado logré bajar la incertidumbre por la crisis
mundial, logré sostener el consumo la produc-
ciény lainversién, ahi se puede recomponer nue-
vamente el tema del déficit fiscal. No antes.
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Elvalor de In leyes laborales
COMITE MIXTO DE SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Con la entrada en vigencia de la ley 14.408 y su de- Con el asesoramiento de la Comisién de Higiene
creto reglamentario 801/2014, ya estan funcionando  y Seguridad de nuestro Sindicato, en los talleres
los primeros Comité Mixto de Salud, Higieney Segu-  Gréfica Valmar y Grafica Exacta se formalizé la
ridad en el Empleo (CMSHyS). constitucién de estos Comité. En Valmar el Comi-

. té quedd conformado por el delegado gremial Da-
niel Rodriguez como Presidente y por la empresa
Marisa Alvarez (encargada de RRHH). En Gréfica
Exacta quedo el delegado gremial Edgar Arrla
como Secretario y como Presidenta Silvina Alva-
rez apoderada de laempresa.

Con estas conformaciones se esté dando inicio a

- laconstitucién de los CMSHyS enlos talleres de

la zona sur y del resto de la Provincia de Buenos

Aires, como una herramienta importante en la

= defensa de la Salud y la Seguridad de los trabaja-
| doresy trabajadoras gréficas.

iFelicitaciones a los companeros/as de Gréfica

. . 2 [VE Val Gréfica Exactal.
Delegados firmando lo conformacion de/ Comité Mixto aimary aratica Exacta

Un freno a la Violencia Laboral

-

-

W S

La violencia laboral avasalla derechos fundamentales de los trabajadores/as, se manifiesta fisica, psicol6-
gicay sexualmente.

El trabajo digno esta basado en el respeto mutuo en las relaciones laborales. No podemos permitir que
ningun trabajador sea victima de este tipo de atropello, ni de despidos o problemas de salud por esta situa-
cion; el compromiso esta vigente. Este abuso de autoridad ya sea por un superior o un par, excluye y somete a
los trabajadores/as. Se ejerce por accion u omisién y es responsabilidad de los empresarios. Si en tu trabajo
hay maltrato o agresién no te quedes en silencio. Pedir ayuda es la solucion. EL SILENCIO ES IMPUNIDAD.

Desde la Federacion Grafica Bonaerense trabajamos apoyados por la Oficina de Asesoramiento sobre
Violencia Laboral del Ministerio de Trabajo para estar junto a nuestros companeros/as. Desde hace afos,
con la firma del ACTA COMPROMISO POR LA NO VIOLENCIA LABORAL, estamos trabajando junto a
otros 130 sindicatos que queremos desnaturalizar la violencia y favorecer el reconocimiento de los derechos
laborales.

Este afio formamos parte del foro intersindical el cual tiene como objetivo el conseguir la promulgacion de la
"LEY SOBRE PREVENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA LABORAL Y EL ACOSO SEXUAL LABO-
RAL " que ya tiene media sanciéon de Diputados y falta que sea tratada y aprobada por el Senado.



Propiedad Social

Red Grfica Cooperativa
Encuentro de Empresas Graficas Autogestionadas

= -

El 6 de Julio a iniciativa de nuestra Federa-
cién Grdfica Bonaerense y de la Unidn Obre-
ra Gréfica Cordobesa (UOGC) se realizé un
encuentro de cooperativas grdficas en nues-
tra sede central.

Participaron las cooperativas Encuaderna-
dora Variba (CABA); El Sol (CABA); Chila-
vert (CABA); Flexo Integral (Cérdoba); Gra-
ficos Unidos (Cérdoba); Cooperativa 22 de
Mayo (Avellaneda); Gréfica del Oeste
(Cérdoba); Coop. Sefales (CABA); Grdfica
San Luis (San Luis); Cooperativa Elograf
(Cérdoba); Grafica Patricios (CABA); Encua-
dernadora Nueva Unién (CABA); Grdfica
Idelgraf  (Munro); Grdfica Mom (CABA);
Coop. Los Alemanes (Cérdoba); Imprenta
Poligréfica (CABA); Cooperativa Roxi Plast
(Cérdoba); COGTAL (CABA); Encuader-
nacién Varela (CABA); Grdfica Sudrez
(CABA); Grdfica Loria (Lans); Gréfica Vul-
cano (CABA); Coop. Jet (CABA); Confeccién
de Chapas SPF (LanUs); Coop. Campichuelo
(CABA); Coop. Gréfica Norte (San Martin);
Envases Flexibles Mataderos (CABA); Grdfica
Coopar (CABA); Grdfica Integral de Cérdoba
(Cérdoba) y Ferrograf (La Plata).

El objetivo fue intercambiar experiencias y
analizar las probleméticas comunes para en-
frentarlas de manera conjunta. En este punto
se vio que la compra de insumos y materias
primas es un problema grave, especialmente

para las cooperativas del interior; la falta de
formacién y capacitaciéon necesaria para pa-
sar de ser un trabajador en relacién de de-
pendencia a un cooperativista; la necesidad
de avanzar en una legislacién que consolide
a las empresas recuperadas y privilegie el de-
recho al trabajo por encima del derecho de
propiedad; las dificultades para renovar mé-
quinas (muchas veces obsoletas) por falta de
financiamiento.

También se reivindicé el derecho de los tra-
bajadores/as a defender sus puestos de tra-
bajo, haciéndose cargo de las empresas ante
el abandono de los propietarios, y que en este
proceso es imprescindible actuar en conjunto
con las organizaciones sindicales y coopera-
tivas. Es asi que tanto nuestro Sindicato como
la UOGC han acompariado y apoyado todos
los procesos de recuperacién de empresas
por parte de sus trabajadores/as.

Se destacé en las intervenciones la participa-
cién del Estado en la contencién y en politicas
de apoyo, a través del INAES y de los Ministe-
rios de Trabajo y Desarrollo Social.

Se propuso formar una filial en Cérdoba de
la Red Gréfica que funcionard dentro de las
instalaciones de la UOGC; organizar un dm-
bito para trabajar el tema insumos y materias
primas; desarrollar émbitos de formacién y
capacitacion entre ofras propuestas. Los
compaferos/as quedaron en volver a reunir-
se afines de septiembre.

Por la UOGC estuvieron presentes su Secre-
taria General Ilda Bustos y el Adjunto Hugo
Ortiz; por nuestro sindicato lo hicieron Anto-
nio Panszcyk, el Prosecretario de Organiza-
cién Juan Litwillery el Secretario Adjunto Héc-
tor Amichetti; por el Ministerio de Trabajo
Eduardo Montes; por INAES José Orbaiceta.

Hacia el cierre de la jornada estuvieron pre-
sentes el compafero José Brontes Secretario
de Desarrollo y Promocién del INAES (Minis-
terio de Desarrollo Social) y el compafero
Federico Luduefa Sub Secretario de Pro-
mocion del Sector Social de la Economia (Mi-
nisterio de Trabajo), ambos de Nacion.



Gremiales
Factura electronica

UN AMBITO DE DISCUSION PARA DEFENDER LOS PUESTOS DE TRABAJO

El jueves 25 de Junio, las trabajadoras y los : En principio, se ha logrado que la AFIP dis-
trabajadores grdficos de todo el pais (FGB ©  ponga una nueva Resolucién, en este caso la
FATIDA), con la adhesién de la cémara em- @ 3793, que prorroga hasta el 31 de marzo de
presarial (FAIGA), nos movilizamos a la sede : 2016 la obligacién de las empresas responsa-
central de la AFIP ubicada frente a Plaza de :  bles inscriptas, de emitir la factura electrénica,
Mayo, para denunciar los efectos que en per- :  quedando las partes comprometidas a efectuar
juicio de centenares de imprentas, provoca la ©  un relevamiento completo de las imprentas que
Resolucion 3759 que elimina la factura im- @ podrian verse afectadas en todo el pafs e imple-
presa reemplazdndola por la factura electré- © mentar los planes oficiales que fueran necesa-
nica. " rios a los efectos de preservar los puestos de tra-

Si bien habia de antemano un encuentro - bajo en laindustria gréfica

pactado, la entidad recaudadora se negé a
recibir a los representantes de los trabajado-
res y del empresariado, molestos por la movi-
lizacién que los acompanaba. Parece mentira
que un sector que pertenece a uno de los go-
biernos que mds viene haciendo por la clase
trabajadora en generacién de empleo -entre
otfras cosas- tenga esa actitud antisindical tan
deleznable.

No obstante, el persistente reclamo para la
apertura de un didlogo por parte de nuestra
Federacién Grafica Bonaerense, de la FATI-
DA y la representacién empresarial, dio sus
resultados, constituyéndose un dmbito con la
participacién de los Ministerio de Trabajo e
Industria, la AFIP y la representacién de los
sectores gréficoy papelero.

Sociedad Tipogrdfica Bonaerense

Todo trabajador gréfico/a conocedor de la rica historia de s ase
nuestro gremio sabe de la Sociedad Tipogréfica Bonaerense,
fundada en 1857 y primera asociacién gremial de la Repdbli-
ca Argentina.

Lo que quizds muchos comparieros/as desconozcan es que
esta Sociedad sigue existiendo, tiene su domicilio en la Ciudad
de Buenos Aires, en la Avenida San Juan 3244, posee una bi-
blioteca de gran valor histérico, y que nuestro Sindicato a ini-
ciado un acercamiento con nuestra organizacién madre -que
funciona como mutual- para que esta tenga nuevos impulsos, Rt : i,
comience a brindar nuevos servicios a los que ya existen, y
fundamentalmente, cobre una nueva vida con el aporte y la |,
participacién de los graficos/as de hoy en dia. , :
Con los siempre vigentes principios de ayuda mutua y solidari-
dad, invitamos a todos/as a sumarse y asociarse. e - = ol ‘E_
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Bajo este ambicioso lema, el viernes 21 de agosto de
2015 la Juventud Gréfica Bonaerense organizé y con-
vocd -con la adhesion de la Juventud Sindical Peronis-
ta- al Congreso Abierto de la Militancia Sindical en
nuestro Campo Social y Recreativo “7 de Mayo” en la
localidad bonaerense de Claypole.

El mismo se desarrollé en seis mesas simultdneas de
discusién (Politica y Economia; Medios y Democracia;
Produccién, Trabajo y Economia Social; Educacion,
Cultura y Capacitacién; Sistema Solidario de Salud;
Movimiento Obrero) con ejes que, desde nuestra hu-
milde prdctica sindical, consideramos fundamentales
para la defensa, consolidacién y profundizacién del
Proyecto Nacional. En especial, el poder encontrarnos
con las diferentes organizaciones del Pueblo y com-
partir el rol que creemos debemos tener los trabaja-
dores y las trabajadoras en esta hora; ya que no con-
cebimos un proceso de Liberacién sin la activa partici-
pacién del movimiento obrero.

Méas de 300 compaferas y compafieros de unas vein-
te organizaciones sindicales, politicas y sociales for-
maron parte de las diferentes comisiones que contaron
con las infervenciones de Secretarios Generales de
gremios vinculados a la CGT y la CTA; funcionarios
pUblicos; medios populares de comunicacién; entre
otfras personalidades.

La mayoria de las alocuciones de las comparieras y
compaferos, dejaron a la vista la necesidad impe-
riosa de trabajar por generar militancia gremial com-
prometida y consustanciada con un proyecto de pafs.
Esto conlleva a la necesaria Unidad de la clase traba-
jadora en torno a un Programa, con el ineludible pro-

tagonismo del movimiento obrero y el Pueblo en su
conjunto, creando el Poder Popular que inexorable-
mente alcanzard la tan ansiada Liberacion.
Pretendemos con este Congreso ser, de alguna mane-
ra, punta de lanza en generar encuentros donde el
movimiento obrero se pueda juntar entre si y con las
diferentes organizaciones del campo popular, en fun-
ciéon del intercambio fraternal de posiciones que pue-
dan hacer surgir, de abajo hacia arriba, una nueva
prdctica sindical que esté intimamente identificada
con nuestra Patria Chica y nuestra Patria Grande.

En ese sentido creemos, desde la Federacion Grafi-
ca Bonaerense, que debemos seguir fomentando es-
pacios de discusién, no solo como una cuestién gene-
racional, sino mds bien realizar plenarios amplios co-
mo por ejemplo, para estrechar vinculos fraternal-
mente con las bases del conjunto de las organiza-
ciones que transitemos por el mismo camino. Todo es-
to en pos de la formacién, preparacién y desarrollo de
los cuadros jévenes, para ir realizando el trasvasa-
miento generacional que posibilite generar nuevas
politicas desde el movimiento obrero de cara a la
nueva etapa que se avecina.

Esta Juventud Grdfica Bonaerense abraza los ide-
ales de nuestros fundadores y participa activamente en
la lucha sindical y social que vive nuestra Patria y
Nuestra América por la edificacién del futuro. Porque
con cardcter e ilusiones, sin embargo, ha madurado
en la extraordinaria escuela de la experiencia y en el
contacto directo con nuestras compaferas y compa-
fieros frabajadores, con sus necesidades y con sus
anhelos, que son en definitiva los nuestros.




Companeros y companeras acreditandose El cro. Alvaro Ruiz del Ministerio de Trabgjo
haciendo uso de la palabra

Companeros/as interviniendo en s
fraterno debate

Carpas instaladas para las comisiones
= Mesa de Educacion, Cultura y Capacitacion
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Obra Social

EL PRIMER GESTO DE SOLIDARIDAD
ES LA CONCIENCIA

Estas son las principales empresas que adeudan aportes y contribuciones a nuestra Obra Social
del Personal Gréfico. En todos los casos nuestra Institucién actia rapidamente reclamando el pa-
go y en caso de persistir la conducta patronal morosa inicia las acciones legales correspondien-
tes. Lamentablemente, en caso de empresas que entran en convocatoria de acreedores, las deu-
das quedan supeditadas a los acuerdos de un concurso y en las situaciones més criticas se pier-
den en el incierto destino de una quiebra.

Es bien sabido el esfuerzo de nuestra Federacién Grafica Bonaerense asesorando y respaldan-
do la lucha de los trabajadores/as gréficos afectados por crisis de empresas u oscuras maniobras
patronales que ponen en riesgo la estabilidad de los puestos de trabajo en la industria gréfica. Un
ejemplo de ello son las decenas de empresas grdficas recuperadas por los trabajadores y traba-
jadoras que actualmente funcionan como cooperativas de trabajo autogestionadas por los com-
pafieros y agrupadas en la Red Gréfica Cooperativa. Son mdés de 500 puestos de trabajo recu-
perados y mds de 1.200 miembros de familias cooperativistas gréficas que reciben la cobertura
en salud que les brinda nuestra OSPG.

Es en defensa de ese principio de solidaridad que convocamos a todos los compaferos/as del
gremio a asumir con plena conciencia la imperiosa necesidad de exigir a todas las empresas el
pago legal de aportesy contribuciones, con la misma firmeza con que reclamamos, junto al sindi-
cato, cuando se retrasan los pagos del salario o no se entrega la ropa de trabajo en tiempo y en
forma. El no pago de los aportes y contribuciones a nuestra Obra Social representa una violacién
de derechos laborales y constituye un robo en perjuicio de la atencién de la salud de las familias
gréficas.

Nuestra Obra Social del Personal Gréfico sigue actualmente enfrentando la desigual competen-
cia con las empresas comerciales de la medicina prepaga y la arbitraria indiferencia del PAMly la
ANSES, que se queda con buena parte de los aportes de los jubilados/as y pensionadas que son
atendidos por nuestra Obra Social, no obstante, con mucho esfuerzo avanzamos hacia un dificil
equilibrio en el manejo de los recursos, agregando cada dia mds servicios y trabajando intensa-
mente para persuadir a aquellos companferos/as gréficos que oportunamente optaron por otra
Obra Social a sumar sus aportes a nuestra OSPG, que tiene igual o superior cobertura y que, a

diferencia del interés mercantilista que persiguen las prepagas, sostiene el principio inamovible
de la SOLIDARIDAD.

OBRA SOCIAL
DEL PERSONAL

Junt
GRAFICO ELrjmn’rgdGo;/cl)c?s etapas de tu vida



Obra Social

Principales empresas deudoras

Razén Social Deuda Razén Social Deuda
POLIGRAFICA DEL PLATA S.A. $2.347.319,81 NEXO GRAFICO S.A. $195.315,37
PUNTO ARTE Y REPRODUC. S.A. $1.475.152,60 FEP IMPRESORA S.A. $186.261,34
EST. GRAFICO VULCANO S.A. $1.145.021,00 ENC. NUEVA POMPEYA S.R.L. $173.356,03
IMPRESOS MACRI S.A. $747.272,94 GRAFICA ESTILO $171.621,36
ENVASES FLEXIBLES BOBBIO S.R.L. $727.664,14 MURESCO S.A. $158.235,33
ESEPE PLANOGRAF S.A. $ 608.592,69 MIGUEL A. GALLEGO Y ASOC. S.A. | $ 155.130,20
EST. GRAF. CORTINAS HNOS S.R.L. | $565.925,29 DISENOS VALEREYES S.R.L. $152.783,12
NISTAL S.A. $ 542.737,10 LABELS PLAST S.A. $145.679,82
OFFSET SUD S.A. $ 432.954,00 ETIQUETAS URQUIZA S.R.L. $138.254,16
SALTZMANN PREIMPRESIONES S.A. $ 332.188,84 LITOGRAFIC SYSTEM S.R.L. $135.387,25
SERIFAST S.A. $325.431,18 FUKSMAN PICASSO y CIA. SR.L. $ 133.336,94
ENCUADERNACION ARAOZ S.R.L. $ 318.215,01 LUIS & MIGUEL ZANNIELLO S.A. $127.964,57
WEBEN S.A. $270.468,39 SENALIZACION INTEGRAL S.R.L. $115.879,84
RIVOLIN HNOS S.R.L. $259.123,69 MYKINES S.A. $113.161,53
KALIFON S.A. $218.238,26 BALLESTEROS ALBERTO $112.630,11
GOBIERNO DE LA CIUDAD DEBS AS| $ 218.016,32 FLEXOGRAFICA SAN BENITO S.A. $110.162,53
POLGRAF S.A. $213.676,00 GRAFICA MEDITERRANEA S.A. $105.526,75
TALLERES GRAFICOS LEON S.ALIL.C. | $208.455,49 SAGASTA CARLOS ALBERTO $104.140,71
BUFANO S.A. $205.612,62 GRAFICA SAAVEDRA S.R.L. $102.262,08
IMPRESO GRAFICO S.R.L. $203.467,09 IRSISA S.R.L. $97.531,73
DOT PRE PRESS S.A. $196.106,53 IDOSCERO S.R.L. $86.573,91
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NUEVA CASA EN ZONA NORTE

Nuestra Federacién Grafica Bonaerense acaba de ad-
quirir una nueva casa zonal en Don Torcuato, inmueble
que se suma al patrimonio de nuestra querida Familia
Grdfica e incrementa los bienes en propiedad social de
las trabajadoras y trabajadores gréficos.

Con dicha adquisicién se podrd acrecentar las activi-
dades de capacitacién profesional y gremial, como asi
también los servicios de salud que brinda nuestra queri-
da Obra Social del Personal Gréfico, acercando de esta
manera mayor atencién en el lugar de residencia o de
trabajo de nuestros compaferos/as.

Tras las adecuaciones de funcionalidad necesarias, la
sede norte serd reinaugurada en las préximas semanas.

bl i




CONTROL PREVENTIVO EN CONSUMOS PELIGROSOS

“Si usted previene la aparicion de una enfermedad, estd haciendo medicina preventiva;

si tiene una enfermedad y previene la perspectiva de que esa enfermedad empeore, estd haciendo
medicina preventiva; si esa enfermedad empeoro y estd intentando que deje el menor dario posible,
estd haciendo medicina preventiva, y si a pesar de todo, se instalo ese dario y usted intenta recuperar
las acciones que le quedan todavia favorables a esa persona, estd haciendo medicina preventiva...”

Floreal Ferrara

Tras la participacion en el “Primer Congreso Latinoamericano con Impacto del Consu-
mo de Drogas en el Mundo Laboral” y la formacién de diferentes compaferos/as en cursos
otorgados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién a través de la
COPREAD en dicha temdtica; la Comisién de Salud de la Federacién Gréfica Bonaerense - Obra
Social del Personal Grafico - ha comenzado a reunirse con los profesionales de nuestra querida
OSPG, Dra. Laura Bengochea, Dr. Norberto Lloves y Licenciada Débora Diaz para lograr confor-
mar un eficaz equipo multidisciplinario.

El objetivo es brindar unidad de criterio y asesoramiento personalizado en la compleja temdatica de
la droga dependenciay el alcoholismo; como también de contencién y ayuda, fomentando la con-
cientizacién dentro de los talleres gréficos y la forma de avanzar de las Comisiones Internas para
que en los casos que de manera voluntaria los companeros/as requieran ayuda, puedan ser escu-
chadosy guiados hacia su recuperacién.

Instamos a desnaturalizar el consumo problematico de sustancias legales e ilegales, que dentro de
nuestra sociedad perjudican al trabajador no solo como ser humano sino también como objeto de
derecho.

Sabemos también que las empresas no toman la precaucién adecuada, por el contrario, apuntan
de manera arbitraria contra los trabajadores/as sumergidos en tan dolorosa situacién. Los compa-
Aeros/as son estigmatizados, maltratados, suspendidos y hasta expulsados de sus puestos de traba-
jo con un criterio reaccionario y discriminatorio, sabiendo que en muchas ocasiones el mismo am-
biente de trabajo conlleva a que nuestros compaferos/as se refugien en el consumo de sustancias
toxicas; pasando desde turnos rotativos hasta lugares donde el ambiente laboral no son propicios,
etc. Todos estos factores son causas que los trabajadores sufrimos dentro de las empresas.

Necesitamos lograr preveniry bregar por ayudar a recuperar la salud fisica, mental y espiritual de
los compaferos/as que asf lo requieran; luchar, defendery desarrollar politicas para el bienestar de
los trabajadores/as teniendo en cuenta que existe un Estado que persevera y trabaja en la conse-
cuciéon de los fines de la Nacién; siendo un instrumento ain mds importante cuando las organiza-
ciones gremiales tenemos la iniciativa de profundizar en materia preventiva para superar las adver-
sidadesy las dificultades que el capitalismo nos impone.

En ese sentido sostenemos que si los gobiernos y las organizaciones estén deteriorados, las per-
sonas se deterioran junto con ellas. Por esto mismo, ansiamos aportar desde nuestras organizacio-
nes y encolumnados detrés de un Proyecto Nacional y Popular, periplos de compromiso y esperan-

za para abolir esta ardua problematica. Seguiremos trabajando por ello sosteniendo y sabiendo
que SOLO EL PUEBLO SALVARA AL PUEBLO.
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SEGUNDONMORNEOIDERPESGCA 2015

El pasado 18 de Julio se realizé la segunda
excursién del Torneo de Pesca de este afo,
esta vez fue para la pesca de pejerrey enla
laguna “El Porvenir” ubicada en las cerca-
nfas de Necochea, provincia de Buenos Ai-
res.

Participaron 60 companeros de los talleres
Leysa, Lever, RCH Impresores, SAIGRA, Enc.
Step, Muli, Tipograf, Los Angeles, Impress,
Sun Chemical, Sixis, Saprograf, y compa-
feros jubilados.

Asimismo se hizo una mencién a la partici-
pacién infantil premiando al compafierito
Bautista Castro, cuyo padre trabaja en el ta-
ller Leysa, que obtuvo un pejerrey de 25,1
cm.

Entre los participantes fueron sorteados
varios articulos de pesca y al final se realizé
el tradicional asado de camaraderia.

Ganadores de torneo:

1° Pablo Barreto de Impress (47,8 cm)
2° Angel Gamarro de Sixis (40,2 cm)
3° Maximiliano Magnone de Lever Arch (26,4 cm)




Dia del Nino

Los Grafiquitos y Grafiquitas festejaron su Dia

UNA TARDE A TODA DIVERSION

Durante una jomada soleada, el domingo 30 de agosto se desarroll6 en el
complejo de la Uthgra, la celebracion por el Dia del Nifio, que cont6 con la
participacion de familias grdficas de todas las zonas.

Todo estaba dispuesto dentro del predio; mds de 30 juegos (7 inflables, tobo-
gdn gigante, caminata lunar), clowns, golosinas, murga y fodo para que los
mds de 1200 grafiquitos y grafiquitas que asistieron acompafiados de sus fa-
miliares, disfruten de una jornada preciosa.

Cerrando el festejo, hizo uso de lo palabra nuestro Secretario Adjunto, Héctor
Amichetti, haciendo hincapié en el justo privilegio de los nifios y la necesidad de
sostener la organizacion de los trabajadores y lus trabajadoras, remarcando en
particular como pilar de dicha organizacion, el Sistema Solidario de Salud.

Para finalizar, agradecid el gesto desinteresado de las compaieras y compafie-
ros de los diferentes talleres, de nuestra Federacion Grafica Bonaerense y de
nuestra queridad Obra Social del Personal Grdfico que colaboraron para que la
fiesta sea espectacular.

Luego, el momento mds esperado por los chiquitos, la entrega de los regalos y
la culminacion de una fontdstica celebracion solidaria e inolvidable.




Internacional

Las relaciones entre Cuba - Estados Unidos y la Autodeterminacion de los Pueblos

EL DESTINO DE LA REVOLUCION

El pasado 2 de septiembre se cumplieron 55 anos de
la Primer Declaraciéon de la Habana donde la Revolu-
cién Cubana, encabezada por el aguerrido Movi-
miento 26 de Julio junto a su lider maximo Fidel Cas-
tro, iba adoptando el caracter socialista de la misma.

Aquel recordado dia de 1960 el multitudinario apoyo
del Pueblo al proceso revolucionario quedd plasmado
en la concentracién de mas de un milléon de cubanos
en la Plaza de la Revolucién donde se aprobd, en
Asamblea General del Pue-
blo, los lineamientos de di-
cha declaracion.

Como en tantas otras o-
portunidades de la ejem-
plar historia de la Cuba re-
volucionaria, hoy, a raiz de
la normalizaciéon en las re-
laciones entre la isla y su
vecino mas préximo -esa
potencia egoistamente
destructiva y poderosa-
muchos ponen en duda nue-
vamente la permanencia
socialista de la Revolucion.
Vale mencionar que se dudé
de ella cuando el imperialismo yanqui desembarcé en
abril de 1961 en Playa Girén, lo que se conocié como
Bahia de Cochinos y que tenia como principal objeti-
vo aniquilar al lider de la Revolucion. Similar suerte
correria ese heroico y estoico Pueblo durante la Cri-
sis de los misiles en octubre de 1962.

Pero quizas el caso mas paradigmaético y esclarece-
dor de lo que dicho Pueblo diafano y solidario tuvo
que resistir entero, compacto y en pie de lucha
-bloqueo mediante-, fue cuando caia el muro de Ber-
liny con éste se desplomaba la URSS y el campo del
socialismo real. Se cernia sobre ese faro de libertad,
el llamado Periodo Especial. Lejos de amilanarse o
sucumbir en las manos del neoliberalismo que co-
menzaba a despuntar, llevaron adelante, una vez
més, la maravillosa proeza de enfrentar con dignidad
y altura esa etapa de hastio hasta superarla.

Sin lugar a dudas, el inexorable camino triunfal que
esas épicas mayorias populares comenzaban a tra-
zar hace 57 anos, se ve plasmado en el principio del
restablecimiento diplomético entre Cuba y EE UU
anunciado el pasado 17 de diciembre de 2014, y
materializado en principio con la apertura de sendas
embajadas.

Empero, aln falta y no se podré desarrollar con nor-
malidad las relaciones entre ambos paises mientras
se mantenga el inhumano bloqueo econdmico, co-
mercial y financiero que con todo rigor inflige coer-
cién sobre el normal crecimiento de esta Nacién; co-
mo asi tampoco si persiste el imperialismo nortea-

mericano en mantener el anclaje ilegal de la Base
Naval de Guantdnamo entre otras consideraciones.

Previsor y estratega Fidel marcaba en 1999: [...]
“pero a ellos, que constituyen el baluarte funda-
mental de la reaccién y la injusticia en nuestra épo-
ca, podremos decirles la verdad y siempre la verdad,
con relaciones y sin relaciones, con bloqueo y sin
blogueo. iQue no se hagan nila mas remota ilusion de
que, si un dia suspenden el bloqueo, Cuba dejaré de
hablar con la misma
franqueza y la misma
honestidad con que ha
estado hablando durante
estos cuarenta afos!”.

Ante la preocupacion 16-
gica que a muchos embarga
del acercamiento yanqui,
nosotros estamos con-
vencidos que la Cuba Re-
volucionaria no cedera ni ce-
jaré en su camino socialista.
Més alla de los avances y
retrocesos propios de tama-
fia experiencia, considera-
mos la vuelta de los 5 héroes
cubanos presos (en el marco de restaurar dicha
diplomacia) como una victoria del Gobierno
Revolucionario y de la dignidad de todo un Pueblo,
sumado a la solidaridad internacional. Mostrando
una vez mas la veracidad de las palabras de Fidel
cuando por el 2001 dijo y prometio: “iVolveran!”; y
volvieron.

En ejercicio de la soberania de los Pueblos, al igual
que la profesada por Cuba a favor de su autodeter-
minacion, nuestra Patria esté dispuesta a avanzary
profundizar sus alianzas estratégicas con China, Ru-
sia y especialmente con el conjunto de América Lati-
nay el Caribe. Para el imperialismo, es un golpe de-
vastador hacia la planificacion politica de “su patio
trasero”. Por eso los avances de EEUU en detrimen-
to de los Gobiernos populares que albergan idénticos
fines; la Justicia Social.

Sin embargo, la Argentina se mantuvo incélume
ante la Asamblea General de la ONU, exigiendo una
medida que le ponga freno a la rapaz voracidad del
sistema financiero y permita, desarrollo mediante de
las Naciones, reestructurar las deudas soberanas.

En ese marco se aprobd recientemente una resolu-
cién impulsada por nuestro pais.

No obstante todo esto, estamos alertas a este dialo-
go histérico y al desenvolvimiento de la libertad so-
berana de los Pueblos; prestandole atencién a lo se-
falado por el sempiterno Comandante”Che” Gueva-
ra: “no se puede confiar en el imperialismo, ni tantito

m
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Derechos Humanos

Forjando Memoria, Verdad y Justicia

EMOTIVA VISITA AL ESPACIO DE LA MEMORIA

El 9 de septiembre, un nutrido conjunto de com-
pafieras y compaferos de nuestra querida Obra
Social del Personal Gréfico y de nuestra Federa-
cion Grdfica Bonaerense (delegadas/os y Comi-
sién Directiva) visitamos el Espacio de la Memoria
Ex Esmay el Museo de Malvinas e Islas del Atlanti-
co Sur.

No ahondaremos aqui en minuciosos detalles de
lo que se puede apreciar en ambos recintos; em-
pero, sefalaremos algunas estimaciones sobre el
trabajo sublime que han realizados desde el Esta-
do, en conjunto con los organismos de Derechos
Humanos y miles de comparieras y compaferos
trabajadores del ente que hicieron de ese lugar de
horror y dolor (Esma), un lugar de reflexion. Al
igual que la resignificacién y la impronta que die-
ron a Malvinas; su soberania desde la biologia, la
historia y el valor de las gestas heroicas que con-
cluyeron con el enfrentamiento bélico de 1982.
Ambos enmarcados en la trasnochada aventura
civico militar que costé la vida de 30000 compa-
Aeras / companeros.

En ese sentido vale la pena mencionar que, si
bien oportunamente fuimos la primera organiza-
cion gremial en visitar ese Centro Clandestino de
Detencién, podemos afirmar que la pasada visita
(fruto del trabajo realizado en dicho espacio), fue
una experiencia totalmente nueva, ya que aquel
recorrido dejaba librada a la imaginacién y al sa-
ber histérico de quien la hacia lo que habia ocurri-
do alli. Hoy, con unos recursos modernos envidia-
bles -mds los guias- explican todo de forma con-
tundente y muy pedagdgica cognoscitiva.

Esigual o mds impactante que antes, pero con la
emocién que moviliza al recorrer esos espacios
culturales, ver a chicos de primaria; pibes de se-
cundaria y adultos; llama més a los sentimientos,
porque de ésta manera se va generando més Me-
moria, la misma insoslayablemente lleva a la Ver-
dad para obtener definitivamente Justicia.

Con éste juramento que nos propuso nuestro Se-
cretario Adjunto Héctor Amichetti, y el de no olvi-
dar la lucha de nuestros martires, comenzamos el
maravilloso periplo.

.l
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Reflexiéon y Propuesta

Necesariamente antidemocraticos...

LA TRADICIONAL FOBIA A LAS URNAS DE LAS CORPORACIONES

Si un proyecto politico responde al interés de una minoria, es altamente probable que no sea respaldado por
el voto de los ciudadanos en elecciones libres y democréticas.

Es por eso que los sectores oligdrquicos en nuestro pais acudieron reiteradamente a lo largo de gran parte de
nuestra historia, al fraude y la justificacién del voto calificado.

Cuando las masas trabajadoras irrumpieron en la vida politica nacional, ya no pudieron sostener tan delez-
nable metodologia, recurrieron entonces a los golpes militares, acompanados de proscripciones y de nuevos
golpes de Estado.

Esa fue la manera de poner a nuestra nacién al servicio de sus privilegios, sometiéndola al endeudamiento y
empobreciendo al pueblo.

Bajo la moderna dictadura de la deuda externa volvieron las urnas como simbolo de una democracia formal,
que garantizaba la expresién popular mediante el voto, pero no el derecho al ejercicio pleno del poder real.

Si algo fundamental destacamos del periodo de gobierno nacional iniciado en el afo 2003, es haber recupe-
rado un Proyecto de Nacién capoz de transformar progresivamente lo que Perén llamaba Democracia Liberal,
en Democracia Social, sistema que, aunque ain no haya alcanzado la participacién plena del pueblo, resulta
inquietante e inaceptable para los circulos oligdrquicos.

Por eso cuestionan el resultado de las urnas antes de que los ciudadanos/as se expresen, o piden que se repi-
tan las elecciones cuando los candidatos que representan sus intereses pierden.

Durante estas semanas previas a las elecciones presidenciales del 25 de octubre, se ha visto con absoluta cla-
ridad como los poderes corporativos (econémico, medidtico, judicial), atnan esfuerzos con total desvergienza
para impedir que se cumpla la voluntad del pueblo. Sino logran su objetivo, intentardn que el préximo gobierno
asuma bajo sospecha de ilegitimidad, ejercerdn desde el primer dia sus presiones y pondrdn en marcha nuevos
planes conspirativos contra la Democracia.

A eso nos referimos cuando hablamos de la imperiosa necesidad de convertir en Poder la fuerza organizada
de lostrabajadores/as y de todo el pueblo.

No es, ni més ni menos que el principal reaseguro para defender la existencia de una auténtica Democracia.

No existe otra opcion para los trabajadores y trabajadoras que prepararse con inteligencia para nuevas e inevitables
confrontaciones con las fuerzas corporativas que ambicionan la restauracién de su proyecto.

Fortalecer las organizaciones que nuclean a los trabajadores y trabajadoras de nuestra patria es tarea prioritaria, con-
fluir hacia la unidad de accion en torno a un programa de reivindicaciones nacionales y sociales, resulta imprescindible.

Los 11 puntos que ponen en debate los gremios que integran la CORRIENTE POLITICO SINDICAL FEDERAL:

- Defender la politicas de desendeudamiento externo de la Argentina.

- Profundizar la integracion latinoamericana.

- Control estatal del comercio exterior.

- Mayor protagonismo del movimiento obrero en los foros nacionales e internacionales.

- Politica industrial coherente, sostenible y que garantice el pleno empleo.

- Profunda reforma impositiva y del régimen legal de entidades financieras.

- Defensa del modelo sindical argentino fortaleciendo un movimiento obrero organizado, participativo y democrdtico.

- Defensa del sistema solidario de salud.

- Consolidar las politicas activas del Estado que han permitido la recuperacion de sectores estratégicos de la economia
y el mantenimiento de las paritarias libres y sin condicionamientos.

= Impedir reformas laborales flexibilizadoras y tercerizaciones que conspiren contra la estabilidad en el empleo.

= Impulsar la democratizacion de la justicia.



17 de OCTUBRE de 1945

Aquel dia, hace ya 70 anos, se sublevé el subsuelo
de la patria para cambiar el 00 de nuestra histo:
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