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Editorial

El desafio es recuperar en plenitud un auténtico sindicalismo de liberacion

PROYECTO NACIONAL Y MODELO SINDICAL

“El obrero no quiere la solucion por arriba, porque hace doce arios que la sufre y no sirve.
El trabajador quiere el sindicalismo integral, que se proyecta hacia el control del poder,
que asegura en funcion de tal el bienestar del pueblo todo.

Lo otro es sindicalismo amarillo, imperialista, que quiere que nos ocupemos
solamente de los convenios y las colonias de vacaciones”

Amado Olmos - Afio 1968

Un reciente fallo de la Corte Suprema de Justicia dando legitimidad de representacién de los
trabajadores/as a un Sindicato simplemente inscripto ha disparado un debate acerca del Modelo
Sindical Argentino y del ejercicio de la democracia al interior de los sindicatos.

Desde nuestro punto de vista es imposible separar el sistema organizativo de los trabajadores
en nuestro pafs de su rol fundamental como poder esencial en la implementacién y el éxito de un
proyecto nacional (y por qué no continental), capaz de consagrar la independencia econémica y
la justicia social.

El actual modelo sindical argentino fue planeado para lograr esos obijetivos y en gran medida
gracias a él, los trabajadoras y trabajadores argentinos alcanzaron en la década del ‘50 del siglo
pasado, el mayor nivel de conquistas y el mds alto indice de participacién en la distribucién de la
riqueza nacional (por encima del 50%).

No en vano, cuando las fuerzas oligdrquicas derrocaron al peronismo, decretaron de inmediato
la intervencién de la CGT y no escondieron su intencién de destruir la poderosa organizacién de
los trabajadores/as, sin embargo les resulté imposible doblegar la conciencia acerca de las
propias fuerzas que habia crecido enormemente al calor de las experiencias desarrolladas a
través de los sindicatos.

En aquellos tiempos de resistencia popular, los programas del movimiento obrero ya no se
limitaron a levantar simplemente reivindicaciones laborales como la defensa del salario y los
convenios colectivos, enarbolaban como principales reclamos el control nacional de los recursos
bésicos de la economia, la expulsién de los monopolios, la tierra para el que la trabaija...

DEMOCRACIA SINDICAL CON ORGANIZACIONES FUERTES

Pensar que la genuina representaciéon de los trabajadores/as puede ser alcanzada por la
multiplicacién de organizaciones sindicales que seguramente atomizarfan al movimiento obrero,
resulta funcional al interés de los factores de poder, pilares del sistema del privilegio que ha marcado
la mayor parte de la historia de nuestro pais.

Mezclar en el debate “modelo sindical” con “democracia sindical” es un planteo en el mejor de los
casos equivocado, cuando no, deliberadamente intencionado para desestructurar una herramienta
que imperiosamente debemos recuperar para que el proyecto nacional y popular en marcha culmine
en un proyecto auténticamente liberador. T
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Editorial

Pongamos el acento en combatir las practicas de algunos dirigentes sindicales que utilizan su
condicién de representantes de los trabajadores/as para satisfacer mezquinos intereses personales
o para convertirse en complices de intereses sectoriales corporativos que conspiran contra
cualquier proyecto que intente beneficiar a la comunidad en su conjunto. Aseguremos que los
estatutos y las prdcticas sindicales permitan la participacién activa de todos los afiliados y la
organizacién libre de todos los compaferos/as desde las bases, eliminando trabas y maniobras
que afectan el necesario respeto a la pluralidad.

Pero defendamos a ultranza el sistema de organizacién de los trabajadores/as argentinos, tomado
como ejemplo en buena parte del mundo e histéricamente eficaz para la defensa de los derechos

laborales y fundamentalmente para la lucha en defensa de los intereses del conjunto del Pueblo y de la
Patria.

Merece nuestro rechazo cualquier intento que, en nombre de una falsa “democratizacién sindical”,

resulte Util para el debilitamiento de una estructura organizativa que indefectiblemente debe servir al
objetivo de la liberacién nacional y social.

PRSONAL DE
FLAIBAN v CAM\LLOH\S.I\.\.’M- |
PRESENTE - |




Asamblea

3 de Octubre de 2013
Asamblea General del Gremio

POR UNA ORGANIZACION

CADA DIA MAS FUERTE Y SOLIDARIA

Més de 650 companeros y companeras afiliados a nuestra Federacién Grdéfica Bonaerense
reunidos en el Salén Verdi de La Boca, dieron imponente marco a una democrética y sobe-
rana asamblea general del gremio que resolvié por unanimidad el incremento del uno por
ciento de la cuota sindical y conceder mandato a la Comisién Directiva del Sindicato para
adquirir bienes en propiedad social al efecto de ponerlos al servicio de las actividades sin-
dicales, culturales y sociales que nuestra Institucién brinda al conjunto de la Familia Gréfica
Bonaoerense.



Asamblea

La asamblea fue presidida por
nuestro Secretario Adjunto,
compaiero Héctor Amichetti,
quien transmitié el afectuoso
saludo del companero
Raimundo Ongaro.

Bajo la advocacién y el recuerdo
de nuestros entrariables
comparneros/as detenidos

,
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asamblea reafirmando los
principios que dieron origen a la
organizacién de los gréficos hace
ya 156 afos, destacd las luchas
protagonizadas por nuestro
gremio a lo largo de la historia y
el compromiso inalterable con el
batallar permanente de todo
nuestro pueblo para construir el
poder necesario que nos permita
alcanzar definitivamente la
liberacién nacional y social.

Es necesario que nuestro Sindicato, siga siendo una poderosa herramienta

para la organizacién del gremio desde las bases con un profundo sentido

de unidad y solidaridad y absolutamente consustanciado con los supremos
objetivos de libertad, justicia e igualdad para todo el pueblo argentino.
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B El compafiero Claudio Cristaudi, delegado de Boldt, argumenta acerca de los puntos del orden del dia. La asamblea cont6 con una masiva concurrencia de afiliodos/as
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Asamblea

Los distintos oradores
gue se sucedieron en el uso
de la palabra expresaron su

compromiso activo con el
fortalecimiento de la
Organizacion Sindical, factor
esencial para la defensa del
salario y del conjunto de
Los derechos laborales vy,
ademds, estructura funda-
mental para formar com-
pafieros/as con el mas ele-
vado nivel en el oficio gréfi-
co; capacitar para la gestion
en defensa de las fuentes de
trabajo y en respaldo de las
Cooperativas del gremio;
brindar opciones de espar-
cimiento y recreacién a las
familias y sostener contra
viento y marea el sistema
solidario de salud a través
de nuestra Obra Social que
no discrimina a los miem-
bros de la familia gréfica
cuando mds la necesitan.
Trabajadoras y trabajo-
dores gréficos activos,
cooperativistas que sostie-
nen sus fuentes de trabajo
mediante la autogestién,
jubilodos/as y pensionadas
gue han dejado buena
parte de sus vidas

en los talleres del gremio,
todos hermanados,
protegiéndonos los unos
con los otros, desafiando al
individualismo egoista

de un sistema que busca
debilitarnos para dominar-
nos con mayor facilidad.
No cabe ninguna duda,
seguimos los gréficos y las
gréficas guiados eternamente
por los ideales que nos
legaron nuestros fundadores.




Asamblea

El compagiero Hugo Cabrera de la Cooperativa Campichuelo

Los mayores recursos procedentes
del incremento de la cuota sindical del
1% (la mds baja entre todos los sindicatos
del pais), permitiran adquirir nuevos
inmuebles en distintas zonas del gran
Buenos Aires para acercar la atencién de
la salud y los servicios de la Institucién a
los lugares donde viven las familias del
gremio y donde estdn asentados los nuevos
establecimientos gréficos. Se extenderd a
las distintas sedes el dictado de los
cursos de capacitacién laboral gratuitos
que actualmente brinda nuestro Centro de
Formacién Profesional en nuestra sede
central. Se implementard, entre otros, un
Subsidio por Nacimiento y se incremen-
tard considerablemente la oferta de turis-
mo social, recreacién y ayuda escolar.

Los trabajadores/as dfiliados al Sindicato
que permanecen en nuestra Obra Social y
sus familiares directos, tendran mayores
descuentos en los aranceles médicos en
los servicios propios y quienes han
optado por otra Obra Social podrén
retornar a nuestra OSPG accediendo, si asi
lo desean, a un nuevo plan superador
con una mayor oferta de servicios
médico-asistenciales.

Con el aporte y leal compromiso de todos
y todas, podemos preservar el sistema
solidario de salud deliberadamente
debilitado desde la desregulacién por el
mercantilismo destructivo de las empresas
de medicina prepaga enmascaradas tras el
gerenciamiento de algunas obras sociales.

LA FAMILIA GRAFICA,
ESTRECHAMENTE UNIDA BAJO LOS
INCLAUDICABLES POSTULADOS DE
NUESTRA LISTA VERDE DE LOS
GRAFICOS, AVANZA FIRMEMENTE
HACIA LA CONSOLIDACION DE UNA
ORGANIZACION SINDICAL Y SOCIAL
CADA DIA MAS PODEROSA, EN
FRATERNAL ACCION CON OTRAS
ORGANIZACIONES DEL PUEBLO,
POR UNA SOCIEDAD

MAS JUSTA E IGUALITARIA.



SALARIOS BASICOS DE CONVENIO

Sector DIARIOS Sector OBRA
Sept. / Dic.2013 Enero / Abril 2014 Agosto de 2013 / Marzo de 2014
Cat. Mensual Mensual Cat. Mensual 184 hs. 175 hs. 150 hs.
10 7.123,12 7.621,74 10  9.098,26 49,45 51,99 60,66
9 6.559,19 7.018,33 9 8.361,68 45,44 47,78 55,74 ‘
8 6.076,14 6.501,47 8  7.725,66 41,99 4415 51,50 |
7 5.597,73 5.989,57 7 7.175,00 38,99 41,00 47,83
6 5.231,40 5.597,60 6 6.626,85 36,02 37,87 44,18
5 4.868,54 5.209,34 5 6.176,76 33,57 35,30 41,18
4 4.587,73 4.908,87 4 5.828,28 31,68 33,30 38,86
3 4.305,77 4.607,17 3 546404 29,70 31,22 3643 |
1 4.079,27 4.364,82 1 5.080,00 27,61 29,03 33,87 |
Antigledad $42,76.- $ 45,75.- Antiguedad: $64,13
Vale de Comida $ 42,76.- $ 45,75.- Vale de Comida: $ 57,76
ASIGNACIONES FAMILIARES SEGUN NIVEL SALARIAL (Ingreso Grupo Familiar)
|GF - entre IGF - entre IGF - entre IGF - entre
SEGURO DE VIDAY SEPELIO RENEFICIARIO $200y $4.800 $4.800,01y$6.000 | $6.00001y$7.800 | §7.800,01y§16.800
A partir del Hijo/prenatal $ 460.- $320.- $200.- $110.-
1° de julio de 2013 m ; :
1.500.- 1.100.- 720.- -
NUEVO IMPORTE Hijo con discapacidad $1.500 $ $720 $720
$ 36,04 Matrimonio $1.125- $1.125.- $1.125- $1.125-
)
Mensual por cada parte Nacimiento $750.- $750.- $750.- $750.-
(Trabajador y empresario) Adopcion $4.500- $4.500.- §4500- $4.500-
Capital Asegurado: $ 125.860.-
Ayuda escolar anual $170 $170 $170 $170

Nota: Montos vigentes a partir de julio de 2013.

IMPUESTO A

Impacto de la suba en el | EEEEEESESS
Impuesto a las Ganancias

e e
| SEPTIEMBRE

DESPUES

Web: www.federaciongrafica.com.ar $1 5 00
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E-imail: fgbprensa@speedy.com.ar - fghprensa@gmail.com CASADO
info@federaciongrafica.com.ar - organizacionfgb@gmail.com CON 2 HOS




Por los talleres

Entrevistas

HABLAN LOS DELEGADOS DE IPC AMCOR

ardo Morales

7 2 te
IILO mas 1mp0rta'n ON
S respeto...

. Ayila y Edg
§ . o Lonez, Jorge Mvilay
René Azcuria, Roge\lOL peL Cuando nos sentamos con la empresa alemana en la pri-

P: £ Por qué decidieron organizarse?

R: Porgue estdbamos muy cansados de como nos trata-
ban los duefios de la empresa. Era una empresa que te
echaba por cualquier cosa, companero que se afiliaba
companero que lo echaban porque decian que el sindicato
les avisaba que se iban a afiliar. Por eso era la descon-
fianza que tenian los trabajadores.

P: £Qué fueron logrando organizados?

R: En principio lo que mas se nota en los logros es el res-
peto, la estamos luchando mucho, porque los encargados
aprendieron del otro duefo y te quieren tratar de la misma
manera.

Hoy por hoy los encargados dudan en lo que van a hacer,
no les gusta lo que hacemos pero lo tienen que respetar.
La dignidad del hombre se construye como la confianza,
diaadia.

Ademas, a partir de la organizacién se consiguieron 80 re-
categorizaciones, compaiieros de 4 afos que estaban en
categoria uno.

mera reunién le dijimos que iban a tener que respetar
nuestro Convenio Colectivo de Trabajo 60,/89. Habia sec-
tores que tenian el turno americano, 4 por 4; el primer dia
nomas les dijimos: “seriores nosotros hemos perdido 126
trabajadores por defender el turno de las 44 horas sema-
nales, y en esta empresa no vamos a permitir que se im-
plemente el turno americano”. Esto es un logro de la orga-
nizacion.

P: Tuvieron el Plan de Prevencién en el Lugar de
Trabajo. ¢Cémo percibieron y repercutio ese
accionar conjunto entre nuestra OSPG y el
Sindicato?

R: Y la verdad nos pareci6 perfecto, en mi caso descubri
que tenia colesterol y a raiz de eso me estoy controlando
ahora. Hay comparieros que no estén acostumbrados a
eso, hay gente de diez a once afos que no tenia controles.
Después de esa prevencion que hicimos muchos compa-
fieros nos trajeron los papeles para cambiarse a nuestra
Obra Social. Fue muy positivo estuvo muy buena, nunca
habiamos tenido un plan de prevencién como éste.

El mismo empresario incentivaba en el pasado para que se
vayan de la obra social a la pre-paga para ir contra la
organizacion de los trabajadores.

SOLIDARIDAD
Una vez més, los companieros Gréficos Jubilados, Jubiladas y Pensionadas del BOLETIN OFICIAL han hecho lle-

gar a través de sus representantes, la suma de $ 5.000.-

en cardcter de donacioén a nuestra Federacion Grafica

Bonaerense, para ser destinada a companeros/as gréficos que enfrentan situaciones de urgente necesidad. El
gesto pone de manifiesto que esas viejas tradiciones de solidaridad siguen presentes en nuestro querido gremio.



Por los talleres

Matias Veldzquez, Juan Gonzilez, Gustavo Escurna, Mario Nusiez y Mauricio Rolon

LOS DELEGADOS DE ROMI TIENEN LA PALABRA

P: ¢Cémo decidieron organizarse?

R: Fue medio complejo todo. Nos vinculamos con el Sindi-
cato Grafico a rafz de unos problemas con el sector de lo-
gistica y expedicion que quisieron afiliarse al sindicato de
camioneros. En ese momento se acercé el Sindicato a
charlar con los trabajadores y empezamos hablar con mas
tiempo entre los sectores de la empresa de cémo organi-
zarnos, tomamos la decisién de venir al gremio y empeza-
mos con el tema de postularnos. A dos semanas de la
eleccién, se postula otra lista que la arma el gerente con
cinco compafieros del taller. Y bueno, postula la lista y las
votaciones la ganamos nosotros. Primero nos decfan que
no nos iban a dejar votar, que nos iban a echar, miles de
cosas, y se terminan haciendo las elecciones y ganamos
134 a15. Representamos a 200 companeros.

Lo que habria que destacar también es que de éste tras-
paso que no se hizo finalmente a camioneros, la con-
duccién siempre planted que iban a ser respetuosos de la
voluntad de todos los companeros. Eso es algo que se
valoré mucho.

P: ¢Qué cambié desde que se organizaron?

R: Y nosotros en el taller tuvimos varios cambios, en prin-
cipio trabajabamos 12 horas con hora simple. El primer
cambio que hubo fue que se empiecen a pagar las horas
extras, la recategorizacién de 60 compaferos, un poquito
mas. Trabajamos con méas tranquilidad. Después se dieron
algunos acontecimientos, que derivaron en que se sa-
caron las horas extras, se paso a trabajar 9 horas, pero en
esas 9 horas se consiguié un premio de presentismo del
15 por ciento, se consiguid un premio a la produccién que
arranca en un 10 por ciento, que tienen dos escalones mas
un 15y un 25 por ciento. Y tenemos la posibilidad que si se
llega al tercer escalon poder pedir tranquilamente un cuar-
to.

Esos son los objetivos en temas monetarios pero también
hay que destacar el trabajar més tranquilo, ganar dignidad
dentro del taller, de no tener que agachar siempre la
cabeza. De poder hablar con los compafieros que antes no
se podia, un comparero de mantenimiento no podia estar
dos minutos hablando con otro de la méquina, porque se le
llamaba la atencion, se lo apercibia. La dignidad no tiene
precio.

P: £Cémo ven al Sindicato?

R:Desde nuestro punto de vista, del sindicato no cono-
cfamos mucho, pero el hecho de tener capacitaciones, de
concurrir a una asamblea general y tener la posibilidad de
hablar en una asamblea general se valora mucho. La
verdad que yo pensaba que podian hablar personas se-
lectas o con determinada antigliedad. Pero se respeta a

todos por igual. Asi también como hablar con la Comision
Directiva cuando existe algin problema.

Esto mismo que te marcamos se lo trasladamos a los
compafieros, como por ejemplo la campana de Salud.

P: ¢Como percibieron y repercutiéo ese accionar
conjunto entre nuestra OSPG y el Sindicato?

R: Un taller con cuarenta afios sin organizacion era muy
dificil, nadie se imaginaba que podia llegar. Que se pare
una maquina o ande més lenta para que se atienda a un
comparniero ya es un logro. Hay comparieros que por miedo
al reto de recursos humanos no se hacian atender, y
tenemos compafieros grandes que tienen hipertension. El
logro es que pierdan ese miedo y se dediquen a la salud, a
cuidarse.

Pero me parece que logramos una organizacioén dentro del
taller, a pesar de algunas trabas, los companeros estan
apoyando, es mas, el dia de la asamblea fuimos veinte
comparneros a la misma. Ellos mismos transmiten a los
compafieros cémo es, que hablan compaferos como yo
que hace unos meses soy delegado y otros compafieros
jubilados que vivieron momentos dificiles dentro del
gremio.

Un reflejo de lo que va cambiando la mentalidad de los
compaiieros adentro del taller es la Obra Social, teniamos
20 compaiieros que estaban afiliados a prepagas o a otra
obra social, y en estos 4 meses ya tenemos 7 comparieros
que volvieron, y tenemos una lista de otros tantos que
quieren nuestra OSPG, solo quedaran muy pocos fuera de
la Obra Social. Eso demuestra que el voto de confianzaala
organizacion estd, tanto la Obra Social como el Sindicato.
Hay que destacar el trabajo que hicieron los asesores
porgue en estos primeros pasos sin el trabajo de ellos no lo
hubiéramos logrado.




Por los talleres

EX CICCONE: LOS GRAFICOS Y LA SOBERANIA ECONOMICA

En cualquier relato que se quiera hacer de la actual si-
tuacién de la ex Ciccone Calcogréfica, no se puede sosla-
yar el grado de deterioro al cual se lleg6 producto de una
suma de causales, entre las cuales una mala gestion em-
presarial y una serie de factores politicos aparecen como
los determinantes. Como sintesis que ejemplifica de ma-
nera inmejorable todo este Ultimo periodo, senalar que se
llega a una convocatoria y pedido de quiebra con las con-
secuencias gravisimas que trajo para todos nosotros, lo
creemos imprescindible.

La gestidén de Boldt alquilando la empresa durante un
afo, si bien puso pafios frios en lo que hace al cumpli-
miento en tiempo y forma de los compromisos salariales,
no soluciond el problema estratégico que segufa siendo la
continuidad de la fuente laboral. Es en ese sentido que
tanto la Comisén Interna, como la Federacion Gréafica Bo-
naerense, junto con el apoyo de todos los comparieros y
compafiaeras que nos movilizamos en innumerables ges-
tiones que incluyeron: Ministerio de Trabajo, Ministerio de
Justicia, entrevistas con funcionarios de diversas areas
en los cuales el eje fundamental del planteo que efectuéa-
bamos como organizacion se basaba en que la Unica posi-
bilidad de sostener la produccién era que el Estado se hi-
ciera cargo del control del taller.

En julio del afio 2012 ésta posicién entra en sintonia con
una decision de la Presidenta Cristina Fernédndez de
Kirchner que, mediante un decreto ley, ordena la interven-
cién y posterior estatizacién de la ex Ciccone. Esta accién
por parte del Estado Nacional entiende la importancia de
este taller en la impresién de valores a partir de un parque
de méaquinas de muy buena tecnologia, pero sobre todo
por contar con un personal capacitado profesionalmente
de manera excelente y con una conducta humana puesta
a prueba en las condiciones mas adversas que se puedan
imaginar.

ESPECIAL

Celebramos que este Gobierno haya tomado ésta de-
cisidén que sale al cruce de vaivenes politicos y empresa-
riales. Que se entienda que la impresion de nuestra mo-
neda es indisoluble de una politica de Estado que ve a
esta area del Banco Central como herramienta funda-
mental en la soberania econdmica.

Es importante destacar que uno de los articulos de esta
ley marca el respeto al encuadramiento gremial y a todos
los beneficios y conquistas obtenidas por la Comision
Internay la Federacién Grafica Bonaerense.

En la actualidad el panorama laboral en “Casa de Mone-
da” planta Torcuato es muy bueno, con un caudal de tra-
bajo importantisimo. Esto se manifiesta en la incorpora-
cién de compaferos y companieras jovenes a las distintas
areas de produccién, pero por sobre todas las cosas que
por primera vez tenemos por delante un futuro promisorio
y al mismo tiempo sentirnos parte de un Proyecto Nacio-
nal que nos incluye como protagonistas de primer orden.

Nota de los compaiieros para “Patria Grande”

La empresa FAGRA tiene més de 30 afos de existencia, los
trabajadores se organizaron hace un afno.

El breve tiempo de estar organizados no fue un impedi-
mento para exponer los reclamos necesarios, y tras reunio-
nes realizadas entre la Comisién Interna, la Secretaria de
Organizacion del Sindicato y representantes de la empre-
sa, se acordo el pago de los reemplazos (art. 35 CCT) que
no se realizaba; se lograron recategorizaciones y se mejo-
raron las condiciones de trabajo en cuanto al trato de los je-
rarquicos hacia los trabajadores.

Aqui en la foto los companeros de FAGRA e IDEAGRAF
comparten y disfrutan del viaje a Mar del Plata (Septiem-
bre de 2013). Fue la oportunidad para que los trabajadores
de FAGRA conocieran nuestro hotel “13 de Noviembre”,
propiedad social de toda la Familia Grafica Bonaerense.



Por los talleres

TRABAJADORES/AS DE CEDINSA EN LUCHA POR SU FUENTE DE TRABAJO

La empresa CEDINSA, productora de tarjetas magnéticas y telefénicas, con importantes clientes en Argentina y en
otros paises latinoamericanos no aboné los sueldos de los trabajadores/as correspondientes al mes de Octubre desa-
tando un conflicto que se prolongd por varias semanas.

En actitud francamente incomprensible, la empresa argumenté no contar con los recursos necesarios para cumplir con
sus obligaciones salariales, manifestando al mismo tiempo su desinterés por la continuidad de la fuente de trabajo.

Se inici6 asi una lucha de los trabajadores/as junto al Sindicato que incluyé movilizaciones a otras empresas
pertenecientes a accionistas de CEDINSAy reiteradas asambleas en el taller.

El Sindicato denuncié ante el Ministerio de Trabajo la conducta ilegal de la empresa exigiendo el inmediato pago de los
salarios y al mismo tiempo, requirié la intervencién del Gobierno Nacional para evitar una maniobra patronal que pudiese
poner en riesgo la estabilidad laboral de mas de un centenar de familias.

En ese sentido, el 23 de octubre el gremio en su conjunto se movilizé con los compafieros y companeras del taller a las
puertas del Ministerio de Trabajo demostrando la profunda solidaridad que caracteriza a nuestra organizacién sindical.

En la audiencia de conciliacién se establecieron las bases para encontrar una solucién al conflicto desbaratando asf la
burdaintentona de la empresa.

RECLAMO ANTE EL JUZGADO JUNTO A LOS COMPANEROS DE LA COOPERATIVA MOM

Fiel a los principios de nuestra CGT de los Argentinos, los
trabajadores de la ex Lanci Impresores que han constituido
la Cooperativa de Trabajo Grafica Mom, siguen bregando
por recuperar su fuente de trabajo.

Los companeros hace méas de 8 meses que se encuentran
acampando en la puerta del taller para evitar un vacia-
miento empresarial, rodeados de la solidaridad del barrio y
por sobre todo del conjunto de la Federacion Gréfica Bo-
naerense, esperando una resolucion favorable por parte de
la Justicia Comercial, que permita la continuidad produc-
tiva de la empresa declarada en quiebra.

Por este motivo, y sabiendo que los tiempos legales no
son los tiempos de los trabajadores, nos concentramos en
el Juzgado Comercial N° 5, Secretaria 9 a cargo del Dr.
Fernando Durao para pedir que le otorgue la guarda de tra-
bajo a los companeros que reclaman el derecho a auto-
| gestionar su produccién para llevar de esta manera, el pan
asus familias.
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Por los talleres

LOS GRAFICOS EXIGIMOS EL RESPETO A LOS

I

DERECHO

Fig b

S LABORALES EN UTIL-OF
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La Federacién Gréfica Bonaerense en su conjunto se
movilizé al barrio de La Boca, a manifestar frente a las
puertas de la empresa Util-Of para repudiar una nueva
embestida de la patronal hacia los trabajadores y las tra-
bajadoras, sus delegados y el Sindicato.

En una actitud extemporénea, como si no reconocieran
los 30 afios de democracia ininterrumpidos que vivimos en
el pais, la empresa incurre sisteméaticamente en interpre-
taciones a su medida del Convenio Colectivo de Trabajo
60/89, de la Ley de Contrato de Trabajo y de toda ley que
proteja los derechos organizativos de los trabajadores, al
no permitir la libre y democrética eleccion de sus repre-
sentantes.

La presién ejercida por los compafieros del gremio en las
afueras del taller y los delegados de los trabajadores/as
desde adentro, lograron torcerle el brazo a la conducta

reaccionaria e ilegal de la empresa. Manifestacion de repudio a la empresa en las puertas del taller

RECHAZO A LOS DESPIDOS EN ESTABLECIMIENTO GRAFICO CORTINAS HNOS.

La empresa E. G. Cortifias Hnos. despidié de manera
absolutamente arbitraria 44 trabajadores, entre ellos 2
delegados, lo que pone al desnudo su conducta antisindi-
cal al servicio de un doble propésito: reestructuracién pa-
ra un vaciamiento parcial del taller y eliminacién de la or-
ganizacién gremial de los trabajadores.

La situacién se vio agravada al incurrir la empresa en un
lok-out patronal impidiendo el ingreso de los compafieros
al taller. El Sindicato denuncié los hechos ante el Minis-
terio de Trabajo de la Nacién, exigiendo la inmediata rein-
corporacion de los despedidos y reactivacidén productiva
delaplanta.

En la audiencia correspondiente, el Ministerio dicté la
conciliacion obligatoria que, en actitud francamente teme-
raria, no fue acatada por la empresa.

Los trabajadores/as con absoluta firmeza mantuvieron
su resistencia durante varios dias dentro del taller ubicado
en la localidad de San Martin, con el respaldo de nuestra
Federacion Grafica Bonaerense v la solidaridad activa de
delegados y militantes del gremio y de otras organizacio-
nes sociales de lazona.

En una nueva audiencia convocada por el Ministerio de
Trabajo, la empresa debié asumir el compromiso de rein-
corporar a los despedidos y abonar los haberes adeuda-
dos. Los trabajadores del taller reanudaron sus tareas,
manteniéndose en alerta en defensa de todos los pues-
tos de trabajo en el marco de la conciliacién obligatoria.

Trahajadores de Cortifias resisten contra los despidos y en defensa de st fuente de trabajo

A
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Capacitacion Gremial

Jornadas de capacitacion en Higiene y Seguridad para nuevos delegados y delegadas

CAPACITARNOS PARA PROTEGER NUESTRA SALUD

El Jueves 28 de noviembre se desarrollé una nueva Jornada de Capacitacién sobre Higiene y Seguridad en el Trabajo
en la sede central de nuestro Sindicato. El encuentro cont6 con la participacién de méas de 40 nuevos delegados/as de
diferentes talleres de nuestro gremio. El compafiero Hernan Rubio expuso sobre los derechos y obligaciones que los
trabajadores y trabajadoras tenemos en el campo de la Salud Laboral. Aportaron a la jornada los comparieros asesores
gremiales de nuestra Secretarfa de Organizacién que, junto a las intervenciones de los delegados y delegadas,
compartireron experiencias para poder defender la higiene y seguridad en cada taller, uno de los aspectos esenciales
para asegurar el respeto a nuestros derechos y condiciones laborales.

Participantes: Alberto Alvarez y Rubén Agiiero (Santa. Fe); David Ledesma (Imprefin); German Carabajal, Oscar Maldonado y Cristian Ramos (Ufil-0f); Roberto Daura (Formas
Calcomanias); Gabriela Schulze Schlampp y Daniel Ramén Sosa (Grafex); R berto Diaz (Impress); Silvia Barrios y Gustavo Abred (Color Box); José Marifio Vidzquez (Impresora Confable);
Héctor Vacay Eduardo Silva (Fagra); Marcos Jaray Herndn Pisani (La Ley); Matios Vel zquez y Juan Gonzdlez (Romi Pack); Mariano Gorjon, Miguel Quintano y Juan Carlos Oliva (Quality
Arg.); Néstor Alvarez (Macri; Julio Barquehy Marcelo Niz (Unicom); Leonel Zalozar (Latin Grfica); Daniel E. Martin (Grcfica Integral); Juan Cortéz (Sixis); Marcelo Olivera (Impregraf); Hugo
Salas (D.A. Annecchini); José Mendoza (Buschi); Daniel Sarapoma, Edgardo Morales, Jorge Enrique Avila, René Azcurra y Rogelio Lépez (IPC Tobacco); Omar Davalos Torrico (A. y R. 6); Luis
Serapio y Claudio Cano (Nexo Grdfico); Crisfian Rojas y Javier Vézquez (Guediekian); Claudio Ovas (Word Color); Miguel Samaniego (Aliki); Maximiliano Desimone y Jorge Vasconcelos
(Saigra); Leonardo Gomez (Ripol S.A.); Mariano Tunesi (Enc. Nueva Pompeya); Claudio Rios (Morgraf); Rodolfo Heevel (Sapro 6raf).

SE ORGANIZAN LOS COMPANEROS DE GRAFICA SAN CARLOS

El 20 de Noviembre celebramos elecciones para Comisién Interna
en nuestro trabajo. Ese dia coronamos un derrotero de encuentros y
desencuentros, charlas informales y un sin fin de reuniones en las
que siempre estuvo presente la idea de ver de qué manera podia-
mos canalizar nuestras inquietudes, organizar nuestros reclamos, = [ Hocciones
dignificar nuestro trabajo. Tenemos por delante ahora un camino | 1 i
arduo pero venturoso, ganar en organizacion, transformar las aspi-
raciones individuales en energia solidaria, darnos y dar la batalla
cultural que nos realce como colectivo y parte de una organizacion
sindical con la que nos sentimos consustanciados e identificados
con su historia, su presente y su futuro, que no son
ni més ni menos que los nuestros.

(Testimonio del nuevo delegado Mariano Pugliarello)
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Salud

La Comisién de Salud de la Juventud Grifica y las visitas a los talleres del gremio

NUESTRA OBRA SOCIAL
INTENSIFICA EL CONTROL PREVENTIVO

FijpnaDA: Ot
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Los Compaiieros/as y profesionales que participan de los operativos tuvieron oportunidad de
presentar el Plan de Prevencion durante la Exposicion Industrial realizada en La Matanza

El “Plan de Deteccién de Factores de Riesgo en el Lugar de Trabajo” se inicié con una visita al
taller Cedinsa el 16 de febrero, a raiz de que se presentaron casos de hepatitis en algunos compa-
fieros/as. En los meses siguientes se dio continuidad al operativo control de pesoy talla, diabetes,
presion arterial y colesterol, con visitas a los siguientes talleres: IPC, Zanniello, . Medoro, Romi-
S.R.L., La Ley, Rotativos Unicom, Valid, Formas, Dan Graf, Pellerano, Ramén Chozas, Divasur,
Impresos Macri, Enc. Nueva Pompeya, Cilento, Expresién Grafica, Sixis y Casa de Moneda. En
total, durante el afio que culmina, se efectud control de salud a 1024 compaiieros/as graficos.
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Prevenclin en log lalleres

nuestra Obra Social solidaria
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Delegados/as del Gremio

Elecciones de delegados/as de 2013

JULIO 2013

ALFA- BETA SACIFY S.:

Ramon Barboza

GRAFICA DEL SOL S.A.:

Federico Mayorga

GRAFICA INTEGRAL S.R.L.:
Daniel Martin

HORACIO ORTIZ Y PABLO A.:
Edgardo David Ortiz

LITOGRAFIC SYSTEM S.R.L.:
Rodrigo Troncoso

TALL. GRAF. SANTA FE S.A.:
Dario R. Agiiero, Candido Rodriguez
y Alberto Alvarez

MICROCORR S.R.L.:

Sergio Rueda y Hernan Cabrera
MORGRAF S.A.:

Claudio Rios

SIGN FACTORY S.A.:

Leticia Freita y Leandro Méndez Sequeira
MULTILABEL ARG. S.A.:

Miguel Lissalde, Juan C. Rosales

y Gustavo Gilardenghi

PAPELERA AJAKA S.A.:

José Adrian Gonzalez

QUIPLAST S.A.:

Abelino Ramirez y Fabian A. Cortifias
FRAXTOM S.A.:

Horacio Mifio y Ramén Horacio Lencina

AGOSTO 2013

AL SUR PRODUCCIONES GRAF. S.R.L.:
Juan Pablo Alarcia

ARTES GRAF. DEL SUR S.H.:

Omar Lozzia

CINTAS ADHESIVAS S.A.:

Juan C. Palomares

FAGRA S.A.:

Sebastian Silva, Hector Vaca

y Bruno Brnin Cristafano

RAMON CHOZAS S.A.:

Adan J. Suarez, Nelson Rodriguez, Luis Romano,
Hugo Cabrera y Victor Torres

ENVAPLAST S.A.:

Marcos Castifieira y Edgardo Dominguez
J.V. PROCESOS GRAF. S.A.:

Richard Antezano Ramos

J.V. PEGADOS AUTOMATICOS S.A.:
René Arancibia y Galo Romani

SAPROGRATF S.A.

Christian Heevel y Monica Bareto
IMPRESORA OESTE S.A.C.L.:
Carlos Casales

REYSA IMP. S.R.L.:

Alejandro Acufia Wilson
ROTATIVOS UNICOM S.R.L.:
Julio Barquett y Marcelo Niz

SEPTIEMBRE 2013

BLACHET PASINI Y CIA. S.R.L.:
Carlos Cabrera

FELIX A. MEDORO S.A.C.I. Y F.:
Eduardo Ortiz, Patricia Guerrero, Diego Arias
y Fabiana Noya

GRAFICA VELTON S.A.:

Basilio Rivero y Alfredo Fernandez
GRAFICA CEFLA S.A.:

Pablo Escobar y Eduardo Leyton
EST. GRAF. VULCANO S.A.:
Daniel Lopez y José Sarmiento
GRAFICA PINTER S.A.:

Julio Brizuela, Juan C. Orozco

y Miguel A. Lopez
FORMULARIOS CARCOS S.R.L.:
Jorge Ratl Dossi

LABELS PLAST S.A.:

Jorge Amaral, Marcelo Peroglu

y Daniel Maidana

MULTIPOSTER S.A.:

Jorge Bavera y Ignacio Zalazar
EST. GRAF. FRANCO S.R.L.:
Ernesto Fara y Gustavo Bearzot

OCTUBRE 2013

ARTES GRAF. A. FLEMING S.A.:

Sebastian Acosta

BOLSAPEL S.A.:

Ariel A. Fernandez, Abel Arce, Roberto Herrera
y Leonardo A. Villagra

LADISLAO BERKES S.A.:

Juan A. Real, Juan Fotini y Luis Lopez
FLEXIBLES MODERNOS S.A.:

Julio Frias

GUEDIKIAN IMPRESORES S.A.:

José Palavecino, Cristian Rojas y Javier Vazquez
GRUPO CONVERT. DE PAPELEROS S.R.L.;
Federico La Rocca, Diego Fernandez

y Eduardo Villasonti

ESTABL. GRAFICO GRAPHTECK S.R L.:
Silvia Fungueiro
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Delegados/as del Gremio

IMPRESORA CONTABLES S.A.:
José Marifio Vazquez y Esteban P. Flores
KALIFON S.A.:

Fernando Zambon

SUN CHEMICAL INK S.A.:

Hugo Corrizo, Raul Corvalan

y Guillermo Romero

TALL. GRAF. LEON S.AILC.:
Hector Corvalan

RIPOLIY CIA. S.A.:

Guillermo Pifiero y Leonardo Gémez

NOVIEMBRE 2013

ALUEX S.A.:

Diego Diaz y Gabriel Barbas

ARTES GRAF. SAGITARIO S.R.L.:
Demién Hollaardt y Javier Pernisco
ARTES GRAF. RIOPLATENSE S.A.:
Pablo Viiias, Marcelo Quinteros,

Andrés Garola Hansen, Sebastian Pereyra,
Sergio Acufia, Emiliano Mansilla,
Sebastian Martinez y Daniel Ibasca Paiva
COLORBOX S.A.:

Gustavo Abregue, Javier Gonzélez

y Silvia Barrios

ARTES GRAF. SAN CARLOS S.A.:
Silvio G. Olate y Mariano R. Pugliarello
ENC. NUEVA POMPEYA S.R.L.:
Fabiana Diaz y Mariano Tunesi
ENCUADERNACION STEP S.R.L.:
Adolfo Facal y Jorge Forti

CERCURU S.R.L.:

Gustavo Arrona y Néstor Addati

IPESA:

Juan Ovando, Pablo Aranda, Ezequiel Rosales
y Carlos Arias

CEDINSA S.A.:

Ménica Gutiérrez, Yesica Alsogaray,

Miguel Gomez y Alberto Mendoza
POLIGRAFICA DEL PLATA S.A.:

René Palavecino, Rubén Baez y Luis Herrera
PEDRO WEINSTOCK Y CIA. S.A.:
Osvaldo Gorosito

CONVERPEL ARG. S.A.:

Ramon Oviedo

R.R.DONNELLEY ARG. S.A.:

Martin Killing, René Cérdoba, Juan Sepulveda,
Facundo Gémez, Martin Dirroco, Jorge Medina,
José Ponce y Miguel Goncebat

LIBSON S.A.:

Sergio Gustavo Garcia

GRAFICA SAN JORGE S.A.:

Dami4n Farias y Cristian Martinez
GRAFICA 30+30 S.R.L.:

Miriam Martinez

APF. LAMINACION PLASTICA:

Hugo Rolon

DICIEMBRE 2013

LAMIBRAZ S.A.:

Oscar Mansilla y Juan D. Guala
DIARIO POPULAR S.A.:

Roberto G. Banega, Rodolfo D. Alfieri
y Carlos A. Gémez
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Los trabajadores/as graficos eligen sus delegados y delegadas...
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Propiedad Social

HACIA UN NUEVO MODELO SOLIDARIO

Vivimos en un mundo injusto, para que 1300
millones del norte vivan bien, 3000 millones del
sur la deben pasar muy mal, eso es destruccion
del ser humano. La matriz energética en base a
petréleo y emanacion de CO2 produce el efecto
invernadero y en 150 afios habré aumentado en 5
grados la temperatura del planeta, con conse-
cuencias devastadoras para la humanidad, eso es
la destruccion del planeta.

Con destruccion del ser humano y destruccion
del planeta, no se puede vivir, hay que cambiar la
civilizacién, hay que cambiar el modelo de convi-
venciay construccién humana.

Las empresas de la
economia solidaria
(cooperativas y mutua-
les) nacimos para de-
fendernos del capita-
lismo concentrado, pa-
ra ser las ambulancias
que recogian los heri-
dos que deja el capita-
lismo. Eso no va mas,
de ese modo vamos a
la cola y somos funcio-
nales al capitalismo
concentrado, debemos constituirnos en un mo-
delo alternativo de convivencia. Frente al modelo
concentrado, debemos construir el modelo soli-
dario.

Este modelo se construye si constituimos alian-
zas con los gobiernos populares, con los sindica-
tos, con las pymes, si construimos poder, si so-
mos capaces de constituirnos en sujeto politico,
econémico, social y cultural capaz de extender

sus influencias en todos los érdenes de la sociedad.

Aspiramos a ser un tercio de la economia, aspira-
mos a que 1 de cada 3 habitantes del planeta militen
en la economia solidaria.

Para ello debemos practicar el sexto y séptimo
principio cooperativo, Intercooperacién y compro-
miso con la comunidad y con el ambiente.

Debemos crear grupos econémicos cooperativos
y mutuales en el territorioy grupos econémicos coo-
perativos y mutuales sectoriales.

Debemos pensar y gestionar en red, lograr esca-
lasy sinergias que nos potencien.

El mercado es disputa de poder y en el mismo de-
bemos tener podery eso
se construye estando
juntos.

En este marco debe-
mos dar la batalla co-
municacional, y la bata-
lla cultural para crear
subjetividad a favor de la
economfa solidaria,
tener medios de comu-
nicacién propios y politi-
ca educativa para parti-
cipar en todo el proceso educativo de la sociedad. El
sistema cultural capitalista nos produce capitalis-
tas, debemos construir un contra sistema que pro-
duzca seres humanos libres que puedan optar por
modelos econémicos y de relaciones alternativos y
democraticos.

Ese es el desafio y el compromiso, ser militantes de
un nuevo modelo solidario.

José Hernan Orbaiceta - Presidente CICOPA MERCOSUR

I: Federacion Gréafica Bonaerense - Av. Paseo Colén 731
4° piso Tel.: 4331-5650 /5763
Correos electronicos:
info@redgraficacoop.com.ar
ventas@redgraficacoop.com.ar



Editorial

Trabajadores/as grificos de todo el pais unidos...

FRUCTIFERO ANO DE ACCIONES CONJUNTAS

Durante el afio 2012, nuestra Federacién Gréfica
Bonaerense y la Federacién Argentina de los Tra-
bajadores de la Imprenta, Diarios y Afines, institu-
ciones que abarcan la representatividad de los tra-
bajadores/as gréficos de todo el territorio argenti-
no, acordaron iniciar una nueva etapa que po-
drfamos llamarla de unidad en la accién, con el
objetivo principal de potenciar las reivindicaciones
de la familia gréfica a nivel nacional y aunar esfuer-
zos para fortalecer el necesario aporte que nuestro
gremio brinda a la lucha constante del conjunto del
pueblo argentino por alcanzar dignidad plena en
una sociedad con libertad, justicia e igualdad.

En el mes de Marzo de 2013 llegé el primer logro.
. Las gestiones iniciadas hacia fines del afio anterior
en reclamo de un bono compensador a las Cdma-
ras empresarias, culminaron con el oforgamiento
de un adicional no remunerativo de $ 500.- para
todos los trabajadores/as del gremio. Luego vinie-
ron las discusiones paritarias que se desarrollaron
en una mesa unificada de negociaciones. Teniendo
en cuenta el complicado marco general en el que
se desarrollaron, el resultado fue altamente positi-
vo; el incremento salarial del 27%, aunque insufi-
ciente, resulté ser uno de los mds elevados si se
efectva un relevamiento de los acuerdos firmados
por el conjunto de los gremios en todo el pais.

Las reuniones realizadas entre nuestra FGB y
FATIDA para abordar temas especificos como el de

Encuentro Fraternal del 28/11/13 - Intervenciones de los compafieros Benjamin Fontao
(Unién Obrera Misionera - FATIDA) y Alberto Rodriguez Reveles (delegado de Pesout - FGB)

las experiencias autogestionarias de las Coopera-
tivas de Trabajo gréficas emergentes de la lucha por
la recuperacién de empresas cerradas por distintas
patronales y la especial situacién que enfrenta el sec-
tor Diarios, resultaron de suma utilidad por el inter-
cambio de informacién y las perspectivas de coor-
dinar de aquf en mds acciones conjuntas para abor-
dar consecuencias no deseadas del avance tecnolé-
gico en perjuicio de los puestos de trabajo.

Como culminacién de un afio de actividades com-
partidas, el dia jueves 28 de Noviembre de 2013 se
realizé en la sede central de nuestro Sindicato, un En-
cuentro Fraternal entre companeros/as representati-
vos de distintas seccionales del pafs a su vez miembros
del Consejo Directivo de FATIDA y compaferos/as in-
tegrantes de la Comisién Directiva de nuestra FGB,
varios de ellos delegados de distintos establecimien-
tos gréficos de Capital y Gran Buenos Aires. Allf se
ratificé una postura en comdn con respecto temas
trascendentales como la defensa del Modelo Sindical
Argentino, las Obras Sociales y el Sistema Solidario
de Salud, la unidad del gremio desde las bases y la
consolidacién del Proyecto Nacional, Popular y De-
mocrético en marcha, la infegracién de nuestra Patria
Grande Latinoamericana y la construccion del poder
popular.

Firme compromiso de los gréficos/as argentinos,
que se verd sin lugar a dudas reforzado en la préctica
alolargo del nuevo afio que comienza.

Reunidn de la rama Diarios con compaieros/as
de Cérdoba, Mendoza,San Luis y Buenos Aires
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Encuentros

Por la unidad del movimiento obrero y de todos los
sectores que luchan por una nacion libre y soberana

“La CGT de los Argentinos no se considera Unica actora en el proceso que vive el pais, no puede abstenerse
de recoger las aspiraciones legitimas de los otros sectores de la comunidad ni de convocarlos a una gran
empresa comun, no puede siquiera renunciar a la comunicacién con sectores que por una errénea inteligencia
de su papel verdadero aparecen enfrentados a nuestros intereses.

“La CGT convoca en suma a todos los sectores, con la Unica excepcién de minorias entregadoras y dirigen-
tes corrompidos, a movilizarse en los cuatro rincones del pais para combatir de frente al imperialismo, los mo-
nopolios y el hambre. Esta es la voluntad indudable de un pueblo harto de explotacion e hipocresia, herido en
sulibertad, atacado en sus derechos, ofendido en sus sentimientos, pero dispuesto a ser el Gnico protagonista
de sudestino”.

Extraido del Programa del 1° de Mayo de la CGT de los Argentinos

Evocando la jornada del 17 de Octubre de 1945

Los trabajadores/as como protagonistas de nuestra historia

El 18 de octubre de 2013 se realiz6 en el “Centro
Cultural Enrique Santos Discépolo” un acto convocado
desde sectores del movimiento obrero, reivindicando la
gesta de las masas trabajadoras que el 17 de octubre
de 1945 se volcaron a las calles para transformar defi-
nitivamente la historia de nuestro pais.

En la jornada estuvieron presentes Stella Maldonado
(Secretaria General de CETERA), Norberio Galasso,
Héctor Recalde (Diputado del Frente para la Victoria) y
nuestro Secretario Adjunto Héctor Amichetti.

La militunci como forma de vida

Reconocimiento a nuestro Secretario General

7 l‘ 1 Y ; ?JS
108 “{1\“{"“(‘“\91131 POPrt , El 15 de noviembre pasado, en el marco del “Dia de la Mili-
'NS’I‘“‘?\’I@N‘)O 0“‘?1\ ﬁ ; . tancia”, se desarrollé en el auditorio de FOETRA un encuentro
. =T militante con la adhesién de més de 10 organizaciones gre-
miales.

El acto conté con la presencia, entre otros, de Norberto Gala-
sso y del compafero Jorge Taiana, legislador recientemente
electo del Frente para la Victoria.

Durante el evento se entregaron reconocimientos a la tra-
. yectoria militante lealmente comprometida a la causa de los
" trabajadores/as y a la del Pueblo en su conjunto a “Monona”
Casanello (Asociacién de Empleados de Farmacias) y a nuestro
Secretario General, compaiiero Raimundo Ongaro.




Encuentros

La Universidad de Avellaneda y un reconocimiento a RAIMUNDO ONGARO

NACE CATEDRA ABIERTA SOBRE ECONOMIA SOCIALY SOLIDARIA

En la Universidad Nacional de Avellaneda
(UNDAV), se present6 la Catedra Abierta de
Economia Social y Solidaria que lleva el nombre
de nuestro Secretario General Raimundo On-
garo, en reconocimiento a su larga y coherente
trayectoria de lucha.

El encuentro que se realizd en el salén “Hé-
roes de Malvinas” de la Sede Espana de la cita-
da Universidad, conté con la presencia de
nuestro Secretario Adjunto Héctor Amichetti;
el Subsecretario de Economia Social del Minis-
terio de Trabajo de Nacién, Federico Luduena;
el Profesor titular de Economia Social y Solida-
ria de la Universidad Nacional de Quilmes, Ro-
dolfo Pastore; y el sacerdote Francisco Olveira,
de laIsla Maciel.

En un salén colmado por trabajadores y tra-

canzar el mas elevado nivel tecnoldgico y cienti-

bajadoras de la economia social, estudiantes y
diferentes actores de la sociedad, se resalté la
necesidad de avanzar en la articulacién Estado
— Cooperativas, fortalecer la inclusién de las
empresas recuperadas en la comunidad y ge-

fico que les permita competir eficientemente con
el sector privado tradicional.

En la charla se abord6 también la imperiosa ne-
cesidad de rescatar las bases juridicas que die-
ron sustento a la economia social implementada

por el gobierno peronista y que fueron plasmadas
de manera clara y contundente en la Constitu-
cion Nacional de 1949.

nerar las mejores condiciones para ir hacia una
economia mixta, donde las empresas autoges-
tionadas por sus trabajadores/as puedan al-

Lt ederaidn Grdfica Bonaerense unt s estudiantes

Nuestra Federacién Gréfica Bonaerense, estuvo
presente junto a los estudiantes del Frente Universi-
tario “Megafén”, en la sede de Constitucién de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales de la UBA.

La convocatoria realizada por compareros/as del
“Peronismo Militante” bajo el lema “Pensar en Clave
Nacional” conté con las exposiciones del dirigente
estudiantil Elio De Antoni, el artista plastico Daniel
Santoro, el tedlogo Rubén Dri y nuestro secretario
adjunto Héctor Amichetti. Luego se efectud un enri-
quecedor intercambio con los jévenes presentes.
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Actualidad

Elecciones, Corte, Ley de Medios, Narcos, Salud, Ministros. Politica

SOL Y BRISA

Por Gabriel Fernandez *
Ha cambiado el clima. Pese a todo, |a realidad, a la cual sabemos tozuda, hace su labor.

En aquellas horas finales del domingo 27 de Octubre, cuando tapas y pantallas indicaban ideograficamente que Ser-
gio Massa y Gabriela Michetti eran los ganadores nacionales, pusimos de relieve las cifras concretas en el orden general
amparadas también por el detalle bonaerense y portefio, nada desdefiable para indicar que Diez Afios después el
Proyecto Nacional y Popular seguia liderando la opinién popular.

Luego se sumaron algunos elementos de relieve: la presidenta de la Nacién sostenia un alto nivel de popularidad,
muy superior a los guarismos que ponian al Frente para la Victoria en una posicion privilegiada. Y enseguida, la Corte
Suprema abandond la ilegalidad y reconocio que una ley sancionada por el Congreso Nacional, y debatida ampliamente
en el marco de todo el pais y varias regiones del exterior, era una Ley.

Al toque nomas una serie de incidentes criminales permitieron revivir el andamiaje Blumberg: la Argentina pasd, por
unos dias, a ser un territorio ocupado por el narcotrafico como México o Colombia. Y aunque el dislate se palpaba, no
faltaron los “amigos” que dijeron: ino hay que ser negador! (siempre estan). Pero la Corte, corriéndose del lugar politico
opositor al cual lo habfa condenado su obediencia al diario La Nacién, dijo otra cosa: nuestro pais es uno de los mas
seguros del mundo. Hay robos, hay asesinatos y hay droga, como en todos (todos) lados, pero bastante menos.

La salud de Cristina Ferndndez de Kirchner volvid a preocuparnos y mientras una oposicion politicamente impotente
aunque medidticamente sobredifundida imploraba por un abandono prematuro, el pueblo volvid a entender que ese
liderazgo configura un factor clave. Asi, tras unos cuantos dias de ausencia, versiones y vergonzosas plantas, volvié la
presidenta, con un perrito, y recompuso una conduccion que necesitaba aire fresco. Designé a Jorge Capitanich en la
jefatura de Gabinete, a Axel Kicillof en Economia y a Carlos Casamiquela como nuevo titular de Agricultura.

En los nombres escogidos, pero también en su vibrante discurso de regreso, y en el decir de los recién asumidos, se
observé nitidamente la continuidad del proyecto indicado. Con algunos rasgos interesantes como la agudizacion de la
tendencia industrial e investigativa, la reapertura de canales de dialogo, y la carga impositiva diferenciada sobre
productos suntuarios. Poco espacio, digamos, para que los cacerolos convoquen a una marcha para solidarizarse con los
ejecutivos que pagaran mas por tener avionetas privadas. Late en esa gente la mentada Opcidn por los Ricos, pero cada
vez cuesta mas argumentar en tal direccion.

El desconcierto de los programas periodisticos opositores es evidente, y las declaraciones deshilachadas de los
politicos liberales de diverso cufio son penosas. Perfil, por caso, nos dio una idea: la gente de Jorge Fontevecchia sefialo
que el 30 por ciento del discurso de recomienzo estuvo dedicado al perrito hoy famoso. Bueno, indagamos, no esta tan
mal ya que el 60 por ciento de la produccion de esa editorial critica y seria esta dedicada a la pornografia, con la
humillante revista Hombre como bandera. Lo que es mas, la portada canina mas reciente supera los cuestionamientos y
merece cierta piedad para editores que ya no saben qué hacer.

En suma, el clima ha cambiado. Ha mejorado tanto la vida cotidiana en la Argentina, paritarias, planes y politicas
sociales de por medio, que resulta muy forzado proponer comparaciones con uropas en caida y nortes destefiidos. En
realidad, devienen en boomerang. Pasen y vean. Y en ese clima, se esté disefiando un 2015 venturoso, asentado enuna
barrera politico econdmica destinada a no perder los logros de la Década Ganada.

Disfrutemos este tramo sin bajar la guardia. Porque a no dudarlo, volveran al ataque. Ya pensaran denuncias,
accidentes, internas, “grandes revelaciones” que impactaran a la opinién publica, tan maleable a veces y tan .
contrastante con la opinién popular. Ya haran algo para molestar a un pais que crece. Le daran nuevos altavoces a los
zonzos. Y habra que estar bien pertrechados, porque el combustible de esos motores es el odio. Y el interés econdmico,
claro, de quienes necesitan la ruina nacional para pervivir.

*Director La Sefial Medios / Area Periodistica Radio Grafica.



Capacitacion Laboral

Centro de Formacion Profesional N° 33

EL MEJOR NIVEL DE CAPACITACION EN EL OFICIO GRAFICO

El Centro de Formacién Profesional N°33 comien- lazos con el mundo laboral, serd de vital importancia
za a funcionar en septiembre de 2009, luego de lar- para nuestros egresados la suma de certificaciones y
gas tratativas para implementar el mis-
mo, mediante un convenio realizado en-
tre la Federacién Gréfica Bonaerense y
el Ministerio de Educacién del Gobierno
de la Ciudad. El compromiso que asumi-
mos como Institucién en ese entonces y
que permanece vigente y con mds fuerza
que nunca, es el de capacitar constan-
temente a nuestros compaferos y com-
paferas para afrontar las particularida-
des del nuevo mercado laboral en lo que
concierne a las practicas profesionales
de cada especialidad, como para brin-
darles, asimismo, un necesario comple-
mento de la formacién obtenida a través
de la educacién formal, sumando ade-
mds el conocimiento profundo acerca de
la cultura del trabajo.

Aunque el trabajo de nuestro Centro no
culmina en la formacién, ya que también
propiciamos una fuerte vinculacién con la
organizacién gremial, asf como con entidades gene-
radoras de empleo, tales como organizaciones gu-
bernamentales, ONG, empresas y pymes, para co-
nocer las demandas del mercado laboral local y re-
gional, teniéndolas muy en cuenta al generar nuestra
oferta de cursos y de este modo aumentar las posibi-
lidades de empleo de nuestros egresados.

Para potenciar al maximo las condiciones de tra-
bajo, e incentivados por esta tarea de establecer

.

competencias que puedan adquiri, buscando el
objetivo de obtener un trabajo digno, con buena
remuneracién y cobertura social.

Alinicio, alla por el afio 2009, se dictaban solamente
4 cursos. En la actualidad la oferta llega a 19, los mis-
mos son libres y gratuitos, estan abiertos a la comuni-
dad y al finalizar, el estudiante obtiene un certificado
oficial del Ministerio de Educacién del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires

Consultas al: 4343-6585 o en nuestra pagina: www.cfp33.com.ar
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Politica

LOS GRAFICOS, LA CONSOLIDACION DEMOCRATICA Y EL PODER POPULAR

El 2013 es més que significativo para el proceso demo-
cratico recuperado en 1983, luego de la noche més larga
y oscura que le tocé atravesar a nuestro pafs, instaurada a
partir del golpe de Estado cfvico militar del 24 de marzo de
1976.

Consideramos que estos 30 afos de democracia ininte-
rrumpidos en Argentina merecen ser celebrados, como
también nos deben generar motivos para reflexionar pro-
fundamente.

Un recorrido rapido por estos Gltimos 30 aiios

Mucha agua corrié bajo el puente y como la historia es
la historia de nuestro Pueblo, es insoslayable marcar el
camino trazado por las Madres de Plaza de Mayo y sus
rondas que ya cumplieron 33; la primer huelga general
contra la dictadura del 27 de abril de 1979 encabezada
por Saul Ubaldini y el “Grupo de los 25”; la marcha con-
vocada en noviembre de 1981 porla CGT bajo el lema de
“Pan, Paz y Trabajo”; la
resistencia de los traba-
jadores/as y del Pueblo
en su conjunto (sumado
esto a la negligencia mi-
litar con el manotazo de
ahogado de Malvinas)
fueron socavando la
trasnochada aventura
cfvico militar. Una nue-
va alborada de espe-
ranza democrética sur-
gla a lo largo y ancho
del pafs.

En ese marco la lucha
de las trabajadoras y los
trabajadores grdficos se
plasmaba en el regreso
de Raimundo Ongaro
al pais fras su forzado exilio y la posterior normalizacién
del Sindicato. El 7 de diciembre de 1984 Raimundo se
convertia, gracias a la voluntad de los companeros/as
gréficos, nuevamente en nuestro Secretario General.

Nuestro gremio comenzé un inexorable camino de re-
construccién de Memoria, Verdad y Justicia de nuestros
més de 80 compaiieros/as detenidos desaparecidos, a la
vez que denunciaba la complicidad de algunas patronales
con los genocidas.

El juicio a las Juntas parecfa sellar la madurez demo-
crética del Pueblo que pronto se veria desbaratada por el
levantamiento carapintada en abril de 1987 con la fa-
mosa frase “la casa estéd en orden” y la sombra que se
cernia del poder econémico que, en el nombre de la esta-
bilidad social, le asestaba un golpe a Radl Ricardo Alfon-
sin a pesar de su Ley de Obediencia debida y Punto final.

La segunda década infame se llevaba por delante los
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suefios de la clase trabajadora; pronto la “Revolucién
Productiva” y el “Salariazo” quedaban sepultados bajo el
Consenso de Washington, las recetas del FMI, las priva-
tizaciones, las relaciones carnales con el imperialismo
yanquiy, como si fuera poco, los indultos.

Un fugaz e inoperante gobierno de la Alianza con ajuste,
flexibilizacién, recorte, estado de sitio y la posterior repre-
sién durante las jornadas del 19 y 20 de diciembre de
2001; cinco presidentes en el lapso de una semana y lue-
go la presidencia interina de Duhalde mostraban a las
claras la debilidad institucional del pais.

Democracia ¢con participacion

Cuando se sucedian gobiernos endebles y ofros claudi-
cantes y fomdbamos la democracia como un mero acto
de asistir a las urnas, irrumpié en la escena politica un
desconocido gobernador del sury nos vino a proponerun
suefio. Ese suefo era reconstruir una Patria ligada a la
realidad de toda
nuestra regién. La
base de la misma se
erige sobre la Me-
moria, la Verdad y la
Justicia, abriendo la
participacion a los
diferentes sectores
de la sociedad.

Mucho es lo que se
avanzé en esta Ul-
tima década condu-
cida en primer fér-
mino por Néstor
Kirchner y continua-
do por Cristina Fer-
ndndez de Kirchner
en materia de Dere-
chos Humanos: la
creacién del Archivo Nacional de la Memoria, la Asigna-
cién Universal por Hijo y la Ley de Servicios de Comuni-
cacién Audiovisual entre muchas otras.

Creemos que en la profundizacién y consolidacién del
proceso democrético, en especial el que vivimos esfos -
timos 10 afios y estamos construyendo, se encuentran los
mds puros anhelos de las mayorias populares.

Por todo esto no solo es necesario discutir sobre la de-
mocracia sindical, se hace imprescindible la democrati-
zacién en los lugares de trabajo que el movimiento obrero
en general, y nuestra Federacién Grdfica Bonaerense en
particular, viene bregando hace afios.

El desafio que nos depara el ahora es la unidad de las
organizaciones populares que apuntalen el poder del
Pueblo, Gnico sostén del Proyecto Nacional, Populary De-
mocrético que pueda librar con responsabilidad y ahinco
las batallas que se avecinan.




COMUNIDAD DE MUJERES DE LA FAMILIA GRAFICA

Entre Mayo del afio 2013 y Octubre del mismo afio, 40 nuevos grafiquitos/as recibieron como
regalo de bienvenida a nuestra querida Familia Grafica, un bolso obsequio con articulos para el bebé.

Mayo 2013 Cruz Manrique Matias Nahuel RCA Impresores
Hidalgo Hanna Licila Perez Carlos Rodriguez | Agosto 2013
Rios Ciro Grab. Fotopolimeros S.R.L.
Amarillo Camilo Gabriel Ed Perfil S.A.
Junio 2013 Paredes Delfina Boldt Impresores
Nottohoff Dominick Cain Est.Graf Impresores
Carna Fiamma Loreley Casa de Moneda Lujan Valentina Olivia Chen Zhaobing
Gomez Ortiz Brenda Comunicacion Dinamica | Cepeda Adaro Felicitas Sofia Amcor
Galeano Cristaldo Gabriel Osmar Enc.Step S.R.L.
Silva Julieta Belén Enc.Step S.R.L. Septiembre 2013
Chiquiar Matheo Benjamin Isma S.A.
Castillo Aaron Iker 30-30-S.R.L. Gimenez Bruno Gael Commiso Roberto J.
Montaiio Cruz Ayelen Yanina Serifast S.A. Paz Joaquin Neiel Jet Service S.A.
Mazzitelli Renzo Samuel O.5.PG.
Julio 2013 Ruiz Diaz Ignacio Agustin Seyta S.A.
Galia Facundo Agustin Lamibraz S.A.
Maidana Merlina Francesca Imprefin Zircubich Lucas Valentino LP.C.Tobaco Argentina
Erosa Tiziano Martin Enc.Step S.R.L. Demarco Joel Ezequiel LP.C Tobaco Argentina
Graneros Axel Fabiin Roselli Miguel Acosta Mateo Muresco S.A.
Almiron Neiel Tomas Boldt Impresores
Guerrero Santiago Joaquin L.y M. Zanniello Octubre 2013
Figueroa Cabello Tobias Ivan Lever Arch S.A.
Couste Carena Cirio Luciano Cedinsa S.A. Leyes Federico Martin Muresco S.A.
Yfran Tian Fernando Imprefin Valakevicius Corvalan Kilyan Belcar S.4.
Avalos Jonas Adriel SAIGRA Cordero Fahrni Emma Avril Casa de la Moneda
Sanchez Dante Matias A.G.Rioplatens Sarapura Norma Estefania LP.C.Tobaco Argentina
Agote Cruz Ronald Luciano Serifast S.A. Romero Dulce Agustina Flexosant S.R.L.

ASIGNACION POR NACIMIENTO

A partir del aporte del 2% de cuota sindical

$ 850

Para el hijo o hija recién nacido

$1.700

Para hijo o hija recién nacido
del afiliado/a a nuestro
Sindicato que también

es afiliado/a a nuestra Obra Social.

del afiliado/a a nuestro
Sindicato que no esté
afiliado/a a nuestra Obra Social.

Documentacién a presentar en la SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL:

* Ultimo recibo de sueldo donde conste el descuento del 2% de cuota sindical y
carnet de nuestra Obra Social del Personal Grdfico.

* Carnet sindical de la Federacién Grafica Bonaerense actualizado.

* Fotocopia del certificado de nacimiento, partida de nacimiento o DNI del bebé.

* Foto del recién nacido si los padres desean publicarla en la revista.

El afiliado/a podré tramitar el beneficio dentro de los 90 dias a

partir de la fecha de nacimiento del bebé en Av. Paseo Colon 731, de 10 a 14 horasgs
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Obra Social

Controlando la salud de nifios/as y adolescentes de nuestra Familia Grifica

PROGRAMA DE APTITUD FISICA 2014

A partir del 6 de enero y

hasta el 14 de Marzo de 2014,
nuestra Obra Social del Personal
Grdfico brinda gratuitamente a los
nifos, nifas y adolescentes de la
Familia Gréfica atencién médica
y odontolégica en nuestra

Clinica Ciudad de la Vida y

en las casas zonales ubicadas en
Morén, Lomas de Zamora, San
Justo y Don Torcuato con el fin de
confeccionar el Certificado de
Aptitud Fisica Escolar.

Objetivos:

* Realizar la certificacién de la aptitud fisica
de los nifios/as y adolescentes, llevando la
calidad de atencién cerca del domicilio de
cada aofiliado.

* Detectar factores de riesgos.

* Controlar y/o completar esquemas
de vacunacién.

OBRA SOCIAL
DEL PERSONAL

GRAFICO

Clinicg Ciudg
d de Iq Vigq.
Av. Belgrano 2530 1) 4:?68-2683

Sede Norte (Do

Triunvirgto 1474 - Tol'cuufo):

- Tel. 4727-1914
Sedg Morén.
Sarmiento 383 - Tel. 4489.1394
geg‘le San Jyste.
nrque Eizagyirre 2763 - To| 4484-1¢40
: -1601

Junto a vos... .
En todas las etapas de tu vida



""_ FEDERACION GRAFICA
- > BONAERENSE
- J\/JJH DORADA
40/

TARIFAS ACONDICIONADO  ACONDIGIONADO
TITULAR MAYOR $130 S100
TITULAR MENOR S60 S60
JUBILADOS Y PENS. S90 S70
INVITADO MAYOR $S190 $170

INVITADO MENOR S110 $110

e I L
Tarifas por dia por persona.
De domingo a domingo
Una semana por afiliado

# AHORA PODES %, A
' PAGARTUS i MICROS A
PASAJES CON i MAR DEL PLATA!!

TARJETADE #
= AFILIADOS S350
CREDITO Il s INVITADOS  $450

POR PERSONA IDA Y VUELTA

L 4342-9241
=1 fgbgraficoturismo@gmail.com
f /fgbgraficoturismo.graficos

SECRETARIA DE ASISTENCIA SOCIAL
“CON LA TINTA EN LA SANGRE” e




yuda Escolar

i Coutribuyende o la educawm de los guabiquites/os..!

Guardapolvo,
/ Nochilay
utiles escolares

Cronograma de entrega.
Afiliados/as
(por primera letra del apellido) Retiran los dias

13,14,15,16 y17 de Enero
A-B-C-D-E-F-G-H-I 3,4,5,6y7deFebrero
5, 6 y 7 de Marzo

] 20, 21, 22, 23 y 24 de Enero
J-K-L-M-N-N-O-P-Q 10, 11,12, 13 y 14 de Febrero
10, 11 y 12 de Marzo

27, 28,29 y 30 de Enero
R-S-T-U-V-W-X-Y-Z 17,18, 19,20y 21 de Febrero
13, 14 y 17 de Marzo

Documentacién necesaria: Ultimo recibo de sueldo; Carnet Sindical; Carnet
de nuestra Obra Social (en el caso de no pertenecer a nuestra OSPG deberd
presentar DNI del hijo/a); Certificado escolar.

Informes: Secretaria de Asistencia Social
Av. Paseo Colén 731 - Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Teléfono 4342-9241
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Ongaro y la liberacig

e ¢

Ario 1970. Argentina es gobernada por la dictadura de Ongania.

Mensaje de Raimundo Ongaro desde la cércel de Caseros a los
comparieros del interior.

“La liberacién nacional no se gana en el papel
ni en los estrados. Desde adentro de latierray
Desde abajo de las organizaciones laestd g
ganando el pueblo. El interior, que con
las banderas de la CGT de los Argenti-
nosy el Programa del 12 de Mayo estd
protagonizando las luchas obreras
mds grandes de este siglo ya nunca mds serd manejado por telé-
fono o por correo, ni estard sometido a los pactos que los grandes
figurones del sindicalismo celebren en la quinta de Olivos o los
ministerios portenos.

“El formidable sacudimiento que recorre todo el pais no podré
ser detenido por la astucia, por la traiciéon o por la fuerza. Sobre
la sangre de los muertos de Corrientes, Rosario, Tucuman y Cér-
doba, sobre la resistencia de petroleros, grdficos, trabajadores
de la carne, metallUrgicos y mecdnicos del interior, unidos con los
estudiantes, los movimientos populares y la iglesia de los pobres,
con los argentinos que sienten y viven el dolor de nuestra tierra se
estd construyendo la unidad en la lucha, con las bases, con el
programa, sin traidores y sin delincuentes.

“Porque contribuimos a forjarlas y estuvimos presentes en las
luchas, no nos importan estas rejas ni el silencio que padece-
mos. Mi conciencia estd tranquila frente a Dios y mi corazén esta
con los que luchan, para que en nuestra Patria se cumpla la sobe-
rana voluntad populary sea verdad la justicia social.”

El dictador habia manifestado: “No se puede reestructurar la sociedad en 10 o 20 afos.
Se debe pensar en un periodo transcurrido entre la Revolucién de Mayo y la sancién de la
Constitucién Argentina, lo que es equivalente a 43 afos”.

Era el afio 1970, Ongania pensaba quedarse hasta el 2013, precisamente el afio que culmina.
La lucha popular acabé con los delirios del tirano. Debié renunciar en junio de ese mismo afio.
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