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Proseguira la Asamblea e

A las 9 horas el gremio concurrira al loca
de Box, Castroe Barros 74, para
Gral. Administrativa sobre las gestiones

escuchar el infor

I 30 de Enero

I de la Fed. Argentina
me de la Comision

que actualmente se realizan

Modificaciones introducidas al anteproyecto.
Oficiosa intervencion de la Confederucion General del Trabajo

L OBRERO GRAFICO infor-

mo ampliamente, en su ndme-
ro dediciembre, sobre las tratati-
vas y gestiones, realizadas ante la
Secretaria de Trabajo y Previsiém.
Presentamosg copia ante esa misma
dependencia ptblica de nuestry cir-
cular ante la patronal en que soli-
citdbamos la definicién de la se-
gunda parte del Estatuto del Obre-
ro Grafico con la modificacién en
el articulo 88 que establecian § 50.
para el cual pedimos sea substitui-
do en la siguiente forma: Ciento
veinte pesos para los oficiales hasta
el medio ofieial inclusive, y de se-
genta pesos para todos los com-
prendidos dentro de la escala del
aprendizaje la cual debe aplicarse
desde el 19 de diciembre de 1948

- sobre todos los salarios que se per-

ciben actualmente.

Ademés, en dicha informaeidn,
agregibamos lag reformas que la
Comisi6n General Administrativa
ha ereido prudente ir introducien-
do, y, deciamos, entre ellos, el sa-
lario familiar, que en su inieiacion
lo fijamos en quinientos pesos, pero
luego balanceando con la realidad
y asi como se presentaban instru-
mentos parecidos a éste, vimos que
la légica debia ser mayor, de ahi,
gue el salario familiar lo fijamos
en ochiocientos pesos; en las fies-
tag obligatorias, agregamos, por ser
yva eostumbre y tradicién, el Vier-
nes Santo; en el articulo 38, hemos
creido conveniente que la provi-
sion de herramientas debe aleanzar
a todos los operarios, pues es in-
ecumbencia de la patronal proveer-
las; en el 52, sobre las suspeneio-
nes, se ineluyé que las mismag de-
ben ser por escrito, invoecando cau-

sales, ya que la prictica nos indiea

lasg artes con que muchos de éstos
se “valen para suspender inmotiva-
damente a parte de su personal; en
el 55, donde se pidié, para lo neta-

LOS DERECHOS
DEL TRABAJADOR

Hemos leido con gran gatisfaceién

“que en el Anteproyecto que sera

presentado en proéximos dias para
reformar la anquilosada Constitu-
¢ibn de 1853 ya estédn insertados
los Derechos del Trabajador, de
la Aneianidad y cuanto el proleta-
riado ha luchado para que nuestras

_leyes fuesen m4s humanas. Quizi

la, actual juventud no ha conocido
todo el amargor de la ineruenta lu-
cha obrera en pro de las eonguistas
minimas, que ascender uno solo de
sus peldafios para su mejoramiento
costaba muchos sacrificios, muchos
dolores, destierros y miseria.

En cambio, esta juventud, debe
gaber aprender a defender lag eon-
quistas sociales para que ellas no
sean desvirtuadas; que sepa pro-
dueir, pues nosotros mismos antes
gostenfamos “que el que no trabaja
no tiene derecho g comer”,

Debemos saber cuidarnos de ague-
1los que nos ofrecen lo que jamés
ge preocuparon en consgeguir antes
lo que hoy “brindan” a mano llena.

Nosotros deseamos’ con todas

- nuestras fuerzas que este brillante

Movimiento Revolucionario lleve
adelante sus etapas para ‘que el
mismo sea tal como anhela su
Lider y que el pueblo certifica:
Perén cumple, y esa es nuestrg gran
satisfaceién como argentinos,

mente insalubre, medio litro de le-
che, hemos solicitado un- litro; ar-
tieulo 56, ineiso d), la retribueién
se hard fntegramente el dia ante-
rior de la iniciacién de las vaca-
ciones, tomando como base para el
pago de sueldo que pereibe el obre-
ro a la fecha de acogerse a su be-
neficio, que es otra de las venta-
jas que buseamos para que el see-
tor obra pueda estar al mismo ni-
vel que el periodistico; en el arti-
culo 59, ineciso ¢) mejoramos en los
dias que se refieren por desgra-
ciag familiares, de dos a cuatro
dias; en el inciso d) se extendieron
hacia otros familiares més allega-
dos, en lugar de un dia, dos; ¢n el
artieulo 61, la Gltima parte del pé-
rrafo que para alumbramientos, se
suprimié decia: la que serd acorda-
da conforme al informe del servicio
médico de la empresa, quedando re-
dactada asi:" “el personal femenino

‘gozard de una licencia de seis se-

manas anteriores y seis posteriores
al alambramiento, con goee integro
de sus salarios”; articulo 67, ineiso
b), en los casos de despido, con o
sin preaviso, le corresponde una
indemnizacion: no inferior al mon-
to de su retribueién mensual por
cada aflo de servicio o fraceién ma-
yvor de tres meses, Sin tomar pro-
medios; en el articule 68, se agro:
ga como causal de despido en fa-
vor del obrero;, todo eambio de ho-
rario o de ubicacién en el trabajo
que lesionan sus intereses; en el
articulo 76, la Gltima parte de este
articulo que decia, el promedio (in-
cigo d) del sueldo, qued6 corregido
en lp siguiente forma: el sueldo
que percibe en el momento de pro-
ducirse la enfermedad o el aceciden-
te; en el articulo 77, donde dice,
salvo lo dispuesto en el articulo 45
debe ser 48; en el artieulo 78, la
tltima parte de este artieculo pasa al
final del articulo 80; en el articulo
81, dice que para el régimen de ca-
lificaciones de todo el personal
comprendido en este HEstatuto los
empleadores de la capital y zona
suburbana hasta sesenta kms. va-
riando la anterior de treinta; en el
Art, 92, es el del salario familiar,
que comentamos més arriba, as-
ciende a ochoecientos pesos; en el
mismo, ineiso b), la dltima parte
se elimina, que se refiere a la su-
ma de beneficios no podia alcan-
zara méAs de quinientos; en el ar-
tieulo 110, sostenemos el aprendi-
zaje tal como lo pedfamos imicial-
mente; en el articulo 114, en el
capitulo minervas, en lugar de cua-
trocientos sesenta, fijamos quinien-
tos diez,.y en el de trescientos no-
venta a enatrocientos cuarenta; en
los balaneines, a los que trabajan
en més de dos moldes en trabajos
de precisién, quinientos treinta pe-
sos; preparador de libros en blan-
co, trescientos noventa, donde se
hizo la categoria que creemos debe
corresponder; en tintas y barnices,
el primer rubro de los preparadores
y demés oficiales, a cuatrocientos
treinta; ayudante general, treseien-
tos ochenta; peones especializados,
trescientos cuaremta.

Fijamos para la contestacién de
nuestro pedido el dia 7 de diciem-
bre.

Luego fuimos Illamados, y pPor
gestién directa de la misma Secre-
taria se estableci6 una reunion de
carficter oficial para el dia 10,
labréndose el acta que va a conti-
nuaeion:

“Tin la-ciudad de Buenos Aires,
a los 10 dias del mes de dieciembre
del afio mil novecientos cuarenta y
ocho, siendo las 21 horas, con la
presencia del gefior funcionario ac-
tuante de esta Secretaria de Tra-
bajo y Previsitn D. Luis A. Wa-
rrand; en representacién del sec-
tor patronal los sefiores KEnrique
Frigerio, Celestino Garrot, Luis E.
Bisi, Héctor Pellizzari, Hellmuth
Richheimor y Juan Musante; en
representacién del sector obrero
los sefores Luis Vietor Belloeq, Bru
no Terzaroglio, José Colli, Anibal
Trenque y Félix Colameo.

Iniciado el acto, el seiior funcio-
nario actuante hace conocer a las
partes el motivo de la reunién, que
es para convenir el estudio de la
parte social del Estatuto del Obre-
ro Grafico presentado por la Fede-
racién Grafica Bonearense.

(Concedida la palabra a la parte
obréra, ésta manifiesta la necesi-
dad de aboearse inmediatamente al
estudio de la segunda. parte del Es-
tatuto del Obrero Grafico presenta-
do en esta Secretaria el 17 de di-
ciembre de 1947, a fin de llenar
una de las necesidades mas peren-
torias y anheladas por el gremio.

A su turno, la parte pational ma-
nifiesta que la delegacion que ha
sido c¢itada no, es a la que le co-
rresponde el estudio de esta nueva
proposicién hecha por la delega-
cién obrera y que no aeepta en for-
ma alguna la fecha de presentacion

dada por la misma, remitiéndose a

lag razZones que manifestamos on
nuestra nota de fecha 6 de diciem-
bre, presentada a esta Secretaria y
tirmada por las distintas institu-
ciones que compomen la industria
grifica, Esta Comisién Paritaria
provisoria de la industria gréfica,
que es la encargada por mandato

de las distintas institueiones de la:

industria grafica para el estudio
de todos los problemas del trabajo.

El funecionario actuante hace co-
nocer a las partes que la préxima
reunién se realizari €l proximo mar
tes 14 de diciembre a lag 19 ho-
ras”. - P

Convocada para otra reunién de

la misma earacteristica de la ante-

rior, recién se efectué la que indica
el acta siguiente: :
Diciembre de mil novecientos cua-
renta y ocho, comparecen ante el
funecionario de la Secretaria de Tra-
bajo y Previsién sefior Luig A. Wa-
rrand, por una parte, por la Aso-
eiacién Industriales Gréficos de la
Argentina, los sefiores Celestino Ga-
rrot y Enrique Frigerio; por la

otra, por la Federacién Grafica Bo-

naerense, los sefiores José Dursi,
Luis Victor Belloeq, Bruno Terza-
roglio, Santiago Imparato, Ernesti-
na B. de Gareia, Félix Colameo, Jo-
sé Ooli, Anibal Trenque, José Ma-
ria Fredes y Alejandro Quintela.

Después de haber tratado en for-
ma, general acerca del Estatuto del
Obrero Grafico, se acuerda conti-
nuar las eonversaciones generales
el préximo sibado a las 9 horas,
reunién en la que se tratarén los
distintos puntos en particular. La
parte patronal manifiesta, que a
dicha - reuni6mn, concurrirs integra-
da con oy nuevos miembros de
acuerdo a lo manifestado en el ac-
ta del dia 10 del corriente.

No habiendo para més, siendo
las 22.30 el funcionario actuante da
por terminado el acto”.

La Comisién G-eni‘%‘a}. A dminis-
frativa tenia resuelto por su parte
convoear, como asi lo hizo, la asam-
blea extraordinaria del -gremio pa-
ra el dfa 28 de diciembre ppdo., ¥y
debido a las cireunstancias que se-
falamos di6 el siguiente comunica-
do al gremio:

«I,a Comisién General Adminis-
trativa, de la Federacién Grafica
Bonearense en su reunién extraor-
dinaria del dia 27 de diciembre, a
los efectos de considerar la situa-
cién planteada con respecto a la
marcha de la segunda parte del
Estatuto del Obrero Grafico, a raiz
de la variante producida a tultimo
momento en lag discusiones y visfo
el pedido de ampliar el plazo con-
cedido para llegar a un acuerdo de-
finitivo y atendiendo a la sugeren-
cia de la Secretaria de Trabajo ¥
Previsién, hecha por el funcionario
actuante, en el sentido de conceder
un tiempo prudencial para termi-
nar con las gestiones encaminadas
y considerando que la marcha de
las tratativas no han sido hasta el
presente negativas, pues por el con-
trario se considera con optimismo
poder arribar al feliz término de
la obtencién del aspecto social de
nuestro Estatuto. :

Resuelve: Diferir la asamblea
que debia efectuarse el dia 28 del
corriente y fijar como fecha de
realizacién de la misma el préximo
16 de emero.

Al tomar esta resolueién, la Co-
misién General Administrativa ha
tenido muy en cuenta los factores
que ademds inciden actualmente en
las tratativas, eomo ser, las fiestas
de fin de afio, y el receso de la Se-
crotaria de Trabajo y Prevision,
como asi también la formal prome-
s4 de un acuerdo futuro inmediato.

Quede el gremio seguro de que
sus intereses serian defendidos eon
el calor y energia que merecen to-
das las justas aspiraciones del pro-
letariado, y tenga fe en la Comi-
sién General Administrativa que
gabrs triunfar por umna vez mas,
tal como supo hacerlo em oportu-

{nidad del laudo en 1947 y con el
| tariftado vigente. — La C. G. A..

_El'-(lbmingb 16 del corriente fue-
ron ocupados todos los espacios del

- [amplio local de la calle Castro Ba-
“A los quince dias del mes de-

rros 75 por los asociados de la
F. G. B., lugar indicado para des-
arrollar la asamblea.

Para presidirla fué nombrado el
compafiero Juan Carlos Lontrato,
quien agradecié a la mayoria que
lo eligié, manifestando al mismo
tiempo que respetaria integralmen-
te los estatutos sociales que regla-
mentan sobre las asambleas,

Luego <l secretario general, eom-
paiiero José Dursi informé sobre
las tratativas efectuadas ante la
Seeretaria de Trabajo y Prevision
v poniendo de relieve la conducta
patronal con respecto a la forma

de encarar la segunda parte del Ks-

tatuto del Obrero Gréfico, en su

intransigencia, por una parte, y que

por Gltimo s6lo admiten discutir na-
da més que lo que se reficre al
aspecto social. Luego leyd la pro-
posicién de la C. G. A. fijando un
plazo de quinee dias a la patronal
para que conteste. ;

De acuerdo econ un pedido que hi-
ciera la Fed. Gréafica Bonaerense,
la Confederacién General del Tra-
bajo envié dos representantes, los
compafieros Angel Peralta y Valen-

‘| tin Fernéndez; el primero de log

- Actas elabbifadas - Manifiesto al gremio

nombrados con elocuentes y claras
palabras signifie6 gue la entidad
madre pondri sus fuerzas en bone-
ficio del gremio cuando asi lo ne-
cesite, ofreciendo ademés la cola-
boracién efectiva en lag tratativas
que se llevasen a cabo ante las
patronaes, integrando su delegacién
para que la misma fuese reforzada;
record6 que desde haeia muchos
afios no se ofa la palabra de un
| representante de lap Qi Grrlis en
.una asamblea grafica.

Tsta disertaciéon fué muy aplan-
dida por los asambleistas.

Pary finalizar, el presidente de
la asamblea, compafiero Juan Cat-
los Lontrato, puso a vofaeion la
proposicién, que es aprobada por
aclamacion.

“La Asamblea General Extraordi-
naria de la Federacion Grafica Bo-
naerense realizada en la Federacion
Argentina de Box, Casfro Barros 75,
el dia 16 de enero de 1949, -a los
efectos de escuchar el informe de
la Comisién General Administrati-
va, sobre las tramitaciones reali-
zadas con respecto a la segunda
parte del Estatuto, ¥y

CONSITERANDO:

Que lo obtenido a la fecha no sa-
tisface lag realey agpiraciones del
gremio, que se hace necesario seguir
las discusiones unos dias més ¥
arribar asi al objetive deseado,

RESUELVE:

10— Dar un plazo de 15 dias a
log Tndustriales para una
contestacién definitiva;

20 — Selicitar un representante
de la Confederacion General
del Trabajo, como Central
Obrera a la gue estamos afi-
liados, para presidir la de-
legacién que -ha de conti-
niar las gestiones;

39 — Comunicar esta resolucién

en ¢l dia de mafiana a la
Secretaria de Trabajo y Pre-
visién y entidades patrona-
les;

49 — Pasar a cuarto intermedio
hasta el dia 30 del corriente
en este mismo local.

PALABRAS DE LA
SENORA DE PERON

“Peseaba reunirme con ustedes para
escuchar sus opiniones y coordinar ideas
respecto de los problemas que intere-
san a todo el movimiento gremial y a
la Nacién misma, ya que la marcha del
movimiento en el orden nacional es de
indudable beneficio para los obreros.
Hay un problema gue nog tiene espeeial-
mente preocupados; es el gue se refiere
a lg produceién. Asimismo, hemos de
considerar la consolidaciém de los di-
rigentes gremiales dentro de sus sindi-
catog, la cual no ha de basiarse en una
carrera desenfrenada haein la obten-
cién de mejores salarios, sino en la de-
dicaci6n constante a sus tareas. Es
necesario prevenirse, en esta sentido,
contra . la accién de los comunistas, que
emplean la demagogia para provocar exi-
gencias desmesuradas. Ha llegado la
hora de que todos los dirigentes se sa-
erifiquen, ya que la Revolueién no se
ha de salvar con palabras; todos fene-
mos una obligacién moral para con la
masa trabajadora ¥ para con el general
Peron. Y debemos hacer frente a ella’.

(De 1a conferencia con los dirigen-
tes gremiales el dia 10 de enero).

 50ClOS ATRASADOS
EN LA COTIZACION

Prérroga hasta el 31 de enero; los
que pongan sus cotizacigunes al dia se-
r4n inclufdos en un padrén complemens
tario.




- VERANEC

Con el lema “TURISMO SOCTAL,
Ud. se paga el pasaje y ¢l Gobierno
el hospedaje”, el Exemo Goberna-
dor de -la Provincia de Buenos
Aires, Coronel Domingo A. Mercan-
te, ha confiado a la Direccién de
Turismo y Parques de la Provincia
de Buenos Aires, por intermedio del
Ministerio, de Hacienda, Economia
y Previsién, la realizacién de tan
magna obra, de gran trascendencia
social, por la idea revolucionaria
que ella encierra en la aetualidad,
aecorde con el ritmo impreso a la
obra de Gobierno de la Provineia,
y por el beneficio social que repre-
senta para la clase trabajadora. Sin
embargo, es de notar cémo ha sido
recibido en prineipio esta mnoble
eruzada. “Cuando la limosna es
grande, hasta el santo desconfia”.

Nadie pudo siquiera imaginarse
gue pudiera ser puesto en prictica
algo tan revolucionario y avanzado
en el mejoramiento de la asistencia
soeial de log trabajadores como lo
que al presente involuera el Plan
de Turismo Social. Todos se pre-
guntaron si tras de ello no habria
alguna ofra finalidad que ellos no
aleanzaban a comprender. jAcaso
el sbélo hecho de ser obrero o em-
pleado les hacia merccedor a ésto?
;No habria que pagar algo, més
tarde? j;Deberia hacerse profesion
de idea politica para ser favoreei-
do? (Nada de eso! Ser trabajador
y tener hijos. Tales los recaudos
necesarios, jPodia imaginarse ello,
Inego de tantos gobiernos, que amén
de no preocuparse en lo més mini-
mo de la clase trabajadora, fomen-
taban justamente la reaceién con-
traria? Lia inereia e incertidumbre
primeras demostraron a qué se le
tenia acostumbrado al trabajador.
Felizmente, aquellas époeas se van
superando. Y hoy, ya en plena eje-
cucién del plan revolucionario ins-
pirado por el actual Gobernador de
la Provincia de Buenos Aires, se ob-
tienen los frutos de esta inspiraei6n.

Telegramas y -cartas recibidas en
el Sindicato, en la Direccién de Tu-
rismos y Parques, y aun por el
Exemo. Gobernador, dicen de los be-
nefieios reales que han gozado las
familiag que han tenido la suecrte

‘de " poder partieipar de este plan.

Y han regresado felices y admira-
dos de la grandeza de la obra,
hasta en cierto modo, conmovidos.
Tal el testimonio de los que han ido,

Vaya entonces nuestro reconoci-
miento para el Coronel Mereante,
por su elara vision del problema
goeial de los trabajadores y por su
fecunda inspiracién, y a todos sus
inmediatos colaboradores que eon el
esfuerzo y saecrificio de su incan-
sable trabajo completan el engra-
naje de esta magnifica empresa.

La Federacién Grafica Bonaeren-
se ha sido incluida en este bene-
ficio, por especial gestion de los
miembros de la actual Comisién Ge-
neral Administrativa ante el Coro-
nel Mercante, habiendo sido desig-
nado el companero Bruno Terzaro-
glio, tesorero de nuestra Organiza-
eién, para que se encargue de todo
lo concerniente a este asunfo.

Y esta es 1a hora en que nume-
rosos asociados han gozado y en-
cuéntranse gozando del Turismo So-
cial,

Asi lo prueba la signiente némina:

PARA MAR DEL PLATA
27 de Diciembre de 1948.

Alfredo R. Ottone; José D, Ra-
mos, esposa e hijos; Nicolds Fi-
namore, esposa e hijo; Leandro
José Blanco, esposa e hijos.:

o de Emero de 1949,

José Maria Fredes, esposa y dos
hijos; TUrbano Burgo, esposa e
hijo; Manuel E. Nouque, esposa e
hijo; Miguel Orta; esposa e hijoj
Gerardo Gonzdlez, esposa y dos hi-
jos; Carlos Tallamona, esposa ¥y
‘res hijos; Anbenio Sesma, esposa
¢ hija; Amadeo Antonio Grandine-
tti, esposa e hijos; Ramiro Alarcén,
¢8posa, e hija; Antonio J. Lépez, €
lijo; José Argelaga, esposa e hija;
Olimpio Estrada, esposa e hijos;
Francisco Arena, esposa y dos hi-
jos; Rémulo A. Borettini, esposa y

Turismo Social, Magna Obra del
Gobemddo: Domingo A. Mercante

dos hijos; Luis Roberto Lautia Y
su padre.

PARA CARHUE
23 de Diciembre de 1948

Manina Salvador; Cordo Eduar-
do Armando y sefiora.

23 de Diciembre de 1948,

Rivas Juan José, esposa e hijo;

Antonio Méndez, esposa y dos hi-
jos (luego de solicitado y acorda-
do este beneficio se negd a gozar
de las vacaciones); Collado Baxto-
lomé, esposa y dos hijas; Tornmese
Pascual, esposa y dos hijos; Fe-
rreyra Susana, hermana y sobrina;
Prestipino Juan y tres familiares;
Laturelli Albarracin e hija; De
Jonge Eduardo, esposa y fres hijos;
Corigliano Juan, esposa e hijo; Di
Bello Juan. .

PARA NECOCHEA
1 de Enerc de 1949,

Alberto HErisman, esposa e hijo;
Maria Vda. de Truffa, e hijo; Ma-
nuela, de Lafranqui, y dos hijos;
Pedro Salart, con su madre y pa-
dre; Eugenio Bettinardi, esposa y
un hijo; Fiori Marziali y esposa;

< Ricardo Bértora, y su esposa.

Para conocimiento de los asocia-
dos, transeribimos a continuacién

las condiciones a que deben ajus-

tarse los solieitantes:

“USTED PAGA EI. PASAJE Y EL
GOBIERNO EI. HOSPEDAJE”

CONDICIONES A LAS QUE DEBERAN

AJUSTARSE LOS SOLICITANTES,

PARA GOZAR DE LOS BENEFICIOS
QUE ACUERDA ESTE PLAN

Articulo 1o — Las familias de obre-
ros v empleados pablicos o privados gque
presten servicios o habiten en el terri-
torio de la Provineia de Buenos Aires,
tendrdn derecho a gozar de los henefi-
cios del Plan de Turismo Soeial que
por esta Reglamentacién se otorgan,
de conformidad con las siguientes con-
diciones:

a) Que el méiximo de
perciban los integrantes de una
misma familia no exceda de seis-
cientos pesos moneda nacional;

h) Aeuérdase prioridad para la ob-
tencion de los beneficios que se
otorgan por la presente, a las fa-
milias gue cuenten con mayor nd-
mero de hijos o menoresg a su cars
g0 que no tengan méis de 15 -afios
de edad;

¢) lias ‘;ohutudes de inseripeidén po,
ra participar de lag vacaciones
econémicas serdn despachadas por

ingresos que

debiendo tenerse

rignroso orden,
en cuenta lo expuesto en el apar-
tado precedente;

d) Cuando, por razomes circunstan-
ciales, no- sea posible gue los be-
neficiarios hagan musgo de sus va-
caciones en el lugar por ellos in-
dicado, la Direccién de Turismo ¥
Parques fijard el destino de cada
grupo familiar; -

e) Los integrantes de una misma fa-
milia en que haya més de una
persona empleada u obrera, no po-
dran solicitar la realizacién de
viajes por separado, debiendo pre-
sentar Is inseripeién familiar con-
juntamente;

£) El derecho a usufructuar el Turis-
mo Soecial, sélo podrd . utilizarse
anualmente por cada grupo fami-
liar,

Art, 28 — QLasg inseripeiones para
participar de fas vacaciones econdémicas
a cargo del Estado se efectuardn ante
la. Dirececion de Turismo y Pargues en
los formularios preparados al efecto,

Art. 3¢ — El obrero o empleado que
incurra en falsedad al consignar los da-
tos requerideos en la planilla a que se
hace referencia en el arvticulo anferior,
perderd, bien para el futuro, el derecho
a gozar de este tipe de turismo.

Art. 49 — La Direlcion de Turismo
v Pargues controlard la weracidad de
los datos mencionados,

Art. 50 — La duaracién méxima de
lag vacaciones eeonémicas a cargo del
Tistado, seréa de diez (10) dias, con-
tindose el de gsalida o incluyéndose el
de regreso.

Art. 62 — Toda infraccién a lag re-
glas de comin convivencia gocial, hard
pasible a su autor o autores de la pér-
dida inmediata del beneficio que goza.

MIGUEL LOPEZ FRANCES
Ministro de Hacienda,
Economia y Previsién
Resolueién N¢ 1390.

Los socios que deseen inseribirse
podrén hacerlo de aeuerdo a las si-
guientes fechas de salidas para los
distintos lugares:.

MAR DEL PLATA
Sale dia Regresa dia
Miére. 2 Febrero Viernes 11 Febrero
Viernes 1%, Tanes 21 5
Tunes 21 s Miére. 2 Marzo
Miére, 2 Marzo Viernes 11 5
Viernes 11 I Lunes 21 %

Lunes 21 . Jueves 31 45

TRENES A MAR DEL PLATA

Regreso de MAR DEL PLATA, todos

los dias menos Domingos.
Horario de frenes condicionado a la

orden de la tarjeta.

. NECOCHEA
Sale dia Regresa dia ,

Martes 8 Febrero Jueves 17 FKFebrero
Jueves 17 5 Sahado 26 e
Sébado 26 - Martes 8 Marzo
Martes 8 Marzo Jueves 17 5
Jueves 17 Sdabado 26 e

TRENES A NECOCHEA

Salidas: Dias lunes, Miércoleg ¥ Vier-
nes de Constitueion 8,10
horas; llega a Necochea a
las 20,20 horas.

Dias Martes, Jueves v Séba-
dos de Constituecién 9,50
horas; llega a Necochea a
las 18,25 horas.

Regreso: Dias Maxrtes, Jueves y Séba-
dos, de Necochea 10,40 ho-
ras; llega a Constitucion,
22,30 horas.

Dias Domingos, DMiérecoles ¥
Viernes, de Necochea 14 ho-
ras; llega a Constitueion,
28,15 horas.

TANDIL

Regresa dia
20 Febrero

Sale dia
Viernes 11 Febrero Dgo,

Taunes 21 = Jueves 3 Marzo
Viernes 4 Marzo Dgo. 135
Lunes 14 3 Jueves 24 S
Viernes 25 5 Jueves 31 e

TRENES A TANDIL

Salidag: Dia Lunes, Miércoles, Viernes
v Domingos a las 8,10 horas;
Sibados a las 9,50.

Regreso: Dias TLunes, Martes, Jueves
v Sabados a las 15,35 horas;
Domingog a las 16,15 horas.

CARHUE

Regresa dia
o Lunes 21 Febrero

Sale dia
Viernes 11

Lunes 21 5 Jueves 3 Marzo

Jueves 3 Marzo Dgo. 13 o

Dgo. i 3 Miére.. 238 T

Miére. 23 - Sabade 2 Abril
TRENES A CARHUE

Salidas: Todosg los dias a las 19,10, lle-

“ga a Carhué a lag 7,07.
Regreso: Todos los dias de Carhué 20,35,
l’lega a Constitucién 5 las 9,05.

SR

CELEBRACION DEL “DIA DEL GRAFICO”.
celebrése el 2 de noviembre ppdo. el “Dia del Graifico”.

“Dia del Gré&fico”
su celebracion

— Con gran entusiasmo y con la adhesién de una nutrida concurrencia
La presente'nota muestra la cabecers de la mesa, presidida por

el sefior Ministro- de Goblerno de la Provincia de Buenos Alres, Dr, Héctor A. Mercante, —quien representé al Gober-
nador de la Provincia—, y altas autoridades, departiendo con miembros del Sindicato de Obreros Graficos del Estado y de-

legacién de la Federacién Grafica Bonaerense, compafieros

Terzaroglio, Colli, Quintela, Tontrato y Braggio, en el al-

muerzo 4 la criolls que con tal motivo se sirvié on la quinta ‘La ‘Angelita’” ubicada en el Camino Gral. Belgrano, City Bell.

Bl dfic Verdn- Sauce, el planista guarani “Pitagus” y el

conjunto “Losg Changos del Xibi. Xibi”,

animaren la reunidn.

\FICOS

Algunas recomendaciones ntiles
Sefior Turista: %

Saque sus boletos con la anterioridad

debida, (5 diag antes), haciendo men-
¢ién en las ventanillas que Ud. viaja
acogiéndose a nuestro Plan de Turis-

mo Social, a tal fin la presentacién de
nuestra. tarjeta le facilitarda el trimite.

Bl distintivo gque a Ud. se le entre-
ga debe coloclrselo en lugar visible du-
rante las primeras horas de viaje, pues
¢l empleado destacado para acompafiar-
los, necesita individualizarlos a fin de
darie las tltimas instrucciones y salvar,
si logs hubiese, los inconvenientes que
se le presentasen durante el viaje y su
llegada.

Los turistas que viajan a Mar del
Plata en tren, deben, al despachar sus
valijas, indicar al empleado del ferro-
earril, gue bhajardén en la “ESTACION
‘\ORTI“”

in Mar del Plata, Necochea y Carhué,
para su mayor comodidad, a -su llegada
gerd esperado por Omnibus, que hardin
un servicio especial- desde la estacién
hasta el hotel donde Ud. se hospedari,
cobrando dichos serviciog, segin el oi-
den de lag localidades nombradas:
$ 0,80; $ 0,50 ¥ § 2,— respectivamen-
te. :
En _ beneficio suyo y el de sus com-
pafieros, respete los reglamentos de] Ho-
tel, sobre todo, guarde silencio en las
horas de reposo.

La Direceibn de Turismo y Parques
tiene destacado personal que durante
su estada inspeccionari el hotel, a fin
de ponerse a disposicién de los turis-
tas, por cualguier inconveniente que pu-
diera presentirsele,

En caso de urgencia, dzrimse & nues-
tras Oficinas ubicadas en las siguientes
direceiones: en Mar del Plata, Hall del
Edificio- del Casino, T. E. 8144; en
Necochea, Rambla, y en Tandil, Rodri-
guez 425,

Ocho dias antes de su regreso, debe
reservar las comodidades necesarias pa-
ra el mismo, este detalle debe tenerse
muy en cuenta, pues pueden presenfar--
sele inconvenientes insalvables,

Lia llegada wal hotel debe hacerse a
partiv de las 11 horas del dia fijado
para la misma, debiendo abandonar el
hotel antes de las 9 horas del dia de
partida, pues, en esa misma fecha, de-
berda ser ocupado el hotel por el contin-
gente que llega,

Para reecabar informes o iniciar
los tramites correspondientes, recu-
rrir al empleado de la Secretaria
del Sindicato, compafiero Sanchez.

e

CORRESPONDENCIA RECIBIDA
Carhué, Lago Epecuén, 28/12/948,
Compafero Seceretario:

Gracias a las gestiones de la Fe-
deracién Gréafica Bonaerense, pot
intermedio del compafiero. Terzare-
glio, adhiriéndose al plan del ge-
bernador Mercante que realiza 1a
Direceién de Turismo de la Provin-
cia de Buenosg Aires, me encuentro
con otros compafieros gozando de 1a
estadia gratuita de diez dias, ha-
biéndosenos dado, incluso, la faeci-
lidad de optar por el lugar que
desearamos para pgsar lag vacacio-
nes entre Tandil, Carhué, Neco-
chea y Mar del Plata.

Antes de partir me pidieron que
eseribiera notificando del trato que
se nos daria en el hotel. Les diré -
que por la correccién, la comida™
abundante y excelente que nos sir-
ven, hace que estemos muy con-
formes con el hotel *Oriente”.

Estamos pasando unas excelen-
tes vacaciones, quisiéramos hacer
llegar al Exemo, Gobernador de la
Provineia de Buenos Aires, Coro-
nel Mercante, por intermedio de
nuestra Federacién, el reconoei-
miento a tan magnifica obra en
bien de la clase trabajadora.

Saludos a los compaiieros. Hasta
pronto. — Fdo.: Salvador Menino.

TELEGRAMA

Destinatario:

Federacién Grafica Bonaerense,
Domicilio: Moreno 1467 - Bs. As,
Procedenecia: NECOCHEA

Compafiero Terzaroglio:

Contingente Necochea arribo fe-
liz sin contratiempos. Atendidos
perfectamente. Contentos y agra-
decidos. Magnifico. Saludos para
todos.

Firman: Collado, Tornese, Presti-
pino, De Jonge, Ferreyra, Coriglia-
no, Ribas, Albarracin, Di Bello,

ULTIMO MOMENTO

Por haberse excedido el nfimero
de solicitudes con respecto a las
vacantes, ha guedado cerrada la
inscripcion de las mismas,

Hen sido acordadas solicitudes
por 400 personas, quedando para
su aprobacion 800 mis.

!
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L'A actual Comisién General Administra-
tiva que propugna la Justicia Social al
hacerse cargo de la Federacién Grifica Bo-
l‘ naerense en el afio 1947 encontrd en gestion
dotar al gremio de una colonia de vacacio-
nes, y entre los lugares preferidos en nues-
tro amhbiente era el de Cérdoba, Lia intensa
tarea en que se vid abocada la actual admi-
nistrativa impidié que hasta mediados del
aiio 1948 pudiese ocuparse de este proble-
ma; ‘con el fin de solucionar en parte la falta
de colonia de vacaciones nos hizo gestionar
por intermedio de la Direceidn de Turismo
de la provincia de Buenos Aires el veraneo
con estadia completamente gratuita que es-
tan gozando en la actunalidad.

Conociendo la aspiracién y necesidad que
el ‘gremio tiene de poseer su propia colonia
de vacaciones y para la cual ya hizo aporte,
la Comision Administrativaise dedicé empe-
fiosamente en el afio 1948 para que a la ma-
yor brevedad este deseo fuese ecumplido. Se
estudiaron muchos planes que en apariencia

son féciles de emprender; la preocupacién
mayor estaba en la inversion del dinero en
la compra del terreno y edificacién, para
yue estos por lo menos brindasen a los so-

~clos un minimo de posibilidades de concn-

rrencia y de comodidad en su amplitud.

En una oportunidad conversando con la
sefiora Maria Eva Duarte de Perén exponia-
mos nuestra inquietud sobre las posibilida-
des, pues teniamos que tener en cuenta que
si comprabamos el terreno luego era indis-
pensable contar con los fondos respectivos
para la edificacién, Lia sefiora de Perén ac-
cesible siempre a las aspiraciones justas de
los graficos, insinué a los miembros de nues-
tra Comisiéon General Administrativa que
visitasen las zonas que creyesen méas apro-
pladas para el deseanso y reposicién de los
companeros v sus familiares y donde méis
satisfaciera al gremio e instalar alli la colo-
nia de vacaciones para quienes prefieren o
conviene mas los lugares serranos.

Atenta a esta humana sugestidn,
la C. G. A. comisioné al compa-
flero prosecretario, Guillermo De

* Prisco; el que visité distintos pa-
rajes de la provincia de Coérdoba,
-optando por una fraccién de te-
I'reno ubicada en Valle Hermoso,
Departamento de Punilla, a la ve-
ra, del caminoe asfaltadeo que con-
duce a La Falda,

Demés esta decir, gue es uno
de los parajes més hermosos de
las serranfas cordobesas, a pocos
metros del rio Punilla, cuyas
mérgenes estin pobladas por afio-
sos arboles gue hacen del lugar
un verdadero paraiso al cual lle-
garin en un futuro muy proximo
nuestros asociados en procura del
= merecido descanso, al que no le
- faltari ni el bafio natural ni las

digtracciones que el mismo tio

Punilla les brindari. Agregando
< g ello, tendrd el més exigente de
los turistas de nuestro gremio un
corto trecho gue andar, para alle-
~garse hasts la poblacién de Ta
Falda donde se pueden conseguir
todos los caprichos a due se avie-
ne esta clase de excursiones para
traer alglin recuerdo del lugar.
r. Como dato ilustrative diremos,

Sobre el pintoresco rfo Punilla se ha hecho un balneario que serd umno de los recreos preferidos

de los socios de la Federacién Grafica Bonaerense cuando deseen

gue el solar donde gse instalard
nuestra colonia estd a 890 metros
de altura y en plena sierra al
intimo contacto con la naturale-
za, distando de la ciudad de Cor-
dobha, 77 kilémetros y a 10 cua-
dras de los Ferrocarriles del Es-
tado,

Vigto la buena eleceidn que se
hizo, la sefiora Maria Eva Duar-
te de Perén gestioné de inmedia-
to la adauisicion del ferreno en
el cual, como ya dijimos, se le-
vantara a breve plazo la colonia
de vacaciones para los graficos,
que una vez més, se ven agracia-
des por la obra bhenefactora de
nuestra primera Dama.

La Comision General Adminis-
trativa, en su reunién del dia 30
de diciembre de 1948, acordé de-
nominarla Colonia de Vacaciones
“EVITA”, haciéndose eco de las
innumerables sugerencias para gue
asi fuese titulada.

A continuacién publicamos una
copia del boleto de compra.

Entre el sefior Miguel Lagu-
zzi y dofia Ida Laguzzi de Ber-
toneini, como propietarios de la

fraccion de terreno sita en Vi-

lla ¥acoana, departamento de

en las sierras

cumplir sus vacaciones

Punilla, Valis Hermoso, Cérdo-
ba, individualizada con la letra
“S” del plano que se agrega a
este boleto por una parte, y el
sefior Guillermo De Prisco, en
Su cardeter de prosecretario de
la Federacién Grafica Bonaeren-
se, por la otra, han convenido
en celebrax el presente boleto de
compra-venta, sujeto a las si-
guientes clausulas y estipulacio-
nes:

PRIMERO. — EIl Sr. Miguel
Laguzzi y Dila. Ida Laguzzi de
Bertoncini venden al Sr. Gui-
llermo De Prisco, para la Fe-
deracién Grifica Bonaerense, el
siguiente inmueble: Una frac-
cién de terreno ubicada en Vi-
lla Yacoana, Departamento de
Punilla, Valle Hermoso, Coér-
doba, designada con la letra “S”
del plano que se agrega y que
consta de treinta lotes con una
superficie total de nueve mil
trescientos treinta y dos metros
veintifin decimetros cuadrados
¥ constando cada uno de los
lotes de la superficie individual
determinada en la planilla ad-
Jjunta, .2

SEGUNDO. — EI precio de

esta venta es de m$n, 4,50 el
m2, (Cuatro pesos con cincuen-
ta centaves moneda nacional
el metro cuadrado), que repre-
sentan un total de acuerdo a
la, superficie enferamente ex-
puesta de m$n. 41.994,94 (Cua-
renta y un mil novecientos no-
venta y cuatro pesos con no-
venta y cuatro centavos mo-
eda nacional), pagadero al

@ ontado una vez que sea acor-

ado el subsid

¥én perfectos debiendo los im-

puestos, tasas y contribuciones
enconfrarse totalmente al dia.
CUARTO, — HEste boleto se
conviene ad-referendum del Po-
der Ejecutivo, debiendo otor-
garse la escritura traslativa de
dominio dentro del plaze de
sesenta dias contados desde la
aprobacién de la compra.

QUINTO, — 8i el Poder Eje-
cutivo no aprobare las compras
en las condiciones pactadas, el
presente  boleto
efecto y valor, renunciando los
vendedores a cnalquier reclamo
e indeminizacion.

SEXTO. — Para todos los
efectos legales emergentes de
este boleto, las partes se some-
ten a la jurisdicecién de los Tri-
bunales ordinarios de la Capi-
tal, los vendedores en Villa
Vacoana, Departamento de Pu-
nilla, Valle Hermoso, Cordoba,
¥ la Federacion Gréfica Bonae-
rense en la calle Moreno 1467
de la Capital Federal.

Para constancia se firman
cinco ejemplares de un mismo
tenor 'y a un solo efecto en la
Ciudad de Buenos Aires, a los
veintiin dias del mes de Di-
ciembre del afic mil novecien-
tos cuarenta y ocho.

Este magnifico panoramsa se divisa desde nuestra. Colonia de Vacaciones “EVITA”: la pureza
del aire que alli ge respira hace reacclonar a todos los due van & réponer &us fuerzas

después de un afio de labor continua

quedard sin
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El Cumplimiento de las Leyes que Benefician al Obrero De

El descanso anual obhgaiono debe efectuarse de acuerdo al criterio susieniado

por la Federacién Grafica Bonaerense, por ser justo y légico

NUESTRO COMUNICADO AL GREMIO

T.a Comisién General Administra-

tiva ratifica su propoésito enuncia-

‘¢o reiteradamente al gremio, gue
este afio el pericdo. anual de Wvaca-
ciones pagas, debe ajustarse estric-
tamente a log términos de la Ley
N¢ 11.729. —

La Comigién General Adminigtra-
tiva no permitird, conociendo la as-
piracién del gremio, se siga burlan-
do una ley sancionada en el afio
1934, cuyos beneficios no alcanzan
aun a la totalidad de los trabaja-
dores graficos,

En la Comisiéon Paritaria presen-
t6 la- parte obrera hace aproxima-
damente un mes, este problema, el

que fué rechazado por la parte pa-

tronal argnmentando que la Tey
N9 11.729 no tiene alcance para los
obrercs de la industria.

La representacion obrera ante la
Comision Paritaria, hizo notar, con
s6lida argumentacién, ique la Ley
N 11.729, segtn las /jurispruden-
cias de los ultimos tiempos y fallos
de los Tribunales del Trabajo y el
reconccimiento por la Suprema Cor-
te de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires, con fecha 3 de julio
fae 1947, gue lod beneficiog de 1a ley
mencionada son de alcance para los
obreros de la industria.

No obstante las razones expues-

tas por la parte obrera, la repre-

gentacién patronal se niega a re-
conocer la. justicia de nuestro pe-
dido. I.a firmeza de nuestro pun-
to de wista hizo variar la posicién
patronal, en cuyas deliberaciones se
convino que las partes elevaran un
memorial al gefior Secretario de Tra-
bajo y Prevision, a los efectos per-
tinentes, cuya entrega se llevé a
cabo el 14 del corriente. L.a Comi-
si6bn General Administrativa, fren-
fe a este problema de latente ex-
pectativa, aconseja al gremio la

prudencia necesaria hasta tanto se

expida la Secretaria de Trabajo ¥y
Previsién como autoridad de apli-
cacion de las leyes del trabajo.
Nosotros estamos firmemente dis-
puestos a la obtencion integral de
los beneficios gue acuerda la ley.
Seria absurdo pensar siguiera que
en esta época de real y efectiva
Justicia. Social, pueda eludirse im-
punemente el cumplimiento de una
ley. La vreaccién patronal, s8i la
hubiere, ha de encontrarse con la
decigiva fuerza del gremio que esta
vez, como siempre, sabris imponer-
se para la conquista de sus dere-
chos.
LA COMISION GENERAIL:
ADMINISTRATIVA

El convenio colectivo 1945-47 fué suscripto
cuando estaba en vigencia la ley 11.729

in este convenio, suscripto al 30 de
noviembre de 1945, ¥ en plena vigen-
cia de la ley 11.729 v deecreto-ley
1740/45, se establecia la sigulente es-
cala: hasta 5 afiox de antigiiedad, diez
dias completos: los gue tuvieran mas de
cinco afios de antigiedad, quince dias
completos.

Es evidente que con esta disposicién,

que vino a favorecer a un ntimero res-
petable de industriales graficos, se dis-
minuia el derecho a més dias que asis-
tia a aquellos compafieros que poseyen-
do una antigiiedad de més de 10 afios,

se veian privados, pese a la existencia _

de la ley y decreto méas arriba mencio-
nados, de 5 y 15 dias, de acuerdo a la
antigiiedad que tuvieran en sus puestos.

Ambas leyes se complementan. pues una
de ellas acuerda disposiciones mas
favorables |

Empero. gracias a la sabia disposi-
eién legislativa en el caso del decreto-
ley 1740/45 (ley 12.921), asiste pleno
derecho a los trabajadores graficos a
exigir la otorgacién de sus vacaciones
de acuerdo a la norma que més le fa-
VOrezsca. :

En efecto: en su articulo 10, el de-
creto-ley 1740/45, establece
explicita que el mismo no modifica el
devecho més favorable gque acuerdan a
los ftrabajadores otras disposiciones le-
gales o convencionales. '

Corresponde, pues, que aquellos traba-
jadores gue poscen anr.igiicdudcs Supe-
riores a log 10 aiios en un mmnm esta-
blecimiento, reclamen la concesion de
los dias que fija la ley 11.729 en su
articulo 156, remitiéndose para la for-
ma de pago de esos dias al articulo 6o

En una brillante cena de camaxadena reunié a todo el
homenajeando a la Comisién Administrativa festejande la ﬁrma, dle. convenio para la rama del celofan.

en forma -

del deecreto-ley 1740/45, como asi tam-
bién en lo que se refiere al periodo de
otorgacién (octubre a abril), al pago
a la inieiacién de las mismas, a su co-
municu-yién\(ari’. 49), ete.

-NEGATIVA A CONCEDER
LAS VACACIONES

Lia ley ha establecido que si el em-
pleador no concede las vacacioneg en el
periodo que corre del lo de octubre al
15 de abril, el trabajador podrd hacer

‘uso del derecho de gozarlas (Art, 12,

dacretol-ley 1740/45).

Para ejercitar el derecho a gozarlas,
aconsejamos el envio de un colacionado
al prineipal, cuya redaccién debe ser so-
licitada a esta Federacion (secretaria),
teniendo cuidado de no dejar transcurrir
¢l lapso fijado por el precitado articulo.

CRITERIO SOSTENIDO ANTE LA COMISION PARITARIA
POR NUESTRA ORGANIZACION

¥l ambito de aplicacién del decreto-

ley 1740/45, entiende comprendido
en el mismo g ‘‘toda persona que fra-
baje por cuenta ajena bajo la_ depen-

dencia de un empleador, con las tni-
ecas excepeiones sefialadas en forma ex-
presa y limitativa a saber:

a) Bmpleadog y obreros dependientes

de instituciones nacionales, provin-
ciales o munieipales;
h) Las personas de serviecios domés-

ticos.

“Dada la forma en que estd redactada
la norma pertinente, innecesario es des-
tacar la amplitud de la misma, desde
que mno establece otras excepciones que
las va mencionadas'y “no debemos dis-
tinguir donde la ley no distingue”, de
acuerdo al conocido aforismo juridico.

Lag disposiciones del cuerpo legal que
analizamos no excluye los beneficios
contenidos en la ley 11.729 en lo que
respecta al instituto vacacional. Tos
doctores Feito v Colotti, este dltimo ac-
fual seeretario de la Exema. Cimara de
Apelaciones del Trabajo, en su oObra
“Patfones, empleados y obreros ante
la ley 11.729" expresa: “El decreto-ley

DICTAMEN DE LA

(Vacaciones a los obreros grificos)

Seflor Secretario:

Aparece controvertida en estas actua-
ciones, elevadag a decisién del sefor
Secretario por las representaciones in-
tegrantes de la Comisién Paritaria de la
industria grafica, la interprefacién co-
rrecta de Jas disposiciones legales vi-
gentes en materia de vacaciones anuales.

Ta divergencia suscitada se orvigina
en el distinto criterio que lag partes
interesadag sustentan con 1r“~pm’t0 A la
armonizacién de las disposiciones de las
leyes 11.729 y 12.921 (decreto 1740/45),
v esencialmente, con respecto a la apli-
cabilidad de la ley primeramente cifa-
da al personal obrero de la _industria
grafica. :

Sostiene la represenfacidn
que el espiritu de la Ley, reconocido
expresamente al sanclonarse el decreto
1740/45, como asi también al acordar-
se las normas convencionales que han
venido rigiendo las actividades de Ia
industria, ha sido el de excluir de agué-
1lla. a los obhreros industriales.

Fundamenta tal posieiém en los con-
siderandos del deecreto-ley 1740/45 ¥
en la circunstancia.de haberse estable-
cido en convenios anteriores para la in-
dustria mnormas relativags a vacaciones
distintas de las enunciadas en la ley
11.729, lo gue comportaria, a su juicio,
nn t{xclto reconocimiento, . por parte de
los trabajadores interesados de la in-
aplicabilidad de la ley mencionada.

Por su parte, la representacién obre-
ra sostiene que las normas contenidas
en el decreto-ley 1740/45, que consti-
tuyen el régimen genérico para el otor-
gamiento de vacaciones anuales, ha man-
tenido subsistentes, por su articulo 109,
las disposiciones mésg favorables a los
trabajadores vesultantes de otras leyes
0 normas convencionales incluyendo en-
tre tales disposiciones més favorables,
lag establecidas por la ley 11.729, cuva
aplicabilidad en el ecaso abona con las
referencias doctrinales ¥ citag de juris-
prudencia puntualizadas en su memorial.

patronal

personal de la casa Guillermo Neuman (Moreno 1700)

‘importe de log

1740/45 es .un verdadero reglamento
del instituto vacacional en el gentido de
que preseribe las mormas que en lo su-
cesivo deberén regir los derechos y obli-

gaciones emergentes de aquél. Quiere
ello decir que la época para la conce-
sion del beneficio wvacacional, la obli-

gacion de la comunicacién bilateral por
eserito a la. autoridad de aplicacién ¥y
al  trabajador, el cadlculo del salario que
se debe pagar por cada dia de vacacién,
el derecho a la remuneracién propor-
cional en ecaso de rescisién, penalida-
des, ete., se regirdn en adelante por las

preseripeiones  del decreto-ley mencio-
nado.
Ello no significa que la ley 11.729,

en cuanto también reconoce beneficios
vacacionales, haya sido derogada por el
decreto-ley 1740/45. Al contrario, las
disposiciones de agquélla han sido man-
tenidas en toda su amplitud, espeeial-
mente en cuanto acuerdan beneficios
mayores que los del decreto-ley 1740/45
(Art. 10); sin periuicio de la confor-
macién de aquéllos a las disposiciones
de éste. No existe enfre ambos cuer-
pos de leyes ninguna incompatibilidad.

Examinadas las posiciones sustenta-
das por las partes, corresponde mani-
festar que las razones invocadas por
los representantes patronales para ne-
gar la aplicabilidad de 'la ley 11.729,
en el caso ‘‘sub-examen’’, no alecanzan,
ni con mucho, a resultar convincenfes.
No es posible, en efecto, conceder a
disposiciones pactadas hace varios afios,
en la época inicial de la regulacién por
via convencional de las condiciones de
trabajo, el valor de un reconocimiento
excluyente gque comportaria una renun-
cia a beneficios legales de esencia irre-
nunciables,

Tampoco es dable interpretar Ila
enunciacién de propédsitos formulada en
log considerandos del deereto ley
1740/45, en cuanto encarece la nece-
sidad de wuniformar,
ciertas condiciones minimas, el goce
del derecho a vacaciones anuales, pero
respetando los mejores derechos acox-
dades por otfras normas, como consi-
grando, por si, una interpretacién res-
trietiva de dichas normas més favo-
rables. Iig controversia de interpreta-

cién sobre los aleances de la ley 11.729 °

a que se hace referencia en los copsi-
derandos del decreto 1740/45, ha sido
¥a superada,

sobre la base de -

puede afirmarse, en Ila

Fun los plazos mayores consignados €8
la ley 11.729, como asimismo la forma
de liguidacion subsisten en foda su am-
plitud, pero si esta forma de establecer
el ecdleulo” de salarios fuera menos ven-
tajosa que el sistema de célenlo insfi-
tuido por el decreto-ley deberd prevale
cer e] de éste sobre el de la ley 11.728

En lo que respecta a -las personas
comprendidas en esta tltima, alcanza
indiscutiblemente a los obreros de Ia
industria. Hace ya tiempo que la Exema
Céimara de Paz Letrada en fallo “plena-
rio, asi lo declaré y en la actualidad
la justicia del trabajo se pronuncia una-
nimemente en el sentido expresado.

Por oftra parte en este fuero y en 18
que respecta a la aplicacién de]l deere-
to-ley: 1740/45 (hoy ley 12.921) con=
juntamente con la ley 11.729 existe un
fallo de la Excma. Camara de Trabajo
Sala II, registrado en
na 543 el que refiriéndose a esta sitna-
ciom expresé: “debe considerarse a B. F.
comprendido  dentro del régimen de I8
ley 12.651 y como consecuencia benefi-
ciario de la ley 11.729 como iguaimen-
te del deecreto-ley 1740/45.

SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION

cuanfo es doctrina gene
Tribunaies

actualidad, por
ralmente imperante en los

de todo el pais la que sostiene la ¥i-

11.729 con relacion
actividades d=

genecia de la ley
al personal ocupado en
la industria.

Tal es el
establecer en

COTTesponas
caso: APLI

criterio  que
el presente

CABILIDAD DE LA LEY 11729, en
lo velativo a vacaciones anuales, en
cuanto la misma consagre beneficios

superiores a los determinados por el
decreto ley 1740/45 manteniéndose en
vigor, segin lo reconocen ambag par-
tes, las modalidades de otorgamientio
de licencia establecidas en este fltime
por cuanto las mismas constituyen &
régimen veglamentario bdsico para 18
concesién de vacaciones.

Dr, HECTOR F. VILLAVEIRAN

Sub-Asesor Letrado

Téngase por resolucién de esta Se-
cretaria. el criferio sustentado en el
precedente dictamen de la Asesoris
Letrada, cuyos fundamentos son com-
partidos por el suscripto. Remitase =&
la> Comision Paritaria de Iz Industria
Gréafica para su notificacién a las par-
tes,

Buenos Aires, Octubre 8 de 1948.

JOSE MARIA FREIRE
ES COPIA

DECRETO N.o 1740/45 (Ley 12.921)

El personal obrero, bajo la depen-
dencia de un empleador, gozari, de un
periode anual de 10 a 15 diag de des-

canso,

(Dictado el 24 de enero y publicado

el 2 de febrero de 1945).
!
ar_feculo 1o — Toda persona que tra-
baje por cuenta ajena bajo la depen-
dencia de un empleador, sin més excep-
ciones que las establecidas en el pre-
sente decreto, gozard de un periodo mi-
nimo ¥ continuado de descanso anual
remunerado de diez dias, cuando su an¢
tigiledad en el servicio no excediere de
cinco afnos, v de quince dias cuando la
antigiiedad fuere mayor.
_ Art. 29 — FEl trabajador, para tener
derecho, cada afio, al beneficio estable-
cido en el articulo anterior, debera ha-
her prestado servicios durante la mi-
tad, como minimo, de los diag héabiles
comprendidos entre el 1o de enero y 31
de diciembre.

Art. 39 — A los efeetos de la deter-
minaeién de los periodos de descanso,
la antigiiedad en el contrato de traba-
jo no se modificard por la substitucién
del empleador.

Art. 40 — El principal deberi eon-
ceder el goce de las vacaciones de cada
ano dentro del periodo comprendido en-
tre el 19 de octubre dl 30 de abril
del afo subsiguiente.

La fecha de iniciacién de lag vacacio-
nes deberd - ser comunicads por eserito
con una anticipaciéon no menor de quin-
co dfas. a la autoridad de
¥ al trabajador.

Art, 500 — La
¢iom, mediante
dra auterizar la

autoridad de aplieca-
resolueién fundada po-
coneesion de vaecacio-
nes en periodos distintos a los fijados
en el articulo anterior, cuando asi lo
requiere la caracteristica .especial de la
actividad de que spo ftrate.

Art, 69 — Bl salario que debe pagar
el empleador por cada dia de vacacién
se obtendrd dividiendo por treints el
sueldos mensuales,

En ecaso de salario diario, por hora,
o a destajo, se pagara el salario corres-
pondienfe a una jornada normal de tra-
bajo efectivo por ecada dia de vacacién
yva sea habil o feriado.

Cunando se hubiere convenido comi-
siones, éstas se apreciarin, para deter-
minzgr el salario, de acuerdo al promedio.

Jo 28

aplicaeion

Se entenderd como remuneracion o
do beneficio en dinero o en especie que
perciba o goce el trabajador.

Los salarios correspondientes a l2s
vacaciones deberdn ser satisfechos a la
iniciacién de las mismas. =

Art. To — Cuando el trabajador se
hubiere desempefiado durante el términs
minimo a que se refiers el articulo 28
¥ se produjera por cualquier causa I
rescision del contrato de trabajo, tendré
derecho a percibir del empleador una
indemnizacién equivalente al salarie eo-
rrespondiente al periodo de descansa
proporeional a lg fraceién de afio {ira
bajado. - 5

jador no hubie-

.re gozado de vacaciones en el afio an-

terior al de la veseisi6én del contrats
por no haber prestado servicios en el
tiempo minime establecido en el artien-
tendra derecho al cobro de las
Temuneraciones equivalentes al periodo
de deseanso proporcional al tiempo tra-
bajado, siempre que dentro de los flii-
mos 365 dias hubiere trabajado coma
minimo la mitad de los dias hibiles esis-
tentes en ese periodo.

Art. 90 — TLas prescripciones (](—1 pre-
sente deereto no se aplicarian a log em-
pleadog u obrevos dependientes de ins-
tituciones nacionales, provincialeg 0 mu-

nicipales, ni a las personas del servicio
doméstico.
Art. 102 — T,0 dispuesto en el pre-

sente decrefo 1o modlflu el derecho
méis favorable que ascuerdan a los tra-
bajadores otras disposiciones legales 0
convencionales,

Art. 110 — Tia Seeretaria de Traba-
jo y Previsién o la auteridad que hag.x
SUS veeces en lag respectivas 311r1sd1?
nes vigilardn el cumplimiento del %

“La Ley”, pigis

=

i
.
i

i

i

sente decreto. b
Art. L
ra conceder Jlas vacaciones que estable-

ce el articulo 1o, el empleador no las
hubiera concedido, el trabajador hari
uso de ese derecho a partir del 15 de
abril, sin perjuicio de la procedencia
de las penalidades mtablecxdas en el
articulo 139.

_Art. 130 — Tos empleadores que mo
dieven cumplimiento a las disposicio-
nes del presente decreto se hardn pasi-
bles de una multa de veinte a dosecien-
tos peses por persena en infraecién,
que impondrd la Secretaria de Trabajo
y Previsién, o la autoridad que haga
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EL OBRER\QRIFIOO
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Ser Aplicado con el Criterio que Impone la Justicia Social

As:. lo entendieron y aplicaron la mayoria de los industriales; 1nexp11cab1emente
-~ un sector patronal quiere torcer una cosiumbre hecha leY

Exposicién ante el Ministro del Trabajo

Ante el incumplimiento e incitacion al equivoco en la
interpretacion legal por parte de un sector patronal nos
hemos visto obligados a hacer nueva presentacién ante el
Ministro de Trabajo, pues consideramos que seria ilusoria
la aplicacion de la ley 11.729, para nuestro gremio, de acep-

tarse-el criterio patronal,

Buenos Aires, Enero 3 de 1948.

Seflor Secretario de Trabajo y
Prevision

Don JOSE M. FREIRE.

Con motivo del entredicho susci-
tado en el seno ‘de la Comisién
Paritaria de la Industria Grafica,
con respecto a la forma de remu-
neracién durante el periodo de
las vacaciones del trabajador,
de acuerdo ga la Ley 11.729, nos
dirigimos al seflor Secretario a
efectos de fijar la posicién obre-
ra en esta emergencia.

Es evidente que el propdsito
del precepto- legal, al sancionar
lag vacacicnes remuneradas, han
sido dos: 192) que el empleado u
obrero goce cada afio de traba-
jo efectivo de un breve descan-
g0, porqué estd cientificamente
«comprobado que el trabajo inin-
terrumpypido, sea manual o intelec-

tual, agota el organismo huma-
no; 292) que ese descanso sea re-
munerado, es decir, que el tra-
bajador reciba su salario integro,
como si trabajase. Es evidente
que esto ultimo no se consigue si
en la determinaciéon del prome-
dio de los obreros a retribucién
diaria u horaria, se tienen en
cuenta dias en gue el trabajador
no percibié jormal por no haber
trabajado.

En consecuencia, acceder a la
pretensién patronal de estipular
la retribucién durante las va-
caciones —para aguellos gue co-
_rresponde 20 o 30 dias— divi-
aiendo por 180 dias lo percibido
por el empleado u obrero en el
semestre anterior al gece de la
licencia, es desvirtuar la finali-
dad del legislador, ya que es evi-
dente que el art. 156, como todas
las disposiciones de la Ley 11.729
debe ser interpretado en su jus-
to sentido, de acuerdo con los

DICTAMEN ACLARATORIO DE LA
SECRETARIADE TRABAJO Y PREVISION

Los representantes de
Grifica solicitan, por la presentacién
que antecede, una aclaraciéon con res-
pecto al sentido que debe darse al dic-
tamen producido por el susecripto con
referencia a la aplicacién de lag nor-
mas legales relativag a vacaeciones.

Ea aclaracion requeridas consiste en
establecer con = exaetitud el eriterio
sustentado en las. conclusiones del refe-
rido dictamen en cuanto sostiene la
aplieabilidad de la ley 11.729, en lo
concerniente a vacaciones, en cuanto la
misma consagre beneficiog superiores
a log determinados en el deereto 1740 /45,
manteniéndose en vigor las modalidades
de otorgamiento de licencias establecidas
en este fltimo, por cuanto las mismas
constituyen el régimen reglamentario bé-
sico para la concesidén de vacaciones.

Lo expuesto, que ha sido reiteradamen-

te sostenido por esta Secretarfa en cues-
t¥nes similares a la presente, coincide
con la excepeiébn consagrada por el ar-
ticulo 10 del decreto 1740/45, que hace
expresa reserva del derecho més favora-
ble que acuerden a los trabajadores otras
legales o convencionales,
manteniendo en tales casos la vigencia
de Jos mismos,
. Bl decreto ley 1740/45 constituye el
rE‘g‘JTran legal de vacaciones, con dmbito
de vélidez comprensiva de todos los tra-
bajadores, de aplicacién en todos los su-
puestos, con las solas excepciones que el
mismo consagra. De ahi que deban man-
tenerse en vigor las modalidades de otoxr-
zamiento contenidas en el mismo, como
se expresa en el dictamen recordado, en-
tendiéndose por tales las referentes a
época de licencia, oportunidad del pago,
aviso previo. al trabajador y autoridad
de aplicacién, atin en los casos en que
se conecedan las vacaciones gegin regi-
menes legales més amplios que el del
citado decreto ley.

Nospodria, en cambio, (Olls‘delal se apli-
cable, en tales casos, la forma de deter-
nEnacion del salario por cada dia de va-

la Industria

cacidén, por cuanto el mismo no constituye
una modalidad de otorgamiento de licen-
cla sino un elemento substancial de la
misma. Kl decreto ley 1740/45 simple-
mente ha mantenido en vigor las disposi-
ciones legales més favorables preexisten-
tes, ley 11.729 por ejemplo, en cuanto
a la duracidn de Ia licencia) pero con
los elementos que constituyan dichas dis-
posieiones. Asi, si 5 un trabajador le co-
rresponde, seglin su antigiiedad, un nd-
mero de dias superior al méximo previsto
por el decreto ley 1740/45, tendri dere-

- ¢ho a gozar de ese nimero de dias, pero

manteniendo la forma de retribucién con-
sagrada por la misma norma legal. Es
decir que si a un trabajador le corres-
ponden, segin la ley 11.729, veinte o
treinta dias de vacaeiones, tendri dere-
cho a ese periodo con los salarios liqui-
dados en la forma que la misma ley es-
tablece, o sea estimados en funeién del
promedio de los seis meses inmediata-
mente anteriores a la licenecia, compu-
tando las retribuciones ordinarias o ex-
traordinarias.

Entenderlo de otro modo, considerando
que debe liquidarse cada dia de vacacién
de acuerdo con el jornal normal a la fe-
cha de hacerse efectiva la licencia signi-
ficaria no ya mantener vigenteg lag dis-
posiciones mas favorables, como establece
el deereto ley 1740, sino erear por apli-
cacion simultdnea de los dos sistemas, un
régimen distinto de ambhos.

Uree ignalmente el suseripto en razén
de las caracteristicas de la industria gra-
fica, que seria aconsejable llegar, por

convencién de partes como se ha hecho -

en ofras oportunidades, a establecer, den-
tro de los lineamientos expuestos prece-
dentemente, la relacién entre horas de
trabajo v periodos de licencia, a fin
de facilitar las wespectivas liguidacio-
1es.

ES COPIA

Dr. HECTOR F. VILLAVEIRAN
; Sub-Asgesor Letrado

sus veces, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en la ley 11.570
e:};rla. Capital Federal y Territorios Na-

cionales o anflogos en otras jurisdic-
ciones, /
Art. 142 — Las personas que tenien-

do una antigiiedad mayor de un afio a
la vigencia del presente decreto no hu-
bieren gozado de wvacaciones econ pos-
terioridad al 30 de abril de 1944 goza-
rén del perfodo de descanso que esta-
blece el articulo 1o, con anterioridad al
30 de abril del corriente afio.

LEY 11.729. que reforma articulos 154 « 160
del Cédigo de Comercio

e i Y

“on fecha 25 de septiembre de 1934,
.neron reformados los articulos 154 al
160 del Cédigo de Comercio por la Ley
11.729.

Art. 155. — ... La retribucién men-
sual que en estos 1nltimos casos corres-
ponde al empleado, se ligquidara de
acuerdo con el promedio del dltimo se-
mestre. ..

Art. 156. — Bl empleado de comer-

_¢io —factor, dependiente, viajante, en-

cargado u obrero— gozard de un perio-
do minimo y continuade de descanso
anual, conservando la retribucién que
vecibe durante el servicio, liquidada de
acuerdo con el articule anterior por los
siguientes términos:

. a) Diez- dias, cuando la antigiiedad
en el servicio no excede de cinco
afos;

b) Quince dias, cuando siendo ma-
yor de cinco aflos la antigiiedad
no exceda de diez;

¢) Veinte dias, cuando la antigiiedad
es mayor de diez afios ¥ no exece-
da de veinte;

d) Treinta dias, cuando la antigiie-
dad en el servicio es mayor de
veinte anos. g

Queda reservada al prineipal la elec-
eién de la época en que regird el pe-
riodo de descanso.

propésitos que determinaron al
legislador a establecer la obli-
gatoriedad de las vacaciones re-
muneradas, y en todo caso como
sea. méas favorable para el tra-
bajador.

Interpretamos, pues, gue la
finica forma de determinar con
exactitud EI. PROMEDIO
DIARIO PARA EL PAGO DE
VACACIONES AL OBRERO
JORNALIZADO, ES DIVI-
DIENDO EL: TOTAIL: DE LO
I{E\%OI—BIDOi EN LOS SEIS
MESES ANTERIORES AL
COMIENZO DEL DESCANSO
ANUAL, POR EL NUMERO
REAL DE DIAS TRABAJA-
DOS.

Asi lo ha interpretado, en rei-
teradas ocasiones los seflores abo-
gados de esa Secretaria, al eva-
cuar consultas formuladas por es-
ta Federacién sobre el problems
que motiva la presente, (ver ex-
pedientes).

No escapard al criterio del Se-
fior Secretario, gque de imponer-

_se el criterio patronal, quédaria

en la practics desvirtuada la con-
quista que significé para nuestro
gremio el ser reconocido como
amparado en la Ley 11.729, de
acuerdo a dictamen expedido por
el Dr. Héctor Villaveiran, dado
que el sistema a seguir para la
fijacién del promedio diario pre-
conizado por aquélla, en 1a prac-
tica significa una merma econo-
mica apreciable en la retribu-
‘cién del trabajador, gue en vez

de verse favorecido. durante el

descanse anual, ve disminuido

sus ingresos.

Por otra parte, resulta ilégi-
co e inadmisible que si para el
promedio a determinar se tenga

en cuenta las sumas efectivas .

~ percibidas, para - dividir dicha
suma se tenga en cuenta dias
en que el obrero no ha trabaja-
“do, con lo cual se llega a la
situacion de utilizar como divi-
sor una suma de diag inexacta.
Remitiéndonos al argumento

~ patronal de que no se concibe ni

se explica qgue los obreros jorna-
lizados se le abonen los dias que
no trabajaron, es decir, sabados
por la tarde, domingos y deméas

feriados, manifestamos due Pro-

ceder en lo contrario es desvir-
tuar la Ley en su esencia e ir
contra los derechos mismos del
trabajador, pues, resultaria facil
por parte de la patronal eludir
el cumplimiento legal; asi, a un
obrero que le correspondan 10
dias de wvacaciones, con acordir-

Con motivo de meritorios triunfos sindicales el personal de Flaiban y Camilloni .

Doctrina sobre la Institucion Vacacional

Un interesante fallo ha dictado la justicia que refirma
cuanto venimos nosotros sosteniendo con respecto a las va-
caciones, Bl juez que sienta la doctrina que mencionamos,
es el doctor Santiago E. Fontel, ante el secrefario doctor
Emilio M, Figueroa, del juzgado ntmero 26,

Buenos Aires agosto 20 de 1948.

Las presentes actuaciones para
senteneias; y resultando que a {s.
7, Se ﬂleqentan Glenaro Pereico,
Luis Di Paola, Victor P’:etrafesa
Franeiseo Tucurola, Saverio Angio
y Orlando Servedio, por apoderado,
demandando a la Sociedad Fortu-
nato Delrio S. R. L., por cobro
de la diferencia de pago de las va-
caciones. Manifiestan que tienen
una antigiiedad de més de veinte
afios, a excepcién de Percico, que
tiene catorce afios; que al déarseles
las  vacaciones se les pagé a los
primeros solamente veintiGn dias,
v a Percico quinece dias; que re-
claman los dias hasta completar

el tiempo de acuerdo al art. 156

de la ley 11.729, inc. ¢ y d, e85 de-
eir, reclaman nueve dias los pri-
meros y ecinco dias el altimo, en-
tendiendo que éstos deben liquidar-
se conforme al Gltime jormal y de
acuerdo a lo que establece el art.
60 del decreto 1740, hoy ley 12.921;
que fs. 15 la demandada contesta
la accidn, deseonoeiendo todos aque-
lles heechos .que no sean expresa-
mente reconocidos. Reconoce la an-
tigiiedad de los actores y niega los

jornales que se fijan. Sostiene que
el problema de los actores esti en-
focado en forma errénea, preten-
diéndose asignar a la Iey 12.921,

~decreto 1740/45, lo que g ella, no

estipula y disvirtia con eilo el art.
156 de la ley 11.729. Entendia el
régimen de vacaciones reconociendo
el derecho a gozar de las mismas
a] individuo del mfiseulo y del in-
telecto, que trabaja en los plazos
legales discrepando en lo que  se
refiere g la forma de liquidar el
periodo; sostiene que ellas deben
ser liquidadas conforme a los esta-
blecido en el art. 156 de la ley
11.729, mediante el promedio del
jornal que debe surgir del lapso
anterior a los seis meses; que fra-
tandose de obreros jormalizados ¥
sometidos a mo trabajar mas de 24
dias mensualés no pueden pewibir
mayor benefieio que los proplos dias
trabajados. No“coneibe ni sc expli-
ca que los obreros jornalizados, so
le abonen los dias que no trabaja-
ron, es decir, sabados por la tarde,
domingos y demas feriades, Pide
en base a ello el rechazo de la de-
maanda.

(Continfia en la pag. 6).

sele un periodo comprendido de
un viernes a un lunes de la sema-
na subsiguiente, el priucipal no
abonaria los domingos y dos me-
dios dfas de los sabados, es de-
cir, que solamente abonaria siete
diag en lugar de diez, esto siem-
pre gue no exista algin feriado
intermedio.

Por fltimo: como evidencia de
la justa posicién obrera en la
emeérgencia, queremos recordar
el procedimiento fijado en re-
cientes convenios (frigorificos,
madereros, etc.), donde se deter-
mina el promedio vacacional, di-
vidiendo lo percibido por el tra-
bajador en los fltimos seis me-
ses en concepto de salario dia-
rio, por los dias trabajados en
ese periodo. Este mismo procedi-
miento es utilizado en la aectuali-
dad, por importantes estableci-
mientos graficos: Jacobo Peuser,
Profumo, Lanpson Paragon, Co-
lombmatti, Thailade, Hays Bell,
Haynes, Cia. Fabril Financiera,
etcétera.

T.a representacién obrera no
guiere dejar pasar por alto el
. procedimiento patronal al emitir
circulares a los empleadores asc-
ciados o sug entidades, invocan-
dose la opinién de esa Secreta-
ria, de Trabajo y Prevision al
aconsejar utilizar el procedimien-
to que impugnamos, motivando
con ello que gran nimero de ca-
sas gque en afios anteriores abo-
naron a sug personales en forma
correcta y justa los dias de va-
caciones, modificaran su posicién
adoptando el procedimiento pa-
tronal ya indicado. Ello ha mo-
tivado una gran inquietud en los
trabajadores afectados, de cuyas
consecuencias s6lo son rvesponsa-
bles los sefiores industriales que
en su propoésito de malograr la
conguista obtenida por los traba-
jadores, mno reparan en medios
para desvirtuar la misma,.

. Saludamos- al seinor Secretario
muy atentamente,

I.a Comisién G. Administrativa.

(disolucién de la Sociedad) se

reunié alrededor de una excelente mesa; fueron invitados de honor los miembroy de la Comisién Gral. Adm;nistrativa.
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Doctrina sobre la Institucion...
' (Viene de pag. 5)
Y considerando:

Que tal como ha quedado traba-
da la litis eorresponde determinar
si en el caso de autos las vaeacio-
nos otorgadas y abonadas se ajus-
tan al derecho. :

En lo que se refiere g la dispo-
sicién legal que debe aplicarse, si
es la del art. 156 de la ley 11.729,
o sila del art. 19 de la ley/12.921
(XXI), corresponde analizar la si-
tuacion en que se encuentra cada
actor y conforme a lo dispuesto por
el art. 10 de esta filtima, aplicar
el que acuerde un mayor derecho.

En cuanto a la forma de liquidax
el perfodo de vacaciones corres-
ponde en primer término: declarar
que cuando la ley habla de una
cantidad de dias, sean estos 10-20
0o mas no excluye los feriados pa-
18 su liquidacion, siendo facultativo
del principal otorgar las licencias
pagas en dias corridos o héabiles,
en el primer caso, debe abonarse
todos los dias sin execluirse los fe-
riados, y si se optase por dias hé-
biles fiicamente es légico que de-
ben excluirse los feriados, pero en
uno u otro caso los jornales deben
liquidarse por el mimero de dias
que tiene derecho, sean éstos 10-20
o mas dias, pues lo que la ley per-
signe es que el periodo de vaeacio-
nes o descanso anual a que tiene
derecho toda persons que trabaja,
lo sea sin disminuir ni dejar de per-
¢ibir sus jornales. Admitir la tesis
de la demandada al sostener:

“No se concibe, ni ~se explica
que los obreros jornalizados, se le
abonen los dias que no trabajaron,
es decir, sabados por la tarde, do-
mingos y demés feriudos”, es des-
virtnar la ley en su esencia ¢ ir
contra los derechos mismos del tra-
bajador, pues, resultaria facil por
parte de la patronal eludir el cum-
plimiento legal; asi, a un obrero
que lo correspondan 10 dias de va-
caciones, con acordarsele mn perio-
do comprendido de un viernes 4 un
lunes de la semana subsiguiente, el
principal no abonard los domingos
y dos medios dias de los sdbados,
es deeir, que solamente abonaria
siete dias en lugar de diez, csto
Siempre que ne cxista algln feria-
do intermedio. Hn consecuencia, el
periodo de wvacaciones debe ser li-
quidado a razén de tantos jornales
normales como dias le correspondan
por ley, lo que-asi se declara.

En lo que se vefiere al jornal
a aplicar, debe estarse en el easo
de autos al jornmal que percibian los
actores en el momento de acordar-
seles las vaeaciones, conforme lo
dispuesto por el articulo 69 de la
ley 12.921/21. En cuanto al tiempo
_ de duracién de las vacaciones, debe
estarse por la disposicién legal que
acuerda mayor derecho al sub lite
por el art. 156 de la ley 11.729, y
como consecuencia de ello, deben
liquidarse de mcuerdo . esta ley.
Teniendo en cuenta la antigiiedad
de los actores, todos .con mas de
veinte afios, a excepeifn de Perci-
©0, que tiene 14 afios, segfin asi
fué reconocido al contestarse la de-
manda, le corresponde a este wl-
- timo 20 dias de vacaciones ¥y a los
restantes 30 - dias, debiendo ligui-
darse en base al promedio diario
de los Gltimos 6 meses, que arroja
la pericia de fs, 26 —art. 156, inc.
¢) ¥y 4), Ley 11.729. Disposicion le-
-gal, 6sta que es la que debe aplicar-
Se por reconocer un mayor derecho
¥ lade la loy 12.921/21, Percico: jor-
nal promedio $ 14,72 m/n., le eorres-
ponde 20 dias, $ 294,40, se le paga-
ron $ 253,50 (quince dias a razén
de $ 16,90), on consceuencia, debe
pereibir la diferencia, o sea $ 40,90
m/n. En cnanto a los demés actores,
les corresponde treints dias de va-
caciones por el jornal promedio y
habiéndoseles abonado en esta for-
ma pero solamente veintitn dias,
corresponde se les abonen los nue-
ve dias impagos o sea: De Paola
(9x17,11) $ 153,99 m/n.; Pietrafe-
82 ($x12,90) $ 116,10 m/n.; Turco-
rolo (9x15,95) $ 143,55 m/n; Angio
(9x15,30) § 137,70 m/n, y Servidio

Bn mérito a la indole de la eues-
tién debatida en el sub-examen y
las conclusiones legales a que se
Fefieven los counsidgrandos prece-
dentes, considera el proveyente in-

EXPEDIENTES N©° 48.681-A/948
Y N© 8336-A/948 (Adj.)

En: la Ciudad de Buenog Aires,
a los catorce dias del mes de di-
ciembre 'de mil mnovecientos cua-
renta y ocho, comparecen ante la-
Secretariag de Trabajo y Previsién,
Dirececién de Asuntos Gremiales,
estando presente el Secretario de
Coneiliacién Sr. José H. Armagna-
gue, el Sr. Franeisco Amorrortu, en
representaeién de la Asociaeién In-

fdustriales Grificos de la Argenti-

na (8.I.G.A.), el Sr. Walter Lat-
té, por la firma Curt Latté S, R. L,
el Sr. Argentino Di Liseia, en re-
presentacién de la firma Anthony
Blane, Enrique R. Vignolo, en re-
presentacion de la firma Delgado y
Gonzalez S, R. L., Alfredo Ardilla,
en representacién de la firmg Ax-
dila y Spinelli, Mario Medoro, en
representacion de Félix A. Medoro
e hijos, por una parte, y por la

Lotra lo hace el Sr. Tiuis Vietor Be-

Hoeq, en representacién de la Fe-
deraciéon Grafica .Bonaecrense, la
Srta. Celestina Tejedor, y el Sr. Ma-
rio Alvarez en su cardcter de de-
legados obrevos.

tratativas realizadas al efecto, con-
vienen las siguientes clausulas:

Articulo 19 — Quedan eompren-
didos dentro de este convenio co-
lectivo todos los fabricantes que
efectiien trabajos con sobres en eu-
ya ejecucion se ejecuten: los siguien-
tes trabajos: Sobres participacio-
nes, oficio, telegrama, via aérea,
esquelas, comerciales, con ventana,
forrados, visita, sobres bolsa, para
catalogos, folletos, pélizas, farma-
cia y pago.

Art. 2° — Para fijar promedios
de tareas en la confeceiéon a mano
se fija como término medio el gra-
maje de 60 a 100 gramos. Hasta
130 gramos 15 % menos de produe-
cion; de 130 a 150, 20 %; de 150
en adelante 30 2.

Art, 30 — Se fija para los for-
matos de sobres las siguientes me-
didas: : :

Minimo, hasta 7x10%%

Ghicos: 5 . 7x10 hasta 9x1634
Medianos ... 9x16%% , 14x18
Grandes .... 14x18 25x34

Art. 40 — So dejan estableeidos
los siguientes salarios:

Confeceionistas de 12 . $ 1,60 hora
Atendedora de méaquina
equiparada a confee-

eionista de 1% ... .. 160

necesario hacer méritos del resto de
las pruebas producidas, desde que
estdn en juego ung interpretacién
legal, las apreciaciones de las par-
tes, y los testigos, en mada pueden
influir desde que ello s resorte ex-
clusivo del magistrado, :

Por estas consideraciones, citas
legales y articulos 96 y concordan-
tes 12.948 fallo:

Haciendo lugar a 1y demanda y
condenando a Kortumato Delrio S.
R. L. a pagar dentro el quinto dia
a Genaro Percico la suma de cua-
renta pesos con noventa ecentavos
0i/0.; g Liuis Di Paolo, la de ciento
eincuenta y tres pesos con 99 cen-
tavos m/n.; a Vietor Pietrafesa la
de ciento diez y seis pesos con diez
centavos m/n.; a Francisco Tur-
carolo la de cienfto euarenta y tres
pesos con 55 centavos m/n.; a Sa-
verio Angio la de ciento treinta y
siote pesos con 70 cemtavos m/n. y
a Orlando Servidio 1a de eiento diez
y ocho pesos con 80 centavos m/n.,
con sus intereses desde la notifica-
cién de la demanda y con costas.
Regulo los honorarios del Dr. Ge-
rardo N, Angaroni en su carieter
de apoderado letrado de la parte
actora em la suma de cien pesos
m/n., y los del perito contador, don
Juan D. Pereira, en la de setenta
pesos m/n. Notifiquese, registrese
y oportunamente archivese, — San-
tiago H. Fontel. Ante. mi: Emilio

M. Figueroa.

Quienes como culminacién de las

Confeccionista de 2%
Sacadora equiparada a
confeceionista de 29. ,, 1,30 o,

2 1?30 3

Art. 59 — Queda convenido que |

en cuanto a las especialidades de
méaquinas, para su calificaciéon co-
mo asi su barifado, deben pasar a
la Comisién Paritaria de la Indus-
tria Grafica a fin de que se ex-
pida, pues hay un convenio vigente
de fecha 26 de abril de 1948:

Art. 60 — Queda fijada la si-
guiente produecién para la confee-
cién a mano:

Confeccionista de 12 so-

bres chicos y mediano 4.500 p/dia
Confeceionista de 12 so-

bres grandes y mini-

TNOHE e 10 9% menos

Forrado a mano ...~ , 2.000 p/dia
Méaquina a pedal ..... 9000
Forrado a méaquina ... 9.000
Engomado a mano ...14.000

Estas produeciones son en base
al tamaiio mediano, disminuyéndose
en proporeién en los sobres grandes
¥ minimos en un 10 %.

Art. 79 — Que las tarifas a abo-

Los compafieros de la casa Carruthers con motivo de su
invitados de honor fueron los miembros de la Comisién General Administrativa,

£

jnarse por la confeccién de los dis-

tintos tipos de sobres laborados en
el domicilio del obrero serin los
que resulten de aplicar los salarios
establecidos para los operarios in-
ternos en proporeién a lo minimos
de produccién fijados V.G, sobres
medianos, produceién diaria 4.500
a $ 12,80 diarios.

Art., 8 — Que los minimos de
produccién fijado o a fijarse son
para los operarios de-4? categoria.
Para los de 2% categoria serdn los
mismos disminuidos en un 20 %.

Art, 9¢ Las confeececionistas
que no lleguen a producir la canti-
dad minimg fijada en la 2% catego-
ria, reeibirdn uua retribucién en
base_a la cantidad de sobres con-
feccionados con el preeio estableci-
do para las confeceionistas de 12
categoria, quedando el industrial en
la. obligacién de garantizar la jor-
nada integra de 8 horas diarias,
siempre que no fueran éstas me-
nores.

Art. 10° — El aprendizaje gene-
ral para esta convencién es el si-
guiente:

PRIMER CONVENIO COLECTIVO
PARA LA INDUSTRIA DEL SOBRE

ler. semestre .... 0,756 la hora
1

2do. = o S ey
3er. i (O h e s
dto, 5 cor sl
5to, 9 il B0 sy

Axt. 119 — La presente conven-
¢ibn regird a partir del 15 de sep-

| tiembre de 1948, '

Art. 129 — Los obreros compren-
didos en el régimen creado por la
presente convenciéon tomarin a su
cargo el pago de los respectivos
aportes jubilatorios. Los aumentos
efectivos resultantes de la aplica-
cién de los nuevos salarios. deduei-
dos el aporte de la contribucién ju-
bilatoria, en ningfin caso seran in-
feriores a pesos cuarenta mensuales
sobre el salario que percibia el obre-
ro al 31 de enero de 1948,

Esta clausula no se harad extensi-
va a los menores de 18 afios,

No siendo para més, se da por
terminado el acto, firmando los

comparecientes en prueba de con-
formidad, previa lectura y recti-
ficacién ante el Secretario de Con-
ciliacién que suseribe.

triunfo en la

rama

celofdn hicieron un_ lunch, cuyos

SOFISMA

"Méds de un sabio admite la tesis de
que en el mundo no hay meortal perfecto;
todos tenemos nuestro pegueio grande
defecto; todos cometemos nuestros ye-
tros En cada campo de aceién hay un
virfuoso; y aun asi, el virtnoso en su
Campo verra.

Ks por ese mofivo que creemos que
cuando se comete un yerro, sin que me-
die la mala intenecién, ese vyerro no
debe ser aprovechado por otros com-
pafieros con fines inconfesables; perju-
dicdndolo en su carrera ascendente, que
todos ambicionamos.

Nuestro gremio padece de una afee-
cion moral; de un frastorno funcional de
pasiones inadmisibles en nuestra época.

La causa de esta afeceion es la nece-
sidad imperiosa que nos hemos impues-
to, el deseo de ganar mésg dinero bus-
cando una ubicacién que nos. permita
satisfacer nuestras mnecesidades. Si se
impone la necesidad de obtener mejor
remuneracién, resulta lo que todos sa-
hemos, es decir, que los mds desean
un buen ‘“‘acomodo’.

Para el logro de ese “acomodo” ape-
lan a recursos ilicitos, recursos al mar-
gen de toda dignidad y revision de
amor propio. En ese campo vemos lo
inconcebible, apelan al susurro inepto ¥
artero; tan es asi gque en misz de una
ocasién hay compafieros que buscan el
verro del ecamarada para acercarse al
ofdo del capataz o del patrono “soplan-
dole” su ‘‘descubrimiento’, obteniendo
asf una recomendacién para su escala-
i6n futuro.

Pero si es triste la posicion de es-
tos compafieros, si asi puede Hamér-
seles, més triste resulta atn la posicién
de los capataces que recogen el susurro
de aquéllos y que trasportan la nove-
dad s malos patronos que aceptan com-
placidos el “parte’.

De todo esto se desprende la nece-
sidad de pensar gue para triunfar en
la vida, no valen las aptitudes, ni las
virtudes propias evidenciadas en la fa-
rea a realizar,

El sofista que dedica parte de su
tiempo debiera reflexionar, ecolocindo-
se en el lugar que las cirecunstancias
requieren; tratando de enmendar el
error del compafiero sin necesidad de

Por:REMIGIO A. CACERES

participar g tevceros, evitando la pér-
dida de tiempo que estas prédicas pro-
ducen y gue a nada préictico conducen.
Impongémonos la necesidad de obrar
bien, haciendo el bien por el bien aun-
gue permanezeamos en el anominato.
Impongémonos la necesidad de ser in-
teriormente sanos; que todo lo que ha-
yamos ganado sea nuestro y no obte-
nido a expensas de nuestros semejantes.
Que nuestro triunfo material sea
principalmente moral ¥ no un sofisma.
Recordemos para ello la célebre poe-
sia de Carlos Guido Spano, “AT HO-
ME", una de cuyas estrofas, llenas de
verdad y sabiduria, dice: Bella es la

vida que a la sombra pasa...

CASA “KORES”

FABRICA DE PAPEL CARBONI-
C0 Y CINTAS PARA MAQUINA
DE ESCRIBIR

Este establecimiento de la calle
Atuel 557, Capital, cuyo personal
organizado en la F. G. B. solieité
su categorizaeién, y al efecto fué
nombrado el compaifiero Santiago
Imparato para hacer estas gestio-
nes, las que finalizé con el siguien-
te resultado:

Adan Benito Diaz, a 17 pesos,
aumento de $ 5 diarios; Maria L.
Rodriguez, Elena L. Baamonde,
Emirce Vera, Maria P. Leén, Pal-
miro M. Cortés, a 10 pesos, aumen-
to- de $ 3,50 diarios cada una; Né-
lida Estévez, Sara Cabreres, Lmecia
Mondini, a 12,64 pesos, aumento de

15 pesos, aumento de $ 3 por dia;
Ramoén Gonzilez, a 17 pesos, au-
mento de $ 5 diarios; José Tubio,
a 450 pesos mensuales.

Estos salarios son con retroacti-

$ 3,64 por dia; Emilio Merani, a

vidad al 19 de diciembre de 1948.
Osecilan estos aumentos entre ¢ 83
y 115 mensuales,

L

"FIRMAS DESAPARECIDAS

COMPROBANTES PARA
LA JUBILACION
Con motivo del movimiento ju-
bilatorio que en su faz legal moti-
va la preocupacion de muchos gréa-
ficos ya en situacién de jubilarse

0 bien en el deseo de acreditar sus

servicios hasta agosto de 1946, a la
organizacién se allegan en el deseo
de encontrar enlace para sus decla-
raciones a la Caja de Jubilaciones.

Lia Federacion Grifica Bonaeren-
se que tiene en su haber una larga
existencia puede y debe recoger da-
tos sobre talleres desaparecidos o
bien gue aun existiendo y no posean
libros de pago de jornales ni docu-
mentacién son una traba para que
puedan dar los certificados que se
les solicitan. :

Existieron talleres como: Trajan,
Radaelli, Mortlok, De Martino, Fe-
derico Ressi, Flaiban, Tixi Shaffer
y otros. Sabemos de compafieros
gue buscan a otros gue hayan tra-
bajado en esas casas y ellos se dis-
pondrian para testigos en recipro-
cidad. De esta manera los compa-
fieros y asociados a la organizacién
bueden sger un vehiculo legal para
la computacién de servicios.

Se ha abierto un pequefio regis-
tro y los interesados deben inscri-
birse, que nuestra organizacién en
lo posible hard la blsqueda que se
le solicita. Estd a cargo del mismo,
nuestro administrador compafero
Luis Sous, que atenders de 9 s 12
y de 16 a 19 horas,

g
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ROTUNDO TRIUNFO DE LOS CARTONEROS

POR PRIMERA VEZ EN LA HISTORIA LA RAMA
LOGRO AUMENTOS ENTRE EL 34 Y 27 °/. -

El medio jornal aprobado undnimemente por la Asamblea para la Ayuda Social

%
A rama eartonera ha viste
coronado su wesfuerzo econ

. uno de los mé4s brillantes
triunfos obtenidos hasta la fecha
en su larga lucha para obtener
un_mejorami.ento econémico que
lo equilibre con otras ramas si-
milares de la industria gréfiea.

Inicialmente, ecuando la actual

C‘omi;sién General Administrativa

se hizo cargo de sus funciones,

en el mes de mayo, en el aiio

1947, obtuve wun aumento de
15 % general, como aumento de
emergencia y en diciembre de ese
mismo afio obtuvo un 25 %; al
finalizar 1948 el porciento més
alto aleanz6 al 34 %; con lo eual
la rama cartonera ha llegado en
dieciocho meses<a un aumento
general de 74 7, sobre sus sala-
rios,

Desarrollar cuanto se ha efee-
tuado en sus tramitaciones, como

é—““""""““"""“l”li"iil|'lw|lilll!NlEII_Imlmulllumru||||mm AU AR R L TR T e LR TR S
s Sobre el tarifado que vencié el 31 de octubre de =
= 1948 deben practicarse los siguientes aumentos: =
- Sobre los salarios para calificaciones cuyos jor- :
: nales son de hasta $ 10— m/Mme 5. 0. 2349, =
: Sobre los salarios para calificaciones cuyos jor- =
:  nhales son de $ 10,01 m/n. en adealnte .. .. 27 , =
: Trabajo a destajo para ambos sectores, mascu- -
s lino y femenino ........ ... .. 27 :
= s
: La retroactividad para el pago de estos aumentos :
= 68 a partir del 19 de noviembre de 1948, =
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asi en sus asambleas, es obvio, -
pues han sido publicadas las mis-
mas en este peribddico.

Podemos realzar este merecido
triunfo de lg rama, pues hemos
observado la més perfecta unién
y la disciplina de los compaiie-
ros y compafieras de las cuales
fueron testimonio todas las re-
uniones a las cuales fué eonvoca-
do el gremio ecartonero.

En la asamblea que se efectud el
17 de dieiembre ppdo., después de
haberse informado del
triunfo obtenido por el gremio, fué
presentada la siguiente moeién, que
fué votada por unanimidad, mejor
dicho, fué aclamada:

“Lios compaiieros abajo fir-
mantey ante el triunfo en su
pedido de reivindicaciones an-
te la gloriosa Seecretaria de
Trabajo y Previsién, obtenido
por la C.G.A. y la Comision
de Emergencia de la Rama y
considerando: que graciag a la
Justicia Social del Gral. Perén
se han obtenido los aumentos
conseguidos, resuelve: Presen-
tar a la asamblea la siguiente
proposicién: donar medio dia

rotundo

de sueldo para la Obra Social
gue con tanto carifio y sacrifi-
cio realiza la sefiora Maria
Eva Duarte de Perém”.

Luego nuestra organizaciéon so-
lieité que lg patronal se hiciese
cargo de los descuentos que con
cardcter obligatorio, pues emana de
una asamblea, debia hacerse a to-
do ¢l personal del gremio cartone-
ro. Al efecto nuestra organizacién
curs6 la siguiente nota:

“Bs, Aim‘zs, diciembre 23 1948.
Seiior Presidente de la
Union Patronal Cartoneros,
Don Luis Abello, :
Avda. de Mayo 1157,
Capital.

De muestra congideracion:

De conformidad con lo solicitado
por esa Entidad en reunién efee-
tuada en el dia de la fecha <n
Secretaria de Trabajo y Prevision,
nos es grato dirigirnos g usted eon
el objeto de solicitar quiera hacer-
se cargo —vuestra Entidad— del
descuento del medio jornal con des-
tino a la Fundacién de Ayuda So-
cial “Maria Eva Duarte de Perén”,

IMaria Eva Duarte de Perén serd descontado de los haberes por los pc:ifrones

deseuento que tiene ecarfcter de
obligatorio, y deberd hacerse gl per-
eibir los frabajadores la primera
guineena del préximo meg de enero.
En la seguridad de que los wse-
fiores prestardn la colaboraecién so-
licitada, saludamos a usted muy
atentamente.
: C. Gral. Administrativa
Lia organizacién reeibio la eon-
testacién patronal compromiéndose
a efectuar los descuentos que votd
la asamblea del gremio carfonero.
“Buenos Aires, diciembre 30 1948.
Seiflor Secretario CGeneral de la
Federacion Grafica Bonaerense,

Don José Dursi,
Moreno 1467, Capital.

De nuestra consideracign:

Obra en nuestro poder v/muy
atta. de fecha 23 del corriente,
de cuyo contenido hemos tomado
debida nota;,

Accediendo a v/pedido, hemos
Pasado una circular a todos nues-
tros asociados (y no asociados),
expresandoles v/deseos.

Con tal motivo, aprovechamos
esta oportunidad para saludarle
muy atte. — M. G Pintos (Se-
cretario Administrador)?®.

EL CAPITAL OBRERO

Por JUAN GUILLEN

Aunque se estima como eapital
todo lo que posea un industrial
para hacer mover su empresa ¥y
gue con ello se proporeiona utili-
dades, gpuede megarse que ¢l obre-
ro con su -energia fisica: que hace
mover los elementos de produceitn
no signifique también. un capital
.en’ potencia? Lo mismo que una
méquina que por intermedio del
que trabaja y produce con ese ac-
cesorio meednico, en| una fa-
brica como en una mina o en los
trabajos del campo, el obrero es
un capital tanto o mas importante
que el capital invertido en explo-
taciones, -

Bl eapitalismo inversor, especial-
mente el industrial, cuyas raices
aparecieron en firme por el siglo
XVI, comenzando a emplear traba-
jadores para aplastar la artesania
y. la produceién hogarefia, es el
mismo tipo de hoy, con la diferen-
cia de que en aquellos tiempos, el
el capitalismo, aparte de los ele-
mentos y el dinero, disponia a su
antojo también, del capital obrero,
que lo compraba, vendi o radia-
ba de acuerdo a su conveniencia, y
en cambio, hoy, el eapital humano
se desenvuelve y desplaza de un

. Jugar a otro, discutiendo su valor

“real frente a frente sin abandonar
su condicién de necesario,

Aunque el capital obrero de hoy
esté més protegido por intermedio
de las leyes y las disposiciones gu-
bernamentales, Io que le ha valido
una méis efectiva valorizacion co-
mo capital productivo, hay que te-
ner en cuenta que es una méquina
humana cuyas piezas se desgastan
o destrozan, imposible de repara-
¢ién, lo que aprovecha el capita-
lista inversor para poner en su lu-
gar a otra en buenas -condiciones
sin que su capital experimente que-
branto alguno, teniendo por fuerza
que exigir mayores utilidades o di-
videndos que lo pongan a cubierto
de esos inevitables contrastes que
lo lleva a la quiebra cuando su ea-
pital de energias decrece por el
trabajo o por aecidente,

El capitalismo se disocia del ca~

pital obrero cuando éste ya mo le

rinde lo que 6l desea o estd esta-
bleeido, para recurrir a las reservas
nuevas siempre a su disposieién,
que viene pujante a aportarle mas
utilidades netas para ir instalando
nuevas plantas y equipos de pro-
dueeion,

La masa obrera que en su ma-:

yorfa estima que no es un capital,
sino un elemento de alquiler que se
usa hasta que mo sirve mais, caé en
el abismo de la imprevisién al mo
valorarse como capital, que unido
& lag miquinas, amasa fortunas y
las entrega al que solicité su con-
curso, conformandose solamente con
lo indispensable para poder subsis-
tir, sin pensar de que hay que alle-
garse hasta el asociado capitalista
para diseutirle la necesidad de ma-
yvor dividendo de utilidades trans-
formadas en salarios u otras me-
joras que vengan a proteger nues-
tros equipos humanos.

Si bien hemos logrado adquirir
una mayor jerarquia como capita-
listas, porque la evolucién de los

tiempos y la accién sindical asi lo
ha conseguido, buena parte de esa
Jerarquia la debemos a la concep-
¢ion doetrinaria del FPeronismo,
que enfoct desde el primer dia que
le fué propicio, el problema del

‘trabajo y las relaciones entre el

capitalismo y el eapital obrero, de
acuerdo a una nueva “Justicia So-
¢ial” que nos asocia al capitalismo
para compartir con él, el producto

de lag utilidades que ayer s6lo en-.

grosdban las sumas banearias.

En una oportunidad dijo nuestro
primer abanderado de la Revolu-
6ién, en aquel entoneces Coronel
Perén: “Dignificaremos el trabajo
v humanizaremos el capital, infun-
diendo estog principios hasta que
formen un gblido fundamento de la
cultura del pueblo”.

“Fl trabajo ha dejado realmente
de ser una mercancia que se venda
o alquile por lo que el mejor pos-
tor quiers ofrecer. El trabajador
no est4 a merced de un empresario
ineserupulogo ni expuesto a los ex-
travios y vejimenes de los agita-
dores. El trabajador argentino es
un hombre libre de un pais libre”.

Como vemos por lo transeripto,
desde un prineipio, nuestro Lider

se adelanté a su medio porque vi-
via adelantado g nuestra época y

como hombre de avanzada, inicié la

proclama de los derechos a que son
acreedores los obreros argentinos,
como elemento capital de la pro-
duce¥én que desde ese momento
viene siendo un honorable soeio ca-
pitalista, porque aporta al dinero
su energia humana, mucho méis su-
perior que el aporte bancario, pues-
to que el que trabaja produce mer-
caderia; produce felicidad; mpul-
sa el progreso y hace por medio
de sy trabajo, mover sumas de
dinerp/que se forman por las.trans-
acciones que el capital obrero con
su labor provoca, em un constante
aumento, en favor hasta ayer del
capitalismo inversor, pero mejor
distribuido hoy entre las partes ca
pitales del trabajo, hasta conseguir

‘el perfecto equilibrio que haga jus-

ticia al capital obrero. :

Quedamos pues, en que
vy seguiremos siendo el capital aso-
ciado al capitalismo que explota,
con <l cual repartimos parte de
las ganancias para nuestra feliei-
dad, hasta que lleguemos a una
equitativa igualdad y a una mis-
ma consideracién.,

PERSONAL: ANTHONY BLANC., — Con motive de un friunfe sindical este
camaraderia, presidiendo ls mesa miembros de nuestra Comisién General Administrativa

personal se reunidé en una cena de

S0mMOos

ESTIMULO O SIEMBRA DE
LA DISCORDIA

Para desgracia de la humanidad
el eapitalismo hasta ahora en su
escuela mo ha sabido estimular al
hombre de acuerdo a su eapacidad
téenica y a sus condiciones mora-
les. Por cumplir gu ley egoista no
supo mas que retacear a quien mas
debia compensar por el aporte al
incremento del capital que hace el
obrero especializado.,

Ciertos industriales que querien-
do burlar la Justieia Social impe-
rante y en-su afin de dividir a
log proletarios hacen la parodia del
estimulo dando eantidades arbitra-
riamente distribuidas, sin lbgiea,
de tal modo que luego se provo-,
can reyertas y dudas entre los mis-
mos obreros, pues la suspicaeia ha-
¢e suponer conviveneia con patro-
nes, ote.

En los casos que asi ocurran los
compafieros deben usar una politica
inteligente sindical de unién y mo
sentirse menoseabado, sabiéndose
sobreponer; viendo en esta manio-
bra una de las tantas acciones
andrquicas del eapitalismo que no
sabe construir sobre bases sélidas.

Uno de los tantos casos ocurri-
dos -sucedié en la casa Della Pen-
na, donde gran parte del personal
supo obrar con altura.

APRENDIZ DE TIRANO
ILDEFONSO ALVAREZ

El industrial de esta easa sigue
procediendo eada vez més arbitra-
riamente con su personal. Su pro-
¢eder, fuera de época, pues se tra-
ta de un mal aprendiz de tirano,
ha sido harto tolerado por la Orga-
nizaeién, ereemos llegado ¢l momen-
to de ponerlo en vereda. Ildefonso
Alvarez ignora el derecho obrero,
recurre a los métodos més detes-
tables, no olvida del insulto a lag
mujeres que trabajan en su taller,
recurriendo con falsas acusaciones
reiteradas. Ninguna obrera puede
desarrollar una labor tranquila sin
sentirse memnoscabada por la aeceién
irresponsable de este industrial, La
justicia a veces es lerda, pero siem-

{ pre llega. .
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- RESCATE DE BONOS
PRO CASA PROPIA

A partir del 12 de diciem-
bre de 1948 la Comision Ge-
neral Administrativa ha re-
suelto liquidar el importe de
los bonos; a este efecto la
Administracion les abonard s
a todos los poseedores de los
mismos previa presentacion
de dicho documento.
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L. problema que nos atafie es la

economia soecial y, por ende,
EL OBRERO GRAFICO, 6rgano de
lucha y mejoramiento del standard
de vida de sus asociados, nos ofre-
c¢ a log abajo firmantes, obreros
de -la easa Lamson PAragon, este

sitio para dejar abierto el camino |+ _ : e
| tismo de su époea, que justified el

de las inquietudes, que sentimos al
igual que lo hemos hecho con una
iniciativa que fué publicada en el

' boletin “El Grafieco Peronista”, del

mes de oetubre de 1948, que actfia
dentro de la misma Grafiea.

Pensando y llevando la escuela
econdémica a la prictiea, nos vemos
gque no presenta dificultades tan
inverosimiles cuando existe com-
prension, porque lo dificil es conse-
guir los ntmeros en la opinién pa-
ra luego conquistar el objetivo que
determinan las necesidades ecolec-
tivas, S

Hoy esa opihién es un movimien-
to de masas responsables y recio,
la unidad obrera y los sindicatos

COMITE PARITARIO
DE LA COMISION
NACIONAL DE

' APRENDIZAJE

Con la presidencia del sefior Di-
rector General de Orienfaeién So-
eial, Julio 1. Varona, se ha cons-

< tituido el Comité Paritario de Ia

Comision Nacional de Aprendizaje
y Orientacion Profesional. Kste
Comité Paritario ha celebrado ya
reuniones, aprobando el proyecto
de su reglamento, en el cual se in-
dica la finalidad de estudiar y pro-
poner a la Comision Naeional la re-
soluecién de temas como requisitos
que deben exigirse a los menores
para la ampliacion del horario, re-
glamentacion desde el punto de vis-
ta obrero y patronal sobre el apren-
dizaje obligatorio; determinacién

.desde el punto de vista médico,

obrero o patronal de las industrias
que pudieran conceptuarse antihi-
giénicas, pesadas o fatigantes; po-
sibilidades de un régimen de con-
trato de trabajo para los menores;
estudio del poreentaje de menores
que deberia tener cada industria;
reglamentacion de trabajo y salud
de los menores,

En representacién de la Organi-
zacién fué designado el compaiiero
Luis Victor Bellocq para integrar
el Comité Paritario.

ECONOMIA SOCIAL Y EL
LIBERALISMO ECONOMICO

Resumen de una amplia colaboracion de estos jovenes, cuyas inguie-
tudes evidencian capacidad para avizorar el gran panorama retrospec-

tivo, asi como su horizonte para un fuluro lleno de esperanza.

en sf, asociadas sus comunidades de
ideas, resuclven y ejecutan lo que
es la funcién biolégica en el vasto
campo de la economia social, De
hecho produce el razonamiento jus-
to y elevado de la ética en esta fun-
ei6n evolutiva del nuevo derecho
argentino, :

La era de la civilizacién estd en
el pais enmpliendo su programa de
reactivacién de todos los intereses
de la mnacionalidad, ya nada ni na-
die detiene esta marcha plasmada
de justicia. '

Lia escuela del liberalismo econd-
mico nacié en el siglo XVIIIL, on la
Franeia gobernada por el despo-

medio, pero no cumplié con el fin
gque se proponia; liberé al hombre
sometido por el despotismo politi-
¢o, haciéndolo objeto de derecho,
pero le eoercié las leyes biologicas
de su sensibilidad en el terreno

‘econémico, haciéndolo una pieza

més para la méquing de produeir

riqueza e imponiendo la voluntad-

del mas fuerte en forma arbitraria,
para desarrollar después el axioma
de su teoria, el hombre es domina-
do por el hombre.

Con ello avanzé la lucha del ca-
pital y el trabajo, creando el mo-
vimiento sindical obrero en Ingla-
terra, primero, que lo fué la Trade
Unions, sociedad que se ponia al
margen de las leyes, pero después

| de muchos anos la monarquia la

reconocio en sus deberes y dere-
chos; luego fué Francia, Alemania,
Italia, HEspafia, Kstados Unidos %le

Norte América, <te., donde sus
fuerzas gremiales fueron adelantan-
do en su estructura y organizacién
hasta gozar en el terreno politico
de su fuerza numérica y educada,
en ¢l principio econdémico, didndole
posteriormente el wvisto bueno los
gobiernos que surgian con el con-
senso de los pueblos, apoyados, se
entienden, por la certera e inteli-
gente capacidad de los obreros, que
mantenian con su lucha todos los
ejemplos de progreso que debia ser
ésta marcha ascendente de la civi-
lizacién, que habian moldeado los
sitiales de las patrias libres y so-
beranas.

La técnica industrial empezé a
florecer en el continente europeo,

| porque las masas obreras fueron

reconocidas en todas las formas de
la economia social, desapareciendo
tantas asperezas e injusticias que,
malgrado, sufrian los asalariados
para llevar todo el empuje a la su-
peracion de la industria y dejar
establecida que la politica de la
division de eclases, por el imperio
de la coercién y la violencia no
prosperaban més que para el vicio
de la usurpacién de poderes, por
fraudes o golpes de estado, provo-
cados por el liberalismo econémico,
que no admite organizaeién obrera
sino para su arbitrio.

Como el terreno le resultaba chi-
¢o en Europa, emigré a América, a
seguir con su filosofia, ¥y vimos
grandes ftrusts diseminados, “copin-
dose los bienes y haciendas de los
pueblos que la componen, la ley de

Por Jesiis = Taboada
Maurelli

oferta y demanda la hacian ellos,
porque con sus agentes organiza-
dos, desorganizaban a América en
todas sus formas, como ejemplo.
Lo vimos en el pais activar libre-
mente, donde todas las aspiraeiones
del obrero argentino iban a morir
en su fondo oseurantista.

La desidia de ese sistema hacia
la superacién de los nacionales

obreros estaba llevada por hombres

flojos, sin més norte que el morral
de oro de la empresa liberalista,
que llevaba su eontrol pars el re-
troceso del bienestar, que debian
tener la juventud de nuestra tie-
rra y, por ende, de América,

Pero ¢l golpe de timén, de los
tltimos eineo afios, llevé su ruta
contra ese régimen que absorbia
lag ingentes materias primas que
producia el pais a precios inferio-
res, que eran criminales para se-
guir sosteniéndolos, donde era vie-
tima la familia argentina, y el pa-
trimonio de la rigueza econdmica
de la patria, abundante y de ricas
cualidades. HEsas materias primas
eran llevadas a los paises de Euro-
pa, para su laboracién vy mamnufae-
tura, y luego eran vendidas por
ellog mismos a nosotros hastg a un
precio de un 500 % més caro del
precio real, porque la mecesitiba-
mos, y nos faltaba a la vez la ca-
pacidad industrial.

Nos faltaba la capacidad indus-
trial, porque el liberalismo econé-
mico fmponia el sistema, y tenfa-
mos que sufrirlo, porque la divisién
de todo lo nuestro, encabezada por
personajes -‘arrogantes de privile-

CELEBRACION DEL DIA DEL GRAFICO, — El Ministro'_de Gobierno de la provincia de Buenos Aires, doctor Héc-
tor E. Mercante, haciendo uso de la palabra en dicho acto; manifesté que el Gremio Grafico es uno de log mejor
organizados y que cuenta en sus filas gente muy capacitada 'y dque hoy es uno de los puntales del Movimiento
Revolucionario, por su comprensién y disciplina en la accién Sindical. Al término de sus palabras fué largamente

aplaudido por la concurrencia.

LT T R R T TS

ELECCION DE AUTORIDADES

- DE LA C. G. A.
PADRON ELECTORAL

Por resolucién de la C. G.
A. ha resuelto que sean in-
cluidos en el Padrén 1949
los socios y socias Gltima-:
mente ingresados en el mes
de diciembre de 1948, mayo-
reg de 18 anos que retiren
su carnet antes del 15 de
abril de 1949, ¥
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gios, pero desmirriados ante la his-
toria, empobrecidos y humillados,
por la recuperaciom de las masas,
que han hecho de un pais tributa-
rip al extranjero, en acreedor ¥y
rector de principios bésicos en el
equilibrio soeial y en cuéinta con-
vencién se realice en nuestra pa-
tria, como en cualquier lugar del
mundo,

Este movimiento de revolucién
econdmica argentina seri amerieca-
na, porque es un ejemplo que lo de-
clara la historia en su centuria li-
bre y soberana, donde el germen
de la divisién, que es anarquia y
desorden, no puede nunca prospe-
rar més que en un lapso de tiempo,
como toda enfermedad que, 16gi-
camente, no hace sobrevivir feliz
al que lg tiene, hasta que reactive
normalmente sus funciones y entre
en la sociedad eon paso seguro y
lleno de wvida.

Se ha lanzado ya la educacién
econdmica a los obreros, ecreando
escuelas de capacitacién para la
téeniea de sus oficios, y de perfee-
cionamiento en lo que determinan
el razonamiento de las ciencias de
las leyes, donde con su franquicia
de bien, y mejoramiento de todo
orden, no vive como otrora, pros-

eripto cuando se organizaba y el

oficio no podia desarrollarlo tran-
quilamente para produeir mucho y
bueno; hoy sabe que su organismo
sindical trata de superar todos los
adelantos que la técnica gremial
moderna impone, para lograr que
cada obrero sea un ejemplo de de-
fensa de la ‘economia social, “de la
producecién, de la justicia y la for-
taleza de los hogares contra el ene-
migo de sus iniciativas, y progreso
como es el liberalismo econémico,
que ya puede liquidar los enseres
de tutelaje, dominio y mando, y
afincarse con los dietados del equi-
librio de la economia social, donde
participa la entidad pueblo en to-
dos los problemas, en todas las ar-
ticulaciones de su movimiento eco-
némico y politico.

La Comisién General Adminis-
trativa de la Federacién Grafica
Bonaerense, con la totalidad de sus
obreros asociados, marea rutas y
prineipios en el gremialismo argen-
tino, porque su misién principal es
unirlos, y por eso recaba en su ac-
cién la colaboracién' sana y argen-
tina, y quiere sustanciar en sus fi-
las la avanzada de la justicia so-
cial, llevando sus huestes de lucha,
en el terreno econdmico para la
defensa de las instituciones por el
prestigio del bienestar logrado por
las masas en la recuperaciéon de los
intereses de la patria,

SON UNA REALIDAD LOS DERECHOS DE LA ANCIANIDAD

ARIA Evs Duarte de Perén
M es la Dama de la Esperanza

de 1 clase humilde, gue ha
culminado su obra en la feliz inicia-
tiva de levantar en alto la bandera
de los Derechos de la Ancianidad,
gue hoy se convierte en realidad.
Los ancianos hoy pueden acogerse a
la Ley 13.478 y ya se han efectuado
las inscripciones en Rivadavia 1355,
donde hay un cuerpo de fumnciona-
rios expertos que los atiende, di-
vidiendo su trabajo por orden alfa-
bético, Es menester acompaifiar la
documentacion que cada interesa-
do posea.

Muchos ancianos han llegade a
nuestra organizacién, y sus dificul-
tades por lo general consisten, pa-
ra, ser tenidos en cuenta en la Caja
de Jubilaciones, el hecho de que

abandonaron nuestra profesién ha-
ce afios, a éstos es necesario reco-
mendaries gue acudan a la Fun-
dacién Ayuda Social “Maria Eva
Duarte de Perén” para que sean
debidamente asesorados.

DECLARACION DE LOS DERE-
CHOS DE LA ANCIANIDAD

I. DERECHO A LA ASISTEN-
- COIA. — Todo anciano tiene
derecho a su proteceién in-
tegral, por cuenta y cargo
de su familia. En caso de
desamparo, corresponde al Es-
tado proveer a dicha protee-
¢ibn, ya sea en forma directa
o por intermedio de los ins-
titutos y fundeciones crea-

das, o que se crearen con ese
fin sin perjuicio de la sub-
- rogaecién del Estado o de di-
chos institutos, para deman-
dar a los familiares remisos
y solventes los aportes co-
rrespondientes. ks

1
DA. — El derecho a un al-

nimo de comodidades hoga-
refiag es inherente a lag eon-
dieibn humana,

DERECHO A LA ALIMEN-
TACION. — La alimentacién
sana y adecuada a la edad
y estado fisico de cada uno,
debe ser contemplada en for-
ma partieular.

117,

IV, DERECHO AL VESTIDO. —

DERECHO A LA VIVIEN-

bergue higiénico, con un mi-

El vestido decoroso y a,prb-
piado al clima complementa
el derecho anterior.

V. DERECHO AX. CUIDADO

DE LA SALUD FISICA. —

El cuidado de la salud fisi-

¢a de los ancianog ha de ser

- preocupacion espeecialisima vy
permanente,

DERECHO AL CUIDADO
DE LA SALUD MORAL. —
Debe asegurarse el libre ejer-
cicio de las expansiones espi-
rituales, concordes wcon la
moral y el eulto.

VII. DERECHO AL ESPARCI-
MIENTO, — Ha de recono-
cerse a la ancianidad el de-
recho de gozar mesuradamen-
te de un minimo de entrete-

V.

nimientos para que pueda
sobrellevar con satisfaccién
sus horas de espera.

DERECHO AL TRABAJO.
— Cuando ¢l Estado y con-
diciones lo permitan, la ocu-
pacién por medio de la la-
borterapia productiva, ha de
ser facilitada. Se eyitars asi

VIIT,

la disminuecién de la persona--

lidad.

DERECHO A LA TRANQUI-
LIDAD, — (ozar de tran-
quilidad, libre de angustias
¥ preocupaciones, en los afios
tltimos de existencia, es pa-
trimonio del anciano.

X. DERECHO AL RESPETO. —
La ancianidad tiene derecho
al respeto y consideracién de
Sus semejantes.

IX.

-N¢ 371
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