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N" 345

Fn su info-rmg anual g los (ZROC-?Ta(z-{)S, la Comasion
General Administrativa, tras wng somers enunciacion de
la obra realizade en el afio gue acaba de fenecer ¥y luego

de destacar los factores que wmfluyeron decisivamente ewn

dos éxites logrados por el gremio —sw total unidad espi-
rilual y orgémica— seftala la labor que incumbe a la He-
‘deracion en el pertodo que va a iniciarse,

A juicio de la C. G. A. la labor o vealizarse inmedia-
tamente de sw integracidn con los meembros gue elegivdn las
ramas, ha de consistir, particularmente, en lo sigwenie:

1* Preservar la wwidad que ha sabide defender el
gremio con tanto ardor, sobre todo en su Gliimo aio, que
per mitié a la orgamwizacion Uevar a cabo las extraordina-
rias conquistas que han enviguecido el acerve moral y
material que swpo elaborar tras largos y afonosos afios
de lucha y de sacrificios.

® Robustecida su wnided, afianzar el poder del sin-
dicato, procurando que sw radio de accion se exlienda @
todos los talleres. :

3" Con una orgomizacion mds vigorose awn de 1o
que ya es nuestra Federacion, y presidida por un ¢spi-
vt profundamente wnitario, consolidar y amplier las

conquisias obtenidas, esforzandose naturalmente, por que

‘no haya wn solo obrero al margen de los convenios colec-
tiwos concertados.

Hs ésta, desde luego, una tarea de suma vwnporlancia.
Pero ella no es suficiente mi puede colmar las aspiraciones
de un gremio como el nuesiro, de espiriiu de clase ¥
hecho, por lo tanto, a las acciones de vastas proyecciones
sociales.

Problemas inbimamente lLigados a las nece%daaies
legttimas amdiciones de los trabajadores
que sienten lambién los demds trabajadores del pois, han
de concitar nuestre alencion en grade superlatwe.

Ambicionamos sin mingin eufemismo la conguisia
inmediata de tres o cuatro leyes imporianies, que reali-
cen hondas aspiraciones obreras. Lo sonaion de algumas
de ellas las hemos reclamado ya en oiros momenios, y
enunciamos otras ligeramente em ciertos instanies de la
eompleja y mulliforme accion de nuestra vida militanie.

Debemos esforzarnos por que sea reslidad un régi-
men de sequre social que ewbra al trabajador, cualgwiera

sea sw ubicacion en el mundo de la produccion, en lodes

05 riesgos @ que estd expuesto: desocupacion, enferme-lad,
vejez, invalidez y muerte; y asegure, por oltra parte, a la
madre y el nifio, con el subsidio por matermidad y salario
familiar,

Tal régimen de seguro, de caracteristicas wniversales,
deberd temer también wna base financiera universel. Su
fondo ha de provenwr mo ya de los magros e insuficientes
salarios que perciben los trabajadores, sino de un tmprwesto
& las transacciones, ventas, permutas, cambios, transferen-
eias, efc., que alcanee a toda la poblacion y para beneficio
de toda la poblacion.

Oira de las conquistas legales que deberd alcanzar la
elase trabajadora y por la cual hemos de empefiar como
grificos todos nuestros esfuerzos, es la consecucion de una
ley que acuerde a los convenios colectivos fuerza legal,
haciendo obligaiorie su cumplimiento.

No menos importante ha de ser una ley sobre salario
vital. que asequre un minimo de bienestar @ los hombres
y maujeres que trabajon; una vida decente y digna.

Por dltimo, acorde con la marcha progresive del des-
arrollo industrial, hemos de propender a la sancidn ds otra
fey por la que se mstaure la semana de cineo dias con wn
ciclo de trabajo mo mayor de cuarenia horos.

Son éstos objetivos de gran oliento que han de deman-
dar el mdaxrimo de energias y la mayor swma de voluntades
£n una accion armonice y solidamente wnificada, en pri-
mer térmyno de nuestro gremio, que tantos ejemplos ha

mfecas, pf}m

El Progreso Técnico Impone

la Reduccion de la Jornada

Nadie ha dudade nunca gue uno
de los resultados de los grandes
acontecimient os internacionales
que hemeos vivido en estos ultimos
aiies habian de operar, en su pro-
funda trascendencia amplios y sus-
tanciales - cambios en la estructura
secial que hemos conocido hasia
ahora. La bumanidad ha visto y ha
vivide lo suficiente para gue las co-
sas pasadas bayan afirmade en la
cenciencia de todos la seguridad de
la razén de esos cambios y los feno-
menos han sido lo suficientemente
universales para gue no eseapen de

. su influencia aun agquellos que por

motivos circunstanciales hubieron
de ser mantenidos lejos de las li-
uneas de fuego en donde se decidia
el rumbo futvro de la sociedad Qu-
mana, Tode ese senfimiento,

conviceion de gue la lucha y el
sacrificio han realizade por un ob-
jetivo de bien comun y general tuve
su conerecion en hermosas afirma=
ciones de golidaridad social gue fue-
ron recogidas entusiastamente por
los pueblos. Ha liegado el momente
de comenzar a concretar en hechos
materiales el contenido ideolégice

guwe ha sostenide Ia inmensa tension

de estos ultimos tiemvos. Esta sera,

i g R T £

CO11ZANTES

1936: 3.400 cotizantés, 1946:

13.040 cotizantes.

Bastarian aqui las cifras co-
mo suprems elocuencia, No
estd de mas, sin embargo, una
breve consideracion, ¢Cuél es
el secreto de este triunfo? Hay
un solo secreto, st 4y puede
llamarsele: unidad. Asf por si
misma fiene un  significade
profunde  esta palabra. Pero
cuande los ftrabajadores ‘saben.
darle un contenido dindmico,
aprovechandola parg lanzarse
disciplinados y combativos a la
conguists de sug aspiraciones,
cuando se inspiran en sanos ¥
leales propésitos de bien co-
mun, cuando aprenden g solu-
cionar sus diferencias por los
resortes limpios de la democra-
cia obrera, respetando las ideas
particulares y -cumpliendo con
decision las resoluciones. de la
mayoria, esa unidad adguiere el
cabal e integral sentido que
hace g los cuadros sindicales
bloques invencibles. Defenda-
mos ésta la banders de nues-

pre, a través de todas las cir-
cunstancias este secreto llave
de] crecimiento de .. nuestra
fuerza ¥ de la madurez y con-
ciencia que hace de cada tira-
bajador un camarada, de cada
hombre un militante ¥ del con-
junto un ejérecite capaz de li-
brar victoriosamente tedas las
batallas gue deba para defen-
der sus derechos,

tros triunfos. Cuidemos siem-~ §

de seguro, farea de inscspechados
limifes y no habra de finalizar en su
enunciacion, amplia y compleja de
por si, sino que habra de requerir
nuevos y grandes esfuerzos. Extra-
yendo un detalle de esa nueva gran
tabla de los derechos del hombre
gque tendra gue forjarse en nuestros

- dias, gueremos referirmos en esta

nota 2 una cuestion de sumeo inte-

tés para los trabajadores, maxime -

enante ella esti dentro del marco
de las posibilidades inmediatas de
realizacion,

La cuestion de la. duracion de la
jornada de trabajo es une de log

aspectos en donde es posible medir .

eon mayor claridad gue en ningan
otro, el progreso de la legislacion so-
cial, como demostrativa del grado de
civilizacion de las macienes, Es ello
perfectamente justo. Todas las posi-
bilidades de mejoramiento y supera-
cion de la vida de un hombre sé ha-

- llan esirechamente vinculadas con
la duracion de su jornada de traba- .
jo siendo aguéllas tanto menores

cuanto menor sea el periodo de des-
canso, Habra gran resistencia. No

s posible dejar de descontar ésto.

Cuando el obrere trabajaba 14 o
16 horas diarias, la sola aspiracion
de un descanso decente era agra-
vio duramente castigado por la so-
ciedad capitalista, Hasta las 10 y
Ias .8 horas de trabajo el camino
#e bhalla jalonade por los martires
de la clase obrera. La argumenta-
ecion patronal no se ha distinguide
nunca por su ingenio y, por ello, es
posible recordar, antes de que se
actualicen ahora nuevamente; al-
gunas objeciones opuestas a esta
aspiracién, La pretension de reha-
jar la jornada de 16 horas fué te-
mada en su tiempe como una no
disimuiada tentativa de destruir
Ia sociedad humana, derribar su
iglesia y socavar su moral. No pen-
semos gue agqueéllo era suficiente-
mente estipido come pudiera serle,
en este terreno del planfeamiento
tedrico, una burguesia enfrentada,
eon asombre, por primera vez en s

existencia por el trabajador, pasa-

do de ser “clase en si” para trans-
formarse en “clase para si” segun
el clasico enunciado marxista. Adn
hey, en nuestros dias, hemos visto
como, argumentando sobre las va-
caciones pagas se ha osado afirmar,

¥ no por individuos aislades, que

Ias mismas eran un estimulo a Ia
melicie y un llamado 3 la haraga-
neria consuetudinaria. Antes, re-
clamar la disminucion de una jor-

nada brutal era anarguismo y fe~

rrorismo; hoy., las vacaciones son
] motive para gue el obrero, luego
de pasados sus magros diez o guin-
ce dias de licencia, ne aspire mas
que a pasar el resto de su vida
tumbado en una hamaca., Como se€
ve, la equivalencia es perfecta. Poy
consiguiente no es suspicacia supo-
ner gue al ponernos al trabajo en
esta nueva tarea gue nos plantea-
mos, habremos de hallar reiteradas

{ neg de los trabajadores dge la

aumentadas todas las dificulta-
das ¥ oposiciones posibles a nuestra
aspiracion,

.Quede . desde ya fijade nuesire

_reclamo. Propugnamos la dismi-
“nucién de la jormada de trabajo.

Xa se daran y con holgada largue-
‘za, los fundamentos econdémicos,
Jjuridicos y sociales en que Se apoya
esta posicién, Digamos, desde aho-=
ra, que el progreso y la superacion
de la técnica permifen afirmar la
factibilidad de concretarla en Ia
legislacion. Las magquinas han side
perfeccnona&as tendiende a obtener
mas altos rendimientos con mena-
res. costos. Ha sido exitosa Ia tarea
en este sentido, Se mejoras, asimis-
mo, la calidad, en un empuje obli=
g'ado por lia competeneia Tode ello

-ha resuitado en mayor beneficie

para el. eapitalista. 20ué ha obie-

__nido._el obrero? Mayor desgaste por :
.el ritmo superior del trabajo, nece
' sidad de una mayor capacntaemn

técmica; superiores responsabilida-
des. \por: da calidad y coste de los

- materiales y herramientas a su

eargo Tal injusticia debe ser corre-
gida. No'es posible que se la man-

- tenga por mayor tiempo. A eso va-

mwos al sefialar en nuestro gremio y

-a toda la clase obrera Ia necesidad

de organizar la lucha para alean-

: Zar este nuevo objetive. =

Hoy como ayer; es obvio decirlo,
las propias fuerzas seran Ia garan-
tia del triunfo. Y nada mas que
eso. Si asi se entiende tenemos ese

. triunfo en Ias mamnes. Un nueve

horizonte de felicidad y dignifica-
cién habremos abierto asi para to-

- dos nosotres. .

. Adn no damos cifras. Obre-
ros de obra y de diarios han
cumplido la palabra empefhada
y dsi tenemos ya en la cuenta
especial - que al efecte s¢ ha
abierto, muchos miles de pesos
que permitirtan cumplir des
ranhelos' Teney nuestra cassa
propia sin deuds alguna, y le-
vantar 'la colonia de vacacio-

imprenta, -

Aun no damos: cifras. Los
nimeros estardn en-otrp parte
para satisfaccién .de todos. De-
cimos 8i, gue hay muchos que
todavia no se han decidido a
hacer honor g su condicién de
trabajadores organizados.

Aun ho damos cifras, gunque
lo realizado hasta ghora podria
ser timbre de  orgullo para
cualquier sindicato. Quisiéra-
mos, también, ng tener que dar
sobre este asunto otra nota gque
no fuera ésta: “Todos hicieron
honor a su palabra”. Espera-
mos que asi sea. Si no, habra
gque deeir algo mAs sobre el fe-
ma. Apurarse los rezagados.

dado a este respecto, y de todos los trabajadores,

en sequndo lugar.

AT frjarnoslos como mets inmediaia o‘g nuestre
aceton, condensamos, a través de wun plan prdaciico
de realizaciones, los sentimientos propios de nues-
tro gremio y de amplios sectores de trabajadores

oOrganiEados.

Y pora su concrecion en realidad

exhortamos calurosamente @ estrechar filas en

nuestra orgonizacion, a solidificar férreamente
su unidad ¥ @ trabajar con renovado entusiasmao
oy fe en el puesto de wanguardia que con honoy
ocupamos en los cuadros sindicales del pais.

Domingo 7 de Abril

Platineros,

TIPOGRAFIA: Tipografos,
; ENCUADERNACION:

Distribuidores,
Doradores, . Dobladores, Rayadores, Cortadores, Obreros de Fabnca's de Bolsitas de Papel, etc

(de 8 a 22 horas)

Correctores

Eleccion de miembros de Comision General Administrafiva en represenfacion de sus respedivas ramas, en la
- (ASA Di LOS GRAFICOS ARGENTINOS, MORENO 1467

LITOGRAFIA : - Maquinistas, Transportistas, Fotocromistas, Dibujantes, Huecograbado ‘(preparacién e tmpresmn)
IMPRESION TIPOGRAFICA: Rotativistas, Maquinistas, Minervistas, Ponepliegos, Estereotipistas, efc. ..
COMPOSICION: MECANICA: Linotipistas, Ludlistas, Monotipistas, Mecanicos, etc.
CARTONEROS: Cartoneros y Estucheros :
FOTOGRABADO: Fotografia, Grabado, Copia, Montaje

2 Para votar es necesam presen‘tar el camet social con la estampilla correspondnente a Enem de . 1946
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EL OBRERO GRAFIG‘ (o]

: . - =z

Bl decreto 33.302 del P. E. nacional, dado
en dwiembre de 1945, introdujo una wmfmte
en la sttuacion de los personales graficos de
obra, diarios y revist@s, cuyos convenios res-
pectivos habian sido gestados, concretade el
primero en lo forma ya relatada en las res-
pectivas cronteasde EL OBRERO GRAFICO
y en vies de cristalizar el sequndo.

La €. G. A. w6 dudé en ningun moemento
de cudl debia ser la posicion del gremio:
en materia de aumentos de salarios corres-
pandia atenernos a nuestros convenios, supe-

wviores en un todo @ las especificaciones del
. deereto; en cuanlo al pago del aguingldoe,
reeogiendo el sentimiento general y la dispo-
steion manifestada por distintos industriales
de la plaza, aconsejé reclamar sw page inte-
gro. Es ast que se realhizaron numerosas ges-
tiones, ante las representaciones patronales,

LOGROSE ACUERDO GENERAL PA RA 14 APLCACION
DEL PAGO DE AGUINALDO EN LA INDUSTRIA

andustria, y concediéndase unicamenie, ante

resultado de las cuales fué un acuerde general
para el pago total del agwinaldo en toda la

las d?j':cultades Jinancieras opuestas por las
empresas que el pago se hiciera en cuolas se-
gun arreglos directos de los personales con
las respectivas casas que no pudieran hacerlo
en una Sola vez. Con ello se puso término
@ la cuesiion, restableciéndose la normalidad
en ulgunos talleres en los cuales los personales
habian adoplade aectitudes en cierto modo
mconvententes para exigir el pago del agua-
naldo, dado que se realizaban las gestiones
pertinentes por la wvia orgenica de nuestra
Federacion.

Fruto de esta accién ha sido que on el
marco general de las industrias han sido los
gréficos quienmes se han beneficiado en mayor
medida con el aguwinaldo.

- En Magnifica Demostmcwn de
Fuerza los Gradficos Cordobeses
Impusieron Nuevas Mejoras

La Federaecion Obrera Grafica Cordobesa, luego de
una prefunda y total movilizacion del gremio, ha logra-
de un magnifico triunfo al imponer nuevas mejoras me-
diante la renovacién ant:cxpada. del convenio colectivo
suseripto en 1944.

Durante febrero pasado, fueron cristalizadas a través
de las tareas previas de preparacion del nuevo petitorio,
Jas ingquictudes generales de los camaradas graficos,
‘ansiosos, ante el apremio economico derivade del alto
nivel del costo de vida registrado en estos Gltimos meses,
ge lograr nuevos jornales gue atemperaran esa situaciéon
ge desequilibrio, Fué asi que a principios de marzo se
veglizo asamblea general extraordinaria para proclamar
el nuevo pliego de mejoras, gue involucraba a los secto-
res obra, fotograbade y Casa Gonl, iniciandose una
aceién de fondo en medio del méas amplio entusiasmo
y firme unidad del gremio.

Presentado el pliego y vencido el plazo acordado
para la respuesta patronal, sin obtener resultado sa-
-tisfactorio, luego de las gestiones pro avenimiento con-
cilistorio, se declard e hizo efectiva la huelga en apoyo

- del pliego, en forma totalmente unanime y disciplinada,
constituyendo una magnifica demostracion de fuerza
que volcd prontamente la viectoria a faver de la orga-

COLONIA DE
VACACIONES

ada temporada veraniega trae a nuestro gremio el desee de disfrutar
de unas merecidas vacaciones que, de acuerde con lay dispesiciones incer-
poradas a la legislacion soeial, abarcan diversa cantidad de dias. Al mismo
tiempo, se mos presenta el problema de la eleceién del lugar, ya sea playa
de rfo, mar o sierras, com la consiguienfe preocupacién por conseguir pasa-
jes,. alogamwnto ¥ la vuelta en el término fijade. Todos pasamos por esto.
con motivo del éxito inicial de la Colecta pro Colonia
Veraniega, llegard el momento de elegir entre Playa vs. Sierra para su ins-
talacmn ‘bien sea en las inmediaciones de la capital (V. Lépez, S. Isidro,
Pigre, ete) o en el sur, eomo ser Mar de Ajo, Mar del Plata y Miramar;

Ahora bien:

de lo contrario, en las Sierras de Tandil o de Cérdoba.
Siendo de esperar que la legitima aspiracion

enfre guienes crean que seri de beneficlo para todos.

;EXISTE CONVENIENCIA QUE SEA L4 PLAY A
EL LUGAR ELEGIDO?

De aeuerdo con la estadistica, Mar del Plata es la mis visitada durante
Come bien lo saben los que han tenide oporfunidad de cono-
alli bhay lugares para reposo con hermoses pancramas, y posee las
veutajas de la capital con diversiones para todos los gustos y bolsilles,

el verano.
eerla,

ameén de su proximidad.
la salnd.

Y la sierra, jqué caracteristicas posee? De acuerdo con los informes,
eada dia logra nuevos adeptos; mas, si nos atenemos a Cordeba, lugar elegido
por gran cantidad de verameantes, la distancia, con sus once o doce horas
de viaje, a veces mas, oonspira contra los escases dias de vacaciones, que
son diez en la inmensa mayeria de los easos. Aparte de ello, Cérdoba o las
sierrds de I Provincia de Buenos Aires poseen las virtudes eclimiticas
excelentes que todos conmocemes. Hay buenos hoteles con precios aceesibles,

earreteras y panoramas grandiosos,

Detallados estos datos, jqué conviene elegir parn Colonia de Vacaciones?
Bl aporte material de la colecta, despiés de saldar la deuda pendiente del
seguramente dejard un remanente de unos miles de pesos
Y como la faz financiera
es esencial, ensayaremos méc adelante sin mayores pretensiones de exaetitud
sobre lo que pudiera costar una fraccién de tierra en alguna
que en este f'timo lugar, los precios

edificio social, :
para comenzar la rvealizacién de nuestros deseos,

extrema,
playa o sierra. Sabemog, ese si,
gon mas baratos que en Mar del Plata o Miramar,

interesante seria abrir una encuesta entre los socios, a fin de resolver
de acuerdo a las preferencias de la mayoria. Para ilustracién de los gue
Yo ignoran, debemos agregar finalmente, que si la playa es elegida, en las
merras de Cérdoba hay instituciones que arriendan parfe de sus instala-
eiones para los que prefieren pasar .sus vacaciones alli, per precios muy
modicos, sin el incomveniente de inverir sumas que bien pudieran no sex
aprovee}mdas por la mayoria de naestros eompaneres, que en definitiva son

los cue diran la Gléima salabra.

del gremio se
- gretard en breve, seg@n creemos, plantearemos nuestro punto de vista al
respeeto, eon el deseo de que sea el comienzo de un cambio de opiniones

Su aire yodado es de inmensos Dbeneficios para

nizacion. Es asi que el sabado 16, en grandiosa, asam-
blea, fué proclamado el triunfo hiego de tres dias de
Paro.

LAS MEJORAS LOGRADAS v

Los aumentos de salarios obtenidos consisten en
la giguiente escala  poreentual: 28 % para les Jcrnales
hasta § 6—; 23 9% desde $ 601 a 8—; 16 % desde
$ 801 a 10—, vy 15 % desde $ 10.01 en adelante. El
nuevo convenio regira a partir del 15 del aetual, anti-
cipandese en un mes y 20 dias a la fecha del venci-
miento del convenico concertade en 1944 gue vence el
5 de junio del corriente afo.

Faltan completar pequefias diferencias en el sector
fotograbado y Casa Goni, establecimiento este ultimo
en el gue el triunfo es tanto mas de sefislar cuanfo que
constituyd en otras épocas el méds fuerte escolic a la
acecién de la organizacién. El Comité Central de la
F.ATI, en ccnocimiento del triunfo alcanzado y res-
pondiendo a un telegrama de salutacién remitido por
la asambles de la victoria, expresé a los camaradas
cordobeses sus sentimientos de admiracion y simpatia
por la accion cumplida, congratulandese y compar-
tiendo el jubilo con due fué recibida la consagracion
del pliego.

Regisirose el Convenio
Colective en la Secretaria
de Trabajo y Prevision

Dando cumplimienio a dispo-
sicienes legales vigentes, la Co-
migién General Administrativa,
luege de ryealizar diversos tra-
mites ante las entidades paire-
nales y la Seeretaria de Tra-
bajo y Prevision, eleve al jefe
de esta reparticion, a mediades
del myes proxime pasade, para
su eorrespondienfe registro, el
econvenio ecolective de {trabajo
concertade entre la Camara dz
la Industria Grafica de 1Ia
Union Indusirial Argentina vy la
Aseciacion de Indusiriales Gra--
ficos de la Argeniina, por una
parte, y la Federacion Grafica
Bonaerense, por la eoira, por el
cuajy han side establecidos los
tipos de salarios minimoes y el
reglamente de trabajo para
las imprentas de obra 'de esta
K capital, en vigencia desde el
1° de diciembre de 1945 hasta el
30 de noviembre de 1947.

En Ia nota de presentacion
con gque g indicacion del doc-
tor Alberte Graziano, Director
de Asuntos Gremiales, se acom-
pafiara el ejemplar del conve-
nie, la €. G. A. econsigna las
diversas tramitaciones realiza-
das ante Ja 8. T. y P. y enti-
dadeg patronales por la F. G. B,
desde el 3 de septicmbre de
1945, feeha en gue fuera de-
nunciade e anterior cenvenie,
la participacion gue cupo en
aleuna opectunidad a funcio-
narios de la Secretfaria, y los
felices resuliades alcanzades
con la firma del nueve insiru-
mento regulader de los salaries
y condiciones de trabajo a que
deberan ajustarse los industria-
leg durante el periodo 1945-1947
Ya sehalades.

Con-

=i ..._-._.__-_’.__r___...-- o

"POR UNA LEY
DE CONTRATO
COLECTIVO

Pensamos que los convenios eoleefivos, moderne
prineipio normativo de las relaciones del trabajo,
representan wna forma civilizada de paliar los an-
tagonismos emergentes del mode de produceciéon ca-
pitalista. Por condueto de sus organizaciones sindi-
cales, los trabajadores conciertan . eolectivarTente
las eondiciones en que debe desenvolverse su labor
en el taller y la tasa minima de la refribucién gue
les corresponde- por la actividad productora gue .
realizan. La practica del convenio colectivo anula
toda arbitrariedad consustancial al régimen indivi-
dualista en ‘que nos desenvolvemeos, generador de

- toda suerte de desérdenes y males, e introduce en

las relaciones de patronos y obreros normas organi-
cas fundadas en nociones de derecho ¥ principios de
reeiproeidad y justicia.

Solo se coneibe en la sociedad capitalista la ins-
tauracion de un sistema contractual de este tipo
cuando fuertes organizaciones, con profundo sentido
de clase y clara conciencia obrera, respaldan su es-
tructura juridica Tal es lo que la prédica ¥ la pre-

_ pia experiencia ewdenmaﬁ de manera incontrover-

t]ble
&

Carece de sentido social y de impulso realizader
todo intento que, so pretexto de ordemar las rela-
ciones del trabajo v el capital, pretenda desconocer
el valor ereative de las fuerzas orgamizadas sobre
las cuales pueden fundarse aquellas construcciones.
Unicamente poderosos sindicatos, con auténtico es
piritu ereador y profundo sentido de su valor y res-
ponsabilidad sociales, pueden constituir la‘ base de
estas realizaciones. £

Genuinas instituciones de bien péblico v expre-
sibn orgénica determinada por el progreso secial,
los sindicatos propugnan y aseguran sebre bases per-
manentes y estables este sistema en la medida que
gocen de libertad en el desarrollo de su vida v ten-
gan en sus manos el gobierno de sus aceiones. En
cuanto dejan de ser fuerza auténoma, libremente
concertada, y se eonvierten en dependencias o apén-
dices de poderes exirafios a su naturaleza —cuales-
guiera sean éstos— caen en la mas abseluta inoeuni-
dad, originande de rechazo el caos y la confusién en
el medm de su desenvolvimiento, Bs en virtud de
ello que los sindicatos, enando propugnan una legis-
lacién que le reconozea la personmeria etvil que ema-
ria de su propia existencia, desechan todo intente
legislativo que tenga por finalidad subordinar su
aceion a la éfica del Estado o a la de otro poder
que pretenda ejercer «..obw su vida aeeidon monitera
alguna.

Reclaman les sindicatos, en cuanto son real ex-
presién de la voluntad de sus infegrantes, libertad.
de aceién y auténtica autodeterminacién de su vida.

Hs matural que si reechazan teda legislacién que
atente contra su necesaria soberania, no puedan ineu-
rrir en el error de subordinar el régpimen que pro-
pugnan a reglas ecoercitivas o hmitauvaq de sus
derechos.

€

En materia de contratos coleciivos aspiran leos sin-
dicatos a que se dicten leyes consagratorias de este
derecho de que vienen haciendo ugo, sin género algu-
no de restrieciones de sus facultades creadoras.

Propugnames una ley de contratos colectives para
darde el estado juridico y universalidad que no alean-
zan por las imfinitas .afiagazas de que hacen uso los
industriales cen el fin de escapar a su eontrol, pere
no para substituir a los sindicatos en la facultad de
su elaboracion.

Constituimos un sindicato que consteuyd en el pais
el primer centrato ceolectivo hace apreximadamente
cunarenta anos; que elaboré. en cuatro décadas de su
existencia una larga serie de ellos; que impulsé la
constitucion de la organizacion en el orden nacional
que en cineo anos de vida militante alenté la gesta-
eion y elaboracién de méas de un centenar, v estames,
por tanto, en condiciones de reclamar a esta altura
de una provechosa experiencia, lg sancion de una
iegislacion adecuada que dé a este moderno instru-
mente la fuerza de ley de que ha earecido hasta
ahora. ‘ ;

Una de las tareas a que deberd aboearse la prixi-
ma legislatura ha de ser, necesariamente, ésia. Crea-
do este derecho en la costumbre a lo largo de la
aceion de los sindicatos,” corresponde a los poderes
legislativos darle la fuerza de ley que reclama su
extensién cada vez mayer, sin que elle constituya
motivo para retacear ‘en forma alguna las faculiades
aue asisten a las organizaclones obveras para ser
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Convemos Coﬁectlvos Fueron
27 Sindicatos

en 1945

Cértifican la Intensa Accion que
Despliegan los Grificos en Todo
el Pais a Través dela F. A. T. L.

Resumiendo la actividad desplegada desde la realizacion
del congreso de Cordoba a la fecha, consigna la FATI el aus-
picioso balanee de 57 convenios coieetwos logrados por 27 f1-
liales a lo largo de todo el pais, como m(h(*e expresivo del
eonstante y acelerado progreso que informa la existeneia de

nuesira central.

- La C=pital Federal, Rosario, Santa Fe, Tucumén, Men-
doza, S. Juan, Cérdoba, Jujuy, Parana, Concepcién del Uru-
guay. Bell Ville, Jx]‘rcz Gragia, Rie Cuarto S. del BEstero, Ba-
Necochea, Mercedes (T’)% As.), Mar del Pla-
Zirate, Baradero, Chi-
wlco;, \lctorla (B. Rlos)_, San I'ran.clseo (Cordoba,) y La
Plata, con sus reiteradas victoriag, jalonan el fructifero ano
de 1945 a través del cual los o L“EICOS‘ argentinos han renova-
do con mejoras, o han 1nst11,mdo por vez primera, los e6digos
de trabajo y salario impuestos como nueva norma en las re-
laciones entre el capital y el trabajo. Mas de 25.000 hogares
graficos han visto atemperada su angustia econdémica per la
nmayor holgura consiguiente a los aumentos de salarios; mas
de 25.000 obreroa oraficos se han sentide fortalecidos en su
dignidad profesional y de clase por Ia elevacién de las condi-
ciones de trabaje en los talleres, bienes estos morales y mate-
riales s6lo posibles de alecanzar por la aceiéon unida, consciente
¥ solidaria desarrollada ejemp]armente con el apoyo de la

hia Blanca, Azul, ]
ta, Tandil, Tres Alrovos San Nicolas,

EA'P[ en todos los rineones de] pais.

Lios 57 eonvenios eolectivos han lievade espﬁrawa ¥ sa-
tisfaceion de legitimos anhelos ¥ premiosas necesidades a to-
gos los horizontes de la Repiiblica, alentando a los grafxé’ﬂ?
proseguir su brillanie trayeectoria eonstruetwa v de pre’g!fb
social y econémice mediante la accién sindical gue Tes%*psm-
Tia y que los singulariza en el marco nacional d&i mﬁﬂmmn%a :

obrero argentine,

D s . . o m

por

Logrados
Graficos

Pic

Todo un Exito Resulto Nuestro Tradicional
Nic Pro Fondo Colonia de Vacaciones

Organizedo por la Comision de Cuwliuwra y De-

< portes de la F. G. B., nuestro tradicional pic-nic

5 3y 3 \

. se efeclud en el Beereo Parque Bernal, ¢l 27 de
enere prorimo pasade, al que concurrid gran
cantidad de asociados acompaiados de sus Tes-
pectivas familias, pasendo wwn dia agradable en
el que reind gran alegria,

Coniribuyeron con obseguios las siguientes ca-
sas: Viuda de Canale ¢ Hijos. Productos Trineo,
Producios Corydalis, Delbene Hnos. y Cia., Colom-

butti y Cia., Piccardo y CHa. Lida. (*‘43°’). Pro-
ductos *“ Mu-Mw’’, Casa Bounafide, C.4.D.E., Casa
Cinzano, Saint Hnos., Espasa Calpe Argeniing,
Diario “*La Nacion’’, Productos Lysoform, Pro-
ductos Mejoral, Manufactura ¢ Fonfanares’’, La
Farmaco Argenting. Pal Avgentina 8. A.; Produe-
tos “‘Geniol’’, Productos Duwbarry, Manufactura
“CPartieular?’, Cerveceria  dArgenlina  Quilmes,
Mayon y Cia., Monte Cudine.
A tedos maichistmas grecias,

OBTIENEN MEJORAS LOS €
GRAFICOS SALTENOS

Los gréficos de la ciudad de Salta, cuya filial
dejé de existir hace mis de dos afios como. con-
secuencia de la aecién disgregadora de los Tlama-
dos sindicatos eatélicos, vienen soportando depri-
mentes condiciones de trabajo y salario en razén
de la falta de organizacién que los ha dejado
inermeé_ante la desmedida explotacién de gue los
hace objeto el capital. Un indice de cllo son los
salarios vigentes en el sector diarios, a saber:
linotipistas, $ 230 tipografos, $ 120 a 170; fun-
didor, $ 150; ayudante de rotativa, $ 120; matri-

_eero, $ 250; Tudlero, $ 170 (sin deseanso).

- Las condiciones de vida se fornaron tan inso-
portables, que los eamaradas del diario “El In-
transigente”, sacudiendo la inercia que tenia pos-
“trado al gremio, dievon la batalla inicial con pleno
éxito, arribando el 28 de enero a un acuerdo total
~eon la empresa por el gue se elevan los salarios
poniéndolos a tono con la situacion.
Beorganizacién de la filial

Este triunfo, logrado por via de acuerdo directo
merced al ejemplo de unidad y disciplina que dié
el personal, ha retemplado los Animos generaies,
determinande que se aceleren las tareas de reor-
ganizacion de la extinta Sociedad Artes Graficas,
filial de la F.AT.L, cuyo anhelo ha estado la-
tente enel espiritu de los camaradas no obsiante
los eventos que deferminaron su desaparicitn. Es
asi que segtn nos lo comunican en reciente earta,
es inminente el' reagrupamiento de los grificos
saltefios y su reincorporacién orgénica a los cua-
dros de la F.ATI., noticia que nos llena de
alborozo y que ha de ser bien recibida por todos
los grificos del pais.

Sefialamos, asimismo, como un elemenfo més
que pruecba el sentimiento y la conciencia sindical
de los eamaradas saltefios, que han asistido con su
entusiasta solidaridad al llamado formulado per
la F.AT.I. en pro de los compaieros en. huelga
del diario “Ta Mafiana”, de Santa Fe, a quienes
hicieron envios por el importe fotal de $ 109, en

‘un verdadero alarde fraternal.

- No pueden, pues, ofrecer mejores titulos para
su unificacién en el seno de la F.AT.T los com-
patieros de Salta, a quienes saludames desde ya
wa nuestras mas calidas expresiones frabemales.

Militante de una de las or-
g@,mzamones sindieales graficas
onfevideanas, visité la Casa

“de los Graficos Argentinos, dias

pasados, el camarada F. Lorexuo
Raifié.

Ansiosos per conocer la situa-
¢ibn sindieal del gremio de la
vecina orilla tratamos sin ina-

vores predmbulos de orienfar la

conversaeion de acuerdo a estos

- deseos.

—Sabemos, camarada Rané, —
expresamos sin ningan eireun-
loquio— que la organizaciéon de
nuestro gremio en su pals atra-
viesa en estos momentos una si-
tuacion eritica. Quisiéramos una
impresidn suya.

—Abordar el tema que com-

'prende la penosa crisis de orga-

nizaecién sindical que .sufrimos
iesde larga data, los obreros
griaficos en Montevideo, no es
tarea féeil, mi estimado amigo —
nos dijo el companero F. Loren-
zo Rand.

—3Podria msted sehalar las
causas que produjeron esa erisis?

—jLias causas_gue provocaron
esa disgregacién lastimosa?.. No
es oportuno ni provechoso Te-
cordarlas. Pero, eso si, afirmo
rotundamente que ellas son aje-
nas por completo a la més ele-
mental v justa apreeiacion de los
intereses gremiales.

—3; Y no seria posible nuclear
nuevamente a los graficos uru-
guayos?

—Siempre consideré que ese
agrupamiento o nucleamiento —
como usted dice-— seria faectible
v no demandaria mayores fati-
gas. Para lograrlo, no haria fal-
ta otra cosa que un poco de
buena voluntad, wuna pequena
dosis de espiritu de sacrificio y
una vesolueién firme y sineera
de no involucrar, en el estndio ¥
solucién de los problemas gre-
miales, asi como tampoeco en la
directiva orgénica, ninguna suer-
te de ideologias, doetrinarismos,
ete., ete.

—'4cil seria, eniendemos, en-
confrar esa solueion. .
- —Todo se reduciria, a mi mo-

wersando Sobre el Estado de
Organizacion en el Uruguay

do de ver y leal entender, en
hallar la férmula. Por ofra par-
te, lo cierto y evidente, es gue
la masa gremial aguarda eon
Bmupaciencia y
ridad gue se produzea, de nna
vez por todas, esc reagrupamien-
to sindieal, disciplinado, eomba-
{fivo ¥ qolidario, tal como lo fué
hace mis de un lustro y eayo
recuerdo nos enorcrui“u,ee..

—; Podria wusted “adelantarnos
la férmula deseada?

-——Compmnda usted companero
que yo seria el menos indicado
para ello. En Montevideo, feliz-
mente actGan hoy, obreros gra-
ficos que luecen un elevado nivel

de cultura, talento, y sobre todo,
un amplio conocimiento de todas

aquellas enestiones gue inguiefan
y preocupan al proletariado.

—...;Y qué le parece una in-
tervencién fraternal de nuestra
organizacién para contribuir a
la formacién de la Federacion
Gréafiea Uruguaya que desempe-
fie en su pais el papel de la
F. A. T. I. en el nuestro?

—Cuestién de oportunidad tal
vez. En lo que a mi reape(ta e
y de esto no hace mucho txempow-
insist{ durante una conversacion
gue mantuve con un companem,
en la idea de crear la Federacion
Gréfica Uruguaya. Y créame, es-
toy intimamente conveneido que,
si tal cosa se llevara a eaho, sus
resultados serfan fecundos e in-
mediatos.

—...Convendria desde ya pen-
sar seriamente en este paso.

—Perdéneme. De eso hablare-
mos en ofra oportunidad.

El camarada Rafié, que no qui-
so adelantar opinidn definitiva
sobre esta cuestion tan impor-
tante, estimd conveniente, sin
embargo, una sugerencia de la
Grganizacién argentina, y, sobre
todo, su colaboracién para lograr
en la vecina orilla lo que es una
fecunda realidad en la Argenti-
na: la unidad sindical de los
graficos urnguayos y la cousti-

“{ueion de su Federacién nacio-

nal para colaborar desde ella en la
organizacién americana de los
trabajadores de la imiprenta.

desea con since-

SE ORGANIZO EL GREMID
EN VEINTICINGO DE MAYD

Respondiendo al llamado de un niclee de ca-
maradas grificos de la localidad de 25 de Mayo,
provincia de Buenos Aires, la F.A.T.I. destacs, a
mediados de dieciembre pasado, al compafiero Juan
José Donoso, quien asistié v presidio la asamblea
de fundacion de la nueva filial, denominada Qilﬂ*
dicato Unién Grifiea de 25 de Mavo.

Participaron de la asamblea, realizada en am-
biente de entusiasmo, la totalidad de los
gréficos loeales, guienes eseucharon con vivo in-
terés la palabra del delegado de la F.A.T.T., ilus-
trandelos

gran

sobre los benefictos que reporta Ila
organizacién, la accién que ella exige de cada uno
v el deber de aportarle el saerificio confinuado y
consciente de su apoyo y cooperaeion, para
ella pueda realizar su fin fundamental de lograr
el mejoramiento de las coidiciones de trabajo y
la dignificacion de nuestras vidas como produe-
tores.

gue

Luego de ratificar, a través del avlauso y de
las manifestaciones de distintos asambleistas, su
firme decisién de organizarse sobre las bases y
principios sustentados por la F.AT.L, la asam-
blea declaré constituida la nueva entidad sindical
y su incorporacién a muestra central, designindose
la C. A. que quedé asi infegrada: :

Secretario general, Fudoro O. Camps; proseere-
tario, Guillermo Torres; tesorero, Cesdreo Varela;
protesorero, Plicido Ferndndez; vocales titulaves:
Enrique Navarro, Ramén de Urquiza, Reinaldo
Aléseguil v Juan Risé; vocales suplentes: Agustin
Magallanes, Omar Demare y Remnalde Marotta;
secretario de actas, Rolando Sufrez; revisores de
cuentas: Alberto Fernandez y Tuis Bellorini.

Se fij6 de inmediato el plan de aecién, pre-
paratorio de los estatutoy, el estudio de las eondi-
ciones de frabajo ¥ prepémtoria del pliego de
condiciones a presentarse y extension de la orga-
nizacion a las loealidades veeinas.

Este plan de trabajo ha sido llevado adelante
con singular fervor, habiéndose coneretado el
pliego de condiciones que contempla las aspira-
ciones inmediatas de nuestros sufridos eamaradas
de 25 de Mayo, cuyos jornales actuales oscilan en-
tre. 40 v 110 pesos mensuales. La presentacion
del pliego ha dado motive a las gestiones consi-
guientes, estindose 8 13 espera de sus resultados,



Nuestra FHederacion adhirié
¢on entusiasmo y viva actividad
al Comité Intersindical Pro Ré-
'glmen Jubilatorio y de Previ-
sién Social euya eampafia de di-
fusién de lag bases de un sistema
de seguiro social cobré gran relie-
ve en su etapa inicial. HEsa cam-
paiia deeayo altimamente como
consecuencia de los importantes

_ problemas que absorbieron la
vida.de nuestra poblacion, res-

o

wl

tando resonancia a su prédica.
No obstante, entendemos que su
accion debe ser intensificada lle-
vando a los poderes legislativos
proximos a constituirse la ini-

_ciativa que propicia a fin de que

pueda estructurarse el régimen
preconizado por este organismo.

Hs conocido nuestro pensa-

miento respecto al problema del
seguro

social, Mientras la vida

De'be,Inténsificarse la 'Campaiia en Pro de

amparo real alguno eontra los

riesgos propios de su laboriosa -

existenciar la tranquilidad mini-
ma deseable no sera nunca logra-
da para su hogar. Razones y
principios de elemental justicia

y equidad social imponen la es-

trueturacmn de un sistema de se-

guro y prevision, cuyas bases

ideales, conforme a aquellos prin-
cipios, estin dadas en la iniciati-
va del Comité Tutersindical de

-existentes, aparte de llevar u

las

un Ré
referencia. Nuestro pais aeusa;]g

mayor retardo en la materia; I9®
cajas de jubilaciones y pensmr@&

existencia dificultosa, no llenaj
previsiones fundamenta
relativas a desocupacion mvoluﬁ
taria, enfermedad, mvahd@
asistencia social, ete., y gravita
onerosamente sobre el consu
general y la economia del hogd
de eada uno de sus asociados.

del  trabajador transeurra sin

LAS VIAS

IMPONDREMOS EL TOTAL
CUMPLIMIENTO DE NUESTRO
CONVENIO COLECTIVO

i0s convenios eoleetivo,s coneertados entre la or-
ganizacién obrera y las entidades patronales, nor=
mativos de las condicwnes de trabajo y el regimen
de salario en los talleres tienen cardcter de con-
trato cuye cumplimnentn obliga a las partes pac-
tanfes.

Es deber, de parte de los trabajadores, cumplir
estrxctamente eon todo cuantio en ellos se estatuyes
v exigir de Ia contraparte —el patrono— su leal
¥ honeste cumplimiento.

- Desde que en nuestro gremio rige este régimen
sontractual, hemos comprobado gue no siempre
se lo ha respetado al ecien por ciento. Industriales
han existido q&&, apelande a recursos deleznables
¥ maﬁosos han trataﬁo de eludirle, zafandose en
woa y otra forma de su imperio. La experielicia
ha t‘lemost.mdo, en todos los casos, que en la medi-
da que los personales de cada taller estdn ergani-
zadlos v ejercen vigilante funcion de sus intereses
y derechos, aquél es acatado y respetado por los
patronos. : 0%

E] convenio es ley que adquicre caracteres de
vivida, realidad ne bien los trabajadores asumen el
papel de celosos y ardientes defensores de los de~
pechos en €l consagradoes. Dejar librade al albur
® a la buena voluntad patronal su eumplimiento,
mmporta, un renuncxamiento de graves consecuen-
ezas para los mbereses ohreros.

:VOTE!

El domingo 7 de abril de 8 a 22 horas,
en Moreno 1467, se realizard el comicio en
que serdn elegidos los representantes de las
ramas en la Administrativa de la F. G. B.
Estas elecciones, dispuestas por el estatu-
to, persigcuen la finalidad de completar
arménicamente la direecién del sindicato
Itevando a la misma a los hombres téenicos
de las distintas especialidades gue componen
el sindicato. De esta manera no queda sector
de la industria que no tenga en la directiva
a un representante propio pare que sus pro-
blemas puedan ser tratados con eficiencia
y resueltos positivamente.

- Coopere usted al mejor desarrollo de las

actividades sindicales concurriendo a vetar
eon su carnet el domingo 7 de abril en Mo-
veno 1467,

LOS INTEGRANTES de los equipos del vapor
rense” eonfraternizan luege de dispufade el partide amistoso em el gue se impusiersn los grafices,

_

“Cabe de Hornes® v

En la larga aceién desarrollada per nuestra or- :

ganizacién hemos advertido come cuanto mayor
ha sido el niimero de obreros sindicados y activa
sy militancia, mis vasto ba side su ecampo de
aplicacion, Cince afics de régimen de convenios
golectives, después de largos afios de discreciona-
lismo, han puesto de relieve Ia magnitud de su
extension.

 No es necesario manifestar aqui gue Ia a.plicacmn
del convenio de 1940 ne alcanzé a tode el gremio.
Zonas importantes de la industria, en virtud de
las limitaciones del poder del sindicato, habian
gquedado practicamente al. margen. Muchisimas de
ellas recién fueren aleanzadas en la renovacion de
1943, ¥ es que desde 1940 a 1943 la organizacién
habia legrado atraer a su seno a importantes ng~
cleos de obreros que le permitid ensanchar el
area de su influencia. Este fenémeno, podérosa-

- mente acrecido, repitese en la reNovacién realiza-

zada en 1945, Nueves millares de obreros, que has-
ta entonces vivian al margen del sindicato, permi-
tiéronle a éste dar al convenio fal aplicacion que
podemos afirmar son pocos los gue estan hoy fue-
ra de él. Quedan, sin duda, algunos Nicless de
obreres, insignificantes, desde luego, gue no han

. sidg beneficiados integramente con sus ventajas.

Hiacia ellos debe propender el esfuerzo de todos.
Eograr la incorporacion de la totalidad de los obre-
ros de Ia industria al régimen del convenie colec-
tivo debe ser nuesiro objetive. ;Céme? Ensan-
chando afin més el poder del sindicato.

Durante el lapso gue media entre Ia entrada em
vigencia del actual convenio hasta la fecha de
su vencimiento, debemos procurar lz total y abso-
luta organizacién del gremio, Atraer a las filas del
sindicato a los gque restan, sera realizar el paso
decisivo para su completa #plicacién.

Y lo gue no deja de ser importante: evitar su
violacion vigilando activamente y todeos los dias su
cumplimiento, frustrando por todes los medios las
mil y una estratagemas de gue se valen algumes
industriales poco escrupuloses . para eludirlo,

Correspénde, en uhay palabra, gue cada obrere

" grafico tenga cabal conciencia de sus derechos ¥
deberes; que comprenda, en suma, que sélo él por
" conducto de su organizacién, merced a su solidari-

dad con el gremie, es y sera siempre factor efica~

" ¢isimo de esta realidad gue ambicionamos, tradu-

cida en biemestar y libertad para todos,

Seames, pues, dignos de mnosofros mismes, es-
forzandonos ep ser factores decisivos de mnuestra
vida y gestores de nuestro destino,

“Hedevaeion Grafica Bonae-

POR LAS CcU ALES Estin en Conflicto

los Grdficos de
Parandad

El Sindicato Grafico de Parang afronta

~ desde bhace mas de veintinco dias el estado

de huelga con los talleres de Pattarone
Yy Sors y Villanueva, que afecta a 22 ohre-
ros graficos.

¥l conilicto se susciié & raiz del decreto
33.303. Decidié el sindicato que el otorga-
miento del aguinaldo era resolucién espon-

- ténea de los patronos, quienes deberian dar-
- lo dentro de sus posibilidades, y resolvié

solitar aumentos en los salarios menores
de $ 5. Llegodse asf a un acuerdc general,
cumpliéndolo el diario “La Accién” y las

- firmas Radio, Ursine, Brest y Vifas, Paxis,
- Giraudo Hnos., y Conde y Crespin. Que-
‘daron al margen de este acuerdo “El Dia-

ri9?, y 1os talleres Pattarone y Sors y Vi~
“Hlanueva. Interviene la Delegacion de Tra-

“bajo y Previsién, multando a estos dos 1l-

timos por incumplimiento del decreto re-
ferido en $ 1.200 y 800, respectivamente, pe-
ro Ia acordada de la Suprema Corte Na-
cional hecha publica en esos dias negando
autoridad @&. fas delegaciones para imponer
multas, sitvio & los industriales multados pa~
ra burlar Ia.&aneién oficial. Intenta el Sin-
dicato reitefwdamente llegar a un acuerde
ante su negatlva. cerrada, pues se sienfen
fuertes o hacen burla al petitorio. En vista
de ello, resuelven la huelga, la gue se hizo
efectiva el 18 de febrero,

. Desde entonees prosigue el movxmlento
con firme tenacidad. Los infentos de re-
clubar crumiros fracasan; da un ejemplo
de ello el compaifiero Toméas Godoy, a quien
los industriales hacen venir desde Concor-
dia; enterado del conflicto, se pliega a la
huelga y se vuelve a sus lares. Iguaslmente
fracasa la busqueda de mano de obra en
Diamante y Concordia; sélo ha logrado,
hssta ahora, la cooperacién de Carlos
-~ Amatti, native de Parané y llegado desde
T.a Plata al llamado de su familia. La De-
legacion no ha declarado legal la huelga,
no obstante las actuaciones por ella reali-
zada, ¥ la policia ha detenido a dos de los
compafieros en conflicto. No obstante ello,
ia aguerrida filial prosigue firme en la lu-

- ¢ha. ¥ es en su ayuda que el Secretariado

ha formulado el pedido de solidaridad cur-
sado a las filiales en su circular N° 26. De-
bemos sostener' este movimiento porque esté
en juego el respeto debido a nuestra digni-

" dad sindical y humana y & nuestros dere-

ehos como productores. La Federacion Gré-
fica. Bongerense respondié de inmediato, gi-
rando a Parand $ 100 para el fondo de
huelga, actitud gue han seguido ya otras
muchas filiales. {Todo nuestro aliento ¥
solidaridad moral y materiagl para los ea-
marades en huelga de Parand!

Concertase el Convenio
Para Diarios en Tandil

Un nueve avance de sensible significa-
cion acaban de realizar los camaradas gré-
ficos de Tandil con la concertacion de su
primer convenio colectivo para el sector
periodistico, logrado en febrero wlitimo tras
laboriosas gestiones, de las que participb la
F. A. T. I. por intermedio de su delegado,
el compafiero Juan José Donoso.

Consagra el nuevo estatuto de trabajo
fas normas bésicas de ordenamiento en la
diaria labor, deberes y obligaciones recipro-
€0s y una tarifa de salarios minimos gue
contempla, en lo fundamental, las aspira-
ciones de los camaradas tandilenses, asf como
los beneficios de las leyes 11.544 y 11.729.
Esta victoria, jubilosamente recibida en Ia
filial, tendra igual grata repercusion en to-
dos los organismos hermanos de la ¥, A, T
I., pues con ella la Union Graficos de Tan-
dﬂ se pone en la lines de vanguardia al
ampliar con efectividad su esfera de influen-
cia en la indusiria local, Nuestros mejores

- placemes a los compafieros.

~ wide encomendadss.

'SE REUD
CENTRAI

- Bl domango 17 de mard
compadieros Tomds Gonzdll
Custodio Pérez, y los de es
M. Stordenwr y Sebastidn Ma
en sesion ordimerig, constd

La sesion, laboriosa e &
viendose diversos problenadl
legal de las asoviaciones #E
cregcion del I neﬁtufa Nacia I

CONSULTAS SOBRE DEE.

Respecio al decrelo $6
obreras, gue ha de ser aho
Central resolvio que el S8
ctonados con el mismo, [
matertales @ todas las filia '
juwicio, hagan conocer $i
base a las cuales habrin d
las modificaciones &l dear :

PLAN DE ACCION ;

Resolvio asimismo el
diato con la base de estafee
2* Sequro social umive

y - hechas suyas por el Cong
Previsién Social. 2* Solarg
distineion de zomas eeondn
de trabajo a 40 horas. 498

cumplimiento de las con

Este plan de aceién
=amplia compafia de orden 4§

DECRETO 33302

Sobre los problemas
este decrelo, el comwté 8
aguinaldo constituye yo W
tariado el estudio de sus ¢
del cuerpo las reformas @
las Remuneraciones, qie
dependencio del Estado, pis
las modificaciones pertinets

ANIVERSARIO DE LA BT

Con metive de la ex

- gentral en este sw quinto B de
¢l prozime oniversario de M.

sea celebrado en forma el

& programar reuniones, fiss,

cambiando oradores _d?e

INFORME DEL SECRE

Luego de leidas y ap
el informe del Secretoriado,
de Cordobe o la fecha. S
la accion desarrotlada, con
#iwos logrades por 27 filia
clevado que pueda Gcusor
Resolwid el comité cemiral
p(l{@ Para Ssu (’0?%00??ﬂ%€%f0

OFTRAS RESOLUCIONE

Bl comilé ceniral adi
las que cabe tonsignar:
sin fecha de lo asambleo
pendiente, fijode para abres
campaiio del Comité Inteignes
Sowial, conforime al vumte) Se
de edrdeter ndctonal den
abservar las résolusiones
mano de obra, etebtera.

De esto s ha mfoe*m
¢l Secretariado w la orga
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sistema distributivo de la carga
— gobre la base de un impuesto
8 a las transacciones, ventas, per-
2 mutas, transferencias, ete,
1 que importa el sostenimiento del
? amplio régimen propiciado por

el Comité contempla con justi-
L .¢la _ese servicio social, llamado a
F superar todas las creaciones exis- -

.

r—-

tentes en la materia y a colocar-
nos en lugar preeminente en la
leglslaemn universal, y sus pres-

gimen de Prevision Social

taciones significaran el mas com-
pleto régimen de amparo para
nuestra clase trabajadora a la vez
que constituira un poderoso fae-
tor de estabilidad de la economia
interna del pais. Es mecesario,
pues, que tan importante inicia-
tiva revivifique a través del im-
pulso creador v entusiasta de los
traba]adores ora’ammdos de la
Repiblica.

N

DE LA FATIL

eon lo asistencia de los miembros del inierior,
Emilio Mangiapane, Alberto Gabetta y
eapital, C. Pérez Leiva, Riego Ribas, René
Eta, se reunié el -comité central de lo F.AT L.
ndo numerosos asunlos de wmportencia.
esamte, resulté fructifera em emtrémo, resol-
selacionados con el plan de acciom, régimen
fesionales obreras, decreto de agwmneldo y
i de las Remumeraciones, etoéteya.

RIADO

iadizs las acias amteriores, escucho el cucrpo
2 resume la obra cumplida desde el congreso

g lo largo de tedo el pots, indice el mas
qmew organizacion sindical em todo el pais.

mitir dicho informe a todas las filioles del.

BETO 23.852

regimen legal de asociaciones profesionales
sonvertido em ley por las cdmaras, el Comité
tamado reuna todos los antecedefn‘a‘es’ rela-
36 ondlisis de sus cliusulas y  remita esos
e efectos de que éstas, con €sos elementos de
ISAMAIENT0, 0DSErvaACcIONEs 0 SHYErencias, en
Woponerse al prézimo Congreso de la Naecion
Saue contemplen el semtvmiento general.

é eondral formmler un plan de accidn inme-

swindicaciones:

L segiin las bases fowmuZadas por lo B ATI.

¥ Iniersindical Pro Régvmen Jubilatorio y de

mimo vital en todo el terrilorio macional sin
& geograficas. 3° Reduccion de la semana
de contrato eolectivo, que asegure el fiel

mes enire patronos y o0breros.

desarrollarse de immediato a Iravés de wng

erea la procima transformacion en ley de
resolvid, enm primcipio, declarar que €l
windicacién obrera, y encomendé ol Secre-
ieiones para semete® a lo prézima reunion
sducir en la ‘parte relative ol Instituto de
Zos sindicatos obreros em sitwacion de
ieror luego, ante las camaras legislativas,

U1

EJ.

dinavie aciimdad desarvollada por nuesira
de existencia, el comité cemtral resolvié que
ATI, a cumplirse el 8 de jumio prézimo,
al on todo el paks, exhortando a las filiales
conferencias, efe., para dicho dén s inier-
Snias zonas.

piras muchas resoluciones de inierés, enire
ante quien corresponde el aplazamiento
Stuyente de la fulura coniral obrera inde--
smidero; intensificacion en tode el pais de la
Seal Pro Régimen Jubilatorio y de Previsidn
Sel plon de aceidon; realizacion de una gird.
105 prowimos sels meses; recomendacion &
Sengieso de Cordoba 30bre migracién de

& todas las fiiiaﬁ», eboclndose actualmente
b ¥ realizacidn de los ieabejes gue le haw

la este documento los wiltiples aspectos de
ando la concertacién de 57 convemios colec- ..

0 EL COMITE Victoriosa Huelga

‘Grdfica en Mar
del Plata

La Federacibn Grafica Marplaiense ter-
mina de agregar un laurel mas a su histo-
rial de ftriunfos con la victoriosa huelga
sostenida durante cineo dias por la obten-
eién de importantes aumentos de salarios.

Bl conflicto tuvo su raiz en el decreto
33.302. En asamblea extraordinaria, la fi-
iial rechazé por unanimidad dicho decreto,
planteando en cambic ung reivindicacion
inmediata sobre los salarios vigentes en ra-
zon: del extraordinario costo de la vida al-
e{mzado por los ultimos aumentos de pre-
£105.

Planteada la reivindicacién — los cama-
Tadas pedian el 35 por ciento de aumento
general en los salarios — la representaciéon
patronal puso como condicién previa para

. considerarla, la denuneia del convenio co-
-lectivo vigente.

.La filial rechazé esta po-
sicion. patronal, refirmé su decision de lu-
cha y modificé en parte su petitorio, estable-
ciendo una escala porcentual de aumentos
desde el 35 al 15 por ciento. No aviniéndose
los .industriales a ello, se hizo efectiva la
huelga general, manteniéndose el movimien-
o -con ejemplarisima unanimidad y fuerza

durante cinico dias, al cabo de los cuales -
la presentacién obrera fué aceptada inte-

gramente.

Los aumentos conseguidos son los siguien-
tes: 35 por ciento para los salarios hasta
$ 6.30; 20 por ciento para los salarios de
% 6.31 a 8; y 15 por ciento para los superio-

. res a 8 pesos. El simple analisis aritmético

wal e wnteresando a todos los sectores obreros.—=

i

de estas cifras da idea de Ia importancia de
los beneficios alcanzados.

Tras esta brillante accidén, la Federacion
Ciréfica Marplatense se ha abocado a la
preparacion del petitorio de renovacion del
convenio colective vigente, a presentarse en
los primeros dias de abril préximo. Esta di=
namiea impulsa a los camaradas marpla-
fenses § una nueva aceion victoriosa, por la
satisfaccion de sus legitimos anhelos.

CONSULTORIO JURIDICC

ATIENDEN EN EL LOCAL.
DE NUESTRA ORGANIZACION

Pr. ANTONIO D. PALAZZO
Lunes, de 19 a 20

Dr. CARLOS POLAEK
Jueves, de 19 a 20
ENRIQUE G. BROQUEN
Viernes, de 19 a 20

e,

LA RENOVACION

DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL

SECTOR DIARIOS

El 15 de febrero cle 1946 se firmé el muevo comvenio eolectivo del sector diarics, ve-

) mwa,cmn del anterior cuya vigencia fuve término el 31 de diciembre de 1945. -

La renovacion de este convenio reguirié uns enérgica accién, emyas etapas reses

© fiamos rapidamente.

El 10 de diciembre se hize presentacion del nueve pliego a las empresag perlodistieas,_
eon las estipulaciones fijadas por Ias comisiones de rama, acordandose plaze para In
vespuesta patromal hasta el 28,

El dia 21, Ias empresas solicitarom a Ia €. G. A, ampliacién del plaze en razén de
haberse dado el decreto 33.302, con relacién al cual debian considerar nuesira propuesta.
Kl pla,zo solicitado fué acordado en asamblea del 30 de diciembre, sobre la base —ya
establecida en principio en Ias conversaciones preliminares-- de gue el nueve conve-
ni¢ regiria desde el 1? de enerc de 1946, Se concedié 2 las empresas diez dias mas pars
su respuesta. :

No obstante, distintos factores, que fueron debidamente comsiderados por Ia C. G. A,
retardaron las megeeciaciones. Fueron estos, aparte del decreto 33.302, el estatuto del em-
pleado administrative, Ia eliminacién de Ia devolucién del tiraje mo vendido, el anun-
cio de un inminente decrefo de confiscacién de papel, ete., gue creaban sitnaciones pres
miosas a las empresas. Es asi que, dando muesiras de nuestra mejor buena disposiciom
de animo, pero Sin flojedad en las gestiones, pudimos conseguir gue a mediados de ene~
ro se realizara Ia primera reunién conjunta en las dependencias del diario “La Nacién”,
enirandose a tratar de lleno las nuevas tarifas. En sueesivas discusiones, logrése acuerdo
para los salarios de la rama de composicién mecinica, fracasando las discusiones en lo
gue respecta al fotograbado y fijandose Ia nueva reunién para el 29 de enero. Ese dia,
ia representacion patroinal hizo saber telefénicamente que postérgaban la reunion haste
el 31, fecha en la que, en vez de proseguir Ias discusiones, hicieron eénirega de una conira

. propuesta expresando que las negociaciones iniciadas quedaban anuladas porque Iz

asamblea patronal habia desauforizado tode lo actuadoe hasta entomces, Nuestra delega-
cién rechazé de inmediato esa contrapropuesta, protesto por la situacion creada poy
las actitudes de las empresas y declind toda responsabmdad por las derivaciones que

esa actitud traeria.

Convocada extraordinariamente Ia asamblea de delegados y activistas del sector
periodistico el mismeo dia 31, resolviéo por unanimidad iniciar paros de profesta desde
el 1? hasta el 4 de febrero, Gitimo plazo dado a las empresas para que se avinieran &
proseguir las discusiones sobre la base de nuestro petitorio y el reconocimientfo en firme
de los acuerdos ya adeptados, esto es, retroactividad del convenio a firmarse al 1° de
enero y mantenimiento del tarifado de Ia rama de composicion mecanica.

El 2 de febrero, las empresas expresan por mota su disgusto por los pares, situacién
gue, segiin ellas, impide Ia reanudacion de las negociaciones gue eonsiderazban iban a
reanudarse de inmediato. £n entrevista extraoficial, acordada por la C. G. A., se pulsé
el animo de las empresas, ¥y es asi gue en la asambiea del 4 }a C. G. A. aconsejd levantar
Ios paros por estimar que la mnota de referencia constituia una base de acercamiente
v que la posicion patronal habia sido concretada asi: proseguir las discusiones desde ef
el 5 y terminar el convenio en la semana. Esta proposicion fué aceptada por la asam-
blea, con expresa declaracion de ir a Ia huelga genera.l si dentro de esas condtcmnes ne
se realizaba la renovacién del convenio.

El 5 de febrero se iniciaron las discusiones, ratificindose los acuerdes anteriores ¥
afirmandose que las imcidencias producidas no podzan incidir en la cordialidad de
relaciones mantenidas entre las partes hasta entonces. Y dentro- de ese c!nna se trabajé
intensamente en esa semana, dejandese listo el nueve convenio eom la satisfacoion casi
total de nuestras aspiraciones, El convemio fué aprobade por aclamacion en la magna
asamblea realizada el 10 de febrero en el teatro Mareoni tribuiindose un voto de aplav-
so a la C. G. A. por la gestion cumplida.

La firma del documento se realizé el 15 de febrers y dias signientes por todas las
empresas, con la excepcion de “La Premsa” y “Argentinisches Tageblatt”; por estaz
ausentes los respectivos directores. Y su aplicacién fué immediata y satisfactoria em
todo el sector. ' -

Esta jornada fué coronada de tan brillanie manera por Ia Eeiteracién del espiritu
de unidad y de Jucha y la serema e inteligente gestion que caracterizo tanto a los per-
sonales como 2 Ia €. G. A.

TRAS LABORIOSAS TRATATIVAS FUE

CONCERTADO EL CONVENIO COLECTIVO
PARA LAS EDITORIALES DE REVISTAS

Importancia que Reviste Este Nuevo Acuerdo

Lias caracteristicas especiales del trabajo de im-
presmn y confeccién de revistas, suseité en 1945 disere-
pancias en cuanto a la aplicacién del Convenio concer-
tado en dicha fecha con las editoriales de revistas, dado
que, parexalmente las tarifas vigentes en ellag eran
superiores. Ello, unido al hecho de no haber partlelpa-
do las empresas referidas, por no integrar la represen-
tacién patronal, en las gestwnes de renovaecién reali- -
zadas, llev6 a la C.G'A. a entrar en negociacioves-con -
lag editoriales Haynes y Atldntida a fin de estructurar
un régimen de trabajo y salarios para este seetor de
la industria, Fué asi que luego del movimiento en el
sector diarios, se formulf el pliego para las editoriales -
de revistas, cuya diseusion se prolongd durante el mes
de febrero y casi todo marzo. Finalmente, se arribé al
acuerdg, firmandose el convenio el 20 de Margo,

retroactividad al 1‘3‘ de enero de este afo y con vigen- [
eia hasta el 30 de noviembre de 1947, Bl nuevo conve- |

. nio abarca a mas de 1.200 obreros, que se benefician en
diversa escala en sus jornales con aumentos de salarios
que en algunos casos alcanzan apreciables montos.

La 1mp0rtane1a, fundamental que reviste este ins-
trumento consiste en la nivelacion bésica de los sala-
rios en dichas editoriales, que pone fin, eon la tasa mi-
nima establecida en los salarios de cada especialidad,

a2 injustificables diferencia_s en la retribueiém de igua-
les tareas. Ademis, la organizacién consolida asi su |

aecién reguladora, permmen&o gque 1o quede ningun :
sector de la industria fuera del régimen gue ha pro-
pugnado ¢ impuesto brillantemente em estos ulhmoq
seis afios de sn fecunda actividad.
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El equipo de Casa Botto, que se adjudies brillante mente el campesnato de fhGibol 1946 de nuesira

Federaeién e ¢l que participaren 10 equipes repre reniatives de oiros tantos talleres de esta capital.

Socios Falleczdas

LINCOLN W. R. ORDINES

Tras sufrir las alternatives de una pro-
-longada ¥y cruel dolencia que mind Is-

tmlhmente su organismo dejoé deé existir el

T de iebrere ¢l camarada Lincoln W. R.

Qrdines, viejo mili-
tanite que cumplitc
destacada acktuacidn
en etapag aleidas del
movimiento sindical

ico.. Fundagor -y
mismbro directive de
g U.LMA. en dig~
tintos periodos, en . f
qus sec¢ gingularizo
por su accién dina- |
mica ¥ consiructiva,
‘oupole intervenir con
aficacia en las tareas
de unifieacién en~
e 1la ULMA., Ia
FG.B. la FPOGA. ¥
ol Sindicate de Car-
toneres, logrando
vor cristalizado este

wvisjo anhelo del gremio que &1 sintid
profundamente. Integré la C.G.A. de la
PGB, en los primercs periodos posterio.
mes a Ja uhidad sellada en 1939, retiran=
dose mis tarde de la militancia activa.
Deatle £53 €pocs, su salud comenzd &
reseftirse, y desde entonces, agravado su
estado por dolerosas péniidas en su fa
milia su declinacion fug en sumento. has-
ta hacer crisis la dolencia gue le ague-
dabe, pese a todes los recursos con gue

s intentd combatlr su grave mal.

A su  actuacion militante unia dotes
pPersonales de simpatia gue hicleron grate
iy eordial su trato. BEs asi que deja hondos
afectos y carifiosos recuerdos en cuandos
cultivaron su amistad, sentimientos gue
reunieron en torno a su féretro en la ca-
billa ardiente v en &l acto de mhumacion
de sug restos, a buen nimero de amigos
¥ compafieros, Ly C. G. A., en conocimien-
%o de la infousta nueva, hizo presente su
seniida adhesién al duelo, enviando unsa
corons y nola de pésame a sus familiares,

Gon Lincoln Qidines pierden mnuestros
Cuadros un espiritu noblemente inquieto

r un activo luchador.
SABINO DEBENEDETTO

Sabino Debenedetio. de la casa Gilber
Ziopattt y Ralmondi,

nuestra organizacion,
habia ingresado a Ia
misma en enero de
1829 observendo
a!empre unsa ejems
bidr condiuets sindi-
eai. Con la desapari.
clon del camarada
Debenedetio, pierde
s ¥ G, B, a uno de
sus buenos militan-
bes. La muerte la
gorprendid en plens
ividad sindieal, wa
jite formaba parte de
s, Comision de Ha-
Cignda Pro Colonia

de Vacaciones que funcione en el tailer de
Gilsert, Zopatil y Raimendl, A las muchas
manifestacliones de pesar recibidas por sus

familiares, agregamos las nuestras.

i, RAMON DOPAZO

Ramon Dopazo, de Ia seccién rayado -de
in casa Peuser, fallecio el dis 25 de enero
del afio en cumso., Su decese Lué prefun-
; lamentado
entre sus compafie-

damenie

fallecié a la tem-
prana edad de 39 afios. Viejo asociado de

ENOVARON SUS CONVENIOS
SINDICATOS DE AZUL Y ROSARID

La Sociedad Arfes Graficas de Azal acaba de raalizar Ung [ueva
aceibn victoriosa con la renovacion del convenio colective cuya vi-
gencia finalizaba en febrero Gltimo. Bl nuevo convenio registra leves
aumentos de salarios, que si bien no significan un avance aprecia-
ble sobre el aunterior, constituyen la refirmacion de la capacidad
realizadora de la filial y un triunfo moral para sus asociados. En
las gestiones consiguientes, participé el delegado de la FATI com-
pafiero René L. V. Tournier.

ROSARIO

A raiz de las tratativas entabladas por Ia Federacion Grafica
Rosarina para la aplicacion del decreto 23302 respecto al pago de
aguinalde, la empresa del diarie “La Capital” ofert6 en su 1uga.r ia
renovacién anticipads del contrato
colectivo de trabajo que vence en
julio proximo. El personal aceptoé
el ofrecimiento, susecribiéndose el
nueve convenio con apreciables me-
joras, particularmente en las tarifas
de salarios. Bsta conguista adquiere
una  especial significacién, pues
aparte de la. ventaja material que
supone gobre el aguinaldo es frufo
del propio esfuerzo de la organiza-
cién y ratifica el sentido de justicia
de lo convenido en cuanto se retri-
buve al obrero por el esfuerzo cum-=-
plido. Con sano criterio y espiritu
realista, eficientemente asesorados
por sii organizacion han puesto de
manifiesto una vez mas los benefi-
cios de la accion obrera.

Nuevas Auteridades
de Filiales de
la F. A. T. L.

Sociedad Obrevos Graficos de
Tres Arvoyos. — BEsia filial desig-
né para integrar su nueva C. D,
a los sigmentes companeros:

Secretario general, Victor He-
rrera: secretario de actas, Italo
Caviggia; tesorero, Victor Buillez;
vocales: -Angel Taminelli, Ranl
Urbieta, Antonio Villalba ¥ Josg
Sigoli; revisores de cuentas: Quin-
to Ieonardi-y» Ambrosio Sigoli.

Sociedad Artes Grafieas de San
Juan., — Fué renovada . en la- si-
ﬁuienﬁe forma Ia C. A. de esta fi-

al:

Sécretario general. Ramoén Sar-
dinez: mecretario de actas, Francis-
co Heredia: tesorero, Anselino
Clastro: vocales: Ramén Riveros,
Enrigue C. Videla ¥ Jose R. Alba:
bibliotecario, Leonardo Peralta: re-
vigsores de cuentas: Abdala Yuiliez
¥y Lauiz Mercado: comisiGn asesora
v de premsac: Anionio Barbaran,
Antonic Womis v J. Eduardo Sa-
linas: encarzado del registro de
desocunados. Victor Guevara.

Unitn Grafica de Tamndil, — En
st altima asamblea. esta filial de-
signé la siguiente C. A:

Secretario general. Roberto Pe<
dernera; secretaripo de actas, Emi-
lio Gallego: iesorero, Justo Avila;
yocales: Aduilino D. Diéguez. Ma-
nuel Lado ¥ Juan Turco: revisores
de cuentas: Basilio Ballesterozs w
Ercilie Rodrisuez. Habiendo re-

ros de taller ¥ todos
cuantos tuvimos 1a
suerbte de conocerlo.

fes personales gue lo
hicieron acrecdor del
apreciag de todos
puede agreghrsele el
acendrado carifio gue
tuve por la organis
zacion a la gue de-
dicé  sBus mejores
afanes, La lrrepara-
ble perdida sorpren.
de al camarada Dops-

7O cuando aln podia esperarse muche s
¢l sn beneclicio de la olganizacon, EHace-
mos legar a sus familiares las expreslo-
neés de nuestro mas profundo pesar.

A sus extelentes do.

nunciado posieriormente el titular
Roberto- Pedernera. ha pasado a la
secretaria el vocal nrimero. cem-
pafiero Aguiline D. Diésuesn.

Unidn Grafica Correntina. — In-
tepran 1z C. A, elegida en asam-
blea del 20 de enero los siguientes
camaradas:

Secretario gemneral, HEusebio Sau-

0: Secrefario de actas, Arsenio

. Girardo: secretario de notas, Jo-
88 Portillo; tesorero, Demetrio Go6-
mez: protesorero, Francisco (Con-
treras: vocales: Cayetano Hscobar.
Leopoldn Silva, Ruperto Navarro
¥ Rambn Duarte; sunlentes: Fran-
cisco Sosa, Danisl Pavon, Luis G.
Acesta y Bernatdinoe Montiel; re-
sivores de cuentas: Felipe Galea-
no v Austinencio Rojas.

)

TORNED DE 1945

Se levo a cabo un torneo gque
ha dejado un buen margen de ca=
maraderia entre los compsaneros
qgue actuaren en el mismo, ha-
biendo intervenido los sxgulentes
equipos:

Noticias Gra,flcas, Iglesia y Ma-
ters, La Platense, Arga, Platt,
Gilbert, Zoppatti y Raimondi,
Jackson, Critica, Botte y The
Standard.

B! dia 9 de febrero, se hizo
entrega de los premios y diplo-
mas a los delegades de los eqili~
pos, realizandose un copetin en
honor de los compafieros que in-
tervinieron, Hizo enirega de los
premios nuestro compafiero To-
bias Garcia, tesorero de la F. G.
B. en el siguiente orden.

ler. premio: Casa Botio, copa
F. G. B. (temporariamente) co-
pa “Nicolés Berarde” donada por.
el matutine “El Diario” y 16 ar-
tisticas medallas donadas por la
C. G. A.

29 premio:

“Critica”, artistica

Plaqueta, donada por el sefior

Conrado D’Aielle, revendedor de
“Noticias CGraficas”, y medallas
donadas por la direccion del ves-
pertine “Critica”.

3er. premio: “Giibert, Zoppatin
¥ Raimondi”, artisticas medallas
donadas por las casa Piccardo
y Cia., fabricantes de los ciga-
rrillos “43". :
FREMIO AL EQUIPO DE ME-

OR CONDUCTA DEPORTIVA

Bste premio consistente en una
copa fué otorgado al equipo de

LOS TALLERES PORTENOS

“Noticias Graficas” por su bri-
HNazite  ejemplo de compafnerismeo
puesto de manifissto por itodes
sus componentes y en especial su
delegado, companero Juan Esco-

SJars

PARTIDO INTERNACIONAL

El 13 de enerc se jugé un par-

tido entre los equipos representa-
tivos del vapor espanel “Cabo de
Hornoes“ y el de la F. G. B.

El resultado favorecis z nues-

fro equipo por 7 tantos con-
tra. 2, habiendo representado a

-nuesira Federacion los siguientes

companeros: dJulie A, Tuntar,
Benjamin Artacho, Lucas Cérdo-
ba, Angel Clavero (“Critica), Luis
V. Merello, Roberto Marifio, Heéc=-

tor Armando, José Romero, Osecar

R. Marticani (“Gilbert, Zoppatti
¥ Raymondi”), Osvaldo Yerrari,
Pedro Mazzei (“Casa Botto”), Os-
car Farifia, Alejandro Foleh (“The
Standard”), Huge Cipulli y Ar-
cangel Sbrizza, (“Iglesias y Ma-
tera)”, '

Finalizado el partide hizo en-
trega de una artistica copa al
equipo hispane nuesiro adminis-
trador, compafiero IMis Sous.

Finalizando la reunidn con un
lunch en amable cordialidad ¥
compaifierismo. Pocos dias des-
pués se hacia presente en nuss~
tro local una delegacion de come-
pafieros de dicha nave, compo-
nente del eguipo, poriadors de
un artistico banderin gue deja-
ron como recuerdo y retribucidn
a nuestra querida F., G. B.

POSICION FINAL DEL CAMPEONATO DE FUTBOL

Eguipos :
m Bﬂtw .4 (T 29 = e ¥
LR T s e s
Casa Platt .. .. . 5
Gilbert, Zoppatti ¥ Raymondl e
Noticias Graficas .. .. .. .
Iglesias y Matera .. .. .. .. ..
La Platense .. ., vo vo oo w5
The Standard: . v o es 0e
Ediforial Jackson .. .. .. .. .
" Gm fug& S S e e S L O

J. E, Gf. Ge. Pis.
16 8 16

82 4 1ib

34 6 1i4
17 12 14
i1 10
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Se Concerto el Primer
Convenio Colectivo

1 siadicato de Artes Graficas de Mendoza ha vivido una
etapa de lucha brillantemente coronada, que consagra por Vez
primera en la provineia, a través del Convenio Colective con-
geriado, las conquistas elementales a2 que aspiraban nuestros
camaradas de la ciudad cuyana. Para apreciar debidamente el
gsfuerzo cumplido, haremos resefna del desarrollo’ de los aconte-
gimientos:

TRATATIVAS PRO CONVENIO COLECTIVO

A fines de octubre del afio pasado, la filial Mendoza inicié
las cestiones tendientes a la concertacion de un cenvenio colec-
tivo por acuerdo directe con los industriales de la plaza. Estas
prosiguieron, si bien laboriosas, con feliz resultado, legandose
asi o mediados de diciembre con el pliego listo para ser firmado,
gue entravia a regir desde el 1° de enero.

DBESCONOCEN LOS INDUSTRIALES EL ACUERDO

Asi las cosas, el gobierno dié su famoso decrefo 33.302 sobre
aguinaldo y aumentos de salarios, al que pretendieron acogerse
Jos industriales graficos so color de gque dicho decreto invalidaba
¢l convenio ya practicamente concertado. La verdad es que, de
ajustarse al decreto, los aumentos maximos que hubieran obte-
nido los camaradas mendocinos hubiera alcanzado al ridiculo
porcentaje del 2 por ciento sobre los salarios entonces vigentes,
mientras gue las estipulaciones del convenio fijaban aumentos
gue on algunes casos eran del 150 por ciento.

DECLARATORIA DE HUELGA

Sestuvo la organizacién la improcedencia de esa posicion
patronal, siendo vanas todas las gestiones realizadas para gue
desistieran de ella. Bn vista de este resultado negativo, reunido
#n asamblea exfraordinaria el 14 de enero, el gremio resolvid
emplazar a la patronal hasta el dia 18 a gue se aviniera a cum-
plir ¢l convenio con la retroactividad fijada, es deecir, desde el
1° de enero, y en caso confrario, declaraba la huelga general a
partir del lunes 21.

SE FIRMA Y APLICA EL CONVENIO

BEsta firme decisiéon eambié totalmente la actitud patronal,
v reiniciadas las tratativas. se llegé a la aceptacién total del
acuerde, el gue fué firmado el domingo 20 en una ceremonia
especial realizada en el local de la Unién Comercial e Indus-
trial.

Firmaron el decumento, ante crecida concwrreneia, por la
Sociedad de Industriales Grafices los sefiores Alberto Marengo,
TLuis E. Flores, Luis Chales, Ernesto Llop, Rafael Valderrama,
Luis Smovir y BEsteban Pefiaranda, y por el Sindicatc de Artes
Graficas los compafieros Tomas Gonzilez, Arturo Llop, Andrés
Franceschini, Aurelio Fernandez, Victor Bustos, Gaspar Lodato,
Mario Castro, Luis Puebla, Roherto Oro y Julio PerrieHo.

En este acto bhicieron usc de la palabra los representantes
patronales y obreros, significando los distintos oradores la tras-
cendenecia que revestia esta nueva medalidad incorporada en las
yelaciones entre capital y trabajo por primera vez en la pro-
vineia, fruto de la armonfa y comprension con que cada una
de las partes eontribuyé al arreglo feliz del diferendo, y formu-
Jando votos por gue ese espiritu de cordialidad presida las rela-
ciones futuras entre las entidades representadas. De este acto
reproducimos el momento en gue el camarada Tomas Gonzalez,
secretano de la filial Mendoza, firma el convenio.

LAS CONQUISTAS ALCANZADAS
¥l Convenio, cuya aplicaciéon se hizo efectiva de inmediato,
econsagra las siguientes conquistas fundamentales:
Jornada de ftrabajo, en talleres de obra, de cche horas en
gdos turnos diurnes, y de seis y media con pago de echo, en los

a

nocturnos; en caso de jornada continua, ésta sera de 7 horas de

dia ¥ 6 de noche, con pago de ocho horas. Para las ramas insa-
Jubres, 6 horas de dias y 5 y media de noche.

Pago de enfermedad y vacaciones pagas, jornal integro y
résimen del decreto nacional N9 1740, respectivamente.

LAS TARIFAS

Para compeosicién mecanica: linotipistas, $ 14.10 diaries; me-
cénicas, de 250 hasta 300 pesos mensuales; ayudantes, 210;
aprendices, escala de 40'a 125 en 18 meses. Tipdgrafos: tres
eatecorias eon § 9,60, 840 y 6,60 diarios: aprendices, escala de
150 a 450 en cuatro semesires. Impresién: Maguinistas, a,
$ 1040 v 8,80; ponepliegos, $ 6, minervistas, de 2 a 6,80; pone-
pliegos, 6; aprendices, desde 1,50 a 4, en ires semestres. Encua-
dernacién: Oficiales por especialidad de 9,60 a 7.50; aprendices,
desde 150 a- 5, en cuatro semestres,

'CONFLICTO PARCIAL SOLUCIONABO

No obstante lo relatade, va firmado el convenio, el diario .

“j.a Libertad” pretendié condicionar su reconoceimiento y apli-
egacion @ la firma por cada uno de los integrantes de su personal
de una especie de contrato de trabajo con condicienes leoninas.
Eista pretension fué, logicamente, rechazada y se emplazé a la
empresa a eumplir el convenio de inmediato; de lo conirario
se haria efectiva la huelga en dicho taller. Esta resolueién hize
declinar de su propésito a aquella, la que pagé los jernales
eor los aumentos correspondientes desde el 1° de enero.

Tal la etapa que han jalonado victoriosamente los camara-
gas de Mendoza. '

EL COMPANERO Tomias Gonzalez suscribe el eomvenio colee-
tive em representacion dei 8. de Artes Graficas de Mendoza.

'riunf

Taficos

o Extraordinario
endocinos

SOLIDARIDAD CON
LOS HUELGUISTAS
BE ““LA MANANAR"

Desde - diciembre pasado,
época en gue el director de
“La Maifiana de Santa Fe”,
cura Corti, se encerré en
cbstinada negativa a tratar el
convenioc coleetivo para el see-
tor diaries en la aecién pre-
mevida per la Seciedad Aries
Graficas, esta en huelga el
personal de dicha empresa.

La batalia empehiada con
este cerril ememigo de la or-
ganizacion, que tiene antece-
dentés en Santa Fe desde Ias
acciones emprendidas para la
concertacién del primer com-
venio colective en 1941, cul-
miné ahora, manteniéndose
el movimiento eon firmisima
deeision. Rodean eon su ca-
lida v efectiva seolidaridad a

- los camaradas en conflicto,
todas las’ filiales de Ia
F.A.T.I., cuayos aporfes fo-
talizan al presente $ 764, eon
Jo gue se refnerzam los re-
‘curses de la filial para man-
tener este conflicto, gue ha
creado estado de epinion ph-
blica en Santa Fe. <

El diario, con el auxilio de
elementos incontrelados, en-
tre ellos ex tripulantes del
Graf Spee, ha lograde reapa-
recer mas o mencs esporadi-
camente y con reducidas pa-
ginas. Esta situacion puede
prolongarse atin algin fiem-
po, pero existe la conviecion
fundada que el desenlace,
con la vieteria de la organi-
Zacién,” es cosa Segura ntien-
iras el movidiiento se man-
tenga con igual deeision y
entereza. -

Convenio en los
Diarios de
La Plata

Tras larga y laboriosisimma ges-
tacion, cue demandoé la realiza-
eion de varias asambleas en las
gue la FATI estuvo presente con
sus delegadeos Cupit, Linares,
Tournier, Leiva, Borja, el Sindica-
to de Obreros Graficos de La Plata
obtuvo la concertacion del eonvenic
para el sector diarios, firmado a
mediados de enero luege de ven=-
cer los innumeros recursos dila-
forios a gque recurrieronh las re-
presenfaciones patronales.

El nueveo eonvenio establece las
aspiraciones fundamentales en
materia de salarios y como con-
guista basica se sefiala el recono-
cimiento de Ia Ley 11.729, tan lar-
samente resistida en la provineia
de Buenos Aires por los patronos.
Esto constituye un éxito realmen-
te extraordimario, ya aque el goee
de los beneficios de la referida
ley para el sector diarios abre

Luchan los

Camaradas

del Territorio Misionero

Bl Centro Grafico de' Misiones,
con asiente en Posadas, que fué
fundador de la FATI, ha retoma-
do su acecion sindical con ejemplar
decisién. Enfrenta en estos mo-
mentos acciones reivindicatorias
por el cumplimiento de las vaeca-
ciones pagas v el cobro del agui- -
naldo estipnlado en el decreto
33.302 frente a la negativa de las
empresas de los diarios “El Terri-
torio” y “Bl Dia” y Ia imprenta
Fénix,

Agotadas las' gestiones concﬁ*a-

forias ante esta empresa, s¢ re-

solvid la huelga, pero ante la in-
tervencién de la delegacién local
de Trabajo y Previsién, el movi-
miento fué suspendido, iniciaéndose
actuaciones oficiales sin resultade
hasta abora. Ante la suspension
de la huelga, la empresa se enva=

" -lentond e inicié acciones de re-

5,

las posibilidades de hacerlo exten-

sivo a toda la industria grafica
platense:

&

En las Filiales
Santafesinas

Sociedad Arvtes Grificas de Santa
Fe. — Fn asamblea del 10 de fe-
brereo fueron eclectos "para integrar
1a mueva C. A. los siguientes ca-
maraaas:

Secretario seneral, Ramdén Lo-
nez: prosecretario, Pedro Garione:
secretario de actas. TLmis Jorge
¥radw: tesorero, Francisso Fer-

nandez: protescrero. Nagzario Sosa.
voeales: Franeisco Molina, Alber-
to Guglielmana, Eleuterio Marti-

nez v [Bleodoro Porrero: vocales su-

plentes: Miguel Hinojosa, Francis-
co Gunset, Juan Toledo ¥ Rafael
T.uminari; reviseres de c¢unentas:

Bernardeo Rivero v Rodolfo Chiar-
vettii.

Federacion Grafica Rosarinag, —
En asamblea del 23 de febrero se
designaren para integrar la CG AL
a los siguientes commpafieros:

Seeretarid general, Angel Do-
minguez; proitesecretario, Federico
Torres: sedrelapio de actas, Arturoc
Coitobardn;: teserero, Humberte
Rodrizuez; protesorero, Antonino
Lopez; veecales: Pedro Frias, Fle-
rencio Fernandez, Lauis 4. Wicheve-
rryv., Enrigue BPiaz,. Adolie Galli v

. Francisce Ferrazzini.

_ presalia suspendiendo-por 30 dias

al compafiero impresor Ignacio
Segovia, so pretexto de. pegquefios
hurtos e indisciplina. Intervine la
CGA enérgicamente, emplazando
a la empresa a2 documentar la acu-
sacién, cosa aué no hizo, desdi-
ciéndose y sefalando que la sus-
pensién era de cardcter discipli-
nario, siendo modificada la sus-
pensién a 15 dias. Ello no- ebs-
tante, y al hacer piiblico el episo-
dio desde una ftribuna el eempa-
fiero incriminado, el diario en su
edicion del 18 de marze inserto
un suelto reeditando su anterior
acusacion de pequenos hurtes, lo
ague ha mefivado una campatia del
Centro Grafico en torno a este in-
tento de caricter antisindieal. La
accién prosigue con firme entu-
siasmo, habiendo lanzade los ca-

maradas iisioneres un manEs
en que-fijan s ciars posScas. S8
lueha por las reivindicaronss pill-
cretas sefaladas ¥ In SoessEn
que significa el intenfe reacese-
nario de la reierida empresa

Presents Petitorio la
U. G. Saenzpenense

La Unién Grafica Saenzpeiens
iniei6 las gesfiones correspondien=
tes a la concerfacién de un con-
venio_colectivo de trabajo v tar-
fa de salariog minimos, presen=
tando el respectivo petitorio a los
industriales ¥ a la delezacién lo-
cal del Trabajo y Prevision. Visia
la falta de respuesta al petitorie,
niestra filial resolvid ir a la huel-
ga general, 1a que se hizo efectiva
el 25 de febrero dltimo. Bl con-
flicto aleanza & log talleres de
Monsell Hno., Minsryva, diario “La
Aeceidn”, periodico “La Semana” e
imprenta Domoy. ¥

Ante la efectividad de la huelga,
la. delegaci6n local intim6 al sin-
dicato su levantamienioc S0 pena
de declararla ilogal, fijando plazo
hasta el 7 de marzo para las dis-
cusiones en gzeunién de partes,
Desde entoneces, los triamites pro-
sicuen por fa Delegacion Regio-
nal, cuvo expediente esperaban
los eamaradaa valwese de Resis
tencia, :

Existe entre los grafmos S4enp-
pefienses el firme propédsito de vel-
ver a la hueiga sl sus aspiracio-
nes no on atendidas y satisiechas
con la debida celeridad. Es posi-

. ble, pues, gue deban reiniciar Su

lucha en breve término. 5

SERVICIO GRATUITO DE
CONSULTAS PROFESIONALES

(Para los aseciados de la F. &. B.)

Dr. Antonio D. Palazze

ABOGADO

Asunftos Civiles, Comerciales, Crimine-
les y de Legislacién Obrera

TUCUMAN 1621, 4eo. piso. Bpie. G.

U T 35 5.’}&) :

Dr. Enrxque . quuen

Abogado
CE’V&LLOS 392 ¥, T. 38-3567

Dr. Cazzles Mana Brave

Abogade
LAVALLE 1268 20. p., esc.

Dr. Carlos Polak

Abogado
I.JRREA 6;0 Piso 3“ U ’_t‘

Dr. Amhal 0 M;ro
Jefe de Gargants - Nariz - Oide, del
Hospital Las Heras.

CEILE 916 U. F. 37-6636
Consultas de 1 a 19 tod.us los dla'.‘:-

I)r. Edlho I Maroﬁa

MEDICO
Gel Hosp. Alvear. Consultas de 15 a 18
HO\TEVH}EO 205 35-3296

47-9’2‘51

D Berzs Rappaporﬂ

Médico tisiologo nacional, jefe de tra.
bajos practicos de la Faculiad .de
Medicina, Médico del Hosp. Muniz.
Rayos X, luz ultravioleta, diatermia,
rayos infrarrojos, neumotorax.
TUBERCULOSIS - ASMA
Enfermedades del Pulmon
Consultas: de 16 a 19

RIVADAVIA 3387 - U. T. 62 Mitre, 1301

~ Dr. ﬁreg(}no Szrlm
Asistente diplomado de los hospitales
de Paris. — Médico del Hosp. Alvear
ENFERMEDRADES INTERNAS
¥ DE LA SANGRE
Aplicacién de Ondas Cerias, Rayos
Ultravioletas, Diatermia. — Consultas
de 14 a 17
CORRIENTES 2583

. T. 47-8246

Dr. S. Warchawsky

Ex Médico internc de la Asistencia
Puiblica. — Enfermedades .de seforas;
venéreas ¥ garganta, nariz y eido.
Electricidad médica, rayos witravio-
letas ¥ diat-grmia. Nifiog.
MONTEVIDEO 236 - U, T. 35 Lib, 3152
Consultas de 17 & 20 horas

V3. 353434

~socios ¥ famitiaves

e b

Dr. Marcos Knallinsky &

de laos hospitsles Alvesr e Israelita

CLINICA MEDICA ¥ !&NFERHEB.&DE&
DE LA PIEL

Consultas: Marbes jueves vy sapade de

14 a 18. — Lunes, miércoles y vierneg

- dg 19 o 21 horas,

NAZCA 1865 U ’1‘ Jﬁ-ﬂﬂ}

Dr. Luas Saragovn 4

Médico OCULISTA del Hosp. Nae. de
: Clinicas (Saia IID)

Recetas de anteojos. ~ Enfermedades
de los ogjos. - Operaciones ocuiares,
Socios y familiares. - Precios especiales
Consultas de 14 a 19, ftodos los aias,

S‘IR‘\IIE"ITO 1434 —_— U. F. 38~ 8586

Rosa Schemet de Packmann

Cirujana deatisia
Dias de consulba: Lunes, miércoles ¥
viernes, de ib a 1930 horas
Cangallo 2550, ler. ¥. Dte. 6 - 47-5188

CLINICA ¥ LWRAT{)RIO DEN'[_‘AL
dirigido por el "

Dr. Earigue Rosenzvit

R. PENA 2BY U. T. 35-0540
Horas de consuita: de 9 2. 12 ¥ de 14
a 20. — Domingos y feriados de 9 a 32,
Nos ez grato ilovar z suU cOnoCIMiento
gue cada asoclado o miembro de su
familia tiene devecho a solicitar a 1a
CEINICA psuUs servicios odoniologicos,
zgozando de ias prerrogalivas siguientess
19 La clinica prestara GRATUITAMEN-
TE los sigulente servielos: a) Bi-.
tracclones (previa anestesia); b)
recetas: c¢) BExamen de loz dientes:
d) Consulias ¥ bdresupuestos.

20 Todo presuniesto de honorarios poy
emplomadirss, dienfes artificiales,
cirugia, efc. sera reducide en el 20
por ecients de a4  imperte.

3? Compesturas en et dia, &

40 be acorda;an ?ucx!:.dades cie pago

Angela Memedes Lﬁpez

PARTERA
Atiende 3 1as 30ei3s, esposas de los
. Drevia auiorizas
elon expodida DOr Secretaria.
LUIS VIALE 5?@ 5 W. T, 59-855%

Aida E de ﬁuem!k ;

Fx  tivular dei Eospital Rivadavia ¥
zuardia obstétrica del Hosp. Durasnd,
Especialista embarazos, partos, Curg=

ciones e mye-ccisnes a1l general. -
PUEYRREDON 1313 U, ’1‘ .;1 %21.

Profesor Aleman I):plomado

Especializado en la engefianza de tar=
tamudos, nifios refardados ¥ débiles
mentales. — Clases de aleman ¥
franeés a domicilio, — Traducticnes.
CONDARCO 3154 U, T. 51-1319
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Pronto hara siete afios que
1os trabajadores de la impren-
a2 de la Capital Federal rea-
-;*hzamos nuestra unidad sindi-
“2al organica. Y van a ser cin-
.80 que ese feliz acontecimien-
#p determinara la unificacidn
‘de nuestro gremio en el or-
"den nacional, a través de esa
aagnifica ereacién que es la
‘Foderacién Argentina de Tra-
whajadores de la Imprenta.

i 1A lo largo de este breve
{apso cuanto camino llevamos
~andado! Nuestros cuadros eu
i#] orden loeal han sido aere-
pidos gzgantescamente De po-
‘g9 mas de tres mil socios ac-
‘tivos eon que contaba la Fe-
Yderacién Grafica Bonaerense

e 1939 —afno del feliz acon-

‘tecimiento a que aludimos—,
.aaltan 3 fmes de 1945, en una
Lp}:’(}ﬂ*f@Slmsl constante, a mas
“de doce mil; Yy la escasa de-
~cena de pequenos sindicatos

existentes en el pais enr el re-~

“Zerido afio, pasan a ser alre-
“Hedor de euarenta, sobre eu-
%4 base material y espiritu de
_antenso dinamismo asiéntase
g estos momentos nuestra
,oroamvaemn naemnal de ia
Landustria.

; Qué factores influyeron -

‘mara que se produjera en fan
fimitado espacio de ailos uun
" snceso de tal magnitud? No
estd de mas que nos anticipe-
anos a expresar que ello no es
producte de la casualidad ni
abra de milagrerias. Un peu-
_ﬁamlento libremente elabora-
‘o v acciones conscientes, de-
‘liberadas v voluntarias, pro-
“ducidas por quienes asumie-
ron la responsabilidad de con-
' ducir el movimiento en intima
y eostrecha asociacién espiri-
4nal con el gremio que los lle-
%6 a la direccién sindical,
determinaron esta realizacién.
WY ello fué posible por la con-
Huneién armonica de todos los
“‘walores lograda en nuestras
filag sobre bases reales, gue
- fundamentalmente podemos
cpeswnir asi:

APLICACION DEL
CONVENIO EN
BAHIA BLANCA

Como recordavan los ca-
maradas, a raiz de haber de-
npunciado las empresas pe-
riodisticas de Bahia Blanca
1 el convenio colective concer-
tado para ese sector de la
- 4 industria, se suscité un con-
" 4 flicto en sepliembre pasado,
. 3 cuya solucion fué dada por

% ¢l reconocimiente y aplica-
cion escalonada de dicho
convenio en lo referenie a
las tarifas en &l establecidas.

¥s asi que de acuerdo a las
estipulaciones pertinentes, el
31 de diciembre se reunierom
Ias partes ¥y protecolizaron
el nuevo acto de cumplimien-
te de dichas tarifas, consis-
tentes en el aumento del 25
por ciento de la diferencia
sobre los jormales estableci-
dos v los percibides a partir
del 1° de eners y hasta el 3¢
de junio de 1946, fecha en
que serd totalmente satisfe-
cha dicha tarifa. Cabe seiia-
far que el diario “La Nueva

Provincia”, no obstanie este
acuerdo, ya ha colocatio a su
personal dentro de la farifa
del convenio, solucionando
asi definitivamentie la cues-
tion.

Buenos Aires, Marzo 26 de 19;—;

| S ""l I'] all 0[’

Clhima de amplia cordiali-
dad ;_respeto de las conviceio-
nes personales de cada uno y
de su libertad de expresién;
salvaguarda celosa y constan-
te de la libertad y autodeter-
minacién de la organizacion
de toda influencia ajena a su
esencia y mnaturaleza y de
grupo, secta o poder extrafios
a sus permanentes intereses y
personalidad.

;Cémo pudimos lograr el
mantenimiento de sentimien-
t6s de cordialidad reciproea?
Cada uno de nuestros hom-
bres tiene sus propios prinei-
pios v pensamientos y ha po-
dido expresarlos libremeunte,
sin reato alguno ni sentirse
menoscabado; hemos practi-
ecado y practicamos la verda-
dera democracia que permite
1a libre discusion de ideas y
su eonfrontacién conforme al

particular punto de vista so- -

bre la base del respeto reeci-
proeo. A través de los diarios

Gam_bios de Direcciones
de Filiales de la F.A.T.L

Sociedad Artes Graficas de
Azul, — Uribura 559.

Sociedad Obreros Graficos
y Anexos de Mercedes, (Bs.
As.): Calle 20 entre 23 y 325,

Unién Grafica Correntina:
General Roca 973, Corrientes.

NUEVAS FILIALES

Sindicato Umnion Grafica:
Calle 8 entre 29 y 30, 25 DE
MAYO, @.C.S.).

Centro Grafico de Misiones:
Tucuman 666, POSADAS.

planteamientos de mnuestros
problemas, la discusién nos
ha acercado espiritualmente
cada vez mas en vez de dis-
tanciarnos, eomo ocurre cuan.
do no.priva en el clima en que
se desenvuelven, la compren-
si6n, la valoracion y la estima
por el pensamiento ajeno. Pe-
ro, ademas, esa cordialidad
distintiva de nuestros cuadros

s e Nuestro D

fué fundada en la profunda
identificacién de sentimientos
en lo que concierne a mahte-
ner a nuestra organizacion li-
bre de toda ingerencia parti-
dista; sectaria, ideol6gica, fi-
los6fica, estatal o de cualquier
otra naturaleza. He ahi, pues,

“la base inconmovible que ha

permitido realizar la magni-
fica construcciéon que consti-
tiuye hoy nuestro patrimonic
espiritual, moral y material:

Con estos elementos enfren-
tamos, unidos y fuertes, todos
los eventos que amenazaron
nuestra obra. No supeditamos
nunea nuestros actos a inte-
reses de circulo alguno. Asi
pudimos avanzar, superandeo
cada estapa victoriosamente,
sumando afio tras afio nuevas

~eonquistas, como lo certifican

en el orden local los convenios
colectivos de 1940, 1942, 1943,

- 1944, 1945 y en el afio en eur-

80, gue han extendido la ae-
¢ién de la organizacién a to-

Dos Vidas al Servicio de la Clase Obrera

Feo. Largo Caballero

Ha muerto en Francia, tras larga enfermedad

y & edad avanzada, el lider obrero espaiiol

Francisco Largo Caballero. Auténtico represen-
tante de la clase obrera, a irawés de medio
giglo, arrancando desde el taller, participd ew
forma cado vez mds preponderante en la comn-
duccidn de las acciones de mayor enjundia de
los trabejadores espaiioles. Conocid la perse-
eucion y las cdreeles. Condenado a muerie en
1917 por su participacior. en el movimienio
revolucionario de aquella fecha, fué rescatado
pey ¢l woto de los trabajadores y levado a las
Oortes, en donde continué en forma incesante
su tarea en pro del me;ommwnto y la hbera-
cion de sw clase.

Después de 1930, Largo Caballero presidié
eon su figura ao?}faar, su werbo directo y su
aceion enérgica, lo mds vibrgnte reaccién obre-
ra frente al fascismo. Desde la Union General
de TLrabajadorves, cuya seceretaria 'general des-
empenaba y desde su partido politico, en el que
conducia el ala avangada, organizé la primera
resistencia seria 4. profunda pare levaniar al
moviiniento obrero, que habia estado batiéndose
en retirada, em una serie-de derrotas, que se
imiciara com el asalto del *poder por Mussolini
haste ¢l advewimiento de Hitler. Sécundado
por las juventudes y los mases obreras libré
la primera batalla en la memorable revolucion
de 1834, Hste wmovimiento, derrotado en lo
material, triunfd moralmente y, una_ves mdas,
¢l voto de los trabajadores rescaié a Largo
Caballero de la prisién. Aquetla insurreccion
que en Asturias aleamzd el mayor vigor fué la
bPhse gue permitié al heroico pueblo espafiol
librar suw batalla conlra el nazifascismo inter-
nacional, blogqueado por los entregadores Yy
mumichistas, abandonado por todos, hasta su-
cumbir luego de larga, heroica e inmortal lu-
cha. Fn clla, duranie su primerq etapa, ¢siuvo
“al fremte Largo Caballero, en el puesto de
primer ministro. Swu obra merecerd, en el mo-
mento oportuno, la critica y el comentario que
la valoren en la eracla expresion, en lo que
ella representé como simbolo de la capacidad
obrera fremie a los mds amplios problemas
sociales.

Ha muerto Largo Caballero fuera de su pa-
tria, por cuyo bien combatis tode su vida, des-
pués de hober conocido, tras wna larga jornada
de lucha deniro de Fspaha, el destierro, los
campos- de concentracion alemanes, de donde
en los ditimos dias de la guerra fué liberado
por las tropas rusas y polacas. No alecanzé a
ver la liberacion de sw tierros: sintio, sin em-
bargo, cudn cercana estd la hora de su pueblo,
y pudo ver, para clegria de los meses posireros
de una vida llena de dignidad abrerc, el rostro
claro y Umpio de la victoria de los pucblos en
armas sobre el fantesma negro del nazifascismo
gre habla esclavizado a los espaiioles y asesina-
do @ los trabajadores, por los que dié sus mdés
generosas energias 4 lo wmejor de sus afanes.

Alberto Ghiraldo

Reeso y [irme, sin anotar cloudicaciones, siw

kaber cedido wuwm solo dpice de sus ideales al
que desquicianie de tanios y tan terribles

acontecimienios como son los que marcan €sios
afos de nwuestras vidas, cantando con sw Uliimo
suspiro o la rebelion defensora de la liberiad
del hombre, a la viril resistencia fremie a la
tirania, he muerto en Santiago de Chile el
poeta argentino Alberto Ghiraldo.

Nacido ada fama de las letras en el momenio
en que ung gemeracion argenting rompia Sus
primeras lanzas cow furor em conira de las
mjusticias, en abierta lucha conire lo mediocri-
dad, la hipocresia y en abierta adhesidn a
nuevas ideas de grandioso vuelo que ponian win
stgno de estupor en la sociedad achatada, pace-
fiea y quicta gue bostezaba sin ver demasiado
a su alrededor, supo extender a través del tiem-
po enhiesta la bandera de su primers hora,
mientras a suw lado, reaynciando, traicionandeo
y wvendiendo, tantos de los™“yimeros eamaradas
pasaban al otro lado de la barricada para w
muriendo lentamente en la indignidad lamen-
table del Tracaso final.

No fué sélo el artista de la verba mflamuda
y lirica, no fué solo el canior de la gesta del

proletariado. Honesto, quiso servir en los hechvs

a aquellos a quienes defendia su palabra, y por
ello el wiejo omhelo de la wunidad obrera, con-

siderada siempre como el punto indispensable

parg la partide de la misma hacia la realizacién
de su destino historico, tuvo en él a un ardiente

fervoroso defensor, desde las columnas de
“La Protesta” primero, y de la revista “ldeas
y Figuras”, luego. Cuando el movimienio obre-

ro realice su umidad y se escriba la historia del

largo camino de sacrificios recorrido, habrd de
nombrarse @ Alberto Ghiraldo como wuno de
los propulsores de esta generosa aspiracion.”

Fué un vigoreso orador y la 1ribuna de nues-
tro gremio, abieria a tantas grandes figuras de
la hisioria obrera argentina, lo conté en muchas
jornadas, singularmente significadas por la alie
personalidad del poeta cuya musa expresd sietm-
pre su fratermidad hacie los trabajadores, que
llevan en sus pufios wiriles el germen del des-
tino del hombre.

No podriamos decir que las nuevas genera-
ciones que han ido enirando a la lucha social
vean hoy en Ghiraldo a su poeta, al hombre
gue traduce en la forma literaria ideales y €3~
peranzes. Sabemos, empero, que su obrg lendré
stempre el valor del llamado a la lucha, del
coraje que se arroja sin wvacilaciones a la busca
de la verdad, que sostiene la libertad del hombre
como suprema conquista. ¥ sabemos, tambiésn,
que en la hora de esta muerte sentida, nos lege
con el fruto de su arte, el ejemplo de la
Itivez que sobrelleva las pesadas cargas & que
Libremente se obliga para maniener el pProvio .
sentido de sw vida y que se agrands por con-
trapeosicion frente al hundiminto oscUio. de otras
falsas esperanaés.

—el gremio.

das las ramas de la industria:
obra, diarios, fotograbado,
cartoneros, editoriales de re-
vistas, fébricas de tinta, con-
feceionistas de bolsitas, estu-
cheros, ete: Y en el orden pa-
cional, mas de un centenar
de acciones victoriosas, que
consagraron oftros tantos
contratos colectivos gque ase-
guraron y ampliaron a tode
el territorio del palg aquellas
conquistas.

‘Esta altiva coneciencia de
nuestra dignidad; esta firmi-

sima y clara determinacion de

mantener y preservar nuestra

libre determinacion por en-.
_eima de todas las presiones,

tendencias y poderes ajenos a

nosotros mismos; estas bri-

llantes conquistas materiales,

no son fruto de la improvisa-

cién, ciertamente, ni obra de
demiurgos. Son resumen de
méas de einco aifios de constan-
te y saerificada dedicacion de
cuantos, en la capital y en el
interior, aceptaron libre ¥

conscientemente los puestos

de direecién que les confiara

mereecieron esa plena confian-
za porque los prineipios que
alentaron, alientan y practi-
can, coustituyen la tnica y
suprema garantia de la exis-
teneia aectiva, libre, digna ¥
de constante progreso de
nuestra organizacién,

Hemos forjado, desde Ia
base a su coronacion, este es-
tupendo patrimonio que nos
enorgullece legitimamente;
sepamos preservarlo hoy mas

gue nunca, haciendo carne en

nuestro espiritu que solamen-
te por el mantenimiento y
acrecentamiento de nuestra
absoluta independencia sindi-
cal, de nuestra ya eclasica po-
sicion autonoémica, y con la
conciencia lieida y el pensa-
miento esclarecido de que el
porvenir de nuestra clagse re-
side en mnuestras propias ma-
nos, superaremos la obra ya
cumplida. Mucho hemos he-
cho, pero atin muchisime mas.
resta por hacer en el lar-
go camino de nuestra reden-
ci6n soclal ¥y humana. Para
que esto sea posible, para que
nuestras esperanzas = brillen
un dia al sol como espléndi-
das realidades, mno atemos
nunea nuestras manos, ni su-
peditemos nuestro pensamien-
to, ni nuestra voluntad a fae-
tores ni fuerzas - extranos a
nosotros mismos. jSeamos ca-
paces de forjarnos mnuestre
propio destino!

ACTIVIDADES DE LA
C. DE CULTURA Y
DEPORTES
CAMPEONATO DE FUTBOL

Se comunica a los compa-
nieros delegados y a los per=-
sonales, que esta abierta la
inscripeion para el proximo
Campeonato de Fitbol de
1946, el gque comenzari den=
tro de breves semanas.

FESTIVAL

El 8 de julio en el salon
“Mariano Mereno”_ realiza-
remos nuestro tradicional
festival artistico y danzan-
te. Actuaran la orquesfa ti-
pica Florida 7 ia jazmz John
Witte, .

CON PERSONERIA J’U’RIDI(’;"A

MORENG 1467 - B, AIRES]
ADHERIDA A LA F. A T.L|
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