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Triunfo de Nuestra Organizacion:

Firmose el Convenio con los Diarios

Bl 12 del mes en curso sus--t+ de lo pactado, asi como de resol-

eribiose el Convenio Colectivo
con los diarios y empresas edi-
toriales de revista y periddi-
cos de la capital federal. Ello
constituye wun considerable
triunfo para nuestro gremio y
para su organizacién. Y, mas
atn, un acontecimiento de in-
discutible trasecendencia para
el conjunto del movimiento
obrero argentino.

En primer término debemos se-
fialar gue se trata de un convenio.
Vale decir, de un acuerdo, de una
conciliacion, de un acto wolunta-
rio de lag partes —empresas y
obreros—, gue por intermedio de
sus respectivag delegaciones re-
suelven establecer seria: y respon-
sablemente sus mutuos derechos
¥ obligaciomes, armonizando las di-
ferencias determinadas por su an-
tagonica ubicacién en el terreno
econémico.

No hay, pues, determinacion
unilateral de lag partes y menos
atn imposicién estatal, ya que la
participacién que ha correspondi-
do a la Secretaria de Trabajo y
Prevision se ha limitado primero
a, procurar empeiiosamente el con-
tacto de empresas y organizacién
obrera y finalmente a protocoli-
zar los acuerdos a que aguéllas
habian llegado en libre y directa
negociacion.

No hay, pues, ni beneficio gra-
ciable, ni intromision indebida,
sino el l6gico y natural proceso
due en la era moderna es comun,
£n. todo el mundo civilizado.

1.0 destacamos, porgue ello hon-
ra, 3 nuestra organizacién asi co-
mo a lag empresas periodisticas.
Hemeos refirmado la digna y or-
gullosa tradicién de la Federa-
¢ién Griafica Bonaerense,

Este convenio —cuyo texto
completo publicamos en las pa-
ginas centrales— comprende
todos los aspectos de la rela-
cion entre capital y trabajo.

Comienza por establecer, en
forma ordenadamente articula-
da en el Reglamento de Tra-
bajo, las condiciones en que
deben desarrollarse las tareas,
reconociendo derechos y fijan-
do responsabilidades y obliga-
eiones. La duracién de la jor-
nada, los descansos semanales
v la licencia anual, la compen-
sacion de los accidentes la hi-
giene, los ascensos, el aprendi-
zaje, todo esta resuelto con ra-
eional ecriterio estableciéndo-
se también principios genera-
les de elemental justicia eomo
la retribucién al conscripto, la
mposibilidad de acumular
sueldos, y el reconoeimiento
expreso de toda la legislacién

soelal,

Mencion especial merece el es-
tablecimiento del Comité Arbitral,
organismo gue, integrado por re-
presentantes patronales y obreros,
¥ presidido por un funcionario del
Eistado, toma a su cago la tarea
de fiscalizar el leal cumplimiento

11
ver las diferencias gue se produ-
jeran por disidencia en la inter-
pretacién de su espiritu o letra.
Verdadero tribunal, este Comi-
té constituye la maxima garantia
para los intereses en juego y ase-
gura larga y fructifera paz al ha-
cer imposible las determinaciones
arbitrarias y por lo tanto los con-
flictos que las mismas acarrean.

La Tarifa de Salarios Minimos,
en la que en forma minuciosa y
técnica se establecen las distintas
categorias y especialidades gue
intervienen en el proceso de la
produccién, fija pagas que, aun
cuando no celman las necesidades
econémicas del gremio, constitu-
yen un apreciable principio de
Jjusticia, retributiva, maxime cuan-
to que la aplicacion de esta tarifa
significard estimables aumentos
para la gran mayoria de los gra-
‘ficos de este sector, que veran asi
hermoseada y dignificada su vida
v la de sus familiares,

@

Y todo esto ha sido obra de
la organizacién. Porque si no
hubiera mediado la unidad, la
fuerza, la determinacién, 1la
firmeza y la capacidad de
accion del gremio y de su sin-
dicato no hubiera tenido opor-¢
tunidad de

manifestarse la
buena voluntad demostrada a
altima hora por las empresas.

La palanca es la organiza-

cidon y esta palanca es tanto
mas capaz de remover prejui-
cios y egoismos cuanto més
manos la empunan,

Graficos de diarios y edito-
riales: Saludad este, vuestro
triunfo, cerrando atn més los
cuadros de la organizacién ha- |
ciendo que vuestra unidad sea |
permanente e indestructible!

Trataremos de Unificar las Condiciones

de Trabajo en la Provincia de Buenos Aires

Por separado damos cuenta de <
las gestiones realizadas por la
F. A. T, I. ante la delegacién
regional de la Secretaria de Tra-
bajo en la provinecia de Buenos
Aires para que se haga extensi-
vo a las poblaciones limitrofes a
la. capital federal el convenio de
trabajo y salarios vigentes en
ésta. y se adopten las providen-
cias gue hagan efectiva la jor-
nada de seis horas gue, por im-

- perio de la ley 11544, correspon-

de aplicar en las ramas insalu-
bres de la industrig grafica,

Por ser éste un importante paso
que da nuestra central profesional
tendiente a fijar condicioneg de
trabajo y salarios uniformes en una
vasta zona del primer estado ax-

RENUEVE
SU CARNET

El nuevo carnet nacional del
gremio ha sido ya puesto en
circulacion. Numerosos compa-
fleros ya han renovado su do-
cumento sindical. Hay, empero,
otros muchos que atn no lo han
hecho. Es ello imprescindible pa-
ra la bueng marcha de la. admi-
nistracién de nuestra organiza-
cién, _

Ni un solo camarada debe de-
jar de renovar su carnet sindi-
cal a la mayor brevedad posi-
\ ble. Se actualizari de esta ma-
! nera su ficha y bodremos asegu-
 rarle la llegada regular de la
! correspondencia de la F. G. B.
:
)
»
»
»
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y de EL. OBRERO GRAFICO.
Renovar el carnmet es un deber
que todos deben cumplir. ;H4-
galo usted, compafiero, y facili-
tard las tareas del sindicato!

ectado. Iis propésito de la F. A.

T. TI. ahondar méis adn en el pro-
blema que preocupa a todos los
graficos de ld provineia y buscarle
soluciones acordes a sus necesida-
des. Proyeecta nuestra central el es-
tudio de las condiciomes de traba-
jo con el fin de llegar a la concer-
tacion de un convenio coleetivo
que involuere a todos los grafices
de la provincia. Si se exceptaan los
graficos de La Plata, Bahia Blan-
ca, Mar del Plata, Tres Arroyos y
Pergamino, que ya han concertado
convenios coleetivos, en el resto de
la provineia nuestros camaradas
viven todavia al margen de todo
régimen orgémico de trabajo. Y aun
en las localidades mencionadas dis-
ta mucho de ser uniformes las con-
diciones estipuladas. En unas s y en
otras no gse han establecido las seis
horas para las ramas insalubres y
las vacaciones, y entre todas ellas
existe disparidad en los salarios
para cada una de las ramas de la
industria.

Unificar el régimen de la jorna-
da, segln lo establece la ley corres-
pondiente, fijar para todos las va-
caciones anuales, con goce de suel-
do, el mismo reglamento de traba-
jo y condiciones parejas de sala-
rios, tales son los objetivos de la
. A. T. I. Siendo semejantes el
costo de vida en todas las poblacio-
nes del interior de la provincia y
el de los pueblos circunvecinos con
el de la capital, corresponde para
los primeros uniformar lag condi-
‘ciones de salario y de trabajo en un
convenio tGnico y para los segundos
la aplicacion del convenio de la me-
trépoli,

Si por separado, los nfecleos ei-
(tados ham podido realizar aprecia-
bles avances en el caming empren-
dido porla B AT S paya 1a
dignifieacion de la vida de nues-

LA F.A.T.I. ¥ LA F. G B, ratificando los sentimientos democriticos de los graficos de todo el pais, expre-
san su homenaje a Paris liberado, depositando en la plaza Francig sendas ofrendas florales. (Ver pag. 5).

rgentino, no abarca todo el plan pro-+tro gremio a todo fo largo del pafs,
}'r

‘qué no podry realizarse no hien
concertemos los esfuerzos de todos
en una aceidn combinada y armé-
nica en toda la provincia.

DONACION
DEL PRIMER
AUMENTO

Los graficos de los diarios y
editoriales /han tomado ung tras-
cendente resolucién gue nNo SO-
lamente log honra, sino gue en-
orgullece a la Federacién Gra-
fica Bonaerense, igue a traves
de la misma intreduce en el
pais ung wvieja practica de los
movimientos sindicales més des- ¢
arrollados del mundo.

E] compafiero Berardozzi, en
representacién de sus camara-

> das de “Noticias Graficas” ¥
con el apoyo de muchos otros de
variosg diarios, propuso a la gran
asamblea realizada el 20 del mes
ppdo., gue Se resolviera la dona-
cion a la caja social de nuestra
queridg orgauizacion del im-
porte del aumento de la primera
gunincena correspondiente a Ia
aplicacion del Convenio Colecti-
vo recientemente firmado. Sobre §

, tablasy por aclamacion, la asam-
blea aprobo entusiastamente esa
donacioén, rubricande asi una re-
solucién de gran trascendencia
no solo por su apreciable monto
material sine por el hondo signi-
ficado moral gue ' tiens,

Constituye una prueba termi-
nante e la conciencia societaria
gue se arraiga cada veg mas ¢
prefundamente en el seno de
nuestra masa proletaria, que re-
conoce asi el valor de la organi-
zacién sindical y con su sacrifi-
cio y generosidad la Trobustece
haciéndole eficaz y poderosa.

Muchas cosas podremos hacer
con los miles de pesos que ingre-
caran a la Federacién. Adelan-

e tar el pago. de la casa, equipar-
la m:ejor, constituir un fondo de
reserva y lucha, ampliar nuestra

 bicpaganda, son todag imperio-
sas necesidades gue tendran prin-
cipio de solucién a través de es-
ta inteligente medida de los
compafiercs del sector periodis-
tico, (

! Va superando 1l clase obrera

argentina sus incipiencias y de-
bilidades en materia de organi-
zacién y correspendia a los gra-
ficos —que tantos ejemplos he-
mios sabido dar a lo largo de
nuestros setenta afios de accidn

sindical— marcar un nuevo e

importante jalén en esa marcha
ascendente, _

Corresponde, ahora, que todos
¥ cada uno d los graficos haga
hornor a esta magnifica resolu-
cién, comprendan su hondo sen-
tido y aporten espontanea ¥y es-
trictamente el aumento de la pri-
mera quincena de septiembre,
parte infinitesimal del benefi-
cio que acaban de obtener por la
accién’ inteligente. de la Federa-
cion Grafica Bonaerense.
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“UNICA GARANTIA PARA LA CLASE OBAERK: SU UNIDAD

Por los Talleres

S zpe s Para considerar
Establecimiento Graifico Argentino. |~ e
creados por las periddicas suspemsiones que viene sufriendo el persomal
de esta casa, realizése ung asambela del personal, en la cual se in-
formé del resultado de diversas gebtloncs realizadas ante la empresa.

Aprobados los informes, el personal acordd elegir una nueva Comi-

sién Interna, encomendando a la misma ‘el estudio de los problemas que-

afectamn a los compaileros. del taller y promower, eonjunta,melite con la
Comisiéon General Administrativa, disponer las medidas tendientes a
resolverlos. Al constituir la nueva Comisién Interna, econ la presencia
del secretario de la organizacidn y varios miembros de la C. G. A., con-
siderd  detenidamente las cuestiones planteadas, dando de inmediato
comienzo a sus tareas. Acordd, también, dar un manifiesto al personal
informando de su constitueién y reclamando el apoyo de los compaifieros
para obtener éxito en sus gestiones,
®
] La Comision Interna de este taller celebré varias re-
OFILate 1 s para considerar varios casos de ineumplimiento
del convenio, acordando gestionar ante la empresa la solucién de los
mismos. Adoptaron en esas reuniomes, diversas medidas tendientes a ase-
gurar la total organizacién del personal y el mantenimiento de los cua-
dros sindicales dentro del taller.

Es de esperar que como resultado de la ace16n de la 001’1’113101’1 Interna
pueda este personal estrechar sus vinculaciones con la organizacién y par-
ticipar en forma activa en la vida de la misma y sus actividades de
caraeter general,

i

0 > ’ Con objeto de reactivar el espiritu de
Edztonql MOIIHO. 'Jrga-nizaeiéil en los ecamaradas de este taller,
la -Comisién General Administrativa ha dado un manifiesto dirigide al
mismo. Sefidlanse en-é]1 los momentos especiales que vive la organiza-
¢ién y la necesidad de que todos los trabajadores gmfleoq, en defensa
de sus condiciones de trabajo, establecidas por los convenios en vigen-
cia, no se desentiendan de la organizacién quelos ha obtenido y que
es la finica garantia para la defensa y preservacion de esos convenios.

En el mismo manifiesto se interesé al personal de Editarial Molino
en la consideracion de sus actuales condiciones de trabajo y salarios,
va que en ese taller hay varios casos de incumplimiento del convenio y
han quedado sin hacerse efectivos numerosos compromisos contraidos
anteriormente por la empresa, los que sélo se concretaran en la medida
en que los compafieros y compaficras de Molino, que tantas pruebas
de capacidad y coneiencia han dado, sepan movilizar sus fuerzas.

‘®

= s . 0 El personal de los talleres
Ministerio de Agrwultura. gnaf-.icgs del Ministerio d e
Agricultura viene siende perjudicado desde hace ya mucho tiempo por
la. pérdida constante de dias de labor que reducen en forma harte gra-
vosa las finanzas de sus hogares. FEsas suspensiones se originan por el
hecho de que no estando mensualizado el personal del taller mencionado,
al no alcanzar la partida destinada al pago de sus salarios deben sufln
la reduceion de sus horas de trabajo. :

Repetidas gestiones de la Federacion G-rﬁfiea Bonaerense obtuvieron
el aumento de la partida en $ 50.000, no lograndose, empero, la mensua-
lizacion reclamada para el personal. El ingreso de nuevos _operarios al
taller ha dejado asi en pie el problema, subsistiendo la situacién que
originara nuestras presentaciones.

Ante tal situacién la F, G B., de acuerdo con el personal, acordé
presentar un memorial a la Secretaria de Trabajo, en el cual se detalla
con toda precision el problema y se reclama una vez mas la mensualiza-
cién de todo el personal obrero como Gnica solucién real a los problemas
que lo afligen. El memorial de la F. G B fué ampliado con considera-
ciones verbales formuladas ante los funcionarios de la Secretaria-de
Trabajo, la cual ya ha iniciado el tramite de este asunto, esperandose
que habrid de obtenerse satisfaceion para las justas aspiraciones del
personal. -

R 0SSO Numerosas gestiones se han wenido re_ali_zando ante esta

® ompresa para solucionar diferencias producidas en la parte
referente al prorrateo en los casos de suspensiones por falta de trabajo,
solucionfandose paulatinamente todas esas difereneias.

TLa Comisién Interna de este taller se reorganizd, iniciando de inme-
diato el estudio de¢ la aplicacion del Couv_emo de Tarifas, resolviendo
una serie de reclamaciones que se estin tramitando actualmente ante la
direecidn de la casa.

Al respecto de sus tareas, la Comision Interna de la Casa Rosso ha
resuelto presentar mensualmente un informe sobre las actividades que
desarrolle a la Comision General Administrativa.
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miento obrero argentino, en la lu-
cha por el mantenimiento de su
independencia, es més delicada que
en toda la larga trayectoria de su
vida.

Nos encontramos en pleno afio
1944, sin que exista en el pais una
poderosa central obrera, capaz de
agrupar a todos los sectorés traba-
Jadores que representan a la clase
elaboradora derla riqueza nacional.
Mientras en los paises democrati-
¢os, en lucha por la libertad del
mundo, las representaciones obreras
discuten y participan en la solu-

¢ién, de los problemag de la guerra
contra el nazismo, y se preparan los
planes de postguerra, en el nuestro
todavia es necesario deliberar, pa-
ra encontrar el ntcleo que nos per-
mita el derecho de intervenir en las
cuestiones econdmicas y politieas.

La clase obrera mundial sabe que
en estos momentos fiene un enemi-
g0 que no vacila ante nada con tal
de llegar a su fin, que nada lo de-
tiene a mirar hacia atris, que en
todos los paises tiene partidarios
que acechan el momento oportuno.
y en donde ha triunfado la reac-
cion, su maniobra fué destrozar a
la clase obrera.

Hoy ese enemigo estd siendo pul-
verizado por log ejérecitos aliados,
respaldados por la unidad de los
pueblos, y es asi que vemos c¢émo en
un pais como Italia, después de la
caida  estrepitosa del payaso Mus-
solini, la clase obrera tiene parti-
cipacién en el gobierno y discute
la: marcha de la guerra y los pla-
nes para la paz. El enemigo es el
nazismo, que a pesar de tener en-

NUESTROS MUERTOS

Ludovico Dollenz.

Ha muerto Ludovico Dollenz, vie-
jo compafiero de nuestra organiza-
cion, a la que pertenecia desde el
afio 1915. Integrando el personal de
la Fabril Financiera, en la que ocu-
paba el puesto de delegado, partici-
p6é en la heroica
huelga sostenida jgg
durante largos
meses por estel
personal, dem os-
trindose siempre [§
como un obrero ¥
consciente y dig-
1o en lg defensa
de los intercses de
su clase.

Ocup6 en la
Federacién Gura-
fica Bonaerense
diversos cargos durante muchos
anos. Activo y entusiasta, vole sus
aficioneg participando en diversas
organizaciones populares, en todas
las cuales colaboré en las primeras
filas con tesonero entusiasmo.

La Federacién Grafica Bonaeren-
se estuvo presente en su sepelio, ha-

da floral y ung mnota de pésame a
sus familiares, El acto, al que con-
currieron delegaciones de numero-
sas instituciones, fué una demostra-
cibén  del sentmuento de pesar que
ha causado su muelte

Héctor Carusso,

Ha dejado de existir el compafiero
Héctor Carusso el 11 de Julio de 1944,
Trabajaba en los talleres de la Hdito-
rial Moly, distinguiéndose por su bhondad
personal y por su decisiéon en las cues-
tiones de orden gremial dentro de ese
establecimiento.

Sus camaradas de trabajo han sentido
hondamente su muerte. Hacen llegar a los
familiares del extinto sus sentimientos
de pesar.

Bl camarada Carusso pertemecia a Ia
organizacién desde el mes de diciembre
de 1940.

Alberto Doradillo.

Después de una breve enfermedad fa-
lleci6 el 7 de agosto este viejo mili-
tante que trabajaba en la casa Lépex
de la calle Pera 666.

Activista de nuestra 01‘381\12‘!0101! ocu-
PO puestos en la rama de impresores
v fué uno de los mfs consecuentes pro-
selitistas de la Federacién Gréifica Bo-
naerense.

Los compafieros de la seccién impren-
ta del turne en que trabajaba, parali-
zaron sus actividades durante cuatro ho-
ras para acompafiar basta la tumba al
‘compafiero que se fué para siempre, testi-

moniando asi el sentimiento de pesar
causado por su fallecimiento.

biendo enviado al mismo una ofren- |

pudo conseguir su objetivo, que era
la liquidacién de las 11be1tades del
pueblo y retrotraerlo a los tiempos
de la esclavitud,

- Nuestro deber en estos momentos,
en lo que a nuestra patria se re-
fiere, es aniquilar al ememigo en-
carnado en la reacciémn; para ello,
y como tnica garantia de que asi
se haga, la unidad de la clase obre-
ra, al lado de las fuerzas progre-
smtas del pais, es el arma que ases-
tarad el golpe decisivo.

Nada podemos esperar que no. sea
de las fuerzas mencionadas. Las
conquistas y mejoras surgirdn de
la unidad y nada més, lo que de
otro lado venga no puede ser sino
inestable, inseguro y peligroso.

Esto es lo que debemos tener pre- |
sente en todo momento, y recordar
que donde mno intervengan repre-
sentantes elegidos por los propios
obreros, no se garantiza de que las
cosas se hagan en bien de los mis-
mos y permanentemente. Toda cues-
tién relacionada con la clase obre-
ra, que no se resuelva con la in-
tervencién directa de su organis-
mo, no puede ser visty sino con 16~
gico recelo..

Lia terminacién de la guerra debe
encontrar a nuestro pais en una si-
tuacién tal que le permita partiei-
par con todos los derechos en las
discusiones que se realicen entre las |
naciones. que hoy luchan por la de-
mocracia del mundo.

Lo mismo, la clase obrera argen-
ting debe participar en log congre-
sos y conferencias de los obreros
del mundo, donde se asegurara mas
justicia social para todos.

Por estas razones es que lucha-
mos sin descanso por la unidad de
todos los sectores: laboriosos, por la
creacién de la finica central orga-
nismo capaz de elevar el nlvel eco-
némico y social del pas.

El gremio gréfico, en lo que a , 61

o+ g sﬁ:uamén aetual del mowvi- P‘ganaﬂo al pueblo durante afiog no'frespeeta ha alentado y partlmpado

siempre en todos los trabajos por
dicha unifieacién, y lo prueba las
resoluciones de asambleas genera-
les, las opiniones de la C.G. A., y
dcclalacmnes de personales y comi-
sioneg internas.

Necesitamos dejar de una vez las
consultasg 'y sentarnos a una mesa
donde se establezean las hases de
la fGinica. central, que represente a
todas las orgamnizaciones del movi-
miento obrero. Todos los seetores
coinciden en que debe hacerse la
unidad; entonces, ha llegado la ho-

ra de materializar estos anhelos.

La libertad del movimiento obre-
ro ha sido defendida en todos log
tiempos, y no permitiremos que se
| pretenda pisotearls o dirigirla por
clementos ajenos al mismo. Las lu-
| chas desarrolladas por los trabaja-
dores por la independencia de sus
organismos de toda intromisién, de-
muestran claramente cuil es la dis-
posicién y el énimo de los obreros
a este respecto.

i Por qué luchamos por la unidad
de la clase obrera?

Porque ella serd la que mos evite
correr la suerte de los obreros de
Italia y Alemania,

La unidad de los obreros en una
sola central serd el factor prepon-
derante para el cumplimiento de
ilos postulados de Mayo, y su fru-
(to, la Constitucién Naecional; en
[ una palabra, el afianzamiento de
) las mstltucmnes democriticas.
| La unidad serd la que asegure a
la clase asalariada las fuenteg de
trabajo y su biencstar econémico,
porque nadie que no sea partiei-
pante del nicleo, de las fuerzas pro-
gresistas hard nada por nuestro me-
joramiento social, :

Por todo esto, en nuestro gremio
la idea de unidad se ha hecho car-
ne, y estd dispuesto a cualquier sa-
erificio para lograr su éxito, hoy
méas gue nuneca.

Debe Rectificar Errores
el B. N. de Colocuciones

El Registro Nacional de Coloca-
ciones, dependiente de la Secreta-

UNA ACTITUD
CONSCIENTE

A poco de iniciada la gran
campafla Pro reorganizacién de
la. Rama del Fotograbado, regis-
tramos una actitud adoptada por
un camarada de esa especialidad
—el socio 2.471— demostrativa
del eco que encuentra en las fi-
las de la especialidad las activi-
dades de la nuevs comision,

E] mencionado camarada que
por causas ajenas a su voluntad
habia dejado de pagar su cuota
durante dos afios, al iniciarse la
reorganizacion del personal de
Atlantida decidié, en un gesto
espontaneo que lo honra, hacer
efectivag todas sus cuotas atra-
sadas, abonando 25 mensualida-
des en lugar de acogerse al re-
ingreso,

Este gesto merece ser desta-
cado. Muchos son los compaile-
ros que por haberse atrasado en
algunos cuotas consienten es-
tar separados de su sindicato.
Deben ellos recoger este ejem-
plo, ya que no basta llenar sim-
plemente la boleta de reingreso
en estos casos sino gue procu-
rar comnservar la antigiiedad en
la organizacién debe ser uno de
log mas legitimos orgullos del
corazon de los trabajadores gra-
ficos,

ria de Trabajo y Previsién ha des-
arrollado estos meses una achiva_
[ campana en procurar de populari-
zZar su aeceidn.

Hemos de lamentar que en la lis-
‘ta de vacantes ofrecidas, apareci-
das en los diarios de esta capital
se hayan podido sefialar ofertas
colocadas por debajo de los salarios
minimos establecidos para determi-
nadas .especialidades. Por ejemplo,
en “La Razon”, del 1 de agosto, se
solicitan “1 aprendiz de dmprenta,
$ 2 por dia; 4 aprendices adelanta-
dos encuadernadores,’ $ 0,30 por
hora; 1 aprendiz adelantado tip6-
grafo, $ 3,50 a $ 5 por dia.”

Entendemos que existiendo con-
venios ratificados ante la propia
Seeretaria de Trabajo y Prevision,
por les cuales se establecen los sa-
laxios para cada categoria de la in-
dustria, no puede, por ningin con-
cepto, darse curso a solicitudes gue
violen los compromisos establecidos,
‘en perjuicio de log trabajadores, de
los industriales honestos y en des-
medro de documentos pablicos que
son verdaderos instrumentos de pro-
greso colectivo y bienestar gene-
ral. Estamos seguros de que en el
futuro seran tenidas en c¢uenta es-
tas opservaciones.

COLABORE:

Nuestra administra-
cion necesita que
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- Un Amplio Régimen Nacional de
Jubilaciones Queremos los Graficos

Damos az continuacién el Me-
morial dirigido por el Secretaria-
@0 de 1a Tederacion Argentina de
Trabajadores de la Imprenta a
1a Comisién Especial que tiene a
su cargo el estudio del problema
M:bilatorio en nuestro pais. Sinte-
tizase en el mismo el pensamien-
t0 de los obreros graficos de to-
da la Repiiblica, Argentina.

Buenos Aires, agosto 21 de 1944.
Doctor Atilio E. Bramuglia, Direc-
tor General de Previsién, de la Se-
eretaria de Trabajo y Previsién.
S. D. — De nuestra consideracién:

En nombre y representacién de
la Federacién Argentina de Traba-
jadores de la Imprenta, mos com-
place exponer en lineas generales
nuestrog puntos de vista respecto
del problema de: las jubilaciones
¥ pensiones, conforme a lo resuel-
fo en la Gltima reunién —julio 31—
realizada por la Comisién Hspecial
constituida g iniciativa de la Se-
eretaria de Trabajo y Prevision,
integrada por representantes de en-
tidades obreras y. patronales, Tri-
tase del estudio y ordenamiento de
un proyecto de deereto-ley ereando
una Caja de Jubilaciones y Pensio-

nes para obreros y empleados: de.

la industrig y el comercio ‘de todo
el pais.

Es, pues, una ecuestién que inte-
resa de modo especial a los traba-
jadores gque van a resultar benefi-
ciados. Consignemos, antes de pasar
a expresar nuestro pemnsamiento,
gue hemos acogido la iniciativa de
la Seeretaria de Trabajo y Previ-
sion eon franca buena voluntad ¥y
gue nos anima el buen propodsito de
contribuir a encontrar la mejor ru-
ta para llegar a la finalidad perse-
guida. Con tal fin, aparte de inter-
venir en las reuniones de la Comi-
sion Especial, hemos realizado con-
sultas diversas y debatido amplia-
mente el problema en el seno ‘de los
cuerpos directivos de nuestra enti-
dad sindieal.

Desequilibrio .

Aseveran lo 0S féenicos que el sis-
tema de implantado
en nue th‘g pais no marcha bien. Es
mala 1a situaeién financiera de to-
das las Cajas. Funcionan con evi-
dente desequilibrio potencial, y en
algunos easos en forma de visible
descapitalizacién, Y eso ocurre, ex-
presan, porque mno existe relacion
equilibrada entre los compromisos
gontraidos y el valor de los ingre-
sos. No vamos a barajar cifras. Son,
por lo demés, bastante conocidas.
La verdad es que mediante suecesi-
s enmiendas a las respectivas le-
sieas se ha restablecido el
orio, aunque precariamentc,
afirman los téenicos. Precario o no,
se ha hallado el remedio tranatomo
produciendo algunos desgarrones.
En consecuencia, es logicamente ad-
misible que ha de existir un medio,
ng ensayado atin, capaz de mante:
ner el equilibrio automatico entre
los ingresos y las erogaciones. Es
a lo que vamog a referirnos maéis
adelante al patrocinar el principio
general de un proyecto de ley aus-
pieiado por ‘“Tribuna Libre Tée-
mico Industrial”.

Solucion Universal

Las comprobaciones enunciadas
motivaron medidas de gobierno en-
saminadas a subsanar las fallas.
Fueron intervenidas las Cajas y se
ered el Consejo Nacional de Previ-
Sem Social con la mira de unifi-
= emprender seguidamente la
extension de los beneficios, amplia-
208 a toda la poblacién trabajado-
Ia. Empero, parece (ue se conside-

1 ones

na de las cajas parciales, y

a est reguiriése el concurso de
los sectores interesados para el es-
tudio de un amplio proyeeto de de-

cxeto-ley extendiendo a los obreros
v empleados de la industria y el
eomereio los beneficios de las ju-

4una solueién 111tegra1.

rara mas conveniente continuar con

Aparte de+
no abarcar todos los riesgos que
privan al obrero de los medios de
subsistencia, posterga a grandes nt-
¢tleos de la poblacién trabajadora.
No obstante hemos prestado de
ouen grado nuestro econcurso al pro-
pésito que tiende a favorecer a
considerable ntmero de obreros ¥y
empleados, aun cuando sostenemos
n materia de jubilaeién y previsién
social un pensamiento universa-
lista.

Danza de Millones

Con respecto al problema de la
finaneiacién, apuntaremos algunas
observaciones de caricter general.
Comprobamos, por ejemplo, que el
Estado, con recursoss impositivos,
ha podido atender el crecimiento
de los gastos administrativos. Nos
referimog al presupuesto mnacional
de manera estricta. En 1903, por!
ejemplo, el nfimero de empleados
piblicos por cada 100.000 habitan-
tes era de 580, y en 1941 se elevaba
9 1.210; dado el ritmo de crecimien-
to, cabe admitir que en la actua-
lidad la proporeién haya acrecido
considerablemente. Hay, pues, méas
de 162.000 empleados pablicog (de
la administraeién nacional exclusi-
vamente), El presupuesto macional
pas6 de 822 y pico millones en
1935 a casi 1.200 millones en 1941;
aumento correlativo: 42,6 por cien-
to. Considerando los mismos afios
—1935-1941—, los empleos pilblicos
pasaron de 125.816 a 161.879, es
deeir 30,0 por ciento méas. En un
periodo azas breve, el presupuesto
naeional ereei en una proporeién
que llama, justamente la atencién y
sin embargo no ha oeurrido ningfn
desealabro. Es indudable que el
pais ha podido soportar tales ero-
gaciones gracias a la fuente madre:
el trabajo. Preguntamos: ;si el tra-
bajo erea recursos cuantiosos para
usos multiples que benefician poco
a los trabajadores, hay derecho a
negarles a los factores esenciales
de 1z economia los medios habili-
tantes para atender decorosamen-
te a su subsistencia cuando por los
azares del trabajo o por ancianidad
pierden total o pareialmente su ca-
pacidad produetiva? Parece obvia
la respuesta. Lios téenicos actuarios
deberan correlacionar lag cifras ci-
tadas con los céleulos que suelen
hacer cuando se trata de asegurar
a los trabajadores el derecho al
bienestar social que se han ganado
con el esfuerzo fecundo e ininte-
rrumpido de una vida laboriosa,
Queremos significar con lo dicho
que la sociedad, el mundo del cual
los trabagadoms constituyen el pi-
vote fundamental, no tiene —no de-
be tener— razén valedera pars re-
husarles la parte de bienes y ser-
vicios que han contribuido de modo
principalisimo a ecrear,

Obligacion Irrenunciable
Los integrantes de la seciedad,
vale deeir incluso los propios traba-

jadores, deben obligarse a evitar
por todos los medios que la indi-

' gencia pueda castigar a algunos de

sus miembros en un periodo dado
de la vida. HEs una obligacién re-
eiproca irrenunciable. No exige sa-
crificios, porque no implica saecri-
fieio organizar y mantener el or-
ganismo que garantice el bienestar
social y la consiguiente seguridad
social, base de la paz duradera.

Principios Justos

‘En la Argentina se ha proyec-
tado mueho en favor de los traba-
jadores; pero todo cuanto poseen se
lo deben a su propio esfuerzo, hasta
la, preocupacién que suscita su si-
tuacién, no tanto por ésta cuanto
por lo aue podria aecarrear si el
descontento hiciera crisis. Esta de-
mostrado que se puede hacer mueho
v bien si la comprensién preside
la conducta de quieunes deben com-
prender: Por eso entendemos  los
trabajadores de la imprenta que el

bilaciones y pensiones, No es esta proyecto propugnado por “Tribuna

-Libre Técnico Industrial” —que li-
geramente modificado en algunos
aspectos y ampliado en ofros, reo-
producimos suecintamente en las
conclusiones de este memorial— es

' el més equitativo y ofrece un prin-

cipio de solucidn integral suscep-
tible de dar lag bases para mayo-
res progresos en el campo de la
seguridad social, Es equitative tan-
to por la forma de aporte oue -pro-
picia euanto por la universalidad
de las prestaciones que auspicia.
Sefialamos, sin embargo, una lagu-
na, facil de colmar: no cubre el
paro forzoso, la dz2socupacién invo-
luntaria, ni prevé medidas adecua-
das a la adaptacién o readapta-
¢ién de obreros de una industria a
otra o al traslado de una lvealidad
saturada a otra donde exista ma-
yor abundancia de ftrabajo. Pero
tiene ung particularidad que ha de
ser fuente permanente de reactiva-
cién de la econcmia miucivral: des-
tierra la indigencia y la angustiosa
inceriidumbirs del mafang-al pes
veer de poic: de compra a todos
los habitantes del pais y de mane-
ra inmediata. Por lo demés, me-
diante el impuesto del 1 § del 2 por
ciento sobre las transacciones —

#ajustables a las necesidades— cons-

tituye un ingreso permanente y ha-
ce innecesarios los no siempre exac-
tos caleulos actuariales, aparte de
ineidir sobre capitales de distinta
indole que siempre eludieron su
aporte al bien comin. Sefialamos
también que la forma de contribu-
cibn asi establecida, recae em pro-
porcién més equilibrada en los dis-
tintos sectores de la poblacién. Di-
gamos, por ultimo, que contempla y
ampara en todas las etapas de su
vida, la salud y el bienestar de la
poblacién trabajadora del pais,

Hay que Innovar

Frente a la experiencia depara-
da por los regimenes jubilatorios
nacionales y extranjeros, eéstima-
mos .aleatorio proyectar un sistema
sobre bases iguales o similares a
aquéllos, dado que naceria con los

mismos vicios de origen que han de-
terminado el estado cadtico y de
inestabilidad que los aqueja al pre-
sente.

| El proyecto a elaborarse, a nues-
tro juicio, debe temer como princi-
pio inspirador el concepto de cons-
tituir un servieio soeial universal
para todes los factores que elabo-

ran la riqueza nacional —pfiblica
y privada— apartiandonos de los
viejos canones de fijar sus bene-
ficios a sectores mésg o menos re-
ducidos de la comunidad, a cuyo
sostenimiento vienen contribuyen-
do indirectamente ——por cl sistema
de aportes extraordinarios del Ts-
tado que apuntalan temporariamen-
te su financiacién— todos los ele-
mentos laboriosos y los consumido-
res del pafs que soportan una car-
ga a todas luces injusta.
Consideramos inconveniente ¥
gravoso el clisico sistema de apor-
tes —ya sea bipartito o triparti-
to— y la consiguiente capitaliza-
ci6n de sug reservas. KEsti wisto,
por los ejemplos de las Cajas S
tentes, que todas las previsiones
actuariales fallan frente a la rea-
lidad eambiante de la vida social,
ocasionando ung serie de restriceio-
nes en las prestaciones y creando
estados de verdadera angustia para
sug beneficiarios. A mayor abun-
damiento sefialamos, acerca de los
fondos de capitalizacion, base sobre
la que se ha creado la estructura de
la generalidad de las Cajas, la fa-
lla que significa, en nuestro pafs,
(Sigue en la pag. 10.)

Con motivo de haberse presenta-

cumplimiento del convenio en Ila
casa Parisi, la Comisién General
Administrativa, luego de wvarias
reunioneg parciales, acordé econvo-
car a una asamblea general de este
personal en la cual fué elegida la
Comisién Interna del taller y se
elaboraron lag planillag de salarios
para formular ante la empresa una
reclamacién de conjunto.

Realizada la gestion por delega-
dos de nuestra organizacién que ex:
plicaron ante el industrial las dife-
rencias producidas y solicitaron el
cumplimiento del Convenio Colecti-
vd, la contestacién patronal sufrié
varias dilaciones, radicdndose final-
mente la cuestién en la Secretaria
de Trabajo y Prevision,

‘Bn las diversas reuniones de
partes realizadas en la misma y
en la sede de nuestra Federacion
con el sefior Parisi no pude arri-
barse a un acuerdo definitivo ‘pol
subsistir las diferencias de eriterio
en la calificaeién de un numeroso
seetor del personal. Finalmente,
luego de laboriosas tramitaciones
acordése, ante la S. T.:P., la solu-
ci6n definitiva de esas diferencias.

Por el monto de los aumentos ob-
tenidos puede calificarse de extra-
ordinario el triunfo alecanzado por
los compaiieros de la casa Parisi,
con lo que esta firma se imcorpora
a las que se hallan sujetas al con-
venio de tarifas oportunamente ce-
lebrado por los representantes pa-
tronales y los de la F. G. B. para
toda la industria.

Dos consideraciones mnos sugiere
el triunfo de los compafieros y
compafieras de la easa Parisi, euya
diseiplinada y consciente actitud
fuera motor de esta vietoria. La
primera, de-orden particular, se di-
rige a los eamaradas de esta casa.
Los mismos, por su desorganizacion
no habfan sido beneficiados por los
sucesivos eonvenios firmados por la
organizacion y obtenidos a través
de duras luchas. No bien supieron
superar esa debilidad han podido
conocer los beneficios de la unidad
y la organizacion obrera, mejoran-
do en forma harto notable su situa-
cién. No dudamos que los compa-
fieros de Parisi sabrdn valorar esta
clarisima experiencia y, en conse-
cuencia, habran de estrechar los
cuadros de su organizacién para de-
fender sus conquistas y estar siem
pre preparados a renovarlas en la
ocasion oportuna.

La segunda consideracién, de or-+4

| do numerosas reclamaciones por in-4-den mas general, se dirige a los com-

pafieros y compatieras de otras ca-
sag similares —minimas excepcio-
nes— que no cumplen ni reconocen
el convenio de tarifas. Ellos,
igual que los compafieros de Parisi
deben organizarse y reclamar, am:
parados en su organizacién, el res-

al |

-

peto de sus derechos. El Ginico re-

Hemos Logrado el Cumplimienio
del Convenlo en la Casa Parisi

sultado visible de la desorganiza-
nizaeién es el abuso y la arbitra-
riedad patronal y el desconocimien-
to de lo que legitimamente corres-
ponde a los trabajadores. Si esos
compafieros lo entienden asi y se
organizan tendrin también ellos la
satisfaciéon de ver cumplidas sus
aspiraciones.

Los compafieros de la Editorial*
Estampa reuniéronse en un ban-
quete, en un restaurante central,
para celebrar su reciente ftriun-
fo y expresar, una vez maés, la es-
trecha solidaridad que une a sus
componentes.

Al final de la comida hablaron
los compafieros Danussi y Paz. Re-
eordaron los mismos las grandes
jornadas de lucha cumplidas por
el personal, las que culminaron con
un brillante triunfo, tal como es de
conocimiento del gremio. [HExpresa-
ron log oradores su seguridad en
que el firme espiritn solidario de
los camaradas de Bstampa, que les
permitiera sostenerse con éxito en
el curso de la prolongada huelga
que mantuvieran constituyera una

caracteristica inquebrantable de
ese personal,
Stordeur, en nombre de la Comi-

sién General Administrativa, des-
tacé al personal de Estampa como
uno de los baluartes de la organi-
zaci6n, refiriéndose con palabras

i

de elogio a las demostraciones de
unidad y capacidad de organiza-

Reuniéon de Camaraderia
del Personal de Estampa

¢ién de que hiciera gala en el mo-
vimiento pasado, el cual retempld
el espivitusde los trabajadores gré-
fieos, poniendo de relieve ante pro-
pios y extrafios la comciencia sin-
dical de los trabajadores del gre-
mio en la defensa de los- derechos
e intereses de la clase obrera.

Manifesté al finalizar Sterdeur
su seguridad en que el personal
continuaria manteniendo firmemen-
te su unidad, ya que en un futuro
préximo, cuando se considerara la
cuestion relacionada con la aplica-
cién del convenio para diarios ¥
editoriales de diarios y revistas, se-
ria necesario presentar ~nuevamen-
te un frente unido para materiali-
zar en hechos coneretos las aspira-
ciones del personal, Grandes aplau-
sos saludaron las palabras de los
compaileros que lncloron uso de la
misma.

Todo el acto se caracterizé por
la- cordialidad y espiritu de cama-
raderia que anim¢d a los comensales
v que refirmé de manera indudable
que perduran los sentimientos uni-
tarios de esos camaradas.
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Se Fortalecera 1a Organizacion con
Ia Constitueion de las CC. de Rama

Con amplia concurrencia de Sus integrantes hanttarea orginica y permanente. El control del cumpli-
miento del convenio; la tarea continuada de prose-
el estudio de los problemas técnicos y mu-
chas otras cuestiones todas ellas de gran importan-
cia, estan reclamando al accion de las CC. de Rama.

realizado sendas asambleas, en el 1ltimo mes,
distintas especialidades que integran la Federacién
Grafica Bonaerense, Con clara comprension de los
deberes que impone nuestro momento, fueron discu-
tidos los problemas generales y particulares que afec-
tan al gremio, propugnandese para los mismos las me-

jores soluciones.

.Alentados por el deseo de participar activamente

en la marcha de la organizacién,

fuerzos a los de log centenares de militantes que foxr-
man hoy los cuadros de la misma,
Irentes a las asambleas de ramg han puesto de re-
lieve, una vez mas, el grado de comprensién que hoy
han aleanzado los trabajadores graficos,
unidad y -su voluntad de cooperar a la gran tarea
de extender el cumplimiento de nuestro convenio a

todos log talleres.

Misién de lag Comisiones de Rama

El grado de eficiencia alcanzado actualmente por
nuestra organizacion requiere la realizacién de una

las
litismo; *

Con satisfaceion

simando sus es-

los - concu-

su firme

de Cartoneros,

Coemo resultado
han sido constituidas las Comisiones de Impresores,
Composicion Mecanica, Fotograbadores y Encuader-
nacién. Halldndose ya en pleno funcionamiento la
s6lo restan constituir las de Tip6-
grafos y Litografia, Comisiones provisorias han to-
miado a su cargo la convocatoria de estas especiali-
dades, trabajando activamente para lograr el mayor
éxito en estas imiportantes asambleas. En lugar aparte
damos noticias del desarrollo de las reuniones de las
comisiones constituidas.

ha pedido comprobarse que la pré-

dica mantenida sobre este topico ha rendido al fin
los esperados resultados y nuevos militantes se in-
corporan ahora al trabajo.

@

Las Comisiones Constituidas

de las asambleas preliminares

4+

Diversas ramas que infegran nues-
tra Federacion se han lanzado a tra-
bajar con actividad y entusiasmo, lue
go de sus asambleas, con el firme pro-
posito: de estudiar los. problemas que
afectan a sus componentes y crear las
condiciones favorables a los. fines de
promover las mds conveniéntes solu
ciones para los mismos.

Los companeros litégrafos, lamen-
tablemente, no han respondido con la
unanimidad necesaria al llamado de la
organizacion y ello ha dificultado le
iniciacion de las muchas y miltiples
tareas que necesariomente debemos
encarar, Creemos que los companeros
de esta rama deben sacudir su modo-

o

Impresores y
Encuadernadores

Con. presencia de un delegado de
la Comisién General Administrati-
va ¥y de un considerable ntmero de
companeros, se realiz la asamblea
de encuadernadores. Liuego del in-
forme dado por el representante de
la €. G. A. y de la consideracién
por log asistentes de diversas cues-
tiones relacionadas con la labor a
desarrollar por la comisién de la
Rama, se procedié a elegir la mis-
ma.

_Resultaron electos log compafieros

Miguel Cutri, Antonio Rodriguez,
Aquiles Piotti, Juan Citrea, José
Frexas, Antonio Idrae, Luis Buona-
massa, Vito Durdn y Ratl Inurra-
tegui.

Esta commlon iniciard de inme-
diato el cumplimiento de las tareas
senaladas por la asamblea de esta
numerosa rama. '

]

La asamblea de la Rama de Im-
presién Tipografica, realizada con
asistencia de numerosos camaradas,
considerd extensamente las cuc&
tiones que preocupan a los compa-
fieros de la especialidad, sefialando
lag principales y urgentes tareas a
cumplir por la misma.

Finalizades los debates entabla-
dos sobre estas cuestiones, proce-
diése a una votacién gemeral, que-
dando integrada por los siguicutes
compatieros: José Lueiano Marti-
cani, Luis Castiglione, Miguel Diaz,
Santiago Véazquez, Angel Fernin-
dez Luis Pugliese y Emilio Ravi-
na, titulares; José Raciopi, Adolfo
Sovani y Luls Silva Arbuld, su-
plentes.

LEista Comision inmediatamente
de su constitucion, se aboeara al
estudio y solucion de los problemas
planteados en la asamblea de la
especialidad,

PETITORIO EN
PERGAMINO

Dando cumplimiento a lo resucl
to por su asamblea, el Consejo Di-
rectivo de la Unién Grafica Perga-
minense proeedié a la confeccién de
un nuevo convenio colectivo, que
contiene tarifas ajustadas a un ni-

vel mayor que las anteriores, en eu:
ya tarea contéd con la colaboracidon
diesil o BRREEATETTES

Dicho pliego, aprobado y proecla-
mado por una nueva asamblea ex-
traordinaria, ha sido presentado a
los - industriales, dandose la consi-
guiente intervencién a-la Delega-
cidon de Trabajo y Previsién.

Los camaradas pergaminenses se
hallan, pues, en plena labor de con-
quista econémica para el gremio, y
su éxito estd asegurado por la sere-
na decisién con que ha sido enca-
rada esta etapa de su lucha, Hace-
mos llegar a la Unién Grafica Per-
gaminense nuestro saludo augural
de una victoria més para su histo-
rial.

Eneara lmportautes Cuestiones

Ia Nueva Comision de Linotipo

En un ambiente animado tuvo lu-
gar el domingo 23 de julio dltimo
la asamblea de la Rama de la Com-
posieién Mecanica, que fué presidi-
da por el compaiiero Sebastian Ma-
rotta. En nombre de la C. G. A,
abrig el acto el camarada René M.
Stordeur, quien di6 un informe rela-
cionado con el funcionamiento anor-
mal que tuvo en los Gltimos tiem-
pos esta rama, para extenderse lue
go en econsideraciones sobre el se-
gundo punto del orden del dia, re:
ferente al problemg de la excesiva
produceién que exigen a los operas
riog linotipistag determinados talle-
res. Sobre este mismo asunto, los
compaiieros integrantes de la comi-
sion que. venia. actuando provisoria-

mente pusieron a consideracién de

la asamblea wuna resolucién que,
luego de dar origen g un interesante
debate, fué aprobada en todas sus
partes. Lia resolucién dice asi:

Los obreros de la composicién meca-
nica, reunidos en asamblea de rama el 23

SOLICITADA

Buenos Aires, septiembre 4 de
1944. — Compafiero secretario ge-
neral de la TFederacion Grafica Bo-
naerense, Riego Ribas. — Presente.

Estimado compaiiero:

He gido sorprendido por una pu-
blicacion en la que se anuncia que
he sido expulsado de un partido po-
litico. Para ser expulsado de una or-
ganizacion eg indispensable = estar
adherido a la misma. Yo no era afi-
liado a dicho partido. No comprendo
vor lo tanto cuiles son los propédsitos
gue persigue tal publicaeidn,

Mis actividades son estrictamente
sindicales. Actlo siempre y en forma
exclusiva en nombre de la Federa-
cién Grafica Bonaerense. ¥ para ello
siempre he respondido a los manda-
tos del gremio y con absoluta inde-
pendencis de toda ingerencia extra-
fla. ¥ asi seguiré procediendo mien-
tras mis compafieros de oficio en-
tiendan que debo ser uno de los hom-
bres de: direccién del sindicato.

Mi posicién en Ilos aetuales mo-
mentos es la gue siempre he tenido:
la. defensa de los sanos intereses de
los trabajadores graficos yl de la cla-
se obhrera en general. Refirmo por
lo tanto los principios que siempre
he sostenido de total independencia
del movimiento obrero de toda. in-
gerencia extrafla o estatal; de de-
fensa de la libertad y la democra-
cia; de lucha confra el nazifascismo
¥ de unidad sindical de la clase tra-
bajadora., Si he cumplido y ‘cum-
plo con estos prineipios lo dira,
cuando corresponda, mi gremio pri-
mero y el conjunto del proletariado
después.

Ruégole la publicacién de estas li-
neas en EL. OBRERO GRAFICO, por
ser éste mi tnico y natural vehiculo
de expresiéon, y porque deseo que
el gremio esté informado de lo que
antecede. Desde hace méas de diez
afios he dirigido o he colaborado
permanentemente en nuestro perié-
dico. Jaméas lo he utilizado para
cuestiones personales y mi nombre
s6lo ha aparecido en el mismo cuan-
do era absolutamente indispensable.
Hoy me veo obligado a utilizar una
parte de su espacio para dejar en
claro un incidente gue no tiene ex-
plicacién alguna. — Salidalo cordial-
mente, — RENE M. STORDEUR.

A A A A PPN IS PSSP

del orden del cha gque se refiere al pro-
blema de la superproduccién, declaran:

Que significa desde todo punto de
vista un abuso la extraordinaria canti-
dad de produccién que vienen exigien-
do algunos industriales a los operarios
linotipistas;

Que esta exigencia intolerable wviene
contagiande con alarmante celeridad a
los industriales, los que uno tras ofro
intentan implantar —y en muchos ca-
sos lo logran— un régimen de trabajo
gque eleva al sumo la explotacion des-
congiderada del obrero, como lo demues-
tra el afan de establecer como normal,
pagando la tarifa minima, la produccidén
maxima gue s6lo en teoria puede rendir

la maguina;
Que este propdsito expoliador encuen-
tra, desgraciadamente, en la pasividad

o indiferencia de muchos obreros linoti-
pistas la complicidad involunfaria. que
hace recaer sobre log méas conscientes
las represalias en forma de despidos in-
justificados, suspensiones o negativas a
dar empleo;

Que siendo nuestra profesién, como
se 1a ha calificado con todo acierto, mas
gue un oficio un axrte, es deber irrecu-
sable de todo obrero grafico velar por la
eficiencia, puleritud y estética del tra.
Gajo, oponiendo al factor cantidad -el
mérito de la calidad;

Que hahbiendo sido expresamente in
cluida la profesién del linotipista envre
lag tareas insalubres con jornada legal
de seis horas, precisamente en salvaguar-
¢ia, de nuestra salud, es inconcebible el
sometimiento diario a faenas intensas
y agotadoras que llevan a un prematuro
desgaste de las energias con el consiguien-
‘te declinamiento vertiginoso de nuestra
capacidad de trabajo, due nos impedi-
ria a corto plazo desempefiarnos con efi-
cacia, mixime dentro de un sistema gue
solo toma en cuenfa la excesiva cantidad
de lineas;

Que si el convenio colectivo suscrifo
en 1943 fija para la segunda categoria,
cont la asignacién minima de $ 1,72 una
produccién horaria de 5.000 letras de
texto corrido, con original bien legible,
miquina en perfecto estado de funciona-
mients, almacén completo de matrices
v sux"ictente cantidad de espacios movi-
bles, condiciones éstas que raras veces,
por no decir nunca, se presentan juntas
en la practica; correlativamente, para
el operario ¢gue percibe como minimo
$ 2,12 de salario, equivale a una pro-
duccion aproximada de 6.000 letras por
hora;

Que los antecedentes de todas las é&po-
cas gue obran en nuestro pais jamas han
fijado una produccion mayor de 6.000
letras por hora para el oficial linotipista
de primera, y gue en paises como Espa-
fia, Francia, Estadog Unidos, Alemania,
Suecm Belglca. Holanda, etc., en sus
'época,s de normalidad, las organizacio-
nes de graficos teniam establecidas con
las respectivas patronales, tareas que no

matrices por hora;

Por lo gue antecede resuelven:

19 Emprender una vasta campaiia en-
tre los compafieros linotipistas
tendiente a poner cofto a la super-
produceidn.

Dejar expresamente ' establecido
que a una salario minimo corres-
ponde también wuna produccién
minima y de ninguna manera e}
rendimiento maximo que tedri-
camente da la maguina.

Fijar una produccién de 6.000
letras por hora, compuesta baio
las condiciones antedichas, para
percibir el salario de $§ 2,12 por
hora gue deben ganar como mini-
mo todos los linotipistas que Ile-
guen a esa produccién.
Encarecer a la C. G. A, lag ges-
tiones necesarias para dejar Ile-
galmente convenida con los in-
dustriales la producei6én estipulada
mag arriba y al mismo tiempo de-
nunciar donde corresponda todos
los casos de incumplimiento de
| tarifa.

En seguida se procedié a la elee-
ci6n de la nueva Comision de Rama,

20

39

49

sobrepasaron en ningan ecaso las 5,000

4de julio de 1944, al tratar el 2° punto$siendo proclamados para integrarly

diversos compaiieros. En votacidén
nominal, la Comisién quedd forma-
da asi, luego de la subsiguiente dis-
tribueién de cargos: Secretario, Jo-
‘sé Di Pierri; secretario de actas,
Juan €. Barthe; vocales: Franecisco
Aragén, Luis Lumelsky, Carmelo
Costa, Miguel A. Matienzo y René
Castelii; vocales suplentes: Bruno
Szalachetka, Vicente Urquia y Lu-
ciano Camara.

REORGANIZAN
A NECOCHEA

Con la colaboracién entusiasta y
cordial de los  compaiieros de Tan-
dil, a quienes la F. A T. I. requi-
ri6 su ayuda, los graficos de Neco-
chea se aprestan a reorganizar su
sindicato, superando asf un pe-
riodo de laxitud que amenazé echar
por tierra definitivamente a la fi-
lial. A este fin, se realizan tareas
preparatorias para una asamblea
extraordinaria de todos los inte-
grantes del gremio, en la que se for-
mulard un plan de accién. Asisti-
ran a' la misma representantes de
Tandil y de 1la F. A. T. L.

SERIOS PROBLEMAS TIENEN
A RESOLVER LOS LITOGRAFOS

*rra. Son muchas las cuestiones que
afectan a los integrantes de la espe-
cialidad y de continuar la actual si-
tuacion, seguramente quedaremos, a la
larga, en situacién de inferioridad pa-
ra defender nuestras aspiraciones Yy
aun para mantener lo que hemos con-
quistado al precio de muchos anos
de trabajo y duras luchas.

Estamos wviendo actualmente cémo
‘en algunos talleres se maniobra ya
abiertamente contra las condiciones
de trobajo impuestas en nuestro Con-
venio de Trabajo con pesado esfuer-
z0. Vemos como las mdquinas de lito-
grafia son atendidas por sélo tres
comparneros y como, con abierta in-
tencion de violar los compromisos es-
tablecidos, esos companeros son des-
cendidos de categoria. Tenemos ast
que el primer ayudante, de hecho des-
aparece, para transformarse em um So-
lo aprendiz. Mds esfuerzo y menos po--
sibilidades para el aprendizaje, menos
porvenir para el obrero y una injusta
rebaja de su salario es el resultado de
estas maniobras. ;Cémo  podemos
afrontarlas alli donde se produzcan,
previniendo al mismo tiempo la ex-
tension de maniobras de este tipo?
Unicamente en la organizacion, tnica-
mente a través del trabajo serio, con-
tinuado y metddico de la comision de
la rama, que a tales fines tiene, por
el estatuto social, las mds explicitas
atribuciones.

Deben comprenderlo claramente los
companeros. St no somos capaces de
umpulsar el trabajo de la C., de Rama,
cooperando activamente para lograr su
constitucion, si no sabemos lograr que
la misma despliegue sus esfuerzos en
forma orgdnica tendr¢mos, a la vuelta
de los pocos meses que afrontar la
lucha en el mds desventajoso de los
terrenos,

Hay, pues, que irabaja- Esperamos
en la Secretaria a los companeros mi-
litantes de ia rama. Para todos ellos
hay un puesto de trabajo. Desde él
podremos clarificar nuestros proble-
mas vy resolverlos con wventaja para
nuesiros intereses, aSeguraremos mnies-
ire tranquilidad, nuestro puesto de
trabajo y . nuestro salario. Ese es el
camino. Los litografos deben epres-
tarse a seguirlo. JOSE LANCE-
LLOTTI.

PRESENTARO

apremiantes mnecesidades econdmi-
cas que afligen a la familia obrera,
ly que estd determinando la inten-
sa. accidén reivindicatoria de las or-
‘ganizaciones graficas en distintos
lugares del pais, la Sociedad de
Obreros “Graficos de La Rioja ha
presentado el dia primero de sep-
tiembre en curso un pliego de me-
joras en el que se establece mivela-
ciébn de salarios para toda la in-
dustria, la jornada legal de seis

N SU PLIEGO

LOS GRAFICOS RIOJANOS

Como una expresién mis de las$horas para las ramas

insalubres,
régimen de vacaciones, etc.
Los camaradas riojanos estan

animados del mejor entusiasmo ¥
expresan su decisién inquebranta-
ble de modificar radicalmente las
condiciones deprimentes que han
venido soportando hasta hoy. Esta-
mos ante la perspectiva de un
triunfo més para las aspiraciones
colectivas del gremio, Bien por los
graficos Tiojanos. '

OBRERAS EN

talleres de esa ciudad.

Destro y Destri y “La Libertad”,
fracciones a la ley de jornada legal
jeres, pago de salarios y otras.

es e esperar que se regularice

este sector de la industria.

T.os cempaiieros de esas imprentas se han hen-eficiado asi,

VIOLACION DE LAS LEYES

AVELLANEDA

Con pesterioridad a una gestion conjunta realizada por delegados
de la Federacién Argentina de Trabajadores de la Imprenta y de la
Federacion Grafica Bonaerense ante la delegacion de la Secretaria de
Trabajo y Previsién en la Provincia de Buenos Aires, por disposicion de
esta reparticion se han llevado a cabo una serie de mspeccmnes en los

En las imprentas Ravaschino, Iturrat, Bustingorri, Scocuza, Forna-
rese, Majo, Main Iglesias Ventureira, Rodriguez Grass y Cia., Chiesino,

fueron comprobadas numerosas in-
de trabajo, trabajo de menores y mu-

ya que
la situacién en esos talleres y se

ajusten las empresas al cumplimiento de las disposiciones legales.
De Ia actividad que despliegsuen esos camaradas dependen ahora las
mejoras de otro orden que necesariamente habrin de ser reclama.das en
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Refirmé su Fe Democratica Nuesiro
Pueblo al Celebrar a Paris Liberado

El 23 de agosto un estallido jubiloso con- ¢ defender la libertad del hombre, derrotaron-

movio nuestros corazomnes. Paris, ciudadela
de la libertad, largos ailos caida bajo la bota
nazi, habia sido reconquistada tras sangrien-
ta lucha por sus heroicos hijos. Los “maquis”,
herederos de los orgullosos ciudadanos que en
1789 1848 y 1871 llenaron paginas inmorta-
les de la historia rindiendo sus vidas para

Nuestro Homenaje

No bien conocida la noticia dela
liberacién, la’ C. G. A. de la Fe-

deraci6én Grafica Bonaerenmse y el |braciones: anunciadas para

Secretariado de la Federacién Ar-
gentina de Trabajadoreg de la Im-
prenta dieron sendos comunicados

ea, enraizada en las mejores tradi-
ciones de nuestra historia, el pueblo
argentino cubri6 de flores el moO-
pumento de Francia y exteriorizé
en una de lag mayores concentra-

CONFIRMANDO su fe democrati-

I

ciomes humanas conocidas en el

pai= 1a honda alegria que produjo
1z liberacién de Paris y su total
adbhesién o la causa de la libertad
gue defienden y afirman wvictorio-
samente los ejércitos de las
Naciones Unidas

celebrando el acontecimiento e invi-+4

tando a los trabajadores graficos de
la capital y de todo el pais a sumar-
se activamente a las grandes cele-
feste-
jarlo, evidenciando asi
cuente y nunea desmentida posicion
democratica de nuestro gremio.
En la misma tarde
del 23, delegaciones
de lar B, AT Iy
de la F. G. B. —mas
de 100 compafieros—
coneurrieron al mo-
numento a Franecia,
levantado en la Pla-
za de ese mismo nom-
bre por la colectivi-
dad francesa en nues-
tro pais, para depo-
sitar dos gorros fri-
gios de claveles ro-
jos con cintas ar-
gentinas, Una gran
multitud reunida al
pie del monumento,
recibi6 con grandes
aplausos a nuestra
delegacioén. Coloca-
das las flores en me-
dio de un impresio-
nante silenecio, se

gellesa y el Himno

Nacional, coreado
por todos los presen-
tes.

El Jtbilo Popular

Grandes manifesta-
ciones de jabilo popu-

" lar siguieron g la no-
ticia de la liberacidém
de Paris. En forma

la  conse-

a la guarnicién hitlerista y enarbolaron la
bandera de la Francia Combatiente,
habia renacido y en los pechos de todos los
hombres libres del mundo vibraban las es-
trofas de la “Marsellesa” como un himno de
lucha y esperanza.

Paris

Fespontanea, hombres y mujeres de
todas las clases, quisieron expresar
los sentimientos de alegria y espe-
ranza, que desbordaban los corazo-
nes, Hondamente demdcrata, el
pueblo en todo nuestro pais se vol-
¢6 a la calle para gritar su adhesién
a la causa de la libertad. Colummnas
ciudadanas recorrieron las calles
céntricas de las ciudades argenti-
nas, hallando a su paso remnovadas
y entusiastas demostraciones de
simpatia de parte del pfiblico. El
24 en oportunidad de realizarse el
homenaje organizado por las Socie-

dades Francesas, tuvo ugar una gi- |

gantesca concentracion popular en
la plaza Francia. Una multitud im-
presionante, en imponente masa,
rindi6 su homenaje fervoroso a la
ciudad Lz, a las Naciones Unidas
v a la causa de lu democracia, Te-
novindose méas tarde las demostra-
ciones populares en todos los puntos
céntricos de la eiudad.

cant6 después la Mar- |

Saludo a la C. G. T. Francesa

Lia liberacién de Paris ha dado
| oportunidad para que todo el pue-
(blo argentino exteriorice sus con-
| vieciones democraticas y exprese
'su adhesi6én a los.prineipios por los

ruales luehan las Naciones Unidas.

Refirmando esos sentimientos, nu-
merosas organizaciones obreras re-
| mitieron a la Confederacién Gene-
‘ral del Trabajo de Francia, en oca-
sién de reanudar la misma sus acti-
. vidades, el siguiente telegrama:

%@, G. T., Rue de Lafayette 211,
Paris, Francia. — Organizaciones
sindicales argentinas que suseriben

Efectudse el 12 Sorteo del
Rescate del Bono [nterno

En oportunidad de realizarse el acto de bomenaje a la Federa-
cién Argentina de Trabajadores de la Imprenta, fueron sorteados
los Bonos del Empréstito Interno pro Casa Propia de los Graficos
Argentinos, de acuerdo a las resoluciones de la fltima asamblea.
general ordinaria.

Lios resultados han sido los siguientes:
Bonos de $ 100: N? 24, de Domingo Apa.

_Bonos de § 50: N? 41, de Atilio Travaglini; IN? 82, de la Socie-
dad Artes Graficas de San Juan. i

Bono de $ 30: N9 30, de Américo Mantero; N 52, de Eduardo
Conde. :

Bonos de $ 20: N9 35, de Francisco Navarro; N9 39, de Salus-
tiano Santander; N? 58, de Josefa P. Vda. de Mon; N? 141, de
Mariano Rodriguez; N? 88, de Flavio Ponti i

Bonos de $ 10: N9 614, de José Magani; N°? 630, de Luis V.
Castro; N? 646, de Arcangel Magg; N° 829, de Vermandere Marini;
NO 830, de Juan Federici; N9 1.028, de Enrique F. Monforte; N©
1.045, de Manuel Ramirez; N° 1.063, de José Taboas; N° 1.112, de
José Fazio; N© 1.113, de Domingo Nazar; N° 1.145, de Juan Olsen.

©

Bonos al Fondo pro Casa Propia.

Debemos destacar el gesto de compafieros que habiendo resultado
favorecidos en el sorteo han hecho donacion del importe de sus

blicidad los nombres de log mismos.

Oportunamente seran dados a pu-

felicitan calurosamente a Confede-5
racién General de Trabajo de Fran-
eia por reinieciacién actividades,
prueba que el espiritu de lucha del
proletariado framcés nunca fué ven-
cido. Trabajadores argentinos sen-
timos profundo amor libertad, gue
vosotros reconquistasteis y augu-
ramos brevedad la misma suerte
para compaifieros todos los paises
oprimidos. — Firman: Federaci6n
Argentina Trabajadores de la Im-
prenta, Federacién Grifica Bo-
naerense, Confederacién General
Empleados Comercio, Unién Sindi-
cal Argentina, Federacion OLreros
Empleados Telefénicos, F-deraci6én
Obrera Maritima, Unién Obreros

>de Comercio;, Unién General Obre-
ros Tabaco, Unién Cortadores de
Confeeceiones, Asociacién Viajantes
Comercio, Unién Obrera Textil.”

Fiesta de 1a libertad ha si-

- do la que hemos vivide. En
ella ha fraternizado todo el
pueblo. Una fe de honda rai-
gambre y una esperanza in-
quebrantada en el friunfo
final de la justicia la animé.
Después de estas inolvida-
bleg jornadas mnadie podra
dudar de los auténticos y le-
gitimos sentimientos de todo

Curtidores, Federaci6én Empleados

s

el pueblo argentino.

:RENUEVE SU CARNET!

Facilitars asi la labor de nuestra Administracion y
nar nuestros servicios y de lograr eficiente y rapidamente la orga

/

colaborara en la tarea que nos hemos impuesto de perfeccio-
nizacion definitiva del fichero de socios. .




Constituyése el Comité A.rbitral
que Controlard su Leal Aplicacién
. .

En la ciudad de Buenos Aires a un dia del
mes de septiembre de 1944, ante el senor se-
eretario de Trabajo y Prevision, coronel Juan
D. Perém y el sefior director general de
Accién Social Directa, Tte. Cnel. Domingo A.
Mercante, concurren los sefiores representan-
tes de las empresas periodisticas de la Capital
Federal y los representantes de la Federacion
Grafica Bonaerense, en representacién de los:
operarios de dichas ¢mpresas, y manifiestan:

Que como resultado de las conversaciones
realizadas ‘entre el sefor José W, Agusti, de-
signado al efecto con amplios poderes por
las empresas periodisticas y de revistas y
lag entidades impresoras, y René M. Stor-
deur, René L. V. Tournier y Juan José Do-
noso, por la Federacién Gréifica Bonaerense,
y con la intervencién del subdirector de
Accion Social Directa, Dr. Alberto A. Grazia-
no, se ha llegado a establecer el siguiente
convenio de tarifas y reglamento de trabajo.

Que se oficializa en este acto:

REGLAMENTO DE TRABAIO

Articulo 12 — La jornada de trabajo es
la habitualmente establecida por las empre-
8as periodistieas y editoriales para las distin-
tas ramas —el cierre del diario o el término
del tiraje— y é&sta no podrid execeder las
prescripciones que establece la ley 11.544 y
cuando razones de fuerza mayor exijan el
trabajo de horas extraordinarias, éstas se-
rdn retribuidas econ un aumento de un 50
por ciento en relacion al salario normal.

En los casos de exeepcién a que se refie-
re el pérrafo anterior, el cincuenta por
c¢iento de recargo fijade como minimo por
la ley 11.544 -en dfas hébiles y cien por
cien en diag feriados, sobre salario, se com-
pensarid en efectivo o se computari en ho-
ras o en dias francos para el u obreros que
realicen, por cuenta del patrén, trabajos
fuera de jornada ordinaria. En ninglGn ecaso
las horas extras excederan de seis semana-
les.

Art. 22 — Tncurre en violacién de la jor-
nada legal de trabajo, todo operario que la
exceda, cuando el exceso resulte de la suma
de horas trabajadas en el mismo dia, ya sea
en distintas easas, ramas o turnos. Salvo la
excepeién que establece el articulo 19 de
esta -reglamentacion,

Art, 382 — Todos los dias del afio son in-
tegramente de trabajo, excepto el 1 de ene-
ro. Esta fecha es de asueto general.

Si la condicién del trabajo no permite el
descanso del sdbado y domingo, como lo es-
tablecen las leyes de la Nacion o decretos,
éste serd efectuado después de cada cineo
dias de labor. Aplicando, en estos casos, el
“descanso rotativoe”,

Art. 40 — Los obreros de la rama de foto-
grabado de diarios trabajardn seis horas
diarias como méximo, percibiendg fintegra-
mente el sueldo establecido en lg tarifa de
salarios minimos.

Art. 5¢ — A fin de que el trabajo comien-
c¢e a la hora indicada, los operarios entrarin
a] taller eineco minutos antes de la fijada
para la iniciacién de las tareas.

Art, 69 — En los talleres donde las geis
horas de trabajo sean continuas, log turnos
nocturnos tendran hasta media hora de des-
canso dentro de la jornada legal de .seis ho-
ras,

Art. 7 — De hacerse aseensos por vacan-
tes o nuevos puestos, deberan proveerse por
-orden de antigiiedad y competencia.

Art, 82 — La casa esti en la obligacién
de proveer las herramientas necesarias para
el desempefio de la funcién de los segundos
meceanicos, ayudantes y aprendices.

Art, 92 — Para ¢l aprendizaje de las mé-
quinag de componer, s6lo podri operar el
personal de la empresa, preferentemente los
tipbégrafos. :

Art. 10° — EI jefe, el segundo jefe del ta-
Iler, o los encargados, dentro de cada rama,si

“los hubiere, son los jefes inmediatos de sus
operarios.
Art, 119 — (Cesa la remuneracion de los
operarios si por causas imprevistas o de fuer-
za mayor del trabajo, fneran temporaria-

mente suspendidos. Si la suspensién fuese
originada por inventario, balance o limpie-
za, de calderas, el propietario la comunicari
al personal con una semana, por lo menos,
de antelacion.

Los obreros tendrin derecho g percibir el
salario integro del turno en que, por falta
de fuerza motriz en el establecimiento, to-
tal o pareial, no hubieran realizado su jor-
nada de labor o no la hubieren terminado.
No rige esta prerrogativa cuando la parali-
zacién sea general en la zona.

Art, 12° — Si razones de fuerza mayor
exigen la suspensién de operarios, se proce-
dera por riguroso turno dentro de cada es-
pecialidad.

Art. 139 — La liquidacién de los haberes
se efectuard dentro de los primeros ¢inco
dias subsiguientes a cada quincena o men-
sualidad. Cuando el dia fijado para el pago
sea feriado, la quincena o mensualidad del
personal se liquidari el dia anterior. _

Art, 14° — T.os operarios dardn aviso de su
falta al trabajo, cuando con antelacién se-

‘pan que no podrin concurrir,

Art, 15° — Los operarios conservaran en
perfecto estado y orden las méquinas y he-
rramientas a su cargo.

Art. 169 — La limpieza del local estard
a cargo de losg peones, y se realizari em ho-
ras.en que el personal esté ausente. En las ho-
ras senaladas se fundira asimismo el plomo
para las mAquinas de componer.

Art, 179 — Todo operario que trabaje en
la fundieién del plomo debe ser provisto de
careta protectora.

Art, 18° — Los tallereg estaran en las
condiciones higiénicas establecidas en las
ordenanzas municipales y disposiciones del
Departamento Nacional de Higiene, Men-
sualmente serdn objeto de una desinfeccién
general,

art. 199 — En todos los talleres habra
guardarropas individuales, cémodos; con se-
guridad e higiene.

Art. 209 — Los. propietarios de talleres
aseguraran por su cuenta a los obreros con-
tra los accidentes del trabajo. Los obreros
aceidentados percibirdn su jornal integro
mientras dure su incapacidad transitoria.

Art. 219 — En todos los talleres las em-
presas tendran instalado un betiquin para
primeros auxilios provisto de lo més indis-
pensable. :

Art. 220 — Queda prohibido el trabajo a
destajo, por tarea o a contrata en todas las
ramas de las empresas periodisticas o edi-

toriales, desde la fecha del presente con-
venio. ;
Art. 232 — Toda suspensién transitoria

sery comunicada al obrero la vispera del
dia en que va a hacerse efectiva, salvo las
de cardcter disciplinario.

Art. 242 — Tias vacaciones deberin ser
otorgadas en un todo de acuerdo con los tér-
minos del articulo 156 de la ley 11.729, asi
como log casos de enfermedad contemplados
por esta ley.

Art. 250 — Para toda méaquina nueva que
importe desplazamiento de mano de obra, se
dard preferencia, dentro de lo posible, en el
aprendizaje, a los obreros de la especialidad
que resulten afectados al respecto.

Art, 26 — Para que las maquinas rindam
la produccién establecida en cada caso, de-
berdn estar en perfecto estado de funciona-
miento y a su vez constituir el miximo de
seguridad y comodidad para los obreros que
las manejan, :

Art. 279 — T.os operarios de cualguiery de
las ramas mantendrin . la méas absoluta re-
serva sobre log trabajos que se les confian,
y no suministrarin datos de ningGn género,
ni sacaran muestras o pruebas.

Art. 28¢ — No podri exigirsele al opera-
rio, que realice tareas que no correspondam
a sun categoris o' rama, ni obligaciones que
no hayan-sido convenidas en su incorpora-
cién a la casa.

Art, 299 — Ng podra formar parte del
personal grafico y afines de estas empresas
ninguna persona que goce de jubilacién o pen-
sién, ya sea del pais o del extranjero, o
desempeile funciones remunerativas en otras
actividades. ¥sta disposicion no alcanza a

egiré

alarios que

He aqui el texto completo del Convenio Colectivo A
para la industria grafica (sector periodistico: dia-
rios y editoriales de periddicos y revistas) sus-
cripto el 1 de septiembre entre los representantes

patronales .y los de la F'. G. B.

De la importancia y trascendencia que el mismo
tiene para nuestro gremio, nos ocupamos en otro
lugar. Queremos aqui sefalar a la atencion de los
trabajadores graficos de todo el pais y a la del

sus diferentes aspectos,

ciones hermanas,

~ Por Convenio Colectivo Han Que
y la Tarifa de S :

e

n

I proletariado en genefa,l Io

1

hace de este Convenio —3
derechos y deberes, el org
vigilancia— un document
sera debidamente aprovec

Agreguemos finalmente
cumpliendo con lo establec

los obreros que estando en esas condiciones
prestaran serviecios en las empresas el dia
de la vigencia del presente convenio.

Art. 309 — Desde la aprobacién de la
presente reglamentacién, todo aspirante a
formar parte del personal de graficos y afi-
nes de estas empresas deberi reunir las si-
guientes condiciones: ser mayor de 18 aifios
de edad y haber cursado la eseuela primaria.

Art. 319 — Conserva imprescriptiblemente
todos sug derechos al puesto que ocupa en
el taller, el obrero que, por imperio de la

ley de servicio militar obligatorio se incor-
pora al ejéreito. Durante todo el tiempo que
permanezea bajo bandera recibira una retri-

* bueién mensual de 10 pesos moneda nacional.

Art. 329 — A los efectos de resolver las
diferencias que pudieran producirse sobre
la interpretacién del presente Convenio Co-
lectivo de Trabajo, se resuelve la comstitu-
cién inmediata de un Comité Arbifral pre-
sidido por un representante de la Secretaria
de Trabajo y Previsién e integrado por dos
representantes designados por las empresas

s

LA FERREA UNIDAD DEL GREMI
Y SERENA DIERON A LA F.G.B

Cuatro largos meses de arduas
vy diffciles gestiones ha exigido la
obtencién del Convenio Colectivo
para lcs diarios. En este extenso
lapso debiéronse superar toda cla-
se de dijicultades e inconvanientes.
Desde las determinadas por el pre-
visto espiritu egoigta v chicanero
de algunog patronos, hasta otras
de caracter externo gue gravilaban
sobre la suerte del moviciiento,

Hemos sorteadoi los escollos, man-
feniendo firmemente la bandera de
la dignidad y de las legitimas as-
piraciones de nuestro gremio,

Colaboracion

Elle ha sido posible —fundamen-
talmente— por la férrea unidad de
nuestras filas que en ninglin mo-
mento ofrecieron fisuras por las
cuales pudiera colarse el desalien-
to, la desconfianza, la maniobra ar-
tera o la infiltracién foranea, Las
innumerables reuniones de perso-
nales y del Cuerpo Técnico y Con-
sultiva sirvieron para por el inter-
cambio de Informaciones conocer
el gremiog la opinién y el sentido
de los trabajos gue venia realizan-

do la C. G. A. y ésta, a su vez, el
estado de animo e inguietudes de
todos los obreres de los diarios y
editoriales, .

Frente a la extrafia posicién pa-
tronal de dejar librada la satisfac-
cién del Petitorio de Mejoras a un
decreto oficial, triunfé finalmente
nuestra posicion —ajustada estric-
tamente a la honrosa tradiciéon de
la F. & B.— de que lo justo y lo
l6gico era llegar al convenio, Pro-
ducto de la conciliacién y del acuer-
do de patronos y obreros.

Aceptado este principio por la
Secretaria de Trabajo y Previgion
a través de la infervencién del Dr.
Alberto A. Graziano, subdirector de
Accién Social Directa, comenzaron

- el dia 10 de agosto ppdo., en la di-

reccion de “Noticias Graficas” las
discusiones entre ambas delegacio-
nes. El sefior José W, Agusti —de-

signado con amplios poderes por la

asamblea patronal— con el aseso-
ramiento del sefior José De Diego
y nuestros compafieros René M.

Stordeur, René L. V. Tournier y
Juan José Donogo, acometieron la
dificil tarea de conciliar lag muy

HAGAN
CUMI

diferentes propues
sostener respectiv:

Tarea

Durante casi 15
tarde sesioné esta
ciliacién. Hubo, e
chos momentos du
sionadamente ami
defendieron inter
tos, pero primé —
narlo— la evidenc
la, fuerza de los
agregados a un eli
peto, consideracio
permitié llegar a |
nocideos.

Hemos debido ced

_te en algunas cosa

mado, evidentenex

LOS GRAFICOS DEL SECTOR PERIODISTICO colman hasta el hall del local “La .

colectivo que  regirs jen esta especialidad de lg industria 'y que

comenzo :



dado Estab

ecidos el Reglamento

‘en el Sector Diarios y Editoriales

integral y completo de
) que a nuestro juicio
1 establecer, ademas de
anismo de aplicacion y
) sefiero que, sin duda,
hado por las organiza-

la informacion de que
ido en el articulo 32 del

y otros dos designados por la Comisién Ge-
seral Administrativa de la Federaecién Gri-
dea Bonaerense. Asimismo ambas partes de-
cada una, dos suplentes que po-

gignarin,

Grafica, Bonaerense.

dran reemplazar en cualquler momento a los

T Reglamento, ya han sido designados los miembros
del Comité Arbitral, designacién que ha recaido
en los sefiores José W. Agusti y José De Diego
(titulares) y Rolando Ruggeroni e Ignacio Firmat
Lamas (suplentes), por el sector patronal, y en
nuestros compafieros René M. Stordeur y René L,
V. Tournier (titulares) y Juan José Donoso y An-
gel Gonzalez Borja (suplentes) por la Federacién

Tarifa de Salarios Minimos

PREPARACION

Gitulares. Este Comité Arbitral se reuniri

cada vez que lo solicite cualquiera de las Fotograbado (Diarios). Por mes

partes. m$n,
Art. 339 — Esta reglamentacién no modi-

fica ningtin beneficio superior a lo que ella 1. Operario fotégrafo, o grabador,

establece, estipulado en acuerdos o practi o copiador que aplique y com-

¢as entre patronos y obreros y ya vigente. BB Ty o N 320.—

) Y UNA ORIENTACION FIRME
ESTA MAGNIFICA CONQUISTA

{OSLA
LIR

fas gue debian
mente,

irdua

diag, mafiana y
comision de con-
ra. natural, mu-
'0S en (Ue apa-
as delegaciones
ses confbrapues-
juste es consig-
2 de la razén y
argumentos que
13, de mutuo res-
¥ generosidad,
Js resultados co-

T apreciablemen-
. Mo hemos col-
e, todas las as-

o

piraciones y necesidades de los obre-
ros de diarios. Pero, establecemos
con absoluta conviceién, que en su
conjunto este Cenvenio significa un
considerable triunfo para el sector
periodistico.

Reconocemos sin esfuerzo y sa-
tisfechos el buen espiritu puesto en
juego por los seflores Agusti y De
Diego y ratificado finalmente por
la asamblea patronal y considera-
mos habernos hecho acreedores al
reconocimiento por parte de ellos
del sentido prictico, responsable y
mesurado de nuestra delegacién.

Asi ambos factores —empresas ¥
organizacion obrera— han dado un
alto ejemplo de todo lo bueno y
patriético que puede hacerse para
elevar a un plano civilizado la
dilucidacion de los problemas entre
capita] y trabajo en la Repdblica
Argentina, ¥ estamos orgullosos de
Ia paiticipacién que en ello cupo a
12 Federacién Grafica, Bonaerense.

Leal Cumplimiento

Queda ahora el rabo por desollar,
Es decir, hay que asegurar el cum-
plimiento estricto, leal y honesto

de los términos del Convenio. A la
hora de redactar estas lineas los
informes gue llegan alientan nues-
tro optimismo. En la mayoria de
las empresas se ha dado comienzo
a la calificacién con sano espiritu,
colaborando incluso administrado-
res, encargados y delegados del per-
sonal en las tareas de interpreta-
cion y aplicacion.

Magnifico. Ello defiende los inte-
reses de los obreros y también el
de los patronos honestos, que se
pondrin a cubierto de competen-
ciag desleales y ruinosas.

Per nuestra parte refirmamos la
firme voluntad —dentro del realis-
mo justiciero que corresponda— de
vigilar estrechamente este cumpli-
miento. Todos aquellos personales
il obreros ique tengan reclamaciones
deberdn plantearlas a la organiza-
cién, la que se encargari de dili-
genciarlas primero ante la respecti-
va empresa y luego si no se obtu-
viera éxito, en el Comité Arbitral

Finalizado este aspecto de la
cuestion, podremos —recién enton-

ces— proclamar los resultados de

yna gran victoria del proletariado.

tgentina”, en la entusiasta asamblea que aprobo, el 20 del mes ppdo., ¢l convenio -
regir desde el 19 del corriente en todos los diarios y empresas editoriales.

Tiene Vigencia Desde el lo. del
Corriente Hasta Diciembre 1945
@®

Copiador que copie solamente .
Operario montador-fresador
Sacapruebas de color .........
Sacapruebas corriente ........
Medio oficial de cualguier espe-
cialjdad: s Tt Rt s
. Aprendiz de cualquier especia-
lidad:
El primer semestre
El segundo semestre
El tercer semestre ..........
El cuarto semestre
EI" quinto semestre
El sexto semestre

.

=S B S w

.

Huecograbado.

8. Fotbégrafo competente en colo-
Tes, con conocimientos genera-
les, que ejecute todo trabajo de
seleecmn en negativo y positivo

9. Fotégrafo competente, con co-

nocimientos generales, que eje-

cute todo trabajo de negativo y

POSICIVO o S e s s, o

Fotégrafo competente en pluma,

negativos solamente ..........

11. Medio oficial fot6grafo ......

12. Retocador con conocimientos ge-
nerales, competente en retoques
para colores y mnegro, negativo
Y DOSIEIVOR L e

13. Retocador competente en reto-
que para negro, con conoeimien-
tos generales, negativo y posi-
BEvOS o, e e T e R R

14. Medio oficial retocador .......

15. Armador en colores y mnegro,

con conocimientos generales ..
16. Armador c¢ompetente, prictico
en recortar, con conocimientos
completosasataii g S o n o
Copiador y preparador de pdpel
pigmento, con conocimientos ge-
nerales, en negro o color

Sl

para autotipia y pluma, con co-

nocimientos generales ........
19. Grabador competente en megro,
autotipia y pluma, con conoci-
mientos completos ......... i
Ayudante de grabador ........
Pulidor practico en gilvano, pu-
lido y afilacién de cuchillas ..
22. Ayudantes en general ........

20.
21.

Grabador competente en colores,

Por mes
mdn.

270.—

300.—
280.—

400.— ¢

350.—

280, —
200.—

400. —

350.—
200.—

360.—

300.—

23. Aprendices: se regirdn por los
sueldo§ y escala de aumentos
estableecidos en la categoria ni-
mero 7.

Cromo.

24. Operario eompetente, polieromis-
ta, capaz de ejecutar cualquier
trabajo con pelicula o procedi-

miento similar, eon més de 10

~afios de especializacién

25. Operario competente en cual-
quier trabajo, pero que habitual-
mente no pase pelicula ........

26. Medio oficial competente, con

conocimientos generales de color,
que engome y haga plenog sola-
e T 0 e et o S e R
27. Ayudante con conocimientos de
eolor para trabajos simples ...
28. Aprendices: para lavar, fundir y
’ parchar chapas:
Primer semestre ........ w2
Aumentando $ 15 por semes-
tre hasta cumplir .3 afos, pa-
sados los cuales se le conside-
rard ayudante.

COMPOSICION
Linotipo.
29. Operario linotipista
30. Operarip mecanico de linotipos
(hasta 14 méquinas y encarga-
dos de turno)
31. Segundo mecinico ...........
32. Ayudante mecénico .......

Por mes
m$n,

33. Pebn aprendiz de mecénico (po-
dr4 haber wno por casa) ......

Monotipo.

- 34. Operario monotipista, con cono-

cimientos completos de la mé-
quina,

Tipografia.
36. Operario a cargo de trabajos de
diarios, revistas o suplementos
37. Operario armador de paginasg de
diarios y folios, o avisero, o
echador de avisos, o calenlista
de revistas o suplementos .....
Ayudante de armador (diarios,
revistas o suplementos)
39. Operario armador de revistas
40. Operario intercalador, o encar-
gado de galerém, o ftitulero a
mano (diarios, revistas o suple-

38.

LTSN DI s D e e S
41. Sacapruebas competente que tra-
haje en=elidaleron i o

42, Aprendices:
Primer ano
Segundo afio
Después del segundo afio ....

43. Operario de Ludlow o APL ..

IMPRESION

Estereotipia.
44. Oficial matricero, o fundidor, o
fresador, de ¢olor ...

45. Oficial matricero, o fundidor, o
fresador, de negro
46. Ayudante general ....... St

Rotativas diarios.

47. Operario maquinista
48. Segundo maquinista, 0 encarga-
do de miquina, o ayudante ge-
_ neral reemplazante
49. Ayudante general:
Al n o es e N e
Después de dieciocho meses
Después de tres afios .......

Méquinags planas.

50. Ayudante de méquina plana

doblesss i nayiss sy
51. Ayudante de méquina plana
SIS S e G o N

52. Recortista ocupado permanente-
mente en recortes quimicos o a
D R e i T R

Rotativas huecograbado.

53. Operario maquinista de miqui-
nag de rotograbado de color, de
alta velocidad; para diarios y
revistas

54. Segundo maquinista de méquina

de color

Primer ayudante de méaquina de

¢olor

Operario maqumista de méquina

de negro

57. Segundo maquinista de mAquina
de megro

58. Bobinero o ayudante
para color o negro

55.

56.

L T S T S B S S W S S Y

general

150.—

330.—
220.—

370.—

270.—
300.—

240.—

L=
80.—
110.=—

1607
280.—~

3001_"

250.—
210, —

330.—

275.—

WD =
0=
210.—

Por hora

m$n.

s

0.95

1.10

Por mes
m$n.

400. —
280.—
250. —
320.—

250.—

ENCUADERNACION

De Revistas y Periédicos

Por hora

m3n,

59. Operario maquinista con conoci-
~mientos completos en toda clase
de méquinas autométicas cose-
doras a cadena

aa b 8 & 04 s w b s

1.35

(Pasa a la pig. 8)
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EL OBRERO GRAFICO

Importante Fallo de la Justicia Tucumana

Incluyendo a los Graficos en la Ley 11.729

El Tribunal Pleno de las Camaras de Apelacién de Tucu-T
man se ha expedido con fecha 8 de agosto en el recurso de
apelacion interpuesto por el diario “La Gaceta” ante el fa-
1o de primera instancia dictado por el juez Miguel Figueroa

Roméan, de febrero 11 de

1943, condenandola a abonar

al

obrero linotipista Antonio Vicente Gallo las indemnizaciones
que le corresponden por efecto de la ley 11.729.
Se recordars que a raiz del paro de protesta producido en

la industria grafica de Tucuman,

en diciembre de 1941, con

motivo: de 1a oposicion patronal al petitorio presentado por
la Sociedad Artes Gréficas, los obreros del diario “La Gace-
ta”, por haber hecho acte de solidaridad con esta medida fue-
ron declarados cesantes, siendo inttiles todas las gestiones
realizadas por los sindicatos locales y por la F. A. T. I. para

que fueran reincorporados.

Fracasadas las gestiones conei-4

liatorias y no quedando otro recur-
so, los obreros despedidos entabla-
ron demanda por el pago de las in-
demnizaciones, inicidndose asi una
etapa de accién judicial que ha fi-
nalizado con 1a consagracién de di-
cho beneficio para los obreros de la
industria grafica a través de dos
fallos medulares —el de primera

instaneia y el confirmatorio y am-

pliatorio del plenario— de los que
extraemos los conceptos més inte-
resantes e ilustrativos,

El Fallo del Juez Figueroa

Luego de producida la prueba, en
que testimoniaron por el deman-
dante Dorofeo K. Lescano, Bernar-
do Berenguer, Roque Romero, Ma-
nuel Fernindez, Edmundo Miguel
Quiroga, Juan Antén, Ricardo Sil-
vetti, Sebastian Marotta, René M.
Stordeur, José Esteban Cucagna,
Ramiro S. Escotorin y Alfredo Aro-
ceng sobrb la actitud policial en el
movimiento obrero, y sobre las ges-
tiones realizadas para la reincorpo-
racién de los cesantes, el juez rea-
liza un profundo anilisis- doctrina-
rio de los hechos producidos y de
los alcances de la ley 11.729, y re-
suelve, en consecuencia:

“que el obrero linotipista Vicente Anfo.
nio Gallo desempefiaba tareas inherentes

Fal comercio en el diario de propiedad
del demandado,
aplicacién de la ley 11.729.”

Con respecto al alegato de ‘La
Gaceta” de que existia abandono
de trabajo y mno despido, dice el
juez:

“Que la demandada sostiene que no
hube huelga porque sus servicios se
desenvolvieron normalmente, Pero con
ello se demosfraria tvnicamente que la
huelga no tuvo éxito, ya que la actitud
obrera de declararla es independiente
de sus resultados. Ademis que a fs. 161
se aflade el reconocimiento de la in-
asistencia de treinta y cinco obreros.

"Que de no haber existido huelga, se-
ria atin més injustificado el despido por-
gue ge frataria de un obrero gue habria
faltado un dia al frabajo, sin causa jus-
tificada si se quiere, pero que no po-
dria ser por ello despedido,

"Y existiendo la declaracién de huel-
ga, la inasistencia resulta justificada,
ya que la huelga pacifica no es més que
el ejercicio licito de un derecho, en el
que hay una verdadera fuerza mayor
por la evidente coacecién que ejerce la
actitud colectiva de las entidades gre-
miales.”

Por todo lo cual estd legalmente
acreditado el despido.

El Plenario de las 'Gé.ma_,ras

La sentencia del Tribunal Pleno
de lags CaAmaras de Apelaeién, des-
pués de desestimar los recursos de
falta de accién y nulidad interpues-

tos por “La Gaceta”, establece en

por lo que procede la |

Constituyose UIZ(Z Filial de la F A, TiT
en la Localidad Cordobesa de Bell Ville

Por iniciativa. de un nficleo dey
entusiastas, y tras establecer com-
tacto con la ¥, A. T. I.; los cama-
radas graficos de Bell Ville se
reunieron para cambiar opiniones
a efectos de estudiar las posibili- |
dades de constituir su sindicato.

A la reuni6n asisti6 la casi to-
talidad de los integrantes del gre-
mio y en ambiente céalido y entu-
siasta se coincidif en la necesidad
de crear 1 organizacién como fini-
co medio de levantar moral y ma-
terialmente las malas condiciones
de trabajo que imperan en la in-
dustria grafica de Bell Ville.

Consecuentemente, se procedié a
elegir la €., Administrativa que ten-
dra a su cargo la estructuracitén de-
finitiva del sindicato, siendo sus
componentes los siguientes compa-
fieros: Secretario general, Juan Pe-

, Carlos Vega; tesorero, Ricardo Gon-«
zilez; vocales: Eduardo Vazquez,
Pedro Martino, Roberto Velazquez

LINOTIPISTAS
DESOCUPADOS

La bolsa de trabajo que fun-
ciona, en nuestra organizacion
recibe pedidos de obreros lino-
tipistas. Como en ciertas oca-
siones no pueden satisfacerse
tales pedidos por no estar ano-
tados los compaifieros desocupa-
dos, rogamos a todos los linoti-
pistas que Se encuentren en es-
ta situacion gue inscriban ' su
nombre en la. administracion y
en la secretaria de la rama. Esta
tltima funciona todos los dias
habiles, de 14 a 17 horas.

LA COMISION DE RAMA.

»y Rodolfo Machado. Revisores de
cuentas: José M. Patr y Didimo
Andrada.

Como sede provisional se estable-
¢i6 la de la calle Lamadrid 123,

| Bell Ville, y se resolvié solicitar el

apoyo moral y la incorporacion &
la F. A, T. I, formulindose un
fraternal saludo a todos los cama:.
radas graficos del pais.

La F. A, T. 1. cuenta, ‘pues, con
un nuevo cuadro de luchadores, a
los que ha saludado con jibilo por
su decisién de integrarse al orga-
nismo nacional federativo, y reco-
miendg a las filiales hagan llegar
a los compaiierog de Bell Ville sus
expresiones de solidaridad confra- -
ternal y apoyo moral.

Al presente, la C. A. estd prepa-
rando un convenio de trabajo y sa-

picelli; secretario de actas, Juan

larios.

cuanto al caracter comercml que'fte; el mecanismo econémico constituidoponerse, es siempre la compra y la venta

‘inviste el diario:

“Hs evidente que una empresa perio-
distica como ‘‘La Gaceta' no reviste ca-
racter ecivil sino comercial en todos. los
aspectos y a todos los efectos. Lie son !
perfectamente aplicableg los siguientes
parrafos de Vivanté, citados en nume-
rosos casos judiciales en que se ha de-
batido esta misma cuestién: “La publi-
cacién de un diario no tiene caracter
comercial cuando su propietario emplea
principalmente su “obra para propagar
convicciones cientificas, politicas o re-
ligiosas, pero si la ejercita principalmen-
te en forma de empresa comercial, esto
es, emplea la obra de numerosos cola-
boradores, dividiéndola seglin sus varias
aptitudes y agregando el subsidio del
capital de otros para la adquisicion de
los derechos de autor, de maquinarias %i-
pograficas, ete., la publicaciéon de un
diario puede considerarse como un acto
de comercio”, Y agrega: ‘“La organiza-

en la forma y en las proporciones de una
empresa es siempre materia comercial’’.
Por ello ha podido deeir la Cémara de
Paz de la Capital Federal in re ‘“Leo
Oscar contra Ezequiel P. Paz, sobre in-
demmnizacién por despido’”, que: “Todas
las operaciones que tal empresa realiza
en su desarrollo, tanto las pasivas, por
cuyo medio obtiene las materias pri-
mas, maquinarias, y los obreros, como
las activas, por las que realiza la expe-
dicion o venta y los provechos del ejer-
cicio, gson comerciales, porque la empre-
sa es tanto juridica como econdémicamen-
te un organismo indivisible”. (Cita a Bo-
laffio, Manara y algunos fallos judicia-
les en el mismo senfido.)"

Entra luego a considerar si las
tareas realizadas por el actor eran
inherentes al comercio, y llega o las
siguientes conclusiones:

“E1 objeto del comercio periodistico en
cuanto tal, prescindiendo de las finali-

cion juridica de la empresa es indiferen-

dades de caréc{:er cultural que pueda pro-
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3: . Abridores de tapas y hojitas . Viene de la pagina 6)!

) 61 Abridores de pliegos ........ . 0 90 aumcnto reglrﬁ, s6lo para aquellos que perci-
§ 02. Cargadores y sacadores .......  0.85 | pan hasta trescientos cincuenta pesos men-
‘: 63. Emparejadores ............... 1.— | sualeg inclusive,
;i 64. Empaquetadores .............. 0.90 | -Art. 22 — A los efectos de la discrimina-
2 : ci6én del importe que corresponda por jorna-
i: EXPEDICION da, se proceders a la reduccién del sueldo
¢ Por mes | mensual por veinticineco dias, y para el esta-
$ m$n. blecimiento de lo que corresponda por ho-
9 ra, ol jornal que resulte de la anterior ope-
iE 65. Peones de expedicién o reparto racién, se reducird por llas h{;ras de tllabi,;:lo
3 que trabajen vacante completa 170.— diario. La retrleelén a los obreros suplen ;‘,s
¢ - se hari de acuerdo con lo establecido por la
¢ En los casos de no trabajar el ho-

> < ; regla antedicha.

:: rario completo de 6 horas, el jor- Wt 59 i oy obretos pinorey s aibaniles
b

2 :a: Pelans 1:: dila' l:dlfccmn y carpinteros, no calificados en la Tarifa
? o e das » ‘];ma" de Salarios Minimos, que presten servicios
:; el (uo DOITSSRIRAY, por Hore, en lag empresag comprendidas en el presente
$ Convenio, tendrdn un aumento del diez por
:: OFICIOS AFINES ciento en sus actuales salarios. :

:; P Art. 40 — En los casos en que la aplica-
}; Electricistas, ci6n de la Tarifa de Salarios Minimos. sig-
R T i 300.— | nificara aumentos que excedieran los ecin-
S 67 Ayudante de 1% .............. 910 — | cuenta pesos mensuales, se podrd pagar has-
¢ 65 Ayudante de 2% 180.— | ta dicha cantidad al tomar fuerza ejecutiva
4 i R B - el Contrato Colectivo, y el excedente las em-
S : bliga abonarlo dentro de los
1 S presas se obligan a

EI Meca,m(.:os. - seis meses de firmado el Convenio. .

:{ GO0 QETCAAL L o S i S S e - 300.— Art. 52 — En los casos de empresas de
¢ 70. Ayudante de' 1* ........... ... 280.— | produccién mixta —obra y diarios, o ‘perio-
$ 7l. Ayudante de 2% .............. 200.— dicos, o revistas—, se aplicars el convenio que
4 Cada mecdnico ftendrd un ayu- corresponda al mayor volumen de trabajo
2 dante. que la empresa produzea respetando igual-
': 72, Tornero completo en torno me- mente el espiritu del prosente convenio, que
S GO CO i g Rt e 300.— podria ser alterado produciéndose ung com-
y 3 3 o

§ 73. Peones en general que trabajen petencia desleal por el qlfemr_lte costo de la
D4 e L T TR S v 160.— | mano de obra. El Comité Arbitral toma a su
E: 74 % Tatibadores do Dobinas . vese. 180.— gargotla i:iﬁer‘})retacién y correcta aplicacién
g e este articulo,

}E Art. 69 — Las empresas comunicaran a sus
2 = et - respectivos personales, antes del dia 15 de
L

jE n‘spuswlnas [:ﬂmmﬂmema"as septiembre de 1944, la calificacién que asig-
$ 25 3 nen a cada obrero,

j{ Articulo 19 — T.os obreros que a la fecha Art. 79 — La Secretaria de Trabajo y P}fe-
‘: y a la firma del presente convenio ya perci- | vision fisealizara, por intermedio- del Comité
:: bieran un salario igual o superior al estable- | Arbitral, el cump11m1ent0 del presente Con-
}: cido en la Tarifa de Salarios Minimos, ten- venio.

} dran un aumento del cinco por ciento. Este Art, 8 — La Secretaria de Trabajo y Pre-

CONVENIO COLECTIVO PARA DIARIOS Y EDITORIALES

¢ visién toma a su cargo el lograr la adhesién

al presente Convenio Colectivo de Trabajo

. de todos los editores de diarios, periédicos y

revistas de la Capital Federal y zonas ecir-
cunvecinag hasta treinta kilémetros de aqué-

~ Protocolo

Firmado ante el sefior Secretario de Traba-
jo y Previsién, Coronel D. Juan D. Perdn, y
gefior Director de Accién Social Directa, te-
niente coronel D, Domingo A. Mercante, por
los sefiores representantes de los diarios, pe-
riédicos, revistas y editoriales, y represen-
tantes de la Federacién Grafica Bonaerense,
cuyas firmas, con aclaracién «y domieilio,
constan en el pie.

Por “La Nacién”, David Santana Perez, San
Martin 344; por “La Prensa', Manuel Cons-
tenla, Avda. de Mayo 575; por “El Pueblo”,
Amadeo Venturini, Piedras 567; por “Edi-
torial Sopena'’, Evaristo Sinchez Duffy, Es-
meralda 116; por “Noticias Gréficas” y So-
ciedad Impresora de Diarios, José W. Agusti,
Rio Bamba 280; por ‘‘Lia Razdn', Carlos P.

Mattaldi, Avda. de Mayo 729; por ‘Editorial
Atlantida’’, Luis. Bavio HEsquid, Azopardo .

579; por ‘““Di Presse’”, A. Bumaschny, Cas-
telli 360; por “El Diario Israelita’, M. Es-
toliar, Corrientes 2314; por “Editorial Hay-
nes’’, Héctor Pellizari, Rio de Janeiro 300;
por “Critica’”, XErnesto Carreras, Avda. de
Mayo 1383; por “Deutsche La Plata Zei-
tung”, Werner Burghardt, Cérrientes 672;
por “Hl Avisador Merecantil’”, Andrés Savio,
Lavalle 1334: por la “Editorial Argentina’,
Remigio O. Ongania, Rivadavia 655; por
“The Standard"”, Ignacio Firmat Lamas, Ri-
vadaviag 829; por “Buenos Aires Herald”,
Rolando Ruggeroni, Rivadavia 767; por Ta-
lleres Graficos Bodonia S. A., Luis A. Chia-
nelli, Tucumén 439.

Por la Federacién Gréfica Bonaerense: Riego
Ribas, René M. Stordeur, René L. V. Tour-

nier, Juan José Donoso, Angel Gonzilez Bor.
ja, Clodio I. Godoy, Sebastidn Marotta.

Por la Secretaria de Trabajo y Previsién: Juan
D. Perén y Domingo A, Mercante,

de ciertos ‘bienes inmateriales, noticias,
colaboraciones, avisos, comentarios, ete.;
no es exacto que la empresa periodis-
tica tenga por finalidad la elaboracién
de un objeto material que seria el ejem-
plar o ejemplares del periédieco, como no
seria exaeto afirmar que la tarea del
dactilégrafo o escribiente consista en
fabricar papel esecrito.

"En verdad, la operacién del tlpégra-
fo o imotlpzsta sin duda modifica una
materia, los plomos o estafios de su mé-
quina, el papel en bobinas que sale cor-
tado e impreso, pero esa operaciéon sélo
tiene por objeto hacer posible la salida
a la venta para el piblico de ese bien
comprado y vendido gue permanece sin
alferacion alguna pergque es de natu-
raleza inmaferial y consiste en la noticia
el anuncio, la colaboracwn mtelectua.},
el comentario, efe.”

Luego, sobre la situacién de des-
pido, expresa:

“Que entrando al fondo del asunto,
es preciso determinar si en el presente
caso hubo despide y , en su ecaso, si
éste fué justificado. Hsti acreditado el
despido o sea la interrupcién del con-
trato de empleo por voluntad del patrén.
Lo més que puede decirse es que el
obrero “ha faltado” a su trabajo, ne
| due lo haya abandonado, Esta probada
; que el patrén se ha opuesto al ramgreﬁo
del obrero. La consideracidém de esta 31—
tuacién debe hacerse pues, al juzgar si
el despido ha sido justificado.

“Considerando” en cuanto a la justa
causa de despido; el demandado se fun-
da en que el obrero se ha plegade a
una huelga injusta y por lo tanto ha
tenido que reemplazarlo con otros. Hs
indudable que el paro de 24 horas no
constituye un abandono de las tareas;
y no llega a configurar la injuria a los
intereses del patron, Dadas las razones
gue lo motivaron; corresponde declarar
que la huelga tuvo los siguientes carac-
teres: fué profesional, o sea originada
en causag gremiales y mno politicas; fué
tranquila y pacifica. Transcurrido el
breve término del paro, los obreros pre-
tendieron reincorporarse al trabajo. Den-
tro de las causales de la ley, asi con-
siderado el despido, sélo podrfa fun-
darse en la injuria a los intereses del
patrén. Pero en el presenfe caso el bre-
ve paro no podria ser fundamento sv-
ficiente para tener por acreditada dicha
causal. La sentencia de primera instan-
cia ha apreciado -exactamente esos he-
chos y por consiguiente corresponde
confirmarla por sus fundamentos.”

Finalmente, amplia el fallo de
primera instancia, en cuanto a las
indemnizaciones, incluyendo el pa-
go de las vaeaciones no gozadas, en

| el siguiente parrafo:

“‘Considerando en ecuanto al derecho
al pago de vacaciones no gozadas; que
el aector reclama solamente las del wul-
timo periodo, ¥ que cuando fué despedi-
do tenia ya derecho a gozar del periode
de descanso anual que la ley le concede:
que el ejercicio de ese derecho se ha
hecho imposible por el despido sin justa
causa; que aunque la ley no establece
sanci6n ni consecuencia alguna para el
caso de incumplimiento por parte del
patrén, se puede llegar a la obligacion
de compensarlo en dinero, por apllcaclén
de leyes anflogas y por los principios
generales del derecho, ecomo lo estatuye
el art. 16 del Céd. Civil; se trata de
una verdadera obligaciéon legal estricta,
regida por lo dispuesto en el art. 505

tos de las obllgamones respecto del
acreedor son: 192 Darle derecho para
emplear los medios legales, a fin de que
el deudor le procure aquello a gue se
ha obligado; lo que no es ya posible
por lo anteriormente dicho; 39 Obtener

del deudor las indemnizaciones corres-
pondientes’’. 3

del Cédigo Civil, segtin el cual los efec



EL OBRERO GRAFICO

Y

Los Graficos Santiaguefios Logran Imponer su

Primer Convenio Colectivo en Brillante Accién

Una brillante vietoria acaban de<cion del compaiiero Alberto Gabet-+sentado el dia 26 de julio, realizén- 4-

obtener los camaradas de la Union
Grafica Santiaguefia con la concer--
tacion de su primer convenio co-
leetivo, que han lograde después de
una larga gestacién y tras laborio-
sas gestiones en las que contaron
con el apoyo de lag ¥. A, T. I, re-
presentada eficientemente por el
companero Alberto Gabetta.

Tras las tareas previas, el gre-
mio, en asamblea general realizada
el 16 de jul o proeclamé el pliego de
mejoras, y el 19 la filial pidié al Se-
cretariado telegraficamente se hi-
ciera presente mediante un delegado
para intervenir em su presentaciém
v las consiguientes gestiones. Ante
Iz urgencia del pedido, e! Secreta-

| formalizar la concertaciéon del con-

‘ligcién para reiniciar las discusio-

' riado requirié y obtuvo la colabora-

ta. secretario de la Federacién Gra-
fica Rosarina, quien de inmediato
se trasladé a Santiago del HEstero.
Impuesto de la marcha de lag ges-
tiones, nuestro delegado se entre-
vist6 con el delegado regiomal de
Trabajo y Previsién, adoptando las
previsiones necesarias a efectos de

venio. Pero, como no existe repre-
sentacion: patromal, el funcionario
se dirigié individualmente a ca-
da industrial para que manifesta-
sen si estaban o no de acuerdo, de-
morando con tal procedimiento la
constitueién del consejo de conei-

nes entre las partes y arribar a la

dose nna entusiasta asamblea. Pa-
ralizadas las gestiones por espa-
cio de mas de una semana, se lle-
g6 al 5 de agosto, en que se produ-
jo la primera reunién de partes en
la citada reparticién, expresando
los industriales que préesentarian su
contrapropuesta en la semana si-
guiente, lo que asi hicieron el dia
12. Rechazada la contrapropuesta
patronal en asamblea del 13 de
agosto, se plantes una situacion de
‘tirantez, expidiéndose enérgicamen-
te la C. A, a través del boletin que
edit6. Esto cambié lg aectitud de
los industriales, inelindndose final-
mente a avenirse a una solucién
conciliadora. Asi se llegé a la re-

solueién deseada. El pliego fué pre-

nnién del 22 de agosto, en que sobre

$¢ Ha Reorganizado la Filial de
Azul.-Su Amplio Plan de Accién

La filial de Azul venia languide-+
ciendo en su actividad en los 1l-
timos tiempos como resultante de
diversos factores circunstancialeg
que trajeron consigo el refraimien-
to de los asoeiades, al punto -que
virtualmente mno existia. Ante tal
estado de cosas, el Secretariado de
la F, A, T, I, logré establecer con-
tacto. directo con los afiliados azu-
lefios a los que envid un manifiesto
exhortandolos a sobrepomerse a ese
decaimiento y a fortalecer la orga-
nizaeién, como medio de lograr las
aspiraciones del gremio. Consecuen-
temente, se convocé a asamblea ge-
neral extraordinaria para el 13 de
agosto, a lg gque asisti6 en cardcter
de delegado de la F. A, T. I. el
compafiero Juan J. Donoso, quien fué
objeto de cordial recibimiento y
atenciones.

Concedida qu'c l¢ fué la presiden-
vig del acto, del que participé la
casi totalidad del gremio en un am-
biente entusiasta y de firme deeci-
sién, v ante el planteamiento for-
mulado de fijar una nueva funda-
¢ion del sindieato, asi se resolvid,
votandose por aclamacidén su adhe-
sién a la F. A. T. I. De inmediato
s¢ nombré la nueva C. A, integrada
por 7 miembrog titulares, dos su-
plentes y tres revisores de cuentas.
Tnmediatamente se planteé la pre-
sentacién de un petfitorio de mejo-
ras de salarios, y a proposicién del
delegado federal se resolvié que
éste se haga sobre la base de tari-

fas y no por aumento porcentual.
Para su preparacion se resolvid
nombrar comisiones de califieacién
para las distintas ramas. Se plan-
ted asimismo la reforma de los es-
fatutos v la designaciéon de una co-
misién de organizacién del gremio.
Junto con la adhesién a la F.A.T.I.
se dip un fraternal saludo a los ca-
maradss graficos de la rephblica.
Finalmente, se resolvié solicitar la
personeria legal ante la Delegacion
Regional de Trabajo y Prevision,
contandose para la realizacién de
todo ello con el ascsoramiento de

lg, eentral. Por la tarde del mismo ;

dia, los miembros de la C. A. reali-
zaron una sesién preparatoria, im-
poniéndose del plan de accién fija-

rdo y de las normags a seguir para sud

desarrollo.

La nueva O. A, previa distribu-
cién de eargos, quedd asi constitui-
da: Presidente, Anibal A. Ferrey-
ra; secretario, Ricardo A. Gonzé-
lez; tesorero, Héctor A. Titolo; wo-
cales: Alfredo D. Rancez, Pedro
Portaluppi, Santos L. Olguin y Leo-
poldo A. Villa. Suplentes: Reynal-
do ' J. Duran y Héctor Selva. Revi-
sores de cuentas: Gregorio Lavorat-

¢ Como primera resolucién, la C. A.
presentd sus calurosos saludos a los
integrantes de los cuerpos directi-
vos de la F. A. T. I, abocandose
luego a lag tareas que Ie han sido
encomendadas, las que ha intc¢tado
con la preparaciém del pliego de
mejoras. Estamos, pues, en visperas
de umg aceidén renovadora que ha-
br4 de cristalizar en beneficio de
los integrantes de la filial azulefa
Y que agregara un laurel més al

to, Mario Zino y Zenén Miguel,

historial de la F, A. T. I.

DETALLE de las galerias que demuestran lo nutrido de la concu-
rrencia a la asamblea de diarios ralizada el dia 20 del mes ppdo.

por el industrial Carrascosa se en-
tablaron las tratativas de arreglo.
Esta propuesta, originariamente in-
dividual, fué luego aprobada por los

tes en la reunién. Asi se llegé a la
concertacion del comvenio, siendo
aceptado el Reglamento de Traba-
Jjo con la sola excepeién de los ar-
ticulos sobre bolsa de trabajo ¥y
changas solidarias, y con muy le-
ves quitas la tarifa de salarvios pro-
ruesta por la Uniéon Grafica San-
tiaguefia.

Este convenio significa, por la
importancia de las conquistas lo-
gradas, un triunfo wvalioso de los
grificos santiaguefios y ha sido re-
c¢ibido econ extracrdinaria alegria.
En efecto, se han logrado la jor-

La Unién Gréficos de San Nicolds se
Reincorpora a los Cuadros de la F. A. T. L.

Con motivo de las
realizadas por la ¥. A  T. I. para
lograr la reactivacién de esta fi-
lial; los graficos nicolefios comvoca-
ron ga asamblea general extra-
ordinarig para el 27 de agosto, ¢on
el objeto de reconstituir la orga-
nizacién en la plenitud de su fuer-
za, la que tuvo lugar en el Centro
Empleados de Comexreio.

Asistieron a la asamblea, en re-
presentacién de la F, A. T. I.; los
compafieros Sebastidn Marotta y
Mariano R. Uset, y por la Federa-
cibn Grafica Rosarina Angel Do-
mingueb, Pedro Frias y Arturo Coi-
tobarén, participando las tres cuar-
tas partes de los integrantes del
gremio.

En ambiénte de célida camarade-
ria, se inicié el acto con las pala-
bras previag del compaiiero Miguel
J. Manzano, quien explic6 los mo-
tivos de la asambleg y ¢l propésito
que la inspiraba.

Cedida la palabra al representan-
te de la F. A. T. I., eompafiero Se-
bastidn Marotta, éste pronunieid
un extenso discurso, en el que se
refirig a la importancia que adquie-
re la organizacion para el enfoque
y la solueién correspondiente de los
problemas que afectan a los grafi-
cos, instando a los camaradas ni-
colenos a mo desertar de las filas

lde la F. A, T. I. cuando son tan-

tos y tan importantes los motivos
que atraen y requieren la accién

MESA qué presidio la asamblea de diaries, en momentos en que el
compafiero René M. Stordeur informa del gran triunfo obtenido.

gestiones

jadores de todo el pais.

Hablé a continuacién el represen-
tante de la Federacién Grafica Ro-
sarina, compaiiero Angel Domin-
guez, quien abundé en nuevos argu-
mentos para insistir sobre la mece-
sidad de mantenerse organizados,
trayendo oportunos ejemplog de la
accion desarrollada en Rosario.

presidencia de Marotta, ésta se pro-
nuncié por unanimidad por la Te-
constitucion del sindicato, luego de
un cambio de opiniones sobre la si-

Forganizada y solidaria de los traba-A

Constituida la asamblea, bajo la-

rtuacién local, que es de las méas de-
primenies para los obreros de la
industria grafica. Se sefald, en
tre otras cosas, la inobservancia ge-
neral de las leyes de trabajo y muy
especialmente las condiciones de
insalubridad de los talleres, Junto
a esas condiciones de trabajo, los
graficos nicolefios soportan actual-
mente bajisimos salarios que les sig-
nifican ung constante situacion de
angustia econdémieca. Para la trans-
formacion total de este cuadro re-
solvié la asamblea plantear las ba-

ses de un pliego de mejoras que

demés industriales de obra presen-.

la base de una propuesta formulada<4uada de seis horas para las ramas

insalubres y las vacaciones pagas
segiin fija la ley 11.729, amén de
apreeciables aumentos de salarios
que, si bien no llegan al nivel de
los que rigen en otras plazas, cons-
titayen una mejora muy aprecia-
ble. Como complemento, el director
de Trabajo y Prewvision loeal, die-
tars una disposicién por la cual se
acuerda que las condiciones de tra-
bajo aprobadas el dia 22 tendran
fuerza de ley para toda la plaza,
debiendo eumplir con ellas los pa-
trones que no asistieron a la re-
vnion.

contemple las aspiraciones minimag
impusstag por las necesidades colee-
tivas del gremio.

Luego se pas6é a designar la C.
A., siendo designados para integrar-
la los siguientes compafieros:

Presidente: Francisco Pereira;
seeretario: Octavip Lépez; tesore-
ro: Florentino Rios; wvocales: Al-
berto Diaz, Gabriel Manzano, Juan
Martinez, Omar Gonzalez y Fausti-
no Troncoso; suplentes: Juan Ma-
nuel Peralta, Miguel Manzano, Jo-
sé Garay y Horacio Rios; revisores
de cuentas: Rodolfo Rabaza y Ma-
rio Gémez. .

Finalizada la asamblea, las dele-
gaciones fueron despedidas con una
comida de. camaraderia, exponente
de la mis alta cordialidad. Los gra-
ficos nicolefiog han contraido, pues,
el compromiso de robustecer su or-
ganizacién y bregar por la dignifi-
cacién de su condicién de produc-
tores. Hsperemos que bien . pronto
hayan trocado en uvealidad estos

propoésitos.

En cumplimiento de resoluciones atinentes del
Comité Central, el Secretariade de Ia F. A. T. I. ha
prestado especial atencién a log problemas gue afec-
tan a la industria grafica en la provincia de Buenos
Aires, territorio en el que se ofrecen las condiciones
mas dispares dque puedan suponerse y en el que la
vigencia de las leyes del trabajo exige una tensa y
pertinaz accion de la organizacién. Entre estos pro-
blemas, tres de singular importancis han sido plantea-
dos ante la Delegacién Regional de la Secretaria de
Trabajo ¥y Previsién en La Plata, mediante reiteradag
entrevistas efectuadas por los compafieros René M.
Stordeur y Sebastian Marotta y documentados en sen-
dos memoriales,

La Jornada Legal de Seis Horas

A la luz de lags comprobaciones resultantes de las
acciones reivindicatorias realizadag vor las filiales de
- Lig, Plata, Bahia Blanca y Tres Arroyos —en las que
fué metivo de forcejeos el logro de la aplicacién ¥y
observancia de la jornada de seis horas para las ra-
mas insalubres que establece la ley 11.544, promulga-
da 'y reglamentada en la provincia— el Secretaria-
do documenté la violacion permanente de dicha dis-
posicién legal en todo el territorio de Buenos Aires,
solicitando a; la Delegacion Regional de Trabajo ¥
Previsién la adopcién de los recaudos indispensables
para asegurar la. observancia universal de la misma.
Por resorte de Accién Social se tomarin las disposi-
ciones comsiguientes a’ los fines indicados.

Extension del Convenio Vigente en la Capital

También fué planteada ante la. Delegacion Regional
la conveniencia de extender el reglamento de trabajo
y tarifa de salariog del fltimo convenio colectivo sus-
cripto en la Capital Federal por la Federacion Grafi-

*

Gestiones Sobre Problemas
de la Industria en Buenos Aires

ca Bonaerense, a una zona inmediata de la provincia
de hasta 40 kilémetros,

Sd lograri con dicha medida anular la competencia .
desventajosa que a costa del hambre de sus operarios
realizan varias decenas de microtalleres ubicados en -
las poblaciones limitrofes de Ia. capital a la; industria
grafica de ésta y a la vez, habrin de beneficiarse
con salarios dignos y condiciones de trabajo mas ele-
vadas, numerosos operarios gue hoy wvegetan Sin pers-
pectiva alguna en ese sector del gremio.

Aplicacion de la Ley 4.548

Serios tropiezos determina al normal desarrollo de
sus actividades el cumplimiento estricto que se exige
& lasg filiales de las disposiciones de la ley 4.548 de
perseneria sindical. L.a, documentacién gue se impone
como indispensable a socios y miembros de las CGC.
AA. hace que se vean continuamente molestados y
hasta cohibidos en su actuacién. Frente a ello, el Se-
cretariado presenté a la Delegacién Regional de Tra-
bajo y Previsién un memorial formulando las observa-
cicnes relativas a los tramites wue demanda obtener
la cédula de identidad y el certificado de buena con-
ducta, gestiones que implican pérdida de dias de tra-
bajo y los consiguientes jornales, sugiriendo la. modi-
ficacién de dichas disposiciones, ademéas de ello, por
el caracter de organismos de orden y de bien pablico
que invisten los sindicatos obreros, citando al efec- .
to como antecedente la ley francesa de 1884 por la
que se procura asegurarles la independencia y autono-
mia necesarias para su normal actividad.

Se convine en principio gue las filiales cumplan los
requisitos g su alcance, dejando en suspenso aguellos
que, como los més arriba indicados, constituyen un
tramite enojoso y de sensible pérdida de salarios.
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INAMICA (AGG ON DE LOS CAMARADAS ROSARINOS

Actividad Cultural de
la S. de Bahia Blanca

Abarca a

Ramas de la Industria

Los compafieros gréficos de la+
ciudad de Rosario, que reciente-
‘mente acaban de festejar el cuarto
afio de ininterrumpida y fecunda
actividad, no se dan descanso en
las farcas de.transformar paso a pa-
so las condiciones de trabajo en
aquella plaza, que en la época en
qne se consbituyera la organizacién
ofrecian un aspecto lamentable. Mer-
ced a los esfuerzos desplegados por
esa filial, es bien distinta la reali-
dad actual y mejores afin las pers-
pectivas de su futuro, pues, como
es sabido, los eamaradas T0Sarinos
estn, practicamente, organizados en
su totalidad.

Convenio en ‘“La Capital”

En nuestro namero anterior dimos
cuenta sobre las gestiones que lle-
vaba a cabo la Federacién Grafica
Rosarina con vistag a concertar un
Convenio Colectivo de.trabajo con
el diario “La Capital”, empresa que
se hallaba al margen del contrato
que rige en las resfantes desde el
ario 1941. Hoy estamos en condicio-
nes de informar que lag tratativas
han finiquitado con el méas comple-
to éxito, pues desde el 12 de agosto
Ya rige para ese numeroso personai

~ pliego compieto debldamente lega-
lizado y que tendri ung duracién
de dos afios, que significa toda una
conquista y supera enormemente al
otro. Consta de reglamento de tra-
bajo, sueldo minimo inicial, escala-
fon y tarifa de salarios. Esty alti-
ma fija $ 300 para linotipistas y
foi;og;ra,bs:uiloresJ $ 275 para tipégra-
fos en general, $ 210 para galerém
e inftercaladores, $ 230 para matri-
ceros, fundidores y fresadores, ete.
Por su amplitud, omitimos trans-
cribir los sueldos en su totalidad,
pero esas cifrag bastan para dar una
idea cabal del conjunto. Ademés,
por una cliusula del contrato, la
empresa aumentard el § por ciento
a todos aquellos —muy pocos— que
ya percibieran esos sueldos, y por
otra, al término del mismo, se com-
promete tdcitamente a otro aumen-
to del & por ciento parg fodas las

agignaciones. Como podra apreciar- |

se, todo un triunfo mas de la disci-
plinada organizacién rosarina.

HI personal grafico de este dia-
rio . celebr6 en estos dias .con una
comida, de camaraderia tan hala-
guefio aconteeimicnto y, ademés, hi-
%o donacién del importe de la pri-
mera quincena de aumento —que
la empresa, justo es consignarlo, ha
cumplido con toda ecuanimidad— a
la. caja del sindicato. '

Convenio de Fotograbadores

La rama del fotograbado es muy
reducida en Rosario, y hasty el pre-
sente, por razoneg espemales estu-
70 exelmda de los diversos conve-
nios concertados tanto en obra co-
mo ¢n diaries, exceptuando ¢l que
acabamog de comentar. Pese a ello,
ahora se ha logrado nuclear a los
elementos dispersos y encauzarlos
répidamente —ya que lo permitié
la. misma simplificacién del proble-
ma— en una acciéon de conjunto que
tuvo una solucién enteramente fa-
vorable al suscribirse ¢l Comvenio
respectivo el 18 .de agosto pasado.
El mismo beneficiard a unos 25
obreros de talleres particulares y
cousta de wreglamento de trabajo
idéntico al de imprentas. En cuanto
a salarios, es muy apreeiable el be-
neficio, ya que osecilaban en los ofi-
ciales de 150 a 200 pesos mensua-
les y ahora se aumentardn a 230 pe-
sos con el agregado de que los ope-
rarios que efectfien trabajos en co-
lores percibirAn por hora $ 1,60.
Habra escalafon para mediog ofi-
ciales y aprendices, lo que les ase-
gura un pronto y benéfico progreso.

También log Cartoneros

. Ung importancia extraordinaria
ha adquirido la industria del cartém

Todas las

en la ciudad de Rosario, motivada,
site duda alguna, por lap necesidad de
encontrar un sustituto a la hoja-
lata, material que escasea por las
razones conocidas. Fllo ha provo-
cado, paralelamente, el consiguien-
te aumento de mano de obra, que
al presente en su ntimero se apro-
xima a log 300, cantidad considera-
ble si tememos en cuenta el medio
en que se desenvuelve. Las condicio-
nes de trabajo de estos obreros, en-
tre los que se cuentan muchisimas
mujeres, no pueden Sser peores y
ello es debido, exclusivamente, a
la apatia que demostraron hasta
aqui por mejorarlas.

Fero como todo tiene un limite,
estos son los momentos en que se
ha operado una saludable reaccidn
ante el oportuno llamado que les
hiciera la Kederacién Grafica Ro-
sarina, lo que ha dado lugar a que
se realizaran concurridas y entu-
siastas reuniones de los personales
pertenecientes a importantes firmas.
Y tanto ha sido el éxito obtenido
en lag tareas de agremiacién, que
ésta es total y permite encarar con
buenas posibilidades la presentacién
de un Petitorio, que ya ha sido estu-
diado por los delegados de taller y
altimado en sug detalles en una re-
anion especial en la que estuvo pre-
sente el delegado cartonero de esta
capital, compafiero Enrigue Vior.
La proclamacién del Petitorio se
efectud el sabado 9 del corriente y
en ella el camarada Vior, represen-
t6 nuevamente a la F. A. T. 1.

Si como todo permite esperarlo,
los cavtoneros llevan g feliz térming
Bug justas pretensiones de mejora-
miento mediante la seria y eficaz
intervencién de la prestigiosa en-
tidad de Rosario, esta rama, por su
importancia numérica, al par que

‘Tandil, Unién ‘' Grificos de Neco-

acrecentara notablemente los efec-«
tivos de la organizacién, se conver-
tir4d ~a breve plazo en uno de sus
més consistentes puntales.

A las Filiales

Garnet Federal

El Secretariado formula un coz-
dial llamado a todas las filiales del
pais y a sus integrantes para que
obtengan su respectivo carnet fe-
deral, ‘“carta de ciudadania sindi-
cal”, como ha sido entusiastamente
calificado, Estamos ya en la Gltima
mitad del afio, y s6lo se han expe-
dido umnos 7.000 correspondientes a
Federacion Grafica Bonaerense,
Sindicato Artes Graficas de Mendo-
za, Sociedad Artes Graficas de San
Rafael, Sociedad Artes Grificas de
Azul, Sociedad Artes Graficas de
Olavarria, Sociedad Artes Graficas
de Bahia Blanca, Sociedad Artes
Graficas de Tucumin, Unién Grafi-
ca Santiaguefia, Unién Graficos de

chea, Unién Grafica Mercedefia, de
Corrientes, Sociedad Artes Graficas
Jujefia, Sindicato Obreros Graficos
de Lig Plata y Sociedad Artes Gra-
ficas de Tres Arroyos.

Es de advertir a los camaradas
1a, necesidad de proveerse del carnet,
Pues la renovacién total del nume-
rario —que actualiza la antigiiedad
de cada federado en la organiza-
cién— obliga a un mayor trabajo
de contrel en nuestro fichero. Por
otra Dparte el nuestro es el carnet
tnico federal que destaca en el or-
den nacional a. la. Federacién Ar-
gentina, de Trabajadores de la Im-
prenta, y juntamente, por sus carac-
teristicas y confekcién, da realce
Yy prestancia al documento sindical.

Esperamos, pues, dgue todas las
filiales sin excepcién, y todos los
asociades de cada una, de ellas, se
provean cuanto antes del carnet
federal de la F. A. T. L

gitedad y es considerada la méas fre-

tos sobre el organismo, los sintomas

Iniciando un ciclo de conferencias
culturales, la Sociedad Artes Grafi-
cas de Bahia Blanca realizé el 26
de agosto la primera de una serie
de conferencias, la que estuvo a
eargo del doctor Silvie A. Mochen
y verso sobre el tema ‘“Enferme-
dades en la profesién grafica”.

Abrié el acto el secretario, com-
paiiero Emilio Mangiapane, quien
luego de declarar inaugurado el
acto hizo la presentacién del con-
ferenciante, agradeciendo la cola-
boracién que prestaba al sindicato,

El doetor Mochen, luego de un
exordio acerca de log problemas que
a diario se presentan a los trabaja-
dores y que deben interesar a los
tactores todos de la sociedad, pro-
curando evitar toda injusticia, en-
tré de lleno al tema de su diserta-
eién, analizando las condiciones de
insalubridad de los locales y la na-
turaleza de los materiales graficos
como causas que aceleran ‘el pro-
ceso de intoxicacién del organismo
humano. Prosiguié referiéndose al
concepto de la higiene en medicina,
sefialando que ésta tiende a resol-
ver el problema que el desequilibrio
social ha -ereado, cerrando esta par-
te de su interesante disertacion
consignando las reglas que deberan
observar log obreros graficos.

La Intoxicacién Plumbica

Se refirié luego a las enfermeda-
des saturninicas, diciendo:

“Lig, intoxicacion por el plomo es
conocida desde la méag remota anti-

cuente de las intoxicaciones indus-
triales.” Sefiald como el progreso
del proceso de elaboraeién. indus-
trial la ha hecho en nuestros dias
menos grave; detallé el proceso de
incorporacidén del téxico y sus efee-

UN AMPLIO REGIMEN NACIONAL DE
JUBILACIONES QUEREMOS LOS GRAFICOS

(Viene de la pag. 3)

el desecenso del nivel de réditos del
capital, que del 7 por ciento fijado
en lag épocas de su creacién es en
nuestros dias del 4 6 del 3,5 por
ciento, Pensamos que sobre base
tan inconsistente no puede erigir-
se un sistema de previsién social
de tan amplio alecance como el pro-
puesto, que afectara a un alto por-
centaje de la poblacién 1abormsa de
la Reptblica.

Surge, pues, eomo problema vi-
tal, el de la aportacién de fondos

en forma y manera que no solo. sea .

justa y equitativa en la humana
posibilidad, sino que esté a cubier-
to de todo riesgo. Y esa forma es
Ja que propugnamos mas arriba.

Conclusiones

Heehag las brevisimas considera-
eiones de fondo que anteceden, y to-
mando por base los principios sus-
tentados en el proyecto a que ya
nos hemos referido, enunciamos el
pensamiento que, a muestro enten-
der, debera presidir la elabora-
cién dei decreto-ley por el cual ha
de incorporarse a todis los traba-
jadores del pafs a un régimen de
retirg y previsiéon social.

12 HIl régimen jubilatorio ﬂeDL"
r4 comprender a todos los lraba-
jadores del pafs, sin distincion de
categoria, ocupacién, sexo O na-
cionalidad, de acuerdo a los prin-
cipios. de la mAs amplia previsidi
socinl.

2% Ccemprendera las siguiznses
prestaciones:

a) Jubilacién complets por liwi-
te de edad o por afios de ser-
vicio hasta un méximo de
$ 500 mensuales, incluyendo
la asistencia médica;

b) Pensién completa por invali-
dez, hasta el maximo ante-
dicho;

-

ciento del salario o sueldo a
la viuda, y subsidio a los hi-
jos huérfanos menores de 14
afos;
Subsidio familiar por cada hi-
jo menor de 14 afios, en esca-
la asecendente a medida que
aumente el nimero de hijos;
Subsidio por maternidad g la
mujer que trabaja por cuenta
propia o ajena, y a la esposa
del afiliado a la Caja;
Asisteneia médica y farma-
céutica y subsidio igual al 90
por ciento del salarig o sueldo
durante el tiempo que dure la
enfermedad;
Subsidio por paro forzoso o0
desocupacién involuntaria.

3% Kl limite de edad para aco-
gerse a los beneficios de la jubila-
cién no debe ser mayor de los 55
afios, y de 50 aflog para los traba-
jadores de labores insalubres.

‘Debera establecerse disposiciones
que impidan que los obreros que no
han llegado al limite de edad para
acogerse a los beneficios de la ju-
bilacién, sean despedidos por ra-
zones de edad,

4% A fin de que las aportacio-
neg graviten equitativamente sobre
la sociedad y con el objeto de no

d)
_e)

£)

g)

gravar directamente los salarios y |
sueldos — que disminuye en los
obreros su capacidad de consumo—
se suprimiri todo aporte patronal,
obrero y del Estado, creandose un
impuesto a aplicarse a todas las
transaceciones civiles y comerciales,
ventas, permutas, importacién, ex-
portacién y a toda operacién que
importe un cambio de propiedad de
un bien inmueble, mueble o semo-
viente, sin excepcién de ninguna
naturaleza. Los. fondos recaudados
por este impuesto s6lo tendran el
fin para el que se crea.

¢) Pensi6én vitalicia del 75 por®

1las,

|iguales entre obreros o empleados
i
Ly patrones.

‘Sebastian Marotta,

l'de Trabajadores de la Imprenta.

5% Tas prestaciones tendran
efecto inmediatamente de organiza-
da la Caja y de acuerdo a los re-
cursos que ésta cuente en la si-
guielite escala de progresion:

1?2 Jubilacién ecompleta por li-

mite de edad, por invalidez y
viundez.

20 Subsidio familiar.

39 Subsidio por maternidad.

49 Agistencia hospitalaria.

59 Subsidio por paro forzoso 0
desoeupacién involuntaria.

6% De ser adoptada la forma de

finaneciacién propuesta y resultan-
do necesaria la refundicion de to-
das las cajas de jubilaciones exis-
tentes en la Caja Naeional de Ju-
bilaciones y Previsién, correspon-
dersd la devolueién de los aportes
efectuados a los afiliados de aqué-

7% En el directorio de la Caja
estardn representados todos losg in-
tereses de sus afiliados. Con tal fin
éstos se agrupardn por afinidad de
producecién en grandes sectores, re-
uniendo cada uno de ellos la mayor
suma de actividades productivas,
comereiales o civiles.

Los representantes que se adju-
digue a.cada wno de los grupos en el
directorio, se dividiran por partes

8% Se establecera de manera cla-
Ta y conecreta el régimen autonémi-
co total de la Caja y la forma de
percepeion directa de los fondos
para ella ecreados.

Dejamos .asi expuesto nuestro
pensamiento sobre el problema, en
la esperanza .de haber contribuido
a hallar su mejor solucién.

Saluda a usted muy atte. —
secretario ge-
neral de la Federacién Argentina

| te;

~que ofrecen los distinfos procesos
de enfermedad plimbea y las pre-
visiones de la medieina para contra-
rrestarlos,

RENOVACION DE
COMISIONES
DIRECTIVAS

Sindicato de Artes CGraficas de Men-
doza. — En su dltima asamblea fudé re-
novada. la C. A, quedando asi integrada:
Seeretario, Justo Garcia; prosecretario
rio,” Arturo Llop; secretario de actas,
Antonio Benitez; tesorero, Andrés Fran-
ceschini; protesorero, Vietor Bustos;
vocales, Lmis Nello, Avelino Gonzéalez,
Luis Garcia y Ramén Prévides. Biblio-
tecario, Luis Puebla. Encargado de la
Bolsa de Trabajo, Bernardo Gémez. Rev.
de Cuentas, Enrique Cuesta y DMarfin
Guillot.

Sociedad de Artes Graficas de Tucu-
man. — Fueron elegidos para integrar
la G¢. A. por un nuevo periodo, los si-
guientes compafieros: Secretario, Custo-
dio Pérez; prosecretario, Manuel Alberto
Amaya; secretario de aectas, Julio Durén;
tesorero, Alberto de Souza; protesorero,
Dardo Pérez; vocales, Edmundo Quiro-
ga, José V&muez Domingo Afonur y An-
tonio Daluz:; suplentes, Vicente Soria.
Rev. de cuentas, Ram6n A. Sanz, Luis.
A. Albarracin ¥ Angel Balesteros.

Unién Grafica Correntina. — Integran
la nueva Comisién Administrativa los
siguientes compafieros:

Qecretario, Daniel J. Pavon; prosecre-
tario, Hsteban Duarte; secretario de
actas Tusebio Gancedo; tesorero, Mi-
guel Cardoso protesorero, Ramoén Duar-
vocales: Sabino A. Monz6n, Leopol-
do Silva, Pedro @. Sosa y HFrancisco
Contleras, revisores de ‘cuentas: Feli-
pe N. Galeano y Alberto G. Gandulfo.

Sociedad Artes Graficas de Santa Te,
— En la asamblea del 30 de abril fue-
ron electos para integrar la C. A, los si-
guientes compaferos:

Secretario, Felipe Ocafio; prosecre-
tario, Seipién Bosio; secrefario de
~ctas, René Theules; tesorero, Nazario
Sosa; protesorero, Francisco Fernin-
‘dez; vocales titulares: Anfonio Sabé:,
Joaquin Rodriguez, Angel Coria, Omisi-
no Gareia; vocaleg suplentes: Francisco
Molina, José Aristiqui, Bonifacio Sali-
nas; revisores de . cuentas: Rodolfo
Chiarvetti y «Fernando Marramon.

Unidén Grafica Pergaminense. —
En asamblea del 25 de mayo, fué. re-
novado el Consejo Directivo de esta fi-
lial, el que queddé asi constituido:

Presidente: Aclerio Raimundo; vice-
presidente: Lino N. Arballo; secretario:
Alfredo J. Venini; secretario de actas:
Pedro V. Allende; tesorero: Antonio Bar-
letta; vocales titnlares: Luis Alonso, Os-
car Avila, Juan De Pascua, Alejandro
Raimundo, Luis CGarcia Parra; vocales
suplentes: Gerardino Pérez, Daniel Ca-
vossi, Imilio Orellano; revisores de cuen-
tas: José Banfi y José A. Gagliardi.

Sera Cumbplido
el Convenio

en S. Fe

Una larga y engorrosa tramita-
cién se determind en Santa Fe co-
mo consecuencia de las maniobras
dilatorias a que recurriera la Te-
presentacién industrial al procederse
a la calificacién de personales para
la, consiguiente aplicacion de las ta-
rifas fijadas en el Convenio Colee-
tivo renmovado el 16 de diciembre
de 1943. Ante la imposibilidad de
arribar a un acuerdo directo, la
cuestion fué sometida a arbitraje
de la Delegacién de Trabajo y Pre-
visi6n, la que se han expedido ¢l 17
de agosto en un extenso fallo, dic-
ftaminando en cuanto a los persona-
les de las empresas “El Litoral”,
“Bl Orden”, ‘“Renovacién”, Ratl
Castellvi, Francisco Antofianzas, F\.
Castellvi, “La Comercial” y Col-
megna, disponiendo que en el pla-
zo de un mes, a partir de la resolu-
cion deberan abomar a sus 0breros
las diferencias resultantes de los
salarios que percibian con los fija-
dos en el Convenio y desde la fecha.
de su firma, es decir, desde el 16 de
diciembre de 1943. :

 Bstd fundamentado este fallo ar-
bitral en principios de doetrina ju-
ridieg y social muy interesantes,
los que daremos a conocer en el
proximo ntmero de EL OBRERO

GRATRICO,
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waraderia y una expresiva de-
Rostra :10n de conciencia obre-
#a Tué el acto con que celebra-
nos cl tercer aniversario de la
sceracibn Argentina de los
rabajadores de la Imprenta.
Rerniéronse en torno de nues-
tres mesas todos los delegados

ll'

e e

/act—iv_istas de la organizacion,
a

.

nimados de una alegre cor-
dialidad, presididos por wun
claro espiritu de amistad, cu-

vo recuerdo quedard, sin du-
da, en la memoria de todos los
que participaron de la reunion.

Delegacmnes Fraternales

Naronse presentes delegados
-presentando a la Oficina Interna-
(11011'11 del Trabajo, Federacion
Obrera Papelera Argentina, Fede-

racién de Empleados de Comereio,
Federacién de Obreros y Empleados
Telefénicos, Union Sindical Argen-
tina, Sindicato Obreros Grificos de
La Plata, Unién Graficos de Tan-
dil, Federacion Grafica Rosarina y
numerosas orgamzaemneg gmflca,s
del interior enviaron telegramas de

16n. Paralos elequos que

11.._-

s representac

r*rm

- para 0r-
ganizaciones que Nos enviaran sus
saludos, tuvieron los concurrentes

c&hidos aplausos,.
Ribag Ofrece la Demostracmn

El secretario gemeral de la Fede-
racién Grafica Bonaerense, compa-
fiero Riego Ribas, pronuncié al ini-
ciarse ¢l acto, palabras alusivas a
la fecha que se recordaba. Comen-
76 recordando que en el mismo re-
cinto, hace tres afios, 47 delegados
representando a todos los graficos
del pais, reunianse para materiali-
zar el viejo anhelo de crear la cen-
tral macional de los obreros de la
imprenta. Lios animaba,la conviceién
de vue s6lo ung organizacién nacio-
ngl podia encarar la solucién de los
graudes problemas del gremio. Tra-
jeron esos delegados sus anhelos y
aspiraciones. Pudimos rcomprobar
con gsombro cuan penosas eran las
condiciones de trabajo de esos ca-
maradas y pudimos comprender
también la necesidad de la aceién
inmediata para mejorarlas. En esa
eonviceién y en esos sentimientos
se inspiré la declaracién de prinei-
pios de la F. A, T. I, a la que da
lectura como un homenaje a aque-
llos compafieros.

Kl resultddo de aquellas delibe-
raciones se han concretado —dijo—
et Ia firmg de convenios en Rosa-

1S

. Paranj y varios otros, con los.

por primera vez intervenian
o= trabajadores en la fijacién de
o= condiciones de trabajo.

Estamos unidos en los problemas
comunes y generales, podemos de-
eirlo eon orgullo. Sabemos que la
bandera de reivindicaciones levan-

tada en eualquier rineén del pais
es apoyada solidariamente por to-
das las organizaciones del pais. En
esa obra los portefios pusimos’ lo

mejor de nuestro pensamiento y,genela, podia dar a este acto la

e s
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verdadera fiesta de ca-3

2 2 > ‘racién Grafieca Bonaeren 4
rio, Bahia Blanca, Santa Fe, Cérdo- | & % Ienec Sovara

i le sefiale,

:STA COR

nuestros mejores hombres. Lios mis-
mos portefios, en estos afios, predi-
cando con el ejemplo, hemos logra-
do varios convenios colectivos.

Se refirié luego al nacimiento del
movimiento obrero en el pais, a su
influencia en el forjamiento de la
justicia social, influencia que fué
creciendo en la medida en que pu-
do daesarrollar libre e independien-
temente su propis accién., Pudo la
organizacién obrera , cumplir sus
postulados fundamentales porque
sus dirigentes  alentaron ideas e
ideales de trascendencia historica,

que los impulsaron a persistir en la<
lucha hasta Ilegar al triunfo. No
es el movimiento obrero un conjunto
de hombres inspirados por el deseo
de mejoras inmediatas. Persigue la
justicia soeial por la supresiom de
la explotacién del hombre por el
hombre. Creé el derecho obrero y
lo afirma con su accion constante.
Sufrirs eeclipses parciales, pero por
responder g mna necesidad histéri-
ca, resurgird siempre como hoy re-
surge en Italia después de veinte
afios de faseismo.

Hemos ereado una organizacién
grande y querida, no sélo- por su
fuerza material que es mucha, sino
por ser la expresién de un anheloy
una esperanza. Muchos hombres die-
ron sus energias, sus esfuerzos. Die-
ron su libertad y darian su vida por
ella si fuera necesario, porque es
ese el deber de los trabajadores
conseientes, para sostenerla. Por ello
y por ellos vivirid la organizacién
aun cuando materialmente fuera
arrasada. Ante los delegados y los
representantes de las organizaeio-
nes hermanas, en esta hora prefia-
da de saecrificios y esperanza —fi-
nalizé refirmamos como un
compromiso de honor que la Fede-

siempre en el lugar que su historia

Habla Marotta

Acalladog los aplausos que salu-
daron las palabras de Ribas, habld
Sebastian Marotta, secretario ge-
neral de la F. A, T. L

Comenzé diciendo que la F. G, B.,
por su papel en la formacién de la
F. A, T. I, a cuyo servicio puso
todo su corazén y toda su inteli-

canzaba. Reflejando a grandes ras-
gos la enorme tarea cumplida sefia-
16 la firma de convenios en Parani,
San Francisco, Santa Fe, Tres Arro-
yos, Rosario, Coérdoba, Tucuméin
Mendoza, C. del Uruguay, Coldn,
La Plata, Bahia Blanea, Mar del
Plata, Villa Maria, y otros, donde
por obra de los frabajadores se
afirmé el derecho obrero.

La misma F, G. B. en estos afios
obtuvo varios importantes conve-
nios y toda esta obra transformé
espiritualmente a los trabajadores
del gremio, galvanizando su espiri-
tu solidario. Podemos, pues, dice,
celebrar con gozo esta fecha.

Sefiala los reiterados esfuerzos
del gremio a lo largo de muchos
afios para crear su organizacién na-
cional, Llegamos a ella con retar-
do, nosotros, que forjamos la pri—
mera organizacién obrera del pais,
que so&tuvnnos la primera huelga
y concertamos el primer convenio
colectivo. Empero, pareciera que esa
dilacién hubiera servido para aqui-
Jatar experienoias y para que en
breve tiempo se trabajara con in-
tensidad recuperando el tiempo per-
dido.

Dotados de una mnocién histérica
de nuestros deberes, N0OS agrupamos

Nueva Filial

en Balcarce

Como una expresion mas del sen-
timiento sindical que anima a nues-
tros camaradas de la provineia de
Buenos Aires —que tiene clocuen-
tes demostraciones en las tareas de
reorganizacién que se desarrollan
en Azul, Necochea y San Nicolas—
los glaflcos de Balcarce se apresta-
ron a constituir su sindicato, con el
auspicio cordial de la Federacmn
Grafica Marplatense y de la Fede-
racién Argentina de Trabajadores
de lg Imprenta. 2

Es asi que log compaiieros de Bal-
carce realizaron el 2 de septiembre,
una asamblea general del gremio pa-
ra resolver acerca de la fundacién
de su organizacién, lo que asi se hi-
zo bajo la presidencia del secretario
de la Federacién Gréafica Marpla-
tense, compaiiero Mariano Ibafiez.

Por aclamaecién se resolvié asi-
mismo solicitar la ineorporacién a
la F, A. T. I, nombrandose la C. A.
que quedé asi integrada:

Secretario general: Alberto Enri-
que Haurie; proseeretario, Raimun-
do Bustabad; tesorero, Victor José
Lamorte; protesorero, Amntonio Di-
muro; secretario de aetas, Enrique
Andrés Serres; vocales: Ratil Da
Coba, Juan José Ramirez, Atilio
Martinez y Hugo Alfredo Haurfe.

Damos a los compaiieros de Bal-
carce nuestro calido saludo de bien-

no que aspiramos a lograr el obje-
tivo de la liberacién del trabajo.
Tise es el fundamento de la declara-
¢ion’ de prineipios de la F. A. T. L.
Para cumplirlos con honra es subs-
tancial e ineludible que la organi-
zacién obrera pueda desenvolverse
con libertad y autonomia, sin ata-

)IAL CELEBRAMOS EL
ANIVERSARIO DE L.

»nuestras energias y el esfuerzo de™

F.a. L.k

Pmagnitud y trascendencia que al-fTmno sélo por mejoras parciales, si-«

+duras de ninguna clase, inspirada
s6lo en el pensamiento y la sabidu-
ria de log propios trabajadores.
Finalizadas las palabras de Ma-
rotta, que arrancaron el aplauso en-
tusiasta de la concurrencia, sirvié-
se un lunch. Dentro del mismo es-
piritu con que se iniciara se pro-
longd la fiesta wvarias horas.

Procurard Cérdoba un

Convenio co

La C.
ha iniciado activas gestiones en
procurs de la obtencién de un Con-
venio Colectivo para los graficos
de diarios y editoriales. En momen-
tos de aparecer el presente mime-
ro, los camaradas cordobeses estan
empefiados en trabajos de organi-
zacién y de estudio y preparaciom

tdel Petitorio a presentarse. El se-

cretariado de la Federacién Argen-
tina de Trabajadores de la Tmpren-
ta colaborari estrechamente para
que el mismo se concrete eun una

lvictoria méas de la filial del centro

n los Diarios

A, de la filial cordobesa<-de la Repuablica y, por lo tanto, de

todos los graficos del pais.

En la Casa Goiii

Otra de las acciones que viene
librando empefiosamente la F. O.
G. C. es el establecimiento. de un
régimen de trabajo y tarifa de sa-
larios en la “Industrial Papelera
Argentina’”, de la firma Gofii, ver-
dadero feudo donde se explota ini-
cuamente al personal. Hs indice de
gsta explotacion el jornal maximo
actual que percibe menos del 5 por
ciento los operarios —unos 160
obreros— que alecanza apenas a
$ 3.30. Kl trabajo de menores es el
“fuerte” de este industrial, que asi
amasa sus gananeias. No existe jor-
nada legal para mujeres ni meno-
res, ni se observan las disposiciones
minimas previstas en leyes y orde-
nanzag sobre trabajo. La aceién es
ruda y en ella ha cmpefiado la C.
A. sus mejores esfuerzos. Hspere-
mos que el éxito deseado ponga fin
a este ejemplo de patrén medioeval
que parecia definitivamente des-
arraigado de¢ la sociedad moderna.

qu altimas noticias llegadas de
la filial ecordobesa -informan que
tras un empefioso forcejeo se ha
logrado establecer el Reglamento
de Trabajo, en el que, entre ofras
mejoras, se incluye el goce total de
las vacaciones que establece la ley
11.729, y de lo que se beneficiarin
alrededor de 150 obreros. En estos
momentos se entra a la discusién
de la tarifa de salarios,

» VISTAS GENERALES del cordial lunch en'que se celebro el tercer

aniversario de la Federacién Argentina de Trabajadores de la Im-
pren, en el que participaron, ademés de nuestros delegados y activistas,

representantes de muchag organiz

aciones hermanas y de lg O.I. del T.

venida al seno de la F. A, T, 1.

Reconstituyése la Un

8 =
Grafica Sae

Tras las gestiones realizadas pors
el Secretariado, Jdos compaieros
graficos de Presidencia Rogue Saenz
Pefa, Chaco, realizaton el 12 de
agosto asamblea general del gre-
mio, resolviéndose ‘reconstituir la
filial Unién Grafica Saenzpefien-
se, después de un afio de inactivi-
dad #

En esta asamblea se designé la gi-
guiente Comisién Administrativa:
Secretario: Cayetano HEscobar; se-
cretario de aectas: Ramoén Peralta;

e 7

Ion
nzpenense

-Horacio *Toledo, Kvaristo Garcia,
Aleibfades Rojas y Perfecto Valle-
jos; revisores de cuentas: Manuel
Ruiz Diaz y Nicomedes Benitez.
Los compafieros de la C. A. han
tomado conocimiento de las activi-
dades que desarrollg 1a F. A, T, I,
y se disponen a recuperar el ritmo
de trabajo en pro de la organiza-
cion, Esperemos que la filial saenz-
pefiense se vea definitivamente
consolidady en sus fuerzas y uni-
dad y pueda asi realizar la tarea

tesorero: Baltasar Frutos; vocales:

reivindicatoria que le corresponde,

5
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Los Obreros Cartoneros Reclamarén Mejoras en
 la Préxima Renovacion de su Convenio Colectivo

El Informe ik

tasamblea dé los nombres para in-

Tniciando el informe g la asam-
blea en nombre de la Comisiéon Ge-
neral Administrativa record6 al co-
menzar que hace ya dos afos los
cartoneros se habfan reunido en
una asamblea similar proelamando
su voluntad de luchar unidos para
la. obtencién de mejoras. Hace ya
~ dos afios que se firmé.el Conyenio
Coleetivo, culminando asi aquella
campafia de extraordinaria trascen-
dencia para el gremio. Lo recorda-
mos, dice, no. por formulismo, por-
que hoy, en que iniciamos un nue-
vo movimiento de proycceiones ma-
yores mos es indispensable procla-
mar ante propios y extranos la jus-
ticia de propoésitos y para que en

cada uno estén presentes y vivas|

las lecciones de aquel movimiento.
Cuando algunos patrones se entera-
ron de la preparacién del nuevo plie-
go manifestaron extraneza de que
esta accién se desarrollara a dos
afios de obtenido un convenio. Esto
puede impresionar a las personas
ajenas al gremio y por ello debe ser
rebatido, recordando los anteceden-
tes del convenio anterior. En el 42
llamé&bames al gremio a su primera
asamblea general luego de larguisi-
mos afios de absoluta desorganiza-
cibn en que se redujeron a extre-
mos inconcebibles los salarios. Kl
movimiento del 42 permitié al gre-
mio dignifiearse profesionalmente
v elevar esos salarios en cierta me-
dida. Pero al firmar el pliego ante
la patronal y ante las mismas asam-
pleas se manifesto claramente que
las mejoras obtenidas no consulta-
han todas las aspiraciones del gre-
mio y que Se aceptaban como tran-
sacci6n y primer paso hacia otros
mas amplios.

La Carestia

Hsos antecedentes justificarian
' suficiontemente nuestrag actual po-
sicibn, pero no es ello todo. Si en
el afio 42 no quedaron satisfechas
las necesidades de los trabajadores
cartoneros, mucho se¢ ha agregado
para haecer menos satistactoria
aquella tarifa. Hoy, después del ex-
traordinario enecarecimiento del cos-
to de la vida, podemos proclamar
que esos salarios son inferiorés a
los que legitimamente les corres-
ponde.

Voluntad Conciliadors

Agpiramos a solucionar nuestro
petitorio por la via de la conecilia-
eidn. Queremos dejar sentado que
descamos y esperamos que ¢l se fir-
me por un acuerdo de las partes.
Queremos salir al paso de quienes
han manifestado que nuestro mo-
vimiento e¢s artificioss y persigue
cculfos objetivos, y por ello procla-
1aamos que nuestry maxima aspira-
eién es llegar a un nuevo convenio
que mejore la actual condicién de
los cartoneros, Pero no depende eso
$6lo de nosotros y asi declaramos
‘fue sl no se nos conceden esas me-
joras estamos dispuestos a mno cejar
hasta conseguirlas. Es necesario, en-
tonces, estar preparados para atron-
tar todas las' alternativas que pu-
diera sufrir el movimiento.

Hacer Cumplir lo Pactado

B pliego del 42 era
mente modesto pero, no obstante,
no fué posible imponerlo en 'el mis-
mo nivel en todos los talleres. No
podemos olvidar eso y es nuestro
deber prevenirnos desde ahora. Las
mejoras en un gremio no se obtie-
nen por la simple firma de un con-
venio, que es un papel que puede
ser burlado ya que s6lo-en la apli-
cacion se puede medir su eficacia.

Nada ganaremos con tarifag que
no se respeten en los talleres. En
el 42 tuvimos aplicaciones satisfac-
torias del comnvenio, otras parciales

excesiva-

Brillante por todos sug aspectos, resulté la
asamblea general de los cartoneros, realizada
el 23 de julio en el amplio salén “La Argen-
tina”, Una entusiasta concurrencia de hom-
bres y mujeres de la rama colmé todas las
instalaciones de la sala y con sus entusiastas

aplausos rubricé los informes

cion, aprobando por aclamacién la propuesta
pbresentada, iniciando asi la campafa por mas

Y, en algunos casos, muy limitada.9

Todos los patrones habian firmado,
5in. embargo. :

Fueron debidos esos resultados
al grado de organizacién de los per-
sonales. Donde los obrerosg estaban
organizados, tenfan su comision in-
terna y sus delegados, se impuso
totalmente. Donde s6lo habia esbo-
zos de orgamizacién se impuso la
voluntad del industrial. Hso era
previsible, En 3 6 4 meses no po-
diamos dar a la orgamizacidén de los
personales la perfeccién requerida
para imponerlo en todos los talle.
res. En este afio no se justificaria
tal situacién. Porque si log eartone-
r0S SOm nuevos en su organizacidm,
en estos dos aflos han recogido en-
seflanzas para impedir repeticiones
lamentables.

Corresponde a esta asamblea de-

INSTITUTO A. DE
ARTES GRAFICAS

El Instituto Argentino de Artes
Grdficas, de cuya benemérita labor
de perfeccionamiento técnico tiene
amplio conocimiento todo nuestro
gremio, ha solucionado las dificul-
tades que amenazaron interrumpir
su trabajo, trasledando su sede ¥
la Escuela Profesional Gratuita al
local de la calle Quintino Bocayu-

va 1147-49, U. T. 46-0170.
Al comunicar @ los comparieros
asociados esta importante noticia

nos es grato formular al Instituto
Argentino de Artes Graficas, su di-
recliva e integrantes, nuestros mds
fervientes wotos para que, supera-
das las graves circunstancias por
que ha atravesado, pueda reanu-
dar con mds brios su noble tarea de
perfeccionar « los trabajadores del
arte de imprimir. >

de la organiza-

de elaborar el petitorio que una
asambleg de mayores proporciones
debera ratificar. Queremos que es-
te petitorio” sea un fiel reflejo ¥
una exacta expresién de lag aspira-
ciones de la rama. En el 42, a pe-
sar de la extraordinaria. capacidad
y voluntad de un pufiado de compa-
fieros, hubieron de registrarse de-
ficiencias en el pliego, por falta
de colaboracion del gremio. Cons-
cientes de esa falta, debemos pro-
curar que ahora mo se repita.

A continuacién se da lectura por
el presidente Martueci a la declara-
cibn que se propone a la asamblea,
que se aprueba por aclamaciéon de
los presentes y cuyo texto damos
aparte.

Los Problemas Técenicos

A continuacién usy de la pala-
bra Vior, secretario de la Rama de
cartoneros. Comienza diciendo que
a través del informe de Ribas se
Jhabran podido apreciar y justificar
la necesidad del gremio de modifi-
car las condiciones de trabajo es-
tablecidas en el 42, y conseguir sa-
larios que estén de acuerdo con el
enorme encarecimiento de la wvida.
Hemos podido apreciar en las ze-
uniones del gremio —dice— eb6mo
ha sido interpretado el llamado a
la. movilizacién lanzado por el sin-
dicato. Hemos -afirmado asi, sin
equivoeco posible, la justicia de 1a
causa nuestra. Si alguien quisiera
calificarlo de artificioso, bastarin
estas comprobaciones para respon-
‘derle. Mtltiples problemas de orden
técnico, ademis de los econémicos,
deben ser impeiiosamente resuel-
tos. A través de nuestra experien-
cia debemos sefialar los errores que
ahora estaremos en situacién de
subsanar. Destaca el problems de
la, falta de encoladores, sefalando

Peignar las comisiones que habrin

Fsalarios en la especialidad.

Iniciése el acto con la presidencia del com-
pafiero Martucei, elegido por unanimidad por
la asamblea. Luego de leerse una nota de salu-
do del compafniero Héctor Laura, cuya enfer-
medad le impidié estar presente, y que motivé
un caluroso aplauso de los asambleistas, Riego
Ribas, secretario gemeral de la F. G. B., di6
el informe en nombre de la C. G. A.

Fcomo solueién al mismo el aumento
de los salarios asignados a esta es-
pecialidad. Otro problema es el des-
tajo que fuera comsiderado en ml-
tiples oportunidades, sosteniéndose
por algunos compaifieros la necesi-
dad de su abolicién, Analizando el
problema, nuevamente sostenemos
que el gremio no podra adoptar tal
medida, ya que no es, en este mo-
mento, una aspiracién nuestra. Em-
pero ofrecemos la solucién de este
problema por el aumento de las
actuales tarifas, confeccionando és-
tas teniendo en ecuenta las difieul,
tades, deficiencias e improvisacio-
nes de la del 42.

Nuestro Deber
Continuando, Vior expresa que
‘hoy se designari la comisién de es-
tudio de las tarifas, Cuando la

UNA ACLARACION
INDISPENSABLE

 Con motivo de la aparicién en
nuestro numero anterior de una lis-
ta con los nombres de los que trai-
cionaron « los camaradas de Estam-
pa en el curso de su esforzada huel-
ga, hemos recibido una solicitud de
aclaracién de parte del compafiero
Ricardo Gonzdlez, obrero de los ta-
lUeres grificos del Ministerio de
Agricultura, un homdnimo del cual
aparecio en la lista mencionada.
A su solicitud, la Comisién Gene-
ral Administrativa deja expresa cons-
tancia de que Ricardo Gonzdlez, del
Ministerio de Agricultura, nada tie-
ne que ver con el homénimo apare-
cido en las columnas de EL OBRE-
RO GRAFICO. En el mismo sentido
se ha dirigido la C. G. A. aclaran-
do la cuestién ante los companeros
del Ministerio de Agriculture,

ARRIBA: La mesa que presidida por Ribas dirigié la concurrida asamblea (abajo) de obreros cartoneros
que resolvié la preparaciéon de su petitorio de mejoras, cuya aprobacién se resolvié en la asamblea del dia 17.

tegrarla, deben los compafieros pen-
sar en los conocimientos y capaci-
dad para poder dar soluciones jus-
tas a nuestros problemas, eliminan-
dc las consideraciones de simpatis
personal,

Asi, dice, habremos hecho mucho
para facilitar la tarea. Hombro con
hombro con la comisién de rama
y la C. G. A, deberi trabajar esa
comisién, Por ello es fundamental
que sea integrada con los compate-
ros mas capaces.

Aumentar los Salariog

Habla a continuacién Casanovas:
Sefiala que estamos reunidos para .
reclamar, con justa razén, mejoras
a nuestros salarios. Pide que el pe-
titorio sea elaborado 3 conciencia
¥y que todos le presten su apoyo, re-
chazando las argumentaciones de los
patrones que aleguen su imposibili-
dad de pagar aumentos. Todos, co-
mo un ejéreito decidido que defien-
de una causa noble, debemos apo-
yar a la comisién.

El Gremio estd Fuerte

Habla en dltimo término Stor-
deur. Dice que esta asamblea ini-
cia el movimiento de los cartone-
ros para llegar a renovar el conve-
nio, Supera esta asamblea los calcu-
los méas optimistas, Ya Qque no es-
perdbamos que el primer llamado
de la F. G. B. tuviera este eco
en el gremio. Ellp indica que nues-
tras preocupaciones han sedimen-
tado un espiritu de organizacién ¥
disciplina entre los cartoneros. Han
podido ellos aquilatar la importancia
del sindieato, de la unién obrera y
de la defensa colectiva de los in-
tereses gremiales, Hemos logrado
obtener un convenio. El mismo ya
no satisface las necesidades actua-
les. En el 42 fué muy bueno; aun
cuando no contemplara la totalidad
de nuestras aspiraciones. El fué el
cimiento sobre el cual edificaremos
la conquista de solueciones intere-
santes y durables para nuestro
problemas  de t;ah&g'M
més salario, para paliar la carestia
del costo de la vida. Pero los
aumentos que obtengamos para po-
der volver a vivir como en el 42,
deben ser estables, para que en el
futuro sirvan para hermosear Ig vi-
da de los trabajadores. No acepta-
remos aumentos transitorios, basa-
dos en las presentes condiciones, si-
no ¢ue aspiramos a mejorar perdu-
vable y continuadamente la vida
de los que con su trabajo engrande-
ecen al pais,

La Declaracion

Los obreros cartoneros de la Ca-
pital Federal, reunidos en asambleg

el dia 23 de julio de 1944 a con-

voeatoria de la Federacién Grafica
Bonaerense, resuelven dirigirse al
pueblo y al resto del gremio grafi-
co para expresarles que se Propo-
nen presentar préximamente un pe-

titorio de aumento general de los

salarios para atenuar las graves
consecuencias que el enearecimien-
to del costo de la vida crea a sus
hogares, lo que demuestra la justi-
cia y oportunidad del movimiento
que inician.

Senalan que sus pretensiones se
limitan a esos’ propdsitos y que por
lo tarto, ademéas de justas y opor-
tunas, serin razonables,

Bsperan que los industriales,:en
mérito a esas Tazones, aceptarin
sug reivinditaciones y se avendran
a la firma de un nuevo convenio
colectivo que sea la expresion ca-
bal del adelanto téemico de la in-
dustria y del espiritu progresista
que la anima.

Manifiestan su firme decisisn ds
bregar con entusiasmo, tenacidad
y unidad para aleanzar fu.cs csios
objetivos.

o
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