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A partir del 16 de noviembre ha
sido reimplantada en la industria
grifica la Tarifa de Salarios Mi-
nimos. Este nuevo estatuto acaba de
ser rubricado en laboriosas deli-
beraciones, matizadas por momen-
tos de hondo dramatismo, entre los
representantes de la TFederaeién
Grifica Bonaerense, por una parte,
y los de la Seccién Artes Grificas
de la Unién Industrial Argentina
v la Sociedad de Industriales Gri-
ficos de la Argentina, por la otra.

Después de diez afios de discre-
eionalismo patronal, que levaron el
caos y el desorden en los salarios
obreros, vuelve en la industria, por
imperio de la organizaeidn, el ré-
gimen de las tarifas uniformes. Es
posible que el Convenio no eolme
totalmente las justicieras aspira-
ciones de una parte de los obreros
grificos, euyo limite iba m4as alld
de lo establecido; pero es incues-
tionable que las mismas eomportan
un avance extraordinario, tanto mis
apreciables enanto mayor sea la ea-
pacidad del gremio para aplicarlas.
No es un misterio para nadie la tri-
giea realidad ofrecida hasta ayer
por el gremio: su inmensa mayoria
estaba condenada a percibir sala-
rios inferiores en grado superlativo
a §$ estatuidos.

o existe rama que de este en-
contronazo con los industriales no
hayan salido beneficiadas: los po-
eos obreros que gozaban de condi-
ciones mis o menos decentes y la
enorme mayoria de los que estaban
sujetos a salarios de hambre. Los
primeros en cuanto tendrin ahora
la certeza de que sus salarios no
van a ser rebajados so pretexto de
la coexistencia de fuertes sectores
de la misma eategoria o especiali-

* dad en la industria con salarios in-
feriores, y los segundos en enanto
les va a ser elevada su retribucién
4 un nivel que permitiri adecentar
§u existencia.

La fuerte presién obrera, la ex-
traordinaria movilizacién a que asis-
ti6 el gremio entero, impusieron
victoriosamente la didfana solucién
sindical: nivelar las condiciones del
trabajo y salarios sobre bases de
relativo bienestar.

Bélo por nuestra organizacién y
4 instancias del vigoroso impulso
que fué caracteristica esencial del
movimiento, logramos los obreros
grificos, no obstante la ola de pe-
simismo levantada en todos los am-
bientes por la tormentosa hora que
vive el mundo, realizar la profun-
da transmutacién de establecer la
igualdad de abajo para arriba, con-
forme al criterio obrero, y no de
arriba para abajo, segin la prie-
tica inveterada de los capitalistas.

ULTIMO MOMENTO

Huelga en “Estampa”

En momentos de cerrar este hole-
tin —jueves 28, a las 11.30 horag—
€l personal de “Estampa” declara
la huelga provorada por las repe-
tidas arbitrariedades y desconside-
raciones de la empresa.

Graficos: jSolidaridad! Viva la
huelga de “Estampa”.

Nuestro gremio, bajo la direccion
de su unica organizacién sindical,
la Federacién Griafica Bonaerense,
acaba de obtener un triunfo cate-
gorico.

No se trata esta vez solamente de
una victoria moral, sino que el
triunfo material es mensurable pa-
ra la gran mayoria de los trabaja-
dores graficos. Afirmamos que las
tarifas que se han fijado, aun cuan-
do no contemplen todas las legiti-
mas aspiraciones de algunos, signi-
fican la dignificacién material de
los hogares de aquellos camaradas
que estaban soportando desde hace
muchos afios miseria y penurias.
En este sentido hemos cumplido lo
que al margen de toda demagogia,
con brutal franqueza y claridad ha-
biamos prometido en los innume-
rables actos y asambleas realizados.
“Queremos mas que el aumento de
los salarios de 1928, la imposicién
de los mismos en todos los talleres;
no toleraremos un nuevo 1936,
impondremos condiciones iguales
para todos los graficos’, fueron las
premisas fundamentales de la in-
tensa campana realizada.

Hemos cumplido. Se ha fijado
una tarifa sobre la base de 1928.
Con la sola excepcién de alguna
concesion en lo que respecta-a las
ramas insalubres, donde hemos ce-
dido en los salarios mas altos, pero
hemos arrancado concesiones para
la rama mas castigada: la Tipogra-
fia. Y tanto o mas importante que
eso, hemos impuesto un salario mi-
nimo inicial de $ 2.40 diarios para
los obreros anexos a los trabajos sin
calificacion, que al cabo de dos
afios de antigiiedad en sus funcio-
nes deben Ilegar automaticamente
a los cuairo pesos. Los hombres y
mujeres beneficiados con esta con-
quista suman seguramente un par
de millares y eran los mas necesita-
dos de ayuda. En todas las demas
especialidades se anotan pequeiias
ventajas, pero la fundamental es el
reconocimiento oficial y al firme
de que a igual capacidad los traba-

jadores deben gozar de igual sala- 7

rio, trabajen en la casa que traba-
jen.

El otro aspecto fundamental de
las negociaciones finalizadas es el
siguiente hecho: después de mas
de una década de rompimiento de
relaciones y de desconocimiento de
nuestra organizacion y de su carac-
ter representativo por la gran ma-
yoria de los patrones y de sus so-
ciedades, han reconocido hoy a la
Federacion Grafica Bonaerense al
discutir con sus delegados como re-
presentantes del total de los obreros
graficos de la Capital Federal. Para
espiritus superficiales, esta circuns-
tancia tendra un valor relativo, pe-
ro todo militante consciente de las
enormes perspectivas y posibilida-
des que la misma abre, sabe que
solo sobre esa base sera posible lle-
gar a soluciones definitivas e inte-
grales en todos los problemas que
nos preocupan.

Triunfo, pues, del gremio y de la
organizacion, Del gremio porque
en su enorme mayoria debe tener
aumentos apreciables, de la organi-
zacion porque ha impuesto su reco-
nocimiento como entidad represen-
tativa de los obreros graficos.

Queda el rabo por desollar. Evi-
dentemente. Problemas hay que no
han sido resueltos. Vacaciones pa-
gadas, reglamento de trabajo, comi-
sién mixta permanente. Habra que
resolverlos de acuerdo a las normas
fijadas por la asamblea del Maravi-
llas, del 17 ppdo., y de las que se
resuelvan en cada oportunidad.
¢Empalidece la falta de satisfac-
cion de estas aspiraciones el triun-
fo obtenido? Para los exasperados
sostenedores del ““todo o nada” si,
pero para los que sabemos de la in-
interrumpida labor diaria y de la
penosa trayectoria que el proleta-
riado ha debido recorrer y tendra
que andar en el camino de su libe-
racion total, la falta de esas solucio-
nes en lugar de determinar deses-
peracion y aplastamiento es fuente

vitalizadora de nuevas energias que
(Contintia en la Pig. 4)

UNIDAD
MATERIAL
Y MORAL

Honda significacién tienen las
conelusiones a que han arribado las
representaeiones obrera y patronal
en la solueién del problema plan-
teado por nuestra organizacién pa-
ra establecer en la industria gra-
fica un régimen de orden en los sa-
larios. Era nuestra mfs ardorosa as-
piracién terminar con el eaos que
desde hacia més de diez afios rei-
naba en los talleres grificos.

Ningiin patrono tendri derecho a
retribuir a sus colaboradores en la
industria un salario inferior'al que
le eorresponde por su categoria ¥
ningtin trabajador grifico deberd
aceptar una paga que esté bajo de
la tarifa minima.

Con esta solucidn, ampliamente
satisfactoria, el gremio ha dado un
salto de invalorables alcances. Dos
ventajas principales va a tener por
lo pronto con su aplicacién: 1% la
que emerge de la unidad de condi-
ciones materiales que aleja toda
amenaza de envilecimiento progre-
sivo de los salarios con un régimen
eadtico como el que estuvo vivien-
do durante el fltimo decenio de
afios; 2* la que va a permitir ace-
lerar con pasos agigantados el pro-
ceso de unificaeién espiritual ini-
ciado con tanta inteligencia como
clara visién en el aeto histérico de
la unidad orgéinica realizada en el
seno de la Federaecién Grifica Bo-
naerense hace poco mis de un afio.

Es factor de extraordinaria re-
percusién sobre la moral obrera las
disparidades de condiciones mate-
riales derivadas de salarios diver-
808, y se agrava esa situacién ecuan-
do ellas se manifiestan aun en obre-
ros de una misma categoria o espe-
cialidad.

Con las condiciones que van a
erearse mediante la aplicaeién ri-
gurosa del prineipio establecido, el
gremio entrard, ineluctablemente,
en un clima mds propicio para la
realizacién vietoriosa de sus obje-
tivos inmediatos y futuros. Va a
ver aerecido y afianzado su acervo
sindical, 1o que no es poco si se lo
juzga desde el punto de vista his-
térico. Es sblo a través de este
prisma que debe orientar su aceién
y pensamiento todo militante que,
por el mero hecho de serlo, analiza
los aspeetos de la labor sindieal en
sus proyecciones generales y de
eonjunto y no en sus formas par-
éiales o sencillamente particulares.

Un Agente Patronal

Los obreros de la casa Rosso
denuncian ante el gremio la ac-
titnd del linotipista Antonio Russ,
que no satisfecho con trabajar en
dos vacantes —la casa Rosso ¥
“La Premsa"— se ha transforma-
do en un repudiable agente patro-
nal, preocupado sélo en sembrar
el derrotismo y el desaliento en-
tres los obreros de la casa en oca-
sién de la reciente campafia.

La Comisién Interna de la casa
Rosso, por resolucién del perso-
nal decide hacer piblica la ac-
titud de este mal sujeto y decla-
ra que no cejard en su propdsito
para impedir gque Antonio Russ
continfie trabajando en dos va-
cantes.



Hemos Logrado, Despué
un Convenio Colectivo)

TIPOGRAFIA

Cajistas
FPor hora
m$n.
L
Operarios que creen.o ejecuten tra-
bajos de fantasia, con combina-
eién de ecolores
Operarios que ejecuten trabajos eo-
merciales finos, estadisticas, avi-
s0s, compaginaciones o de platina 1.40
Platineros que cumplan sus tareas
fuera del taller de compdsicién y p
durante 8 horas diarias .,....... 1.25
Operarios que ejecuten trabajos eco-
munes, estadistica féeil, composi-
¢ién de lineas para obras y dia-

(L R R e R S 1.15
Distribuidores efectivos, por hora .. 1.—
Medio oficiales, después de ecuatro

afios y con 18 afies de edad ..... 0.90

Correctores
Correctores tipografos de primera .. 1.30
Lectores de pruebas ............ 5 1a—

MAQUINAS DE COMPONER

Linotipo
Por hora
m$n.
Linotipistas de primera ........... 2.—

Produceién de 5.000 letras de texto
eorride ecomfin ...... ...o.eie.a- 1.60

a) La produccién indicada en el articulo an-
terior se entiende incluso correcciones de
primera de errores imputables al opera-
dor, con miquina corriente y original de
texto eorrido, o manuserito elaro.

b) Todo operador tiene la obligacién de man-
tener la caja suplementaria de matrices
en perfeeto orden y al término de la jor-
nada dejar la miquina sin matrices fuera
del’ “magazin”, las que pertenezean a la
eaja suplementaria eolocadas en su sitio.
Las matrices especiales o que no perte-
nezean a la eaja suplementaria que le ha-
yan sido entregadas para la ejecucién de
cualquier trabajo, deben ser devueltas al
jefe del taller al terminar la jornada o el
trabajo encomendade para que le fueron
entregadas.

Los “magazines” deben estar provistos del
total de matrices que corresponde a cada
juego (20 por cada minfiscula, blanecos y
nfimeros, ¥y 10 por cada letra acentuada
mintiscula, signos ortogrificos y mayiis-
culas y 25 espacios). No hallindose los
“magazines” en estas condiciones, no po-
dri imputérsele deficiencias en la misma
8i las matrices, por su mucho uso, son de-
fectuosas o se distribuyen en los lugares
que no les corresponde.

Tampoco podrd hacérsele eargo alguno si
la méquing no se halla en debidas condi-
ciones.

¢

—

OBREROS

Que Intervinieron en la
Discusion del Convenio

lo largo de las tres reuniones ce-
lebradas en el Departamento in-
tervinieron en las discusiones en repre-
sentacién de la Federacién Grafica Bo-
naerense, los signientes compafieros:
POR LA C.G. A.: Stordeur, Marotta,
Cucagna, Ribas y Luna,

Asesores

POR LA TIPOGRAFIA: Leiva.

POR LA LINOTIPIA: Marotta y Stor-
deur.

POR LA MONOTIPIA: Turusi.

POR LA IMPRESION: Argiieso y Mar-
ticani.

POR EL FOTOGRABADO: Artola.

POR LA LITOGRAFIA: Graziano.

POE EL FOTOTRANSPORTE: Zuc-
chini.

POR EL FOTOCROMO: Ruano.

POR EL HUECOGRABADO: Cozzi

FOR LA ENCUADERNACION: Cas-
tifieira, Celli y Bouza.

Mecanico de linotipo
Por hora
m$n.

Ayudantes mecénicos competentes . . 1.20

Monotipo
Operadores de teclado para trabajos

generales y estadistica .......... 1.60
Operadores para trabajos corrientes 1.45

Obreros fundidores con conocimiento

completo de la miquina ......... 1.45
Medios oficiales fundidores ........ 0.90
Tipograph

Operadores con produceién minima

de 4.000 letras por hora ........ 1.45

Operadores eon praducciéu de 3.500

letras por hora ........... - ci.n 1.28

Ludlow
Operador ludlista eapaz de ejeeutar
enalquier elase de trabajo ....... 1.55
Operador de lineas en general ..... 1.40
IMPRENTA

Miquinas

Por hora

mén.

Magquinistas de rotativas a bobina,
de obras o ilustraeiém .......... 1.90
Maquinistas de rotativas para obra e

ilustracién comunes ............ 1.75

Maquinistas de mdquinas dobles a

TR D 3 e e S 1.70

Maquinistas eon souommmntos com-
pletos en impresiones de fotogra-
bados finos y tricromias, formato

65X 95 0 MAFOT. . - - vwzt o aimatens 1.40

Maquinistas competentes en fotogra-
bados y obras desde el formato

[ihdh e e S e 1.25

Maquinistas para trabajos eorrientes,

méiquinas 65 x 95 o mayor formato 1.10

Maquinistas con conocimientos ‘com-
pletos en impresiones gn miquina

de formato menor de 65x95 .... 1.05

Medip oficiales maquinistas ....... 0.80
Maquinistas ocupados en mAiquinas

de 3 eilindros, de formato mayor de

46 x 58 que impriman trabajos fi-

nos de ilustracién y tricromias .. 1.40
Ponepliegos

Ponepliegos de méquina grande ... 0.75

Ponepliegos de miquina mediana .. 0.55

Ponepliegos de méiquina chiea ...... 0.50
Minervistas

Minervistas competentes en trabajos

fings y de tricromfas ........... 1.25

Minervistas de trabajos comereiales,
fotograbados, tintas de copiar, ete. 1.05
Minervistas medio oficiales ..

Ponepliegos de minerva ........... 0.50

FUNDIDORES TIPOGRA-
FICOS

Por hora
m$n.

Oficiales con conocimientos generales
¥ que ejecuten con preecisién los
trabajos de bafios y justificacién

de Matriz ...... o iosrneiiany 1.56

Maquinistas que ejecuten con preei-
sién la fundieién de adornos y ti-

pos en general ............cdees 1.38

Cortadores que ejecuten con preci-
cién alturas a los tipos, ya sea con
fresa o a mano inelnyendo el file-
tear rayas y demfs trabajos del

cortador 1.38
Oficiales que fundan y laminen ra-
yas, interlineas e imposiciones .. 1.16

Oficiales que compaginen y dividan
el tipo de acuerdo con las pélizas y

efectiien todos los trabajos de mesa 1.16

Obreros ocupados en las méquinas de

fundir blancos, adornes, rayas, ete. 1.16
LITOGRAFIA
Prensistas
Por hora
m$n.

Operarios que ejecuten cualquier cla-

se de trabajo sobre piedra o ecine 1.70

Operarios ejecutores de transportes

UBLICAMOS en estas paginas la Tarifa de Salarios Minimos a qu
se ha llegado después de arduas y largas discusiones en el Depa
tamento Nacional del Trabajo entre 10s representa.ntes de la Seceid)

Artes Graficas de la Unién Industrial Argentina y de la Sociedad de
dustriales Graficos de la Argentina por los patrones y los de la Federaci
Grifica Bonaerense por los obreros,

Las negociaciones se iniciaron el dia viernes 22, a las 15 horas; Bajo
presidencia del doctor Emilio Pellet Lastra, presidente del Departament
Nacional del Trabajo, se reunieron los sefiores Paoppi, Oriani y Salaza
por la U.I A, los sefiores Camilloni, Amorrortu y Lodpez Soto, por I
8.1 G. A., y nuestros camaradas Stordeur, Marotta, Ribas y Cucagna, pol
la F. G.B.

Nuestra delegacién planteé de inmediato su posicién ajustada a la resc
lucién de la nltima asamblea del Maravillas. Ingsistié en la necesidad
llegar a un acuerdo en lo referente a vacaciones y reglamento de trabajo
La delegacion patronal manifesté terminantemente que se ajustaba a la
bases fijadas en el Ministerio del Interior, por las cuales esos asuntos de!
bian ser resueltos por via judicial y del Departamento Nacional del Tr
bajo, insistiendo en que lo finico que estaba autorizada a discutir era la
tarifa de salarios. Entrése pues, a la tarifa, en la que nuestros represen
tantes centraron sus observaciones generales a la propuesta patronal e
los sigmientes puntos: 1° Aplicacién en lag ramas insalubres del sala
correspondiente a las 44 horas que se trabajaban en 1928; 29 Elevacid
de la propuesta patronal en la retribucién a los obreros no especializados
3? Eliminacién de las categorias intermedias agregadas en la propuest
patronal a lo establecido en 1928; 49 Aplicacion en lag nuevas ramas qu
se incorporaran recién ahora a la tarifa, por mo existir en 1928, de un sa
lario equivalente al establecido en las especialidades similares. Los repre
sentantes patronales manifestaron que en los tres filtimos puntos aludido
por los obreros, seria cuestion de irlos resolviendo en la discusién parti
cular, estableciendo su disposicién a aceptar en general el espiritu
puesto. Pero en el primer punto —las ramas insalubres— dijeron que s
posicién era invariable en el sentido de fijar los salarios reconociendo la
paga del equivalente a 40 horas de 1928, en Iugar de las 36 horas que ac
tnalmente se trabajaban, alegando que tal posicién era la concesién maxi:
ma que podian hacer al respecto y que era prueba elocuente del espiri
transaccional que traian a estas negociaciones.

Alrededor de este asunto se origind de inmediato una larga y muchs
veces 4spera discusién que la delegacién obrera fué centrando en la ram
de Tipografia, en la que ademis de no reconocerse las 44 horas, se habi
introducido categorias inexistentes en el convenio de 1928, lo que involu
craba un grave peligro para los intereses de los obreros tipégrafos. Ni
habiéndose encontrado solucién alguna, después de més de cuatro horas dé
discusién, se resolvié pasar a cuarto Intermedio hasta el lunes 25, a las
10 horas.

Dicho dia, tanto la delegacién obrera como la patronal se presenta
integradas por sus asesores técnicos para cada rama, y abierta la sesién
reanuddse la discusion del asunto de las ramas insalubres y en particula

con originales en piedra o metal,
cualquier formato y colores ...... 1.40
Operarios principiantes transportistas

De tamafio menor de 65x95 ...... 1.1
Bobineros

que ejecuten pruebas corrientes .. 1.05 Maquinistas de méquina plana
Operarios sacapruebas para transpor-
tes, primer semestre ............ 0.60  Tn formato mayor de 110 em., eon
Idem, idem, después del primer se- més de 1.000 tiros por hora ..... 13
Hiatra (A deasen e bala e oty 0.85  En formato mayor de 110 em.. con
Pomaceadores y graneadores en pie- menos de 1.000 tircs por hora ... 1
dra o metales ...........coen 1.—  En formato menor de 110 em., con
menos de 1.000 tiros por hora ... 1,1
Fatotra,nsporte Aprendices adelantados anexos a
- . miquinas rotativas ..,.......... 0.1
Copiadores competentes que ejecuten Aprendices anexos a miquinas rota- |
transportes fotolitogrificos en mi- b i el g 0.
quinas de copias miltiples, capaci- Ponepliegos de rotativa ........... 0.
tados para realizar trazados y dis- P 1 a AT 1 I
posicidn de PIEZOs ......tos.- 110" P B miorinae planss Sor
Operador de miquina multicopia ..  1.20 S ey Co nit
Ayudante preparador, revelador ¥ ﬂ::mén de més de 1.000 tiros por o
entintador de planchas para eunal s I e -
quier procedimiento 0.80 Ponepliegos de miquinas planas for-
Ayudantes en general 0.60 mato mayor de 110 em., y con una
produccién que no aleance a 1.000
o tirog por Boea ot ton 0.6
Maquinistas Ponepliegos de méquinas planas for-
A : , to menor de 110 e¢m., de produe-
Maquinistas de rotativa a bobina ..  2.— e : ifead
De 2 colores, desde el formato mayor eidn _rna)or de 1.000 tiros por hora 0.f
de 124 em. y mayores de 110 em., Ponepliegos de mAquinas planas for- !
eon una produceién de 2.500 plie- mato menor de 110 em. ......... 0
208 POt HOT&. .., o s dsaiva ivos i 1.90 Sacapliegos de rotativas o plana, for- 1
De 2 colores, en formato menor de mato mayor de 118 em, ......... 0.4
124 em. y de 1 color, desde forma- Sacapliegos de rofativas y Plaﬂﬂs y
to mayor de 110 em. y que impri- formato menor de 118 cm. 0.2
man por hora més de 2.500 plie- Los aprendices que atiendan la sah-
poatalastivon” it toes v v el 1.75 da de los pliegos, no son conside-
De 1 color, en formato mayor de 124 rados como “sacapliegos.
e S 1.65 Operarios que atiendan méquinas
De 1 color, en formato menor de 124 bronceadoras o trabajen en mé- 4
T e o S 1.50 quinas moledoras de tintas ..... Y 0.8
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Por el Triunfo Total: El Domingo al Maravillas
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CONFLICTO

En comunicacién de fecha 22
del corriente, los camaradas del
Sindicato de Artes Grificas de
Mendoza nos informan de que ha
sido declarada la huelga en la -~
editorial “La Palabra”, de esa
ciudad.

Para conocimiento del gremio
en todo el pais nos solicitan los
compaileros mendocinos dar a pu-
blicidad los nombres de cuatro
sujetos gue han traicionado po-
niéndose al servicio de sus explo-
tadores en un repugnante acto de
crumiraje. Ellos son: Urbano Qui-
roga, maquinista aspirante a lino-
tipista, que ya fué expulsado de
la organizacién obrera por sus rei-
teradas traiciones; Gabriel Sola-
nes, mecinico linotipista; Ismael
Videla, tipégrafo, y Sebastiin Ti-
zén, o ayndante de mecdnico y
mal tecleador.

A los camaradas de la Capital
Federal, a los grificos del inte-
rior todos, recomendamos mante-
ner vigilante atencién para des-
baratar en todo momento las des-
esperadas maniobras de la empre-
sa gque hemos mencionado.

No diriamos todo nuestro pensamiento si
nos limitaramos a consignar en este niimero
del BOLETIN el éxito de resonantes proyec-
ciones que ha obtenido el gremio con la sola
accion de presencia en la extraordinaria mo-
vilizacién que ha realizado en los #ltimos
meses y su vuelco portentoso en la organiza-
cion que representa y defiende sug intereses.

La victoria conquistada, importante des-
de luego, lo serid mayor todavia si nuestro
gremio sabe defenderla. No es suficiente, pa-
ra el goce de los frutos alcanzados, que los
obreros graficos estén satisfechos con la ac-
cién hasta ahora desarrollada. Seri menes-
ter que maiiana y siempre, todo el gremio,
sin distincion de categorias o especialidades,
se constituya en centinela de los derechos
conguistados.

No habri, tengidmoslo por seguro, respeto
de los industriales a los compromisos con-
trajdos si, después de esta victoria, el gre-
mio se duerme sobre sus laureles. Tendrd

gue aglutinarse como un solo hombre, codo
a codo en torno a la bandera desplegada por
la Federacion Grifica Bonaerense, para tra-
ducir en realidad palpitante la convencién
aprobada y prepararse, por qué no decirlo,
para las acciones futuras que lo conduciran
a la realizacién de las aspiraciones que por
motivos circunstanciales han sido posterga-
das, Es este un jalén que reclama nuevos
jalones.

iSeamos dignos de esta triunfal solucién!
iPongamos todos a contribucién nuestra
energia, nuestra fe y esperanza en la Fede-
racion Grafica Bonaerense! ;Qué no se apa-
gue el fuego que alienta nuestro espiritu
anheloso de dias mejores! 5

Para que nuestra organizacién esté en pe-

renne condicion de hacer cumplir lo pactado
con los industriales y pueda continuar labo-
rando un porvenir mejor, formemos parte
todos de cada uno de sus cuadros.

Maquinas de doblar

Maquinistas con conocimientos de
todos los sistemas de miquinas,
con la obligacién de enidar la mar-
cha de la misma (eon automditico)

FACOBBIAOT. 4 v s ar b iws wrwita aow 1.20
Magquninistas para toda clase de mé-
EPHLEIAR. oy kb2 0w eV 1.05
Ponepliegos pricticos para toda cla-
g8 de MAGUINAS .i.iivanneeainans 0.55
Timbrado
Oficial de primera .. 1.25
Ofieial de segunda . 0.95
Medio oficiales ..........coo0vivn 0.75
Marroquineria
Oficiales competentes en trabajos
artisticos de fantasia ........... 1.40
Oficiales competentes en trabajos de
RRNTERIR vty v anyea v ke 1.—
Medio oficial
Medio ofiecial en todas las especia-
lidades de encuadernacién ....... 0.75

ALMANAQUES, CARTELES
Y ARTICULOS DE
PROPAGANDA

Seccién Relieve:—Miquinas de estam-
par a palanca o a fuerza motriz

Por hora
min.

a) Para el operario que realice com-
posiciones y ejecute un trabajo
completo en la miquina hasta su
terminacién

b) Para el operario que realice com-
posiciones solamente ...........

¢) Oficial competente en cualquier
trabajo de relieve y preparador
de planchas en la miquina ..... 1.—

d) Medio oficial que ejecute cual-

quier trabajo de estampado .... 0.75

Ponepliegos de méquina a palan-

ca para impresiones de letras pla-

nasTy relieves il Lt ool 0.50

Ponepliegos de méiquina a fuerza

motriz, impresiones de relieves co-

L R RO S S S 0.40

—

e

£

—

Aerograf

a) Operario competente que sepa pre-

parar los moldes de colores y que

ejecute el trabajo hasta terminarlo 1.20

Operario prictico en aerograf en

FrLT T o G R PR e

¢) Ayndantes y aprendices ganarin
los jornales que se establecen en

b

—

0.70

EL CONVENIO

{ Viene de la pagina 3)

el rubro “Trabajos varios”. Tra-
bajando en esta seceién 6 horas
diarias y ganando lo correspon-
diente a 8 horas

Cartonajes

a) Oficial cortador de ecartones en
MINETVE FraNde . . .nesale s ssatesats 0.85

b) Poneplicgos cortador de cartones
en minerva chiea ........i.i.ii. 0.50

e) Ofieial forrador de cartones en
miquina encoladora de registro . 0.90

d) Medio oficial forrador de cartones
en miquina comln .......... .0 0.70
e) Ayudante forrador de cartones .. 0.50

RAYADO
Maquinas de madera
Por hora
m$n.

Oficiales préieticos en toda clase de

trabajos finos y libros comerciales,
que sepan preparar modelos ..... 1.40

Oficiales de trabajos comercialeg en
HARBERT, . bl ot s ]l L s e S 1.15

Medio oficiales de trabajos corrien-
e R R 0.80
1307 T gt N S e 0.40

Maguinas de hierro con automético

Magquinistas priicticos que preparen

el molde para trabajos comercia-

les y DANCATIOB ...qvsvvviissnsne 1.20
Magquinistas prieticos en trabajos

gorriented /s Tan AR T
Medio oficiales 0.80
Guiadores prieticos .. o 0.60
Eonephsmos s R e s 0.50

Engomado y barnizado
Operarios encargados de las miqui-

nas de barnizar y de engomar ... e
Ponepliegos i biin vrsli i el 0.55
BaeaplSEOB: s i vvdsranaer o 0.35

APRENDICES EN GENERAL

Los aprendices de todas las ramas de la
industria —salvo en aguellas en que esté es-
pecificado lo contrario en la presente tari-
fa—, serfin pagos de acuerdoe al signiente es-
calafon:

El primer semestre ............. Sk 0.25
El segundo semestre ...,.......... 0.30
El tercer semestre ... 0.85
El cuarto semestre .. 0.40
El quinto semestre .. 0.45
Bl sexto semestrs .....u.oiaciaaan 0.50

TRABAJOS VARIOS

Estin comprendidos en esta especialidad
todos los obreros de ambos sexos que traba-
jen en:

Costura de pantalla y mensuales; Confec-
cién de espejitos y medallones; Limpieza de
letras en seceibn estampado; Intercalacitén
de maculaturas; Pegadores de liminas y fo-
rrado de eartones a mano; Empaquetaduras,
colocacién de ojalillos, cordones, cintas y to-
dos los demis trabajos no especializados que
no entren en el escalafén de aprendices.

Primer semestre .30
Segundo semestre 0.35
Tercer semestre . 0.40
Cuarto semestre ... 0.45
Quinto semestre 0.50
PEONES

Auxiliares de talleres .............. 0.70
Peones de limpieza, earga, desearga

I PeRATEO o s 0.55

Disposicién Transitoria

A los efectos de la aplicacién de la tarifa
de aprendices y de los obreros comprendidos
en el rubro Oficios Varios, se seguiri el si-
guiente procedimiento: (*)

Aprendices
De inmediato (16 de noviembre de 1940):

Aprendices con antigiiedad hasta

BEAGRENTE e TUL S e [ 2,—

Aprendices con antigiiedad mayor

de BmwmRes Lo, on o Bel Tl
A los seis meses (16 de-abril de 1941):

Aprendices ¢on antigiiedad de o

mayor de 2 afios ..........: =hs

Y sucesivamente 5 centavos por hora cada

semestre hasta los § 4.

Trabajos Varios
De inmediato (16 de noviembre de 1940):

Con antigiiedad hasta 6 meses ... 2.40
Con antigiiedad mayor de 6 meses 2.80
A los seis meses (16 de abril de 1941):
Con antigiiedad de o mayor de
T e A e 3.60

- Y sucesivamente 5 centavos por hora cada
semestres hasta los 4 pesos.

" (*) Corresponde esta escala a los mayores de 18

afios ¥y en el caso de los menores se fijard el
monto con el mismo criterio y aplicado a las
6 horas que trabajan.

. Disposicion de Caracter
General

En ningfin caso la presente tarifa afectars
la situacién de los obreros que perciben retri-
buciones superiores,

"TODOS A ORGANIZARSE PARA;TODO
EN MENDOZA 1MpONER EL CONVENIO COLECTIVO

O NADA?Y"

La politica de “todo o nada”,
que tanto contrastes ha origina-
do en las luchas obreras, hace
tiempo ha sido superada en los
medios sindicales. Nadie se atre-
veria, a estas alturas de la evo-
Iucién del pensamiento obrero,
plantear como un imperativo eca-
tegérico de una lucha a iniciarse
0 en plena realizacitn, la nece-
sidad de llevarla a sus dltimos ex-
tremos, aun en el easo que el ad-
versario se avinierg a soluciones
conciliatorias,

Tal es la reflexién que nos su-
giere el acontecimiento que aea-
bamos de vivir los obreros grafi-
cos. Frente a la rotunda negati-
va patronal del primer momento
a todo término de avenencia con
la Federacién Gréfica Bonaeren-
se, la finiea respuesta que eorres-
pondia era la que oportunamente
dié nuestra organizacién: sm dis-
posicién por la lucha hasta sus
extremos miximos.

Basté qug el gremio demostra-
se su resolucién firme de empe-
fiar combate para que de inme-
diato cambiase el panorama.

Porque el gremio grifico estd
formado por hombres serencs y
sensatos; porque loe que estamos
circunstancialmente al frente de
su organizacién tememos expe-
rieneia y hemos recogido del pa-
sado duras leeciones, comprendi-
mos que en presencia del cambio
del frente pmtronal habria sido
suicida mantener una postura
fronteriza del “todo o nada”, por
el mero placer estético de ver
lanzado a la calle a todos los obre-
ros grificos.

La Huelga de Ia Ducilo

o diaz de huelga llevan
cumplidos contra la empresa Du-
cilo 800 trabajadores organiza-
dos en la Unién Obrera Textil

Frente a la irracional obstina-
cién de la empresa, esos compa-
fieros, sufriendo toda clase de
per i , Se manti en
pie, dispuestos a obtener satis-
faccibn a sus justas aspiracio-
nes. -

Solidaridad con los camaradas
de la Ducilo debe ser la palabra
de orden de todos los graficos.

TRIUNFO CATEGORIGO

(Viene de la Pig. 1)

habremos de poner al servicio del
gremio.

¢Por qué hemos trinnfado? En
primer término por la extraordina-
ria movilizacién del gremio, por su
disciplina, por su firmeza, por ha-
ber sabido dar la sensacién exacta
de su resolucién de ir al terremo
que se lo guisiera llevar. En segun-
do término, porque la posicién era
justa, la aspiracién sensata y la di-
reccidn enérgica y serena. )

Pero sepan todos, camaradas, gue
para gozar efectiva y perdurable-
mente de las conguistas alcanzadas
y para obtener las préximas, serd
indispensable mantener la organiza-
cién, el entusi la atencion y
la decisién vigilantes y despiertas
secundando permanentemente lla
obra de la Federacidn Grifica Bo-
naerense. Unidos hemos trinnfado.
Disgregarse significard preparar
nuestra derrota. Seamos dignos del
esfuerzo magnifico que acabamos
de realizar ante el asombro y la sim-
patia del resto del proletariado na-

‘cional.
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