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Estamos en un momento de prueba.
La conciencia y la capacidad de lucha
del gremio deben superar, y supera-
ran sin duda este nuevo obstdculo que
la angurria, la astucia y la prepoten-
cia patronal pretenden poner en nues-
tro camino.

Los industriales intentan descono-
cer, nuevamente nuestros legitimos
derechos. Es necesario, entonces, que
el gremio sepa también demostrar nue-
vamente que tiene la conciencia y la
fuerza necesarias para hacer respetar
esos derechos.

Los industriales, sabiendo que no
pueden negar francamente la razon

.otras veces, a la mentira. La mentira
patronal debe ser, v lo serd, contro-
vertida, deshecha, pulverizada por la
werdad obrera.

La verdad obrera —necesidad y po-
sibilidad de la nivelacion de los sala-
rios ¥ las condiciones de trabajo; cum-
plimiento de las leyes del mismo, y
régimen orgdnico de relaciones entre
industriales y obreros— debe ser pro-
clamada @ los cuatro vientos, y defen-
dida con teson, valentia y disciplina.
Y en los hechos.

Los industriales que tiemblan de
miedo ante la inminencia de la huelga
apelan a los amenazas, suspensiones,
maniobras y estratagemas para desmo-
ralizar a los obreros, confundirlos y
desvincularlos de su organizacién sin-
dical, y asi vencerlos.

Los obreros debemos rechazar con
profunda indignacion esa actitud re-
accionaria del industrialato, porque eso
significa que nos consideran necios y
_bobos, de ficil manejo, de fdcil enguiio,
"y de fdeil conduccién, como un manso
¥ sumiso rebafio de carneros.

Los industriales que se enorgullecen
de su propia organizacion gremial, se
. atreven a negar a los obreros el dere-
cho de la suya. Los industriales que
responden a nuestra reclamaciones con
resoluciones de sus respectivas asam-
bleas, pretenden negar el valor de las
resoluciones de las nuestras.

Pero los industriales se ponen en
mala senda. Lo hemos dicho y repe-
tido con toda la claridad posible:
“no se ha de repetir lo del 36",

¥ no se ha de repetir, no silo para
bien de los obreros, sino incluso, para
bien de la industria grifica ¥ de la
economin general del pais.

Los industriales grificos no han que-
rido creerlo. Peor para ellos. La ley
de los hechos se lo hard creer. Se lo
estd haciendo creer ya a algunos.
Los industriales han de convercerse
por esta ley, que no podrin burlar
como muchas del Parlamento, que
nuestra palabra no es palabra de fa-
riseos. No hacemos demagogia ni aspa
vientos. Punt una real
palpable.

El gremio lo ha resuelto en demo-
eritica asamblea el 20 de octubre, en
el teatro Maravillas: “no habrd solucio-
nes parciales”. Y estamos absoluta-
mente seguros gue sabrd hacer honor
@ s palabra.

iCamaradas del gremio, firmeza ¥
“confianza en la victoria!

que nos asiste, Tecurren, comao tantas |

Los industriales grdficos provocan
la huelga. Su contestacion —que ni
siquiera por urbanidad han hecho
llegar directamente sino por inter-
medio del Departamento Nacional
del Trabajo— a nuestro petitorio, es
negativa, como puede apreciarse por
la documentacion que damos en las
pdginas centrales.

Argumentan que hay crisis gene-
ral en el pais y particularmente en
nuestra industria. La vaguedad y fal-
sedad de esta afirmacion queda de-
mostrada en nuestra réplica. Dicen
también que el salario de los grdfi-

trabajadores industriales. Absoluta-
mente inexacto. Vamos a demostrar
con las planillas correspondientes,
de qué manera pagan a sus obreros
la mayor parte de las casas. Y espe-
cialmente casi todos los industria-
les que dirigen las sociedades patro-
nales. Millares de oficiales tipogra-
fos, magquinistas, encuadernadores,
padecen un salario inferior al de me-
dios oficiales de la construccion, del
calzado, metaliirgicos, ete. Y milla-
res de mujeres y hombres adultos del
“privilegiado” gremio grdfico per-
ciben salarios que van del $ 1.20 a
los $ 3 por todo un dia de trabajo.
Desafiamos a los industriales a que

Quieren la Huelga

cos es superior al de todos los demds!

libros de sueldos y jornales en mano
demuestren lo conirario.

Pero ya no es cuestion de razones.
Estas valen cuando hay discusion. Y
los patrones no la quieren sino que
hasta este momento parecen decidi-
dos a provocar el conflicto.

Lo que pasa es que creen que el
gremio grdfico es un rebaiio sumiso,
incapaz de luchar valiente y decidi-|
damente por su mejora social.

Hay que sacarlo de su profundo
error. Hablan de movimienio artifi-
cioso. Ocho mil asociados al sindica-
to, mds de cinco mil concurrentes al
Maravillas, pueden ser desconocidos
como prueba de adhesion a este mo-
vimiento. Pero no podra ser desco-
nocido el undnime paro de todos los
talleres que decretard la asamblea
del Marconi sino varia hasta el miér-
coles la actitud patronal.

En el terreno de la fuerza a que
se nos lleva, nos tenemos absoluia
confianza. Serenos todos los grdficos
esperemos el momento de la accion.

Sin ““efervescencia’, que es bur-
buja pasajera, pero con reflexiva y
responsable decision, el gremio se
apresta codo con codo, corazon con
corazoén, voluntad con voluntad a la
lucha por la dignificacion de su tra-
bajo y de su vida.

El acto del Maravillas pu-
so0 de manifiesto la enorme ex-
pectativa susecitada en la clase

TENEMOS EL APOYO DE
TODOS LOS SINDICATOS

mento semejante al que vivi-
mos, de tanto auspieio y sim-
patia de la clase obrera argen-

tina, En los prolegémenos de
todas las luchas del pasado, es
este, sin duda alguna, el que
més aliento han recibido los

obrera del pais por el paso que
se dispone a dar nuestro gre-
mio en esta hora trascendental
:(le su vida. Lia presencia de
|delegados de la Capital, las
expresiones calurosas de soli-
daridad de clase de los sindi-

Compaiiero... del Patrén!

Entre tantas maniobras gue
practican los patrones,

obreros de la Imprenta de par-
te de sus hermanos de clase.
Flota en el ambiente sindi-

esperanza en la capacidad de

d i ;
una @€ |1y, aecién realizadora de los

cal del pais un hélito de fe y|

ficativos para n

do sze

0s que no Dieron
el Medio Jornal

: mnﬁem no han po-
- puntualmente su me-
oa no lo han hecho

De lo demés tomamos nota.

Lo gue no aceptamos es gue ha-
¥a quienes todavia tengan justi-

tipos tan caraduras? Los que no
pagaron ni el primero, ahora de-
. ben pagar los dos juntos, como lo
' prometieron. Esperamos que asi
lo hagan, que de lo comtrario..

constard en su ficha, para m&n-

eatos hermanos del interior en
significativos telegramas y no-
tas, constituyen un elocuente
antieipo de cudl va a ser la
actitnd del proletariado argen-
tino en la hora suprema de la

: :alaunm:: t:1r~ lucha, si es que hasta el dia de
n =
pagarlo... Bueno, ahora lo im. |1@ asamblea que realizaremos
portants €s gue TODOS paguen. |en el Marconi para fijar nues-

tra posieién definitiva, los in-
dustriales graficos, o las enti-
dades que los agrupan, man-
tienen inalterable la resolucién
que trasuntan las notas que
transeribimos en otro lugar del
periodico.

No se registra en nuestra ya

0 pagarlo, ;Habra

sus ant larga historia sindieal un mo-

las m#s puesta en moda ahora
es la de hacer gue uno o va-
rios integrantes de su personal,
corrompidos y acomodados por
éste, traten de “trabajar” al
resto del personal para gue se
entregue a una “solucién” par-
ticular sobre la base de algu-
nos pequefios, mezquinos au-
mentos y grandes promesas que
nunca se han de cumplir. Es-
tos desgraciados sujetos, ven-
didos como Judas, tiened a ve-
ces la tremenda audacia de lla-
marse compaiieros de los obre-
ros... para mejor engafiarlos,
cuando en realidad estos cana-
llitas apenas si son compafie-
ros. .. del patrén que les paga
para que entreguen a sus cama-
radas. jCuidado, con los com-
pafieros del patrén!

obreros grificos. Es que la
tradicion de lucha de nuestro
gremio, la honda raigambre de
nuestro espiritu combativo,
que hemos heredado de un pa-
sado glorioso, proyéctanse como
en lejana época, sobre el espi-
ritu de la clase obrera ansiosa
de dias mejores para su vida.

Compremetemog nuestra pa-
labra de combatientes para ha-
cer honor a la expectativa y al
intenso sentimiento de solida-
ridad que aletea en tantas de-
mostraciones que nos han lle-
gzado en esta hora culminante

LA VICTORIA
ES NUESTRA

El gremio de los obreros de la
imprenta esti ya en -pie de lucha;
fu causa es de conocimiento pilbli-
co. Las razones que lo inspiran, an-
te este hecho son estrictamente
reales y objetives. La organizaeién
del proletariado grafico no se en-
valentona con gestos ni palabreria
huera; sélo afirma sus acciones en
las victorias de las mismas, por la
razén que le asiste

Bien sabe el gremio y los que han
tenido la oportunidad de ver y oir
en las magnas reuniones llevadas a
cabo, que el pliego de condiciones
ha sido preparado después de un
estudio de la situacién de la indus-
tria y de los obreros que trabaja-

| mos en ella.

Como lo hemos demostrado, con
la realidad meridiana y elocuente
de estadisticas irrefutables en el
nivel de los salarios y de vida de
los trabajadores de la imprenta hay
una desigualdad evidente, con res-
pecto a los gque se pagaban en el
afio 1929 (en vigencia el convenio
eolectivo de aquel entonces), y los
que actualmente perciben los obre-
ros calificados, y, ademis, en lo que
respecta a nuestros compaiieros y
compafieras que realizan tareas mo
ealificadas. La diferencia de sus
condiciones de vida, salario y tra-
bajo ha llegado a extremos vergon-
ZOS0S.

Demostramos que la industria grd-
fiea es préspera por el acrecenta-
miento de las ganancias de los in-
dustriales en estos filtimos afios. Lo
demuestra el heecho de la incorpo-
racifn de equipos téenicos modernos,
que valen muchos miles de pesos,
que son miquinas que permiten la
mfixima racionalizacién de las ta-
reas de produceién. Por estas cosas,
es mecesario que se diga y se repi-
ta, una y mil veees, que los proleta-
rios de la industria grifica hemos
llegado, a concluir la redaeccidn del
Reglamento de Trabajo y la Tarifa
de Salarios, después de analiticas y
prolijas discusiones y encuestas, ra-
ma por rama, después, en fin, de
sopesar todo detalle del conjunto ¥
de dejar no poeas legitimas aspira-
ciones para mis adelante.

La Federacién Grifica Bonaeren-
se refine, en estos momentos, la
fuerza més numerosa, consciente ¥
aguerrida del gremio, eomo nunea
la ha tenido; estin en sus filas
obreras y obreros, jovenes y adul-
tos, reunides y mancomunados al-
rededor de la bandera de luclia que
su organizaeién agita, y hablan,
eon una elaridad gemerosa, de im-
poner la mejora de sus condiciones
de wvida, trabajo, y el cumplimien-
to de las leyes obreras donde ain
no se gozan sus beneficios,

{Viva la unidad de lucha del gre-
mio grifico! [Viva la Federaeién
Grifica Bonaerense!

Traidor Marcado

a Fuego

El delegado de 1a seccién Foto-
grabado de la Cia. Gral. Fabril
Financiera, Anibal Pedotti, por
mandato firmado de 18 compafie-
ros sobre 21 que componen la men-
cionada seccién, denuncia al gre-
mio y al personal de la casa que
el sujeto José Frontifiin, que tra-
baja en la mencionada seccién en
su calidad de grabador tricromis-
ta, fingiéndose en un principio
solidario con las aspiraciones de
sus compafieros, se entregd en los
fltimos dias a una labor derro-
tista y provocadora difundiendo
las més absurdas versiones y tra-
tando de sembrar la desmoraliza-
cifn y aconsejando al crumiraje
en caso de conflicto.

Tan miserable actitud de José
Frontifidn, merece el repudio de
sus compafieros de trabajo que lo
sefialan como un elemento perni-
cioso que debe merecer el despre-

de nuestra aceién sindieal.

cio de todo el gremio.




La Manera en que Co
el Petitorio y la Réplic

LA PRESENTACION DEL
PETITORIODEMEJORAS
*

El dfa 21 ppdo., la delegacién
de la C. G. A, integrada por sus
miembros Stordeur, Marotta, Cu-
cagna y Ordines, presenté a los
presidentes de las institueiones pa-
tronales el Petitorio de Mejoras
acompafiado de la siguiente nota:

“Buenos Aires, octubre
1940. Sefior presidente de........
— De nuestra atenta con-
sideracién: La eircunstancia de que
no exista entre esa entidad y la
nuestra trato directo ha obligado a
esta Comisién General Administra-
tiva a dirigirse directamente a los
industriales grificos para someter
a su consideracion el Reglamento
de Trabajo y la Tarifa de Salarios
que mnos compl en P

blecer el régimen que propieiamos,
con lo que se renovaria la sabia po-
litica del Contrato Colectivo y Co-
mizibn Mixta que implantaran por
primera vez en el pafs la Seceién
Artes Grificas de la Unién Indus-
trial Argentina y la Federacion
Gréfica Bonaerense.

Al dar eumplimiento al acuerdo
de la asamblea del 20 del corriente,
esta Comisién General Administra-
tiva se hace un deber en manifes-
tarle, asimismo, que para examinar
su respuesta o la de la asociacién
de que usted forma parte, loa obre-
ros volverin a reunirse bajo los
auspicios de la Federacién Grifica
Bonaerense el dia 6 de noviembre,

Quince dias mediarin entre la fe-
cha de la presentacién de este plie-
go y la fijada para considerar su

fiar a la presente.
La nota de referencia dice asi:
HBafior. ..

De nuestra consideracién: Bn
nombre de la Federacién Grifica
Bonaerense, entidad sindieal repre-
sentativa de los intereses econdmi-
cos .y sociales de los obreros de la
imprenta, tengo el agrade de diri-
girme a usted con el objeto de so-
meter a su consideracién el Regla-
mento de Trabajo y la Tarifa de
Salarios adjuntos, elaborados por
las distintas especialidades que tra-
bajan en la industria grifica y que
fueron examinados y aprobados por
sendas asambleas de rama y gene-
rales y, por iltimo, proclamados
unfinimemente en magna asamblea
del gremio realizada el dia 20 del
corriente en la sala del teatro Ma-
ravillas de esta Capital.

La indole de esta presentacién
indicaria que para que siguiera su
curso fuera menester, antes de tra-
tar individualmente con los sefio-
res industriales cuestiones como las
que se plantean, relacionadas con
el régimen de trabajo de los obre-
ros, debiera la Federacién Grifica
haber tenido presente la existencia
de entidades representativas de los
intereses patronales. Son deseos de
esta institueién, en efecto, tratar
directamente con la Seeeién Artes
Grifiea de la Unién Industrial Ar-
gentina y de la Soeciedad Industria-
les Grificos de la Argentina los pro-
blemas que se plantean en esta pre-
sentacién, pero una ecircunstancia
que no eseapa a su juiciosa com-
prensién, nos lo impide por ahora.
La ruptura de contratos estipnlados
en convenciones eolectivas subserip-
tas anteriormente por ambas partes,
obliga a la Federacién Grifiea Bo-
naerense, a pesar suyo, a dirigirse
personalmente a cada uno de los
industriales.

Desea sin embargo la Federacién
Grifica Bomaerense dejar estableci-
do que la falta de wn régimen
relaciones entre ella y las asocia-
eiones patronales no le han impe-
dido en esta emergencia dirigirse
también a los cuerpos directivos de
éatas.

Es que esta Federacién estima
necesario, para hacer desaparecer
la anarquia que en punto a régimen
de trabajo, salarios, ete., caracteri-
za & la industria, establecer condi-
ciones permanentes claramente es-
tipuladas en una econvencién colecti-
va subseripta por los 6rganocs re-
presentativos de los dos factores
de la prodgecién grifica.

El Reglamento de Trabajo y la
Tarifa de Salarios eon que nos diri-
gimos a usted ofrece, a juicio de
esta Comisién (eneral Administra-
tiva, la mejor oportunidad de esta-

respuesta. Es este un plazo durante
el eual, a juicio de la asamblea an-
tes citada, habréinse arbitrado los
medios que deberin condueir por

via de conciliacién y acuerdo, a la

solueién de los problemas que a unos
¥ otros interesa resolver ecuanto an-
tes.

A la espera de que su contesta-
eién se producird dentro del plazo
sefialado, salidale muy atentamente,

por la C. General Administrativa.

“De la lectura del doeumento que
acabamos de transeribir se infiere
que la Federacién Grifica Bonae-
rense hillase dispuesta a tratar di-
rectamente con esa institueidn, si
asi fuera dispuesto. Conforme a la
resolucién adoptada por la asam-
blea del teatro Maravillas, esta Co-
misién General Administrativa
atenderi cualquier invitacién que
con el fin de avoearse al estudio y
resolucién de los problemas platea-
dos se le hiciera por parte del cuer-
po directivo de esa entidad.

Para los fines a que hubiere lu-
gar nos complacemos en informar a
usted que una nota de este mismo
tenor hemos dirigido a la ........,
con lo que queda establecido que
esta Comisién General Administra-
tiva esti dispuesta a tratar, con-

sereno espiritu del gremio,

Damos a publicidad el texto integro de las notas p
sentadas a los presidentes de las entidades patronales d
la industria grafica, al presidente del Departamento Naci
nal del Trabajo y a los industriales en particular, con I3
cuales la C.G. A, cumpliendo el mandato de la asambld
del teatro Maravillas, puso en su conocimiento el Petito
de Mejoras elaborado por el gremio. Por el tenor de I
notas presentadas los asociados podrin valorar cémo
C.G. A, atenta a lag sugestiones de la asamblea, cump!
su cometido. Se advierte de su lectura con cuénta disec
cién y espiritu conciliador supo interpretar el mesurado

Asimismo insertamos las notas elevadas al presiden
del D. N. del T. por la Unién Industrial Argentina (Beccid
Artes Grificas) y la Sociedad de Industriales Grificos d

juntamente con ambas
los puntos contenidos en el Regla-
mento de Trabajo y la Tarifa de
Salarios. Son propésitos de nuestra
entidad obrera colaborar eon las
asociaciones patronales para dar so-
lucién satisfactoria ¥ conveniente
a la grave situacién que plantea a
la industria, y subsiguientemente a
los obreros, la actual anarquia de
salarios y la falta de una regla-
mentacién adecuada del régimen de
trabajo.

En la confianza de que tal punto
de vista de la Federacién Grifiea
Bonaerense serd compartido por los
sefiores que integran esa comisitn,
nos es grato saludar a usted atte.
por la C. G. A. Secretario General”,

LA NOTA PRESENTADA
AL D. N. DEL TRABAJO

El mismo dia 21 la delegacién
de la Federacién Grifica Bonae-
rense entrevisté al presidente del
Departamento MNacional del Tra-
bajo, doetor Emilio Pellet Lastra,

para hacerle entrega de la nota
cuyo texto reproducimos a conti-

nuaeién:

“Buenos Aires, octubre 21 de
1940. Befior presidente del Depar-

tamento Nacional del Trabajo, doe-,

tor Emilio Pellet Lastra. 8|d. —De
nuestra consideracién: Por acuerdo
uninime de la asamblea general
realizada en el dia de ayer en la
sala del teatro Maravillas, la Fe-
deracién Grifica Bonaerense— en-
tidad sindieal con treinta y eineo
afios de existencia continnada— ha
dirigido en 1a fecha, en nombre de
los obreros de las artes de imprimir,
a los industriales grificos en gene-
ral y a sus corporaciones en parti-
eular, la nota y pliego adjuntos, en
los cuales se coneretan algpunas as-
piraciones de los trabajadores de
la imprenta.

Propugnan los obreros del libro,
¥ con ellos la Federacién Gréfica,
que los representa, un reglamento
y una tarifa de salarios destina-
dos a establecer en la industria con-
diciones orgéinicas de trabajo y una
forma de retribucién ajustada a ele-
mentales prineipios de equidad y
justicia. Aspiran asimismo a pgene.
ralizar la prictica de las licencias
anuales, eon goee de sueldo, derecho
que s6lo se reconoce hasta ahora
en una reducida proporcién de ta-
lleres.

Para garantizar el eumplimiento
de estos propésitos la entidad que
representamos auspicia la eoncer-
tacién de un Contrate Colective y
la institueién de una Comisién Mix-
ta inftegrada por representantes de
las entidades patronales y la Fede-
racdén Grifica Bonaeranse. Para
conocimiento del sefior Presidente
nos permitimos informar que es es-

ta una prictica no desconocida en
la industria grifica. Ha sido pre-
eisamente el nuestro el primer gre-
mio argentino que hizo del Contrato
Coleetivo y la Comisién Mixta, du-
rante los afios 1906 a 1919 v desde
1928 al 30, un instrumento reguli-
dor de las relaciones entre obreros
¥ patrones.

La asamblea a que hacemos refe-
rencia, después de proclamar el pe-
titorio que acompafiamos, fijé co-
mo fecha para comsiderar la res-
puesta patronal el 6 de noviembre
préximo, y faculté a la Comisi6n
General Administrativa para que
agote, en los dias que faltan, todos
los recursos coneiliatorios que por
mediacién de ese Departaments o
por trato directo con los industria-
les o sus entidades eonduzcan a la
solucién del diferendo.

En virtud de las facultades que
eonfiere al Departamento Nacional
del Trabajo su ley orgénica y de-
eretos reglamentarios de mediar en
los conflictos entre el eapital y el
trabajo, o convoecar y presidir con-
sejos del trabajo para el estudio y
resolucidn de los mismos, la C. G. A.
de la F. G. B. cumple con un de-
ber en llevar a conocimiento del
sefior Presidente los antecedentes
de este conflicto hoy en potencia,
pero realidad mafiana, si los indus-
triales no le prestaren al petitorio
formulado la consideracién a que
legitimamente aspiran los obreros
de esta industria.

Conforme a una invariable orien-
tacién de su condueta, esta C.G. A.
expresa su mejor propésito de eon-
eurrir a toda confereneia que el se-
ior Presidente decidiese convoecar
de las partes, comprometiéndose a
aportar su buena voluntad para lo-
grar por via de coneciliacidén las so-

NUESTRA

“Buenos Aires, noviembre 2 de
1940. — Befior Presidente del De-
partamento Nacional del Trabajo,
doctor Emilio Pellet Lastra, S|D. —
De nuestra consideracion:

——

86lo por gentileza del sefior pre-
sidente obran en nuestro poder co-
pias de las contestaciones de la
Seccién Artes Graficas de la Unién
Industrial Argentina y de la So-
ciedad Industriales Grificos de la
Argentina, respecto al Petitorio de
Mejoras presentado a esas entida-
des y a todos loz industriales gra-
ficos en particular, por la Federa-
cién Grifica Bonaerense en repre-
sentacién de loz obreros de la im-
prenta.

La Pretendida Crisis

En sus comunicaciones ambas ins-
tituciones patronales llegan a la
conclusién, por diversas argumenta-
ciones que pasamos a refutar, que
no es posible acceder a las justas
demandas obreras y a su rechazo
total ¥ absoluto, segiin se despren-
de del hecho de que no consignen
contrapropuesta alguna ni insinfien
siguiera la posibilidad de discusién
¥ acuerdo,

En primer término afirman en
sus notas, los patrones grificos, la
exi de un estado de crisis
econémica en todas las actividades
nacionales en general y en la in-
dustria grifica en particular. Esta
afirmacién, que hacen en términos
muy generales y abstractos, no tie-
ne otro valor que el de seguir una
perniciosa corriente pesimista y a
veces interesada gue conviene cla-
rificar en homenaje a los intereses
generales del pais, Bs cierto que
como consecuencia de los sucesos
internacionales algunos sectores de
la produccién y el comercio nacio-
nales han sufrido restricciones, pero
es cierto también que otros sectores,
por ese mismo factor, han wvisto
acrecentadas apreciablemente sus
operaciones, con lo gue practica-
mente se ha mantenido el equilibrio
econdmico que permite a los argen-
tinos mirar el porvenir con absoluta
confianza.

Prueba de nuestra afirmacién son
las estadisticas oficiales que de-

ol mant

an per
nimiento del intercambio comercial
¥ la reciente informacién del De-
partamento Nacional del Trabajo
que sefiala —de acuerdo a las altas
¥ bajas— gue la desocupacién sélo
se insiniia como problema futuro en
la industria de la Construccién y
entre los obreros portuarios, mien-
tras la cantidad de obreros ocupa-

luciones convenientes al probl
que dejamos planteado.
Salada al sefior Presidente con
&0 consideracifn més distinguida.
Por la C. G. A. — Secretario Ge-
neral.”

Las sociedades industriales no
Departamento Nacional del Tral
cuyo texto dam

que se ha operado en algunas
gorias ha sido compensado con
acrecentamiento en otras. Mis 4
la falta de trabajo en alguncs
lleres ha estado en relacién cg
tante y directa con el axceso
otros. Esta migracién de cliente
trabajos, que podriamos demoss
con ejemplos de claridad merid
na, es determinada por la co
tencia ruinosa y desleal de la g
nos ocupamos més adelante.
compulsa de las horas de trahy
en la industria en afios pasados
el presente significarian un me

LA LEY 11.7%

Niegan los industriale
se a los beneficios que ac
la misma s6lo alcanza a

samientos fundados en
can largas horag de sus
Jjueces, politicos, ete., del
Pero a la vez que de
del referido estatuto, noj
mano de €l en todos log cf
intereses y por mnatural
Jjadores.
Son innfimeras las est
sacar de tan odiada ley
Algunos hay que, conl :
rizar a los obreros, echanij
beneficios se pierden cuan
de mejoras negadas por loj
trabajo.
Intentan asi vaname
trabajadores la idea de
presente, por negativa
miento expedicitivo para:
otras vias conciliatorias,
de una maniobra tan g
deshacer de cuajo. .
En ningfin caso la h
mejoras rechazado por
de contrato. La huelga cod
no ruptura.

ratiund Aia

a la pret crisis
trabajo. Talleres hay que trabaj®
horarios reducidos, pero més son 1o
que para dar cumplimiento a las

dos se 0 an ta en las
demds ramas del trabajo.
En lo que r a la ind ia

grafica en particular, el volumen
general de impresos confecci d

deben trabajar horas extras |
¥ aun en sibados por la tarde y do-
i B Aires se ha trans

en los tltimos meses es absoluta-
mente normal, ya gue la restriccién

formado, en virtud especialments|
de la tragedia econdmica y social

Estos documentos deben ser leidos con todo detenimiento.

Constituyen la de
_ L.




mitiva.

la Argentina, cuya copia nos fué entregada por el referido
funcionario piiblico. A continuacién publicamos también
a nueva nota elevada por la C. G. A. al presidente del De-
artamento Nacional del Trabajo, contestando al alegato
de las asociaciones patronales, en la que se dan los funda-
mentogs de nuestra presentacién y se ponen de manifiesto
inconsistencia de los argumentos dados por los indus-
ftriales para rechazar de plano el Petitorio.

Por entender que de la lectura de los diferentes docu-
‘mentos fluye con harta elocuencia el comentario, y dado
que con los mismos queda fijada con claridad meridiana la
iposicion de unos y otros, omitimos en esta presentacion
‘consideracién marginal alguna,

Correspondera al gremio decir ahora su palabra defi-

ton « la F. G. B. Lo hicieron al
e nos entrego copia de las notas,
0 misma paginag.

REPLICA

plir con las leyes de la Naecién y

das a sus
obreros en lugar de proceder a las
o acort: iento de la

joms.da. de trabajo que de largo

¥ por la gravi ex-
yente del poderio y desarrolio de
industria grifica, en ia
rin Ipa.l fuente abastecedora del
internacional de literatura
ellana. Lo prueban las nume-
s editoriales que se han esta-
do en el pais en los iltimos
pOS.

Se dice en una de las notas pa-
ironales que no ha habido despidos
la industria, pese al exceso de
onales en muchos talleres, ¥ que
‘8¢ ha despedido, como una con-
bucién patriética a los esfuerzos

LA HUELGA

‘obreros derecho a acoger-
A ley 11.729, Pretenden que
dos y obreros del co-
piruetas con seudos pen-
juridico-sociales, dedi-
iones para convencer a
fdn en la razom.

n los alcances universales

3 su juicio benefician sus
perjudica a los traba-

rer el infundio de gue sus
g trabajadores, por motivos
pifrones, hacen abandono del

errar de la mente de los
cuando, como en el caso
1, apelan a este procedi-
lo que por persuasién, m

an realizar. Se trata
omo ridicula que conviene

motivo de pefitorio de
t:st.riales importa ruptura
Jyr: suspenmén de contrato y

} las autoridades nacionales para
ritar el probl de la d D

‘Despidos generales no ha ha-
porque en realidad no hay tal

ional falta de trabajo que en algin
mento sufrieran— deberian cum-

po vienen imponiendo en for-
ma general y mateméitica en cuanto
apunta cualquier restriceién.

La Real Situacién del Gremio
Dicen los industriales gue el sala-
rio de los obreros grificos es, tér-
mino medio, mis elevado gue el de
los obreros de cualgquier otra induns-
tria. ¥ para fundamentar esa afir-
macién recurren al cuadro N° 12
de las “Investigaciones Sociales”
publicadas por ese Departamento.
Negamos rotundamente gue las ci-
fras de dicho cuadro reflejen ni si-
quiera aproximadamente la wverda-
dera y actual situacién de los obre-
ros grificos en lo gue respecta a sa-
larios. Lo que ha pasado es lo si-
guiente: La Divisién de Estadistica
de esa reparticiém, al confeccionar
el citado cuadro, ha tomado, a los
efectos de fijar el salario de los
graficos, los montos correspondien-
tes a los estipnlados en el convenio
de 1928, entendiendo gue el movi-
miento desarrollado por nuestro
gremio en el afio 1936 habia obte-
nido la reimplantacién en todos los
talleres de la tarifa de 1928.

Pero eso no es lo exacto. Desafia-
mos a los industriales a gque prue-
ben con la exhibicién de sus respec-
tivos libros de Sueldos y Jormales,
que pagan a sus tipégrafos —tér-
mino medio— $ 1.36 por hora, para
citar sélo una de las cifras que da
el cuadro N? 12. ¥ la invitacién a
esta prueba la hacemos en todas las
demis especialidades.

En la nota de la S.IG.A: se dice

que el costo actnal de la vida no/
ofrece encarecimiento en relacién

al de 1929. Y agrega: “que de en-

tonces —19289— acd mucho han me-|

jorado los salarios de los obreros
graficos”. Adminitimos que hoy la
vida cuesta lo mismo que en 1929,
pero afirmamos que nuestros sala-
rios, de entonces acé, no sélo no han
aumentado, sino gque han sufride —
en la enorme mayoria del gremio—
una extraordinaria baja. Por el con-
venio de 1928 gue rigié hasta 1930,
un obrero tipégrafo de segunda ca-
tegoria percibia, por jornada de
trabajo § 10. Y hoy, no ya los de
segunda, sino los de 1* categoria,
estin en su casi totalidad muy lejos
de esa paga.

Para citar s6lo dog ramas més:
un linotipista, por el Convenio de
1928, percibia $ 14.40 por jornada
¥ un maguinista de méquina de dod
colores $ 18.60. ;Cufntos linotipis-
tas y maguinistas ganan en la ac-
tualidad ese salario? En el deseo de
no extender demasiado esta nota
omitimos el cotejo de las demés es:
pecialidades, pero nos remitimos a
cualquier comprobacién que se quie-

ra hacer de nuestra afirmacién de
gue en la actnalidad el salario de
los obreros grificos, en general, es
apreciablemente inferior al de 1929.

Nuestras Aspiraciones

El salario de los grificos no es
ni fué nunca més alto gue el de los
obreros de todas las otras indus-
trias. Fué antes, cuando regia un
régimen orginico en el Arte de Im-
primir, uno de los méfs altos. ¥ la
explicacién de ese pasado “privile-
gio” reside en gue el obrero grafi-
co confecciona un producto de gran
rendimiento comercial, requiere una
especializacién que sélo se adquiere
después de largos afios de aprendi-
zaje, debe temer una cultura y co-
nocimiento por encima de lo comiin
¥y tiene a su cuidado, generalmente,
méiguninas cuyo elevado costo exige
méixima responsabilidad y capaci-
dad. Estas son las razones por las
cuales nuestra profesién, universal-
mente, goza de relativas buenas
condiciones de vida.

(Cudl es nuestra sitnacién, en
cambio, en la Repfiblica Argentina?
La caracteristica fundamental es el
desnivel en los salarios. El Conve-
nio de 1928 establecidé tarifas acep-
tables que continfian rigiendo sélo
en una determinada cantidad de es-
tablecimientos, mientras en los res-
tantes reina el caos mis extraordi-
nario, retribuyéndose a los obreros
en forma minima y arbitraria. Son
millares, por otra parte, los hom-
bres y mujeres adnltos gque prestan

(Contindia en la pdg. 4).

LA CONTESTACION DE

estaron los Industriales
de Nuestra Federaciéon

LA RESPUESTA DE LA
UNION I. ARGENTINA

Convoeados por el presidente
del Departamento Nacional del
Trabajo, los representantes indus-
triales prometieron contestar a
éste sobre si estaban dispuestos a
eonsiderar la demanda obrera. He
aqui la forma en que contesté la |
Beceién Artes Grificas de la T. |
Industrial Argentina: i

“Buenos Aires, octubre 30 d.ei\
1940. Sefior presidente del Depar-|
tamento Nacional del Trabajo, doe-
tor Emilio Pellet Lastra. 8D, — De
nuestra consideracidn:

Como seri de conocimiento del
sefior Presidente, los obreros de la
industria grifica han presentado a
log establecimientos industriales del
ramo, por intermedio de la entidad
que los representa, la Federacitn
Grifica Bonaeremse, un pedido de
mejoras que concretan en diversos
puntos.
| La Seecion Gremial Artes Gri-
ficas, que forma parte integrante
de esta Institueién, se ha abocado

'al estudio del asunto con la dedi-
Ueacién que el mismo requiere, ya
Jlgque no puede ser ajena a las deman-

importante rama de la actividad

t{as de los obreros oenpados en esa

abril, sobre todo si ellas se inspi-

ran en propdsitos de mejoramiento
colectivo y de verdadera justicia,
gin olvidar, empero, las diversas

) circunstancias que es necesario te-

ner en cuenta eunando factores de
diverso orden, pueden malograr o
retardar la realizaeién de las fina-
lidades mejor inspiradas.
Concordante con esos puntos de
vista, la referida entidad gremial
ha hecho llegar g esta Junta ISje-
cutiva las sugestiones que el men-

| cionado petitorio obrero le merece,

y como de su texto se desprenden
consideraciones de indudable inte-
rés para dilueidar la cuestifn plan-
teada, ha estimado mecesario haecer-
los conocer al sefior Eresidente pa-
ra que, agregadas a las actuaciones
que ya obran en ese Departamento,
se digne tomarlas debidamente en

cuenta en momento oportuno.

Expresa la Seccién Gremial “Ar-
tes Graficas™:

El momento actual, de verdadera
erisis del trabajo y euya situacién
se ve empeorada por el enorme au-
mento que han experimentado los
precios de todas las materias pri-
mag y demfis implementos de fabri-
cacién, no es el méis indieado para
efectuar aumentos generales de sa-
larios. Corr de tener pr te,
ademfis, que la clientela, que no es
ajena g la influencia de la actual

| erisis econémica que afecta a todas
| las actividades del pais, no estd en

| condiciones de soportar aumentos
LA S. L. G. ARGENTINA \"5iici it
° ° L] Actualmente hay exceso de persn-

Por su parte la Sociedad de
Industriales Grificos de la Ar-
gentina contesté con la siguiente
nota:

“Accediendo a los deseos de ese
Departamento, el consejo directivo
de la S.I.G.A. resolvii en su sesién
del dia 24 del corriente, celebrar
reuniones con todos los soeios de
esta entidad para poder conocer la
opinién y disposicién de dichos re-
presentantes.

Estas reuniones, directas § perso-
nales, nos han permitide conocer en
forma mis exacta que reunidos en
asamblea, la verdadera situacién
de nuestra industria. Situacién que
exponemos en esta nota, cuyo con-
tenido cuenta conla aprobacitén de
la mayoria de %08 industriales con-
sultados.

La extemporinea presentacién del
pliego de condiciones, realizado en
fecha reciente, por la F.G.B. pre-

| tenderia crear una dificil situacién

nal, la eunal veria su situacién des-
esperada si hubiese estado apoyada
timicamente en la agricultura y ga-
naderia.

Creemos innecesario tratar de de
mostrar al sefior Presidente el e
tado de produceién de nuestros tg-
lleres. Su posieidn al frente del Dpto.
especializado lo coloea en srtuaclqn
de un eonocimiento real y objetivio]
B6lo queremos enuneciarle la agri-
wacién de la erisis de trabajo que
nos ha creado el alza desmedida de
los materiales. Grave problema que
ha sido planteado en forma serin ¥
objetiva al P.E. y al Legislativo,
sin haber contado con el apoyo ne-
cesario de los poderes piblicos pa-l
ra su estudio y solucidn.

Y bien, sefior Presidente: si acepy
tamos que en el momento actual n
es posible financieramente una me
jora de salarios y una modificacién
del régimen de trabajo, jcudles pue
den ger las razones que mueven |
solicitar mejoras? |

\

a nuestra industria para obt
mejoras de salarios y establecer so-
bre bases nuevas el régimen de tra-
bajo en las artes grificas.
Pero la entidad mencionada ha
‘olvidado el estudio del momento so-
(eial y econémico que atravesamos y
pretende tesolver de una manera
| unilateral el grave problema que
| aearrea la contienda europea.

8in poder esgrimir el argumento
de un elevado aumento del costo de
vida, pues gracias a las prudentes
medidas de nuestros poderes piibli-
eos, que obtuvieron la fijacién de
precios miximos como ecriterio pa-
ra evitar la especulacién, nos halla-
mos en un “standard” easi normal
% sobre la base de 1929. Y de enton-
| ees acd mucho han mejorado los sa-

larios de los obreros grificos.

Sus dirigentes no han querido per-
der un momento en la reflexién
sobre la pravedad de los hechos que
se presentan con el correr vertigi-
noso de esta époea, y en lugar de
cooperar con el capital pretenden
anularlo. Capital industrial que hoy
es el gostén de la economia nacio-

fundamento de ninguna indole;

Lo pod contestar, pues dl
trato diarie con nuestrns nhrerok
nos antoriza a conocerlas: nmguna.

No sorprenda esta afirmacién ca-
tegérica, que parece contradecir la ||
presentaecion de un pliego de con-
diciones. Un pliego de condiciones
que ha sido elaborado en base a un
movimiento artificial de los diri-
gentes sindicales.

Y ésta, nuestra afirmaeién, tiene
su honda raiz en el meditado y hon-
rado estudio que hemos hecho de
la situacién y tiene su confirmaeién
en los términos del mismo pliego.

En copia del mencionado pliego
de condiciones que obra em poder
del sefior Presidente habrd podido
observar que no s¢ aduee razén ni
80-
lamente se a una situaeid
de anarquia dentro de la industria
grifica.

Llaméndose anarquia a la logica
diferenciacién que debe haber en-
tre retribueién de un buen obrero
y otro medioere. Pero olvidando

(Contindia en Ia pdg. 4).

al en los grandes talleres, que no
es despedido esperando un mejora-
miento de la sitnacién y porque se
considera que seria inoportuno y an-
tipatriético hacerlo en los precisos
momentos en que el Superior Go-
bierno de la Nacién, se empefia en
solueionar, de la mejor forma po-
sible, el grave problema de la des-
ocupacién que afecta a todas las
ramas productoras, sin excepeitn.
Se ha considerado neeesario man-
tener los efectivos actuales, contri-
buyendo asi a los propésitos noble-
mente inspirados de las autorida-
des del pais.

Es interesante eonsignar, por otra
parte, que de un estudio eompara-
tivo basado en estadisticas recien-
temente compiladas por las reparti-
eidn de su digna Presidencia, se lle-
ga a la conclusién que los obreros
grificos gozan de salarios muy su-
periores a los que perciben los de
cualquier otro rama industrial. Si
se tiene en cuenta que el standard
de vida no ha aumentado, surge de
inmediato lo )nJust:ﬁc'lﬁn del pedi-
do de aumentos generales de sala-
rios, formulado en los actuales mo-
mentos por la entidad obrera ya ei-
tada.

Por 1o que respecta a la nivela-
cifn de los salarios, los estableci-
mientos grificos hacen constar que

perifdicamente se resuelven aumen-
tos al personal de talleres, de acuer-
do con los méritos v capacidnd de
cada obrero.

Como acotacién al asunto que nos
ocupa, no es posible desconoeer tam-
bién, toda la perniciosa influencia
que ha tenido en el ambiente de
nuestra industria la aplicacién de
la ley 11.720, de antojadiza inter-
pretacién y de dispares fallos judi-
eiales, que ha tenide la virtnd de
perturbar las buenas relaciones en-
tre patrones y obreros y relajar la
diseiplina en los talleres.

Referente al régimen de los com-
tratos colectivos y de las comisio-
nes paritarias, nuestros industria-
les han contemplado auspiciosamen-

(Continiia en la pdg. 4).

fracion palpable
L R

de nuestras razones y evidencian la justicia de nuestra posicion.



EL OBRERO GRAFICO

Nuesira Réplica...

servicio en la indmstria con pagas
que van de $ 1.20 a los $ 2.50 por
dia, salarios de hambre que deben
desaparecer en homenaje a la salnd
moral y fisica de la patria.

LQué solucidn propusimos los
obreros a este estado cadtico y de
bajos salarios? La adopcién de una
tarifa general en toda la industria.
iPretende nuestro Petitorio el an-
mento de los salarios? Absolutamen-
te no. Nuestra pretensién piblica-
mente confesada y ratificada en la
presente, es restablecer en todos los
talleres los salarios de 1928 con el
reajuste correspondiente a las ac-
tuales jornadas legales. ¥ ello no
significa el aumento del precio de
los impresos, sino sencillamente im-
pedir su descenso determinado por
la comp desleal y 1 en
base al diferente costo de la mano
de obra.

Restablecimiento, pues, del orden
¥ de los precios, lo que no atenta
contra los intereses de nadie: capi-
tal, trabajo y terceros, sino gue sig
nificaria mayor provecho para log
industriales, vida digna para un
gremio gne ofrece el méds alto in-
dice de obreros argentinos y para
€l cliente pagar lo que siempre ha
pagado por el producto.

Sefior Presidente, si los industria-
leg pagan el mismo precio por la
materia prima: papel, tinta, dcidos,
etc., y por la maquinaria, ;por qué
no han de pagar lo mismo por la
mano de obra? :Es gue acaso el
trabajo humano tiene menos signi-
ficacién soeial que la materia iner-
te y el instrumento mecinico?

Porqué Queremos el Contrato
Colectivo

Nuestra proposicién de concertar
un Contrato Colective gue legalice
tarifas uniformes en la industria y
un Reglamento de Trabajo, parcce
haber sido interpretada por los in-
dustriales en una forma muy par-
ticular.

Tratariamos, segin ellos, de in-
troducir un régimen que habria de
perturbar el desarrollo normal de
la industria. Abogan en cambio por

la sancidn del Cdédigo de Trabajo
elaborado por la Comisién de Legis-|

Pare considerr '« REOPUESTA PATRONA

asamblea general de socios y no socios. el

MIERCOLES 6, a las 18.30, en el Teatro MARCONI, Rivadavia 2330

lacion Obrera de la H. Cimara de
Diputados de 1a Nacién en el trans-
curso del afio 1939.

Permitasenos dudar gue de san-
cionarse este Cddigo sus disposicio-
nes sean acatadas por los industria-
les, acostumbrados como estamos a
ver violar en forma sisteméitica ca-
si toda la legislacién obrera.

Los industriales no adoptan tal
actitud sino con el oculto propdsito
de eludir el problema por nosotros
planteado, pues el mencionado Cé-
digo tiene por su letra y su espiri-
tu, una funcién esencialmente dife-
rente a la del Contrato Colectivo
que pProponemos.

El régimen del Contrato Colectivo
no constituye ‘una innovacién en
las relaciones entre capital y tra-
bajo. Ni en el orden general ni en

CADA UNO
EN SU PUESTO

Todo obrero grafico tieme la obli-
gacién de ocupar un puesto de lu-
cha. Nadie es innecesario. Hombre
o mujer, todo el mundo debe recla-
mar en la subsecretaria mis proxi-
ma un puesto de combate. Para los
que vivimos del salario, nada puede
ser méis importante, en tiempos de
‘huelgas, que el triunfo de la huelga.

No hay absolutamente ninguna
razén gque justifiqgue la pasividad,
1a ausencia del lugar de actividad,
para nadie. Quien no cumple esta
obligacién, sabotea la causa de sus
propios intereses. Todo el mundo,
entonces, a ocupar un puesto en la

ataria

pectivas,

el particular de la industria gri-
fica. Internacionalmente es propug-
nado por todas las corrientes del
pensamiento hi —desde la en-
ciclica papel “Rernm Novarum” has-
ta los sectores sociales més avanza-
dos—, habiendo sido incorporado al
derecho positivo de los paises de los
més wvariados regimenes politicos
como instrumento justiciero de re-
gulacién de los conflictos sociales
¥ aceptado con ese caricter por los
industriales y los trabajadores de
todas las naciones civilizadas.

En la Argentina, particularmente
en la industria grifica, tuvo su pri-
mera aplicacién en el afio 1906, ri-
giendo hasta el afio 1919, siendo in-
teresante consignar gue durante
ese largo lapso no hubo cazi con-
flictos en la industria ¥ no im-
pidi6, sino gue facilité, el extraor-
dinario progreso operado en la mis-
ma. Roto en el afio 1919 por razo-
nes ajenas a los propios factores
que intervinieron en el mismo, de
nuevo en 1928 fué implantado en la
industria rigiendo hasta el afio 1930.

Al bregar, pues, por el Contrato
Colectivo, no pretendemos introdu-
cir en la industria ningnna inno-
vacién de efectas probleméiti

E. CASANO
PRESENTE!

Juan Casano, padre de nuestro
camarada FEduardo, cuyo falleci-
miento anuncidramos con todo do-
lor en nuestro niimero anterior, nos
ha visitado y ha hecho entrega a
| nuestra caja de huelga de una do-
| nacién de diez pesos.

En nombre de sn hijo muerto, en
prueba de adhesién solidaria a nues-
tro movimiento y ratificando una
invariable conducta, continuada de
padre a hijo, este viejo camarada,
en un gesto de honda emocitn, afir-
ma y proclama su sentimiento de
obrero y su conciencia de clase.

Juan Casano, 84 afios, tipégrafo,
oy6 desde su retiro el rumor de
nuestra lucha. ¥ por él y por sun
hijo, luchadores de siempre los dos,
dice su jpresente! en la hora del
combate.

Recorra nuestras apretadas filas
un hondo estremecimiento de emo-
cién por esta actitud. Presentes con
Eduardo, el militante muerto, con su
padre, el viejo tipégrafo de 84 afios,
todos los combatientes de nuestra
organizacién. Nosotros con nunestra

un régimen orginico de trabajo, en
el gue, tanto los industriales como
los obreros, de comiin acuerdo fijen
sus respectivos deberes y derechos,
tnica forma de asegurar una rela-
tiva paz social sobre bases equita-
tivas y racionales.

Los Que ya Rigen

No constituiria, por otra parte,
una excepcién en el pais este Con-
trato Colectivo, pues actualmente,
pese a la no sancién del mentado
Cédigo del Trabajo estin en vigen-
cia, seglin consta en ese Departa-
mento, Contratos Colectivos en los
signientes ramos de la produccién
industrial: Albafiiles; Pintore 5;

Electrici F{ s; Calefac-
cionistas; Yeseros; Picapedreros;
Marmolistas, y Parqueti err la

industria de la construccién. Hila-
dos en lana; Algodén; Seda, y Cin-
tas y Elasticos, en la industria tex-
til. En todas las ramas de la indus-

tria del calzado. Ignalmente en la
industria aceitera. Ademis: Perso-
nal de Hospitales Particulares; Es-
coberos y Cloaguistas. Agréguese el
gue nuestra entidad ha subscripto
con la Asociacion de Industriales
del Fotograbado y Afines para esa
rama ¥ que esti en vigencia desde
el afio 1936.

De todo lo cnal surge que un ni-
mero extraordinario, quizd la ma-
yoria, de los trabajadores industria-
les de la cindad de Buenos Aires se
rige por el Contrato Colectivo.

Nuestro Réalismo

, i |
no gue procuramos la obtencién de |

accién, ellos con su recuerdo y con
| sn ejemplo decimos nuestro Pre-
sente! en esta nueva etapa de la Iu-
cha por nuestra liberacién.

iSalud y wvictoria!

te todos aguellos industriales cuyo
espiritu progresista comprende que
las relaciones entre capital y tra-
bajo deben desenvolverse en un te-
rreno de colaboracién basada en la
comprensién mutua, tnico medio de
impulsar sobre bases sélidas el pro-
greso social. Ese prestigio de nues-
tra entidad tiene sus fundamentos
precisamente en la forma realista
¥ racional con que si e encard
su accion.

En esta oportunidad hemos sido
fieles a nuestra propia tradicién.
Movimiento realista y de aspiracio-
nes razonables, segin lo hemos de-
mostrade en la presente. ¥ movi-
miento sentide y apoyado por todos
loz obreros grificos, segliin lo de-
muestra la concurrencia extraordi-

naria a las innumerables asambleas
¥ reuniones convocadas a los efec-
tos de la elaboracién, estudio y
aprobacién del Petitorio de Mejo-
ras, proclamado por la voluntad
uninime de mas de cinco mil traba-
jadores de la industria reunidos en
el teatro Maravillas el dia 20 ppdo.
Estas afirmaciones pueden ser co-
tejadas por el sefior Presidente con
los informes de otras reparticiones
del Estado gque deben llegar a ese
Departamento. Por otra parte, nues-
tros libros, registros y ficheros, es-
tdn a disposicion de quien quiera
comprobar la adhesién cada vez
més entusiast te del

Seghin las notas de las entidades
patronales, nuestro movimiento tie-
ne caracteres artificiosos. Los hom-
bres que dirigen la Federacidén Gri-
fica Bonaerense, serian, segiin ellas,
espiritus incorpéreos refugiados en
un mundo ideal y sin ningin ascen-
diente ni auspicio en el gremio gra-
fico. Agregan que tal opinién surge
de la falta de ‘“efervescencia” en
los talleres.

En primer término, los dirigentes
de la Federacién Grifica Bonae-
rense son obreros en ejercicio cons-
tante de su profesién, pertenecen al
gremio, conviven en el taller con
el gremio, interpretan el sentimien-
to de la mayoria del gremio expre-
sada libre y piblicamente en asam-
bleas controladas por los poderes
pliblicos. L a TFederacién Grifica
Bonaerense es la finica institucién
obrera representativa del gremio
grifico desde hace treinta y cinco
afios. Tiene conguistados sélidos
prestigios no sélo entre los trabaja-
dores de la imprenta, sino también
ante toda la clase trabajadora del
pais, ante los poderes piiblicos ¥ an-

¥y

gremio a la Federacién Grafica Bo-
naerense. Asambleas faltan todavia,
gue wolverin a demostrar con la
elocuencia terminante de su nimero
lo que agni afirmamos. A concurrir
a ellas invitamos al sefior Presi-
dente o a sus representantes.

Falta de “efervescencia” se dice.
No es el gremio grifico un gremio
“efervescente”, sino de mentalida-
des serenas y firmes. Nuestra vosz
ge ha alzado repetidamente para re-
comendar la mayor disciplina en los
talleres a los efectos de evitar ges-
tos infitiles e incidencias inconve-
nientes. En todo caso la disposicién
de dnimo del gremio estari condi-

ionada a las idades de cada
momento,

En Ultima Instancia

Lamentamos profundamente la
actitud absolutamente negativa de
los industriales grificos. Tal acti-
tnd revela una absoluta subestima-
cién de los propdsitos constructivos
aue animan nuestra accién. Seguros
de estar col en una posicié

Respuesia de la U. I. A...

te el anteproyecto de Cédigo Na-
cional del Trabajo preparado por
la Comisién redactora de la H. Ca-
mara de Diputados, euya iniciativa
constituye un valiosisimo aporte pa-
ra el mejor estudio de la legislacion
respectiva. Opinamos que, en estas

tuaei , no del adelantar-
nos a los acontecimientos con im-
provisaciones que, por muy bien
inspiradas que sean, no ofrecen las
garantias suficientes ni revisten el
eardeter legal imprescindible que
requieren, sobre todo euando ellas
deben tener aleances para todas las
ramas industriales.

Pulsado el ambiente general de
los talleres, se ha observado una-
nimemente, que no ewiste eferves-
cencia en los personales; se trata
de un movimiento artificioso que
no cuenta con el apoyo de los obre-
TOS.

Finalmente, debemos puntualizar
que esta entidad gremial no ha pre-
tendido ni pretende oponerse a las
aspiraciones de mejoramiento de los

obreros hasta el limite de lo posi- |

ble, siempre que ¢l momento eco-
némico lo permita. Su preocupacién
por la elevacion moral y material
de los mismos, la ha demostrado
con hechos, reiteradamente.

Por todo lo expuesto, estiman los
industriales grificos que cuando los
graves problemas del presente ha-
yan desaparecido y la reanimacién
de las actividades industriales y su
recobramiento a la normalidad sea

un hecho, habri llegado el momentg: .

propicio para alentar iniciativas eo-
mo las que se tratan y que hoy, la-
mentablemente, no es posible con-
siderar ni menos llevar a la prie-
tiga_sin menoscabo de muy respe-
tabless derechos ¢ intereses.

Al hacer llegar al sefior Presiden-
te las consideraciones que antece-
den y rogfndole se tomen dehida-
mente en cuenta a los efeetos per-
tinentes, aprovechamos esta opor-

tunidad para reiterarle las seguri-.

dades de nuestra consideracién mis
distinguida. — Luis Colombo, presi-
dente; Ernesto L. Herbin, secreta-
: ¢ T

Contestacién de la S.LG.H#

mencionar la verdadera anarquia en
que se encuentran los trabajadores
de nuestra industria y las deméfs.

Anarquia que lleva a una situacién |

de privilegio a los obreros de la in- |
dustria grifica.

Situacién privilegiada que men-
cionamos con orgullo, pues ello ex-
presa la justicia de nuestros sala
rios, que segfin se deduce del cua-
dro estadistico que a continuacién
copiamos, tomado de “Investigacio-
nes Sociales”, afio 1940, publicado
por ese Dpto., se elevan en un 35 9
sobre el promedio de las retribuecio-
nes de otras industrias. (1).

8i segiin se desprende ficilmente
¥ en forma objetiva, del enadro que
antecede, la situacién en que se en-
tuentran las retribuciones de nues-
tra industria esti de aeuerdo a los
principios de justicia soeial, no
ereemos en la necesidad de conven-
ciones que pongan trabas al régi-
men del libre desenvolvimiento in-
dustrial ereado en el pafs.

Y ya entramos en la segunda faz

del problema: el que se refiere a
la reglamentacién del trabajo.

Las convenciones sobre regime-
nes de trabajo que han de ser la
légica consecuencia de un estado
de avanzada industrializacién y de
madurez, han de emanar de un cuer-
po finieo, que ha de ser el Cédigo
del Trabajo, que nuestros legisla-
dores darin al pais el dia que con-
sideren llegado el momento en que

Evitando rozamientos que difieul-
tan la ereacién de riqueza, expre-
sién del bienestar material del eual
todos puedan disfrutar.

Rozamientos que unas veees son
naturales y otras artificiales, como
el que se pretende plantear por los
dirigentes obreros de nuestra indus-
tria.

Capital y trabajo han de quedar
bajo un régimen de orden y diseipli-
na, que s6lo puede econseguir un in-
teligente Cédigo de Trabajo. Pero
no puede compensarse esa carencia
con contratos bilaterales que han
de improvisarse y discutirse por los
mismos interesados en situaciones
de wviolencia psicolégica (donde es
imposible desvincularse del egois-
mo y orgullo) ereado por la reei-
proca ereencia de que ambas partes
pueden contar con el arma que ha
de ser substituto de la razén y jus-
tieia.

Y sirva de afirmacién a estas
palabras el actual ejemplo. Los di-
rigentes de la F.G.B. pretenden,

bajo la presibn de un movimiento
obrero, y sin consultar la realidad,
ni la opinién de terceros interesa-
dos, imponer sus normas ¥ eriterio

Antes de terminar esta nota qu
remos presentar las seguridades
que este consejo directivo tratar
de resolver con sus sugestiones 1
easos aislados que se presentasen ¥
en los enales se apreeiarian situacio-
nes de injusticia™,

refina las condiei expresad

Un Cédigo de Trabajo que en forma
orgfiniea y con un criterio de bien-
estar social y en forma objetiva
trate de resolver los problemas que
se plantean entre capital y trabajo. |

razonable, convencidos de la posi-
bilidad de nuestros objetivos y dis-
puestos a agotar todos los recursos
para obtener una solucién por wia
de acuerdo concedimos el extraor-
dinario plazo de gunince dias para
la respuesta y dimos intervencién
a ese Departamento del Trabajo.
Este esfuerzo nuestro ha sido in-
atil.

La asamblea del gremio grifico
a realizarse el dia miércoles proxi-
mo en el teatro Marconi dispondrs
nuestra actitud definitiva. Ella no
podri ser otra, si la posicién pa-
tronal no varia, que la de decretar
el paro del trabajo. Dejamos sefiala-
do que la responsabilidad de tal
conflicto corresponderi va-
mente a los sefiores industriales, ce-
rrados a toda concesién gque signifi-
qune reconocer los derechos de sus
obreros a una vida digna.

Saludo al sefior presidente con la
mayor consideraciém, por la C.G. A.

— Becretario General.”

(1) Omitimos por razones de espacio
la publicacién del cuadro de salarios que
incluye Ia nota de la 8. I. G. A, Pero
para que se aprecie que no puede ser fo-
mado como indice real tal publicacidn de!
Departamento Nacional del Trabajo —
cuyo eardeter explicamos en muestra ré-
plica— damos las cifras que asigna como
salario tipo para los obreros en la actua-
lidad: Tipbégrafos, por hora, $ 1.836: li-
notipistas, $ 1.85; maquinistas, § 1.27;
encuadernadores, § 0.96; peones, § 0.63.

e

CUIDAR LA
RETAGUARDIA

En lag huelgas como en las gue-
rras, el triunfo se.disputa no sélo
en los frentes, sino también en la
retaguardia. ¥ la experiencia ense-
fia que todas las huelgas perdidas
deben su derrota, no a la Ilucha del
frente, sino a la labor de lo que
ahora se llama “quinta columna” en
la retaguardia.

El enemigo “trabaja” la retagnar-
dia de miiltiples maneras. La des-
moralizacién, el sabotaje, la intriga,
la calumnia, ete. jOjo, entonces, con
los agentes patronales gune harin
de quinta columna en el seno de
nuestras propias filas!
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