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soluta claridad la posicion que ha adoptado nuestro
gremio. Putualicemos, una vez maés, objetivos y solucio-
nes, Para propios y para extrafos.

Queremos, por sobre todas las cosas, acabar con el caos
reinante en los salarios de los obreros graficos. Un solo costo
de la mano de obra, en base a una paga razonable y digna.
"Régimen de trabajo y vacaciones similares en todos los talle-
res, Cumplimiento de la legislacién obrera. Todo garantizado
por un contrato colectivo cuyo cumplimiento y extension co-
rrerd por cuenta de una Comisién Mixta permanente.

Esa es la sintesis y esencia del petitorio de mejoras pre-
sentado ya a los industriales. Petitorio que debera ser consi-
derado y contestado antes del 6 de noviembre préximo.

Hemos expresado que agofaremos todas las gestiones par-
ticulares y oficiales tendientes a una solucién por concilia-
cion y acuerdo.

Y hemos dicho también, que si, pese a estos esfuerzos con-
ciliatorios, el patronato grafico diera la negativa o el silencio
por respuesta, como un solo hombre los trabajadores de la

. imprenta paralizaran sus tareas.

No es amenaza, es lealtad. No presionamos, hablamos cla-
r0. Nunca hemos hecho de la huelga una profesién, ni un fin,
ni una costumbre, ni.un ejercicio. Es solamente nuestra ulti-
‘ma razén. S6lo aplicada cuando no queda otro recurso, Si la
conmocién llega, pues, no serd nuestra la responsabilidad,

Animo sereno, corazén firme, voluntad enérgica, espiritu
conciliador los obreros graficos esperamos la respuesta. Nues-

tros cuadros deben robustecerse. Ni abrigamos ilusiones pan-
glosianas ni estimulamos pesimismos catastréficos. Somos ab-
solutamente realistas y por eso actuaremos de acuerdo a las
necesidades y las imposiciones de cada momento y de cada
situacion,

Graficos: Serenidad y firmeza, Sélo aceptaremos una con-
testacién clara, franca y leal.

HA SIDO ENTREGADO
NUESTRO PETITORIO

El dia 21 del corriente — tal como lo establece la resolucién
votada por la asamblea del Maravillas — se realizé la primera
etapa del plan.

PRESENTADO nuestro petitorio conviene fijar con ab-

Una delegacién integrada porBserenidad, con energia y sobre to-
enatro miembros de la C. G. A. en- | do con el dnimo dispuesto a ias re-
trevisté a los presidentes de la Sec- | soluciones definitivas.
eibn Artes Grificas de la Unidn

Nuestra PosicionLA C.G.T. NOS APOYA

HA ENVIADO UNA CRRCULAR A TODO EL PAIS

Nuestra central —la Confe- BElde salarios en una industria que, alBel teatro Maravillas, sito en Vie-

deracién General del Trabajo—,
gque agrupa a méas de 300.000
trabajadores de todo el pais,
ha sido inormada por la C. G.
A. de los propdsits gue guian
nuestro actual movimiento y de
las acciones que desarrollare-
mos.

La C. A. de la C. G. T. ha re-
suelto dirigir a todas sus filia-
les una circnlar —cuyo texto
damos mis adelante— por la
que se informa de los fines que
persegnimos y afirmando su to-
tal apoyo al gremio grifico.

Saludamos reconfortados esta
decisién y afirmamos gue ha-
remos honor a ese apoyo.

“A LAS ORGANIZACIONES AFI-
LIADAS DE TODO EL PAIS.
— PETITORIO DE MEJORAS DE
LOS TRABAJADORES GRAFICOS

"Los trabajadores grificos de la
Capital Federal, organizados sindi-
calmente en la Federacién Grifica
Bonaerense, vienen desarrollando
una intensa actividad, dirigida a
conguistar un petitorio de mejoras
que consulta sus aspiraciones inme-
diatas,

"Tal petitorio incluye un Regla-
mento de Trabajo y una Tarifa de
Salarios que abarca a las ramas de
Tipografia, Composicién Mecdnica, |
Impresién, Litografia, Encuaderna-|
cién, Fotograbado y Oficios Varios, |
a la vez que aboga por la concer-
tacién de un convenio colectivo con
log industriales, fijande. las eonclu-
siones respectivas, y por la ereacién
de una Comisiéon Mixta, integrada
por representantes de ambas partes,

que tendria por funeién vigilar el|

cumplimiento de las disposiciones
ineorporadas al Convenio y enten-
der en todas las cuestiones que lle-
garen a suscitarse entre capital y
trabajo.

"Las aspiraciones que coneretan
los trabajadores grificos son razo-
nables en cuanto a las mejoras que
reclaman, y saludables para el des-
envolvimiento econémico de la in-
dustria en razén de gue se propone

igual que otras muchas, esti des-
arrollindose en base a la desmedi-
da explotacién del material hu-
mano.

"Con el objeto de proclamar en
aeto piblico el petitorio de mejo-
ras, establecer la fecha de sm pre-
sentacién a los industriales y el

plazo dentro del eual éstos deberin

hacen conocer la determinaeién que
adopten, la Federacion Grafica Bo-
naerense ha eonvoeado a asamblea
general a todos los trabajadores
afectados, para el préximo domingo
20 del corriente, a las 9 horas, en

toria y San José.

"La Confederacién General del
Trabajo, al informar a sus filiales
de todo el pais cuanto antecede, lo
hace exteriorizando su absoluta
identifiicacién con las aspiraciones y
propositos que guian a la Federa-
eién Grafica Bonaerense en su ac-
tnal movimiento reivindicatorio.

”Con tal motivo y mientras aguar-
damos volver sobre el particular, sa-
ludamos a los compafieros econ la
cordialidad de siempre. — (Fdo.):
_Fcamilo Almarza, secretario adjun-
tﬂ.”

NINGUN PERSONAL DEBE
NEGOCIAR POR SU CUENTA

Nuestro movimiento —hemos di-Eanalizarla. Pero si esto no fuera

cho hasta el infinito— es por sobre
todo de nivelacion de condiciones.

|No habri nivelacion posible si su

solucidn no se realiza por via orgi-
nica. De ahi que la asamblea del
teatro Maravillas, con emocionante
unanimidad, haya subrayado par-
ticularmente, eon clamorosos aplau-
sos y profunda simpatia, la eliunsu-
la de la resolueién votada por la
cual todos los personales se compro-
meten en no aceptar, estallada la
huelga, “ningiin arreglo que no sea

asi, corresponderi a los personales
hacérselo comprender con la sim-
ple negativa a aceptar acuerdos par-
ciales al margen del sindicato.

En salvaguardia de las energias
que va a desplegar el gremio para
lograr este objetive fundamental,
¥ para que la aceién a desarrollar
por el mismo no se diluya. en acuer-
dos contraproducentes, la decisién
de la asamblea del Maravillas pri-
mero y las resoluciones de la C. G, A.

hecho con interveneiém de la Fede- | d?sl‘“é*= I'_“n indicado al gremio la
rapifn_ Grifica Bonaerense”. r via a seguir: los personales no acep-

Esta finalidad, profundamente | tarin discusién particular ni eon-
comprendida por el gremio, podri | Vendrin solucién parcial alguna con
ser compartida también por los in- | 10s industriales si ella no se realiza
dustriales a poeo que se detengan a | con la intervencién de la F.G. B.

uniformar el régimen de trabajo y

b Y b vy

LA MANIOBRA DE
LAS HORAS EXTRAS

sa

to de los ind

N? sabemos todavia cuél es el pen-Bmos informados que al requerimien-
iales respec- |to del Departamento Nacional del

fo de nuestro petitorio. Sélo esta- |Trabajo, los representantes de las

tidad,

Industrial Argentina y SBoeciedad de |
Industriales, sefiores Pablo Paoppi|
y Camilo Camilloni, respectivamen- |
te. A este filtimo acompafiibalo el
secretario de la entidad, sefior Se-
bastiin Amorrortu (hijo).

La entrevista brevisima, pero
cortés. Las palabras, justamente las
necesarias  para  expresar el mo-
tive de nuestra presencia: sobrias
¥ ceiiidas al momento solemne que
importa toda tacién de plie-
go de condiciones, Mis tarde la ecir-
eular y su expedicién, con el respec-
tivo pliego a todos los industriales,
¥ por dltimo nuestra entrevista con
el presidente del Departamento Na-
eional del Trabajo, doetor Emilio
Pellet Lastra, eon objeto de infor-
marlo de la inmineneia del conflie-
to, de la firmeza de propésitos del
gremio para aleanzar sus objetivos
¥ su mejor buena voluntad para lo-
grar su solucién por via comeciliato-
ria si los industriales se coloeaban
en el mismo terremo.

Jornada de nerviosidad, de emo-
eifn, fué cumplida en su primer eta-
pa sin dificultad.

Los presidentes de las entidades
patronales someterian a las auntori-
dades de éstas el petitorio de la
Federacién Grifica Bonaerense y el
presidente del Departamento Nacio-
nal del Trabajo eonvocaria a éstos
para proponerles solucién eoneilia-
toria.

Hemos cumplido, pues, la prime:
ra etapa. Las sucesivas se irin cum-
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ASPECTO DEL ESCENARIO del teatro Maravillas durante la formidable asamblea del d

sado. Rodean a nuestro secretario general, que informa en nombre de la O, G. A, delegados de la C.

G. T. y de los sindicatos de la capital y miembros de todas nuestras subcomisiones. (Amplia crénica
de esta magnifica manifestacién de obreros grificos, en las piginas signientes).

patronales comunicaron
que recién el 31 del corriente darin
una respuesta.

iQué significa este plazo? ;Los
industriales querrin dilatar su con-
testacion hasta poco menos gue al
finalizar la fecha acordada por la
asamblea del Maravillas con vistas
a una negativa? ;

No anticipamos opinién, pero si
queremos sefialar una circunstancia:
mientras por una parte se arguye
que la industria no estd en condi-
|ciones de afrontar la nivelacién de
'salarios que se propicia, que ésta
estd en crisis, n otras zarandajas,
por otra se trabajan horas extras
¥ hasta en sibados por la tarde ¥ en
dias domingos.

| Es evidente que hay de parte de
los industriales que’ estin en esa
tesitura una intencién aviesa que
conviene tener en cuenta.

Aparte de todas las otras razones
de caricter permanente de orden
sindical y legal, contrarias para
que se trabajen horas extras, tene-
mos ahora las de orden circunstan-
cial: mientras los industriales no di-
gan categéricamente que estin dis-
puestos a tratar con la organizacién
para resolver la sitnacién plantea-
da, es imprescindible gue los com-
pafieros se nieguen aceptar horas
extras. Desde el punto de vista le-
gal ningln industrial tiene derecho
a obligar a sus obreros a trabajar
mas de las horas reglamentarias, y
desde el punto de vista sindical y
legal a rechazar éstos cualguier im-

s 433

pa-

en ese

iNadie, pues, acepte trabajar en
estas circunstancias més de las ho-
ras reglamentarias!



Extraordinaria Exterioriz:

Fué Magna la Asamblea

del Teatro

NA multitud abigarrada rebal-
| Isé todas las localidades de la

amplia sala del Maravillas ¥
llend su hall, respondiendo al llama-
do de la Federacién Grifica Bonae-
rense.

Numerosos carteles de diversos
personales de importantes talleres
adornaban la sala. En el escenario
un enorme “affiche” simbolizaba
las artes de imprimir ¥ varias ban-
derolas anunciaban las econsignas
mis importantes que sostieng el gre-
mio en esta campafia.

Al iniciarse el acto una nutrida
salva de aplausos saluddé a los di-
rigentes que ocupaban el escenario,
conjuntamente con representantes

Maravillas

piritu de inquietud latente en los
grificos. Di6 cuenta a continnaeién
de la presencia de los delegados sin-
dicales de que informamos en lu-
gar aparte, asi como de los telegra-
mas que también consignamos en
esta pdgina.

Leidas estas salutaciones, se vo-
té por aclamacién una resolueién
saludando fraternalmente a los gri-
ficos del interior y propugnande la
eonstituecién de una potente Fede-
racién Nacional de los Trabajadores
de la Imprenta .

Produjo a continuacién un exten-
so informe el secretario de la Fe-
deracién, Con palabra emocionada
se refiriéd a la posicién de lncha en

La Solidaridad de los

Trasunto de la enorme repercusion alcanzada en el interior

Graficos del Interior

del pais por la campafia preparatoria del movimiento y como de-
mostracién de su intensa expectativa, hicieron llegar al Maravillas
telegramas de solidaridad, cuya lectura suscité delirantes mani-
festaciones de la asamblea, los signientes sindicatos grificos del
interior:

DE SANTA FE: “Sociedad Artes Grificas de Santa Fe saluda
camaradas portefios en magna asamblea, augurando resoluciones
hoy, triunfo mafiana. Vivimos grificos santafesinos emocién por
comunién de ideas justa victoria. Vuestra victoria seri nuestra. —
MARTINEZ, secretario.”

DE SAN JUAN: “Sociedad Grafica San Juan desea amplio éxi-
to propdsito asamblea. Saludos. — COMISION ADMINISTRA-
TIVA.".

DE ROSARIO: “Refirmamos nuestra solidaridad en la decidida
accién gue emprenden en esta hora oportuna los graficos porte-
fios, primero por el triunfo de los grificos bonaerenses, luego por
el triunfo de los graficos de toda la Repiblica. jViva la Federa-
cién Grifica Nacional!. — Federacién Grifica Rosarina, A. DO-

MINGUEZ, secretario.”

DICATO OBREROS GRAFICOS.”

DE 9 DE JULIO: “Deseamos rotundo éxito a los valientes ca-
maradas bonaerenses en el propésito que se han impuesto. — SIN-

de diversos sindicatos, instituciones
del trabajo y una numerosa dele-
gacién femenina, Inmediatamente
el secretario general, René M. Stor-
deur, propuso a la asamblea el nom-
bramiento de un presidente, siendo
electo por unanimidad Sebastiin
Marotta. Este, en breves palabras,
expres6 su emocién ante la grandio-
sidad del acto que presidia. Dijo
que los obreros grificos de la Capi-
tal se reunian comvocados por la
Federacién Gréifica Bonaerense para
proclamar un petitorio de mejoras
elaborado después de profundos es-
tudios. Dijo que el gremio, con pro-
fundo sentido de los problemas que
le afeetaban, se aprestaba a solu-
cionar la situacién en que se halla-
ba y sefialé que en diversas oportu-
nidades la organizacién habia anun-
ciado a los industriales la necesidad
de solucionar esa situacién y el es-

La Ley 11.729
v la Huelga

Algunos industriales, con el pro-
posito de atemorizar a los obreros,
hacen circular el infundio de que
8l éstos hacen huelga eon motivo de
la presunta negativa patronal al
petitorio de mejoras, perderin, por
abandono del trabajo, los derechos
que les acuerda la ley 11.720. La
maniobra es evidente y grosera.

En ningin easo la huelga, por
motive de petitorio de mejoras re-
chazade por los industriales, im-
porta ruptura de contrato. La huel-
ga comporta suspension de contra-
to y no ruptura.

Existen numerosos precedentes en
el gremio. En cuantas huelgas ha
sostenido la Federaciin Grifica Bo-
naerense desde que rige la ley N?
11.729, por motives de mejoras, la
jurisprudencia ha sentado este sano

. prineipio. :

No debe prestarse, por tanto, oido
a la ridienla informaecién interesada
de los industriales que, ademis de
faltos de eserfipulos mienten con la
sola y deliberada intencién de in-
ducir en error a los trabajadores.

que se coloea en esta oportunidad
el gremio grifico. Historié que fué
el nuestro el primer gremio en el
pais argentino que impuso a los in-
dustriales un eontrato colectivo de

trabajo en el afio 1906, el cual sig-
nifieé un mejoramiento en el stan-
dard de vida del gremio. Se refiri6
a la renovacifin de ese contrato en
1928, luego de haber eesado su vi-
gencia a partir del afio 1919. Decla-
r6 que en el afio 1930, por la negati-
va industrial a incluir el estableei-
miento de la jornada de 6 horas pa-
ra los tipdgrafos, de acuerdo a las
leyes del trabajo, se lanzé el gremio
a la lucha, haciendo huelga todas las
ramas en solidaridad eon la tipogra-
fia. Fué —dijo— un movimiento
largo, heroico y ejemplar. A punto
de doblegarse la resistencia patronal,
el cuartelazo del 6 de septiembre
con la imposicién de la dietadura
militar, hizo cesar todas las garan-
tias constitucionales ¥ con ello se
perdid la lucha. Se anarquizé enton-
ces la industria, decayeron las tari-™
fas de salarios, hasta llegar al aiio
1936, en que, reorganizados los cua-
dros de -la Federacitn, se declaré
una nuneva huelga que determiné
aumentos parciales en los salarios y
que aungue mo pudo establecer un
régimen orgdnico de las condiciones
de trabajo, mejord la eondicién ma-
terial de los obreros de la impren-
ta e impulsé extraordinariamente
al sindieato; analizé las earacteris-
ticas del pliego de aquella fecha,
sefialando sus errores y sus virtu-
des. Dijo que ese movimiento lanzé
a la ealle a ocho mil trabajadores
y dié vigor a la organizacién, la
cual duplicé sus efectivos. Luego
de aquella fecha, se fendié a la uni-
ficacién de las distintas organiza-
ciones del gremio, consegunido lo
eual se inicié la actual campafia,
fuertemente unidos todos los gri-
ficos en una sola institueién y sin
una sola divergencia interna en sus
cuadros. Tarifa tnica en todos los
talleres; igual para cada especiali-
dad y para eada eategoria. Vacacio-
nes pagadas, eontrato colectivo y ni-
velacion de los salarios son las con-
signas del gremio. Dijo que la labor
seria, téenica y demoeritica que
precedié a la formulacién del plie-
go facilitaba su aprobacién. Final-
mente leyd la resolucién que fija los
plazos y los términos del petitorio.
Hablaron Inego varios asamblefs-
tas sobre cuestiones incidentales.
Luego se puso a votacién el petito-
rio y la declaracién propuesta por
la Comisién General Administrati-

PEAd T A 58

Los industriales graficos —salvo, desde luego, las
del petitorio de la Federacién Grafica Bonaerense, han
frente a los poderes piblicos y frente a cuanto ser vivier
disimular los repliegues de sus obscuros pensamientos,

Declaran a quienes quieren oirles que el moment
que auspicia la F. G. B. So pretexto de los acontecimie
vieeion, que la industria sufre erisis y que por lo tanto
la base de la uniformidad de condiciones de trabajo de |
cién del trabajo a todos los asalariados de la imprenta y

¥ la Comision Mixta para definir claramente los derec

Hemos negado, con argumentos irrebatidos, que n 0
supuesto de que ella fuera verdad, ningiin momento mejs
0 para evitar su agravacién, Cualesquiera sean las circunt
dificultades que se derivan de una plétora de trabajo o d

Admitida la hipétesis patronal, su realidad lejos
diligenciamiento. Bastaria para ello dos condiciones: pri _

Se declaran sorprendidos de que sea tan luego un
estas cuestiones, sin ruborizarse, cuando tales afirmaciong
sus propios dientes. ;Cémo se explica que sean precisame
y desoyen con espiritu cerril las més inteligentes propue:
la industria, si las hubiera?

Hay falta de sinceridad en la actitud de los indusf
soluciones orginicas que propone la Federacion a los pre
ponerla al desnudo.

LA RESOLUC

La asamblea general del gremio grificw realizada en

teatro Maravillas en el dia 20 de octubre, escuchado el info
me de la Comisién General Administrativa, resuelve:

1? Proclamar el petitorio de mejoras presentado a est
asamblea.

2° Declarar absolutamente justas y razomables la Tari
de Salarios y el Reglamento de Trabajo contenidos er
el petitorio aprobado. 3

39 Declarar que los obreros graficos estin dispuestos a
a agotar todas las gestiones conciliatorias tendientes
obtener la aceptacién del petitorio por via de concilia
cién y acuerdo. ]

49 Declarar que si esta actitud conciliadora no fuera es:
cuchada por los industriales, el gremio grafico se ver>1



[CERIDAD!

jones conocidas—, no bien se han encontrado en presencia
do con sus eclisicas maniobras frente a los personales,
en necesidad de justificar sus escondidas intenciones o

\propicio para introducir en la industria el régimen de orden
desarrollan en Europa afirman, naturalmente sin con-
sitnacién de afrontar la reorganizacién propuesta sobre
0s, la extensién de los derechos establecidos en la legisla-
ablecimiento de la sana costumbre del Contrato Colectivo
partes a tener el instrumento de su apheamon

n la industria tal erisis, y declarado, asimismo, que en el
s0s para buscar solucién a las dificultades que hubieran
los momentos son siempre oportunos para resolver las
flojamiento.

rechazar la posibilidad de encararlo, deberia justificar su
gena voluntad; segundo: sinceridad.

de obreros cultos, sensatos y reflexivos los que plantean
, que el argumento se transforma en piedra aplicada sobre
ndustriales graficos los que cierran los ojos a toda evidencia
estinadas a resolver las grandes o pequenas dificultades de

h; que apelan a este género de argucias para escapar a las
nas existentes en la industria y serd labor de bien comiun

N ADOPTADA

Bonaerense.

gidere oportuno.

dia 5 de noviembre préximo.

obligado a recurrir a la paralizacién de las tareas has-
ta tanto no sean escuchadas sus justas reclamaciones.
59 Declarar que estallada la huelga todos los personales
se comprometen a no aceptar ningfn arreglo que no
sea hecho con intervencién de la Federacion Grafica

69 Autorizar a la C. G. A. a producir todag las acciones
tendientes a lograr la satisfaccién de las resoluciones
de esta asamblea y convocar al gremio cuando lo con-

79 Fijar como fecha de presentacién a los industriales del
- pliego el dia 21 del corriente y establecer como plazo
para recibir las contestaciones de los industriales, el

va, siendo aprobados por aclama-
eién y en medio de calurosas ova-
ciones.

Hizo entonces uso de la palabra
+1 representante de la Confedera-
eién General del Trabajo, José Ma-
rin Gonzdlez, quien destacd la inte-
ligente y tesonera labor de la C. G.
A. evidenciada en esta magnifica
asamblea. Analizé la exposicion de
Btordeur acerca de las luchas de la
Federacién Grifica, las euales, dijo,
han seguido las fluetnaciones de la
eeonomia y las alternativas de las
libertades sindicales de los traba-
jadores en su larga y dolorosa lucha
por su emancipaeién, haciendo di-
versas reflexiones acerea del conte-
nido de los movimientos obreros.

Exhorté a alistarse hasta agotar
todos los esfuerzos para el logro de
las conquistas anheladas y a reajus-
tar todos los resortes de la organiza-
cifn para garantizar esas conquistas.
Dijo que el contracto colectivo que se
firmara, aun cuando no fuera eon
la totalidad de las demandas, signi-
fiearia un gran aliciente para la
moral de toda la elase obrera y sa-
endiria el marasmo y el abandono
de la misma para la defensa de sus
derechos. Grandes aplausos saluda-
ron las palabras del representante
de la C. G. T., quien termind mani-
festando que esa institueién, la een-
tral obrera més potente del pais,
apoyaba con todas sus fuerzas el
justo y razomable petitorio de los
obreros grificos, y exhortaba a to-
dos a mantenerse en el espiritu de
lucha de que hacian gala.

A renglin seguido, J. Cucagna, de
la Comisién G. Administrativa de la
F. G. B, sefial6 algunas eircunstan-
eias especiales de este movimiento.
Declaré que ninglin obrero aspiraba
a ir a la huelga por ella misma, sino
que lo hacian por mejorar su con-
dicién y que por ello la organizacién
y su directiva estaban dispuestas a
agotar todas las férmulas para obte-
ner un arreglo. Pero —declaré— si
ello no se consigue, habrd que ir a
la huelga general del gremio para
imponerlo. Sefiald las comunes ma-
niobras de los industriales que se
comienzan a poner en juego desde
ahora para debilitar, desmoralizar
y sembrar el confusionismo entre
los obreros e invité a rechazarlas.
Sefialé que no hay crisis en la in-

ion de Unidad y Fuerza

Un Solo Pensamiento

y Una Sola

dustria y que el volumen actual de
la produeeién no ha descendido en
lo mfis minimo y sélo se cuentan
ahora las maturales fluetuaciones
del trabajo.

Seguidamente volvié a ocupar la
tribuna Stordenr, quien detallé las
priximas actividades del gremio en
los quinee dias de plazo eoncedidos
a los industriales para fijar posicién
ante el petitorio. Dié detalladas ins-
truceiones a todos los hombres afi-
liados a la organizacién para pre-
pararse para la huelga.

Luego, cerrando el acto, Marotta,
presidente de la asamblea hizo una
resefia de la heroica tradicién de
lucha de los obreros grificos. Sefia-

Orientacion

16 que fué éste el primer gremio que
deelard una huelga en el pais argen-
tino en el afio 1878, y la primera or-
ganizacién de clase de los trabdja-
dores, la Unién de Tipdgrafos, cons-
titnida en esa fecha. Una vez mis
el gremio grifico se apresta a li-
brar una batalla, dijo, seamos dig-
nos eontinuadores de la obra de
emancipaeién soeial inieiada por
aquellos precursores. Con un en-
cendido llamado a la lucha finalizd
su exposicidn.

Con ello se dié por finalizado el
acto, retirindose los concurrentes
en medio de entusiastas aclamacio-
nes a la organizacién y al son de
himnos obreros.

Convenient: te

Sindicatos Representados en la Asamblea

en el amplio escenario estuvieron
representados en el magnifico acto, como testimonio de su simpa-
tia v solidaridad, las signientes organizaciones:

Confederacién CGeneral del Trabajo, Sindicato Obreros Gastro-

némicos, Confederacién General de Empleados de Comercio, Sin-
dicato Obreros Panaderos, Sindicato Unico de Obreros en Madera
¥ Anexos, Asociacién Trabajadores del Estado (de la calle Carlos
Calvo), Asociacion Trabajadores del Estado (de la calle Chile),
Unién Obrera Textil, Unién Cortadores de Confeccién, Sindicato
Unico Obreros Escoberos, Federacién Obrera Gastrondmica Argen-
tina, Sindicato Obreros de la Industria del Calzado, Sociedad de
Resistencia de Obreros Sombrereros y Federacién Obreros en Cons-

trucciones Navales.

A las Subsecretarias de Zona,
CC. de las Ramas y Activistas

Damos a continuacién algunas
directivas que deben ser cumplidas
de inmediato eon relacién al ajuste
del movimiento en marcha.

ORGANIZACION DE PERSONA-
LES. — La subsecretaria de zona
debe tomar las medidas para. el
enmplimiento inmediato de los si-
guientes trabajos:

a) Personales ya organizados. Reu-

-nir las comisiones internas. Ro-
bustecerlas. Crearles trabajos
que se relacionen con las con-
signas presentes.

b) Personales desorganizados. Ci-
tarlos. Hacerles designar las co-
misiones internas. Organizar.

LISTA DE COMISIONES IN-
TERNAS. — Cada subsecretaria de
zona debe temer un bibliorato don-
de se recopilen las néminas de las
comisiones internas de los talleres.
Pasar copia de esas.niéminas (cada
Comisién Interna en una hoja) al
Secretariado de Organizacién. No
escapard que si fuéramos a la huel-
ga seri indispensable todo esto.

PROPOSICIONES PATR ONA-
LES. — La actitud personal y co-
lectiva que deben adoptar los obre-
ros frente a cualquier proposicién
patronal de arreglo o discusitn del
petitorio debe ser la siguiente: Ma-
nifestar que no estin autorizados a
ninguna discusién particular, que
todo arreglo deberi hacerse con in-
tervencién de la Federacién Grifi-
ca Bonaerense y que si los patrones
lo desean los obreros se encargaran
de pedir al sindicato el envio de re-
presentantes. Comunicar de inme-
diato a secretaria cualquier nove-
dad que se produzca. Bien claro,
nada de arreglos sin intervencién
de la organizacién. Esta consigna
hay que hacerla llegar de inmediato
a todos los personales y-sus comi-
siones internas.

COBRANZA. — Debe aprovechar-
se toda reunién de Comisiones In-
ternas, personales, ete., para insis-
tir sobre la necesidad de aportar di-
nero, es decir, eotizar puntualmente
la estampilla. mensual y los dos me-
dios jornales aquellos que no lo ha-
yan hecho.

HORAS EXTRAS. — Cuands vn
personal sea notificade que dzbe
trabajar horas extras, deberd somu-
nicarlo de inmediato a la seeretaria
central a los efectos de dar trasla-
do al Dto. de Trabajo y evitar asi
esta maniobra patronal para ganar
tiempo en vista de una posible

huelga.
*

NI UN SOLO CLARO en la amplia
sala del Maravillas y el hall col-

mado, revelaron la decisién de mi-,

llares de obreros graficos dispuestos
a dignificar su vida.
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HAY QUE PREPARARSE PARA LA HUELGA

Los Pairones Que Rechazaran
Nuestiro Petitorio de Mejoras

Ya ha sido presentado nuestroBlestin todavia pareial o totalmente

petitorio y en breve estaremos en
condiciones de saber qué piensan al
respeeto los sefiores industriales.
Hin hacernos ilusiones y sin sem-
brar inquietud conviene refirmar
nuestra conducta de gente sensata
4 consciente de la sltuaeaén, eon-
da en la formulacién siguien-
te: “Para evitar la huelga hay que
estar bien preparados para la huel-
ga”, dado que como es por todos
sabido, los patrones no se confor-
man jamés con la Justmm de nues-
tras reclamaciones, sino que exigen
también que tengamos las fuerzas
necesarias para imponérselas.

iAlertal

Pero esto no significa que deba-
mos cerrar los ojos frente a las
actitudes actnales de ciertos patro-
nes. Prepararse para la huelga, co-
mo la mejor manera de tender a
evitarla, que es lo que estamos ha-
ciendo, implica ir tomando las me-
didas necesarias para el mejor des-
arrollo de la misma, si ésta llega a
ser indispensable.

Entre esas medidas una de las
mis importantes es la de recoger
toda la informacién necesaria com
relacién a lo que ocurre en los
circulos patronales para ir ajustan-
do nnestra actividad de acunerdo a
lo que las circunstancias aconsejen
eomo méis oportuno y conveniente.

$Qué ocurre en estos momentos
en los circulos industriales respecto
a nuestro petitorio? Como en eir-
eunstancias similares, hay tres co-
rrientes de opinién: una, que admi-
te la posibilidad de llegar a un
acunerdo amistoso sin huelga; otra
que se opone tenaz y terminante-
mente a nuestro petitorio; y la ter-
eera, que vacila entre ambas, des-
tinada en fin de ecuentas a plegarse
a la gue, llegado el momento deei-
sivo, tome la delantera.

Es extremadamente importante
destacar dos cosas. Primero, que la
corriente opositora y reaccionaria
que propugna desde ya el rechazo
liso y lano de nuestro petitorio,
con ser la numéricamente menos im-
portante puede transformarse ¥y
llegar a ser la predominante y ob-
tener asi el propdsito desgraeciado
que la amma begundo, que esta
corriente
esté constituida, fundamentalmente,
por industriales cuyos personales

EDUARDO CASANO

El gremio ha de recibir con sentimien-
to la noticia del fallecimiento de nues-
tro camarada Eduardo Casano, acaecido
después de brevisima enfermedad el 19
del pasado mes.

Casano militaba en las filas de la or-
ganizacién de los obreros grificos desde
hace muchos
afios. En la
Federacién G. :
Bonaerens e,
primero; en la
F.O.G.A, des-
pués, y ahora
desde la unifi-
cacién, de nue.
vo en el seno
de la  entidad
madre, siempre
fubé algo mis
que un asocin-
do. Actualmen-
te trabajaba en
Ia Subsecreta-
ris Almagro ¥
en la Comi-
sifn de la Ra-
ma de Impresores aplicado a colaborar
en la campafia que nuestra organizacidn
ha cmpenudu Era, pues, un scmvtar.s’ con-

¥ g B1
bonhomia cnruclerfstxca ¥ &¢ comprenda-
rh ol pesar que su prematura desapari-
cién ha causado en nunestras filas.

La Comisién General Administrativa ¥
las subcomisiones nombradas se hicieron
* presentes en el velatorio y sepelio de sus
restos. elprasando A BUB acongo;adoa fa-

el do todo

el gremio.

desorganizados y que légicamente
son los que perciben los mis bajos
salarios y sufren las peores condi-
ciones de trabajo.

Este es el nudo de la cuestién:
los personales parcialmente desor-
ganizados todavia. Esta es, en es-
tos instantes, la cuestién de fondo
que solamente los desprevenidos
pueden perder de vista o no saber
valorar en todas sus peligrosas pro-
Yecclones.

La prepotencia y la tozudez de
esta corriente reaccionaria se ali-
menta de la desidia de sus propios
personales, que por no haber eom-
prendido todavia su deber de obre-
ros eonsecientes siguen al margen de
la organizacidn.

Estos industriales creen que la
“eculpa” de nuestro petitorio es de
los patrones que “permiten” a sus
obreros formar parte de la Fede-
raeién, ya que donde no hay asocia-
dos de la Federacién no hay ni ha-
bri petitorio, ¥y que por lo tanto lo
mejor es rechazar toda pretensién
obrera empezando por la de actuar
colectivamente.

Esta corriente que se opone a
“permitir” lo que es un derecho
por ley de la Naecién y por con-
quista obrera, el derecho de aso-
ciaeién, debe merecer en estos mo-
mentos una respuesta digna de nues-
tra parte. Debemos responder a esa
corriente reaccionaria con una enér-
gica eruzada de organizacién de to-
dos esos personales.

Tarea

NO" es esta una tarea imposible
ni difieil siquiera para nosotros.
Hace falta finicamente que los aso-
ciados comprendan lg importancia
de esa actitud contraria a los intereses
obreros y de la industria. Los com-
pafieros que asi lo comprendan de-
ben pasar de inmediato por la sul“_l-
secretaria mfis proxima para reei-
bir las instrucciones del easo y co-
operar en esta eruzada profilictica
contra semejante foco de infeececibn,
porque eso es lo que representa esa
corriente dentro de Ia industria
grifica.

La tarea es deecisiva y urgente;
hay que atacar el mal en sus pro-
pias raices, y para ello es indispen-
sable la colaboraeién de todos
aquellos que tiemen coneciencia del
fenémeno. Lo que falta organizar
no es lo més dificil-de veneer, por-
que cosas mis grandes ya fueron
logradas exitosamente.

Directamente, compaiiero lector,
pase hoy mismo por la subsecreta-
ria de su zona a reclamar un pues-
to de lucha efectiva eontra esta
corriente opositora y reaccionaria
que estd fomentando en los cireulos
patronales el rechazo de nuestro
petitorio.

En el campo social difi- &
cilmente se obtiene algo sin
lncha. Una larga y muchas
veces dura experiencia nos
ha ensefiado —a mnosotros,

trabajadores— que en el ca-

mino de nuestra emancipa-
cibn y de la conquista de
una mejor vida hemos de-
bido recurrir casi siempre,
para ser escuchados, a la
huelga,

Por su torpe avaricia
siempre el capitalismo deri-
va las cuestiones sociales al
terreno de la fuerza, Su po-
derio reside en el dinero, El
nuestro en la coneiencia de
clase, en la unidad de ac-
cién, en la solidaridad,

iHay que/ﬁrepararse para
la huelga! No podemos con-
fiar —pese a nuestros es-
fuerzos conciliatorios— en
la comprensién del indus-
trialato grifico. Si se des-
trozan entre éllos disputan-
dose a lo lobo el eliente y el
centavo, jpor qué vamos a
abrigar la esperanza de que
reconozean los derechos de
los trabajadores?

iHay que prepararse para
la huelga! Sin una sola ex-
cepeidn, todos los persona-
les deben constituir de in-
mediato sus comisiones in-
ternas y éstas preparar la
lista completa de sus perso-
nales, la lista de los clien-
tes habituales de las respee-
tivas empresas y tomar to-
das las disposiciones ten-
dientes a que la huelga sea
uninime desde el primer
momento.

iHay que prepararse para
la huelga! Es una labor ur-
gente e indispensable. El es-
piritu del gremio ya se ha
manifestado con signos de
elocuencia terminante. Con-
fiamos en que se hard una
huelga formidable y hasta
que sea necesario. Colabo-
remos todos al ajuste de
los resortes de nuestra or-
ganizacién. j Cada uno en su
puesto! En la vispera de la
lucha definitiva hacemos un
llamado solemne a la disei-
plina, el coraje y la deeci-
siomn.

Se Cumple con gran Exito el
Aporte de los Medios Jornales

La necesaria y sabia resolucién
de la asamblea del 28 del mes pa-
sado, disponiendo la cotizacién de

E ne, pues, el derecho de eludirlo,
sea o no socio, ¥ menos ain de

dos medios jornales para afron-
tar los gastos de nuestra propa-
ganda y robustecer nuestro fon-
do de reserva, ha encontrado pro-
fundo eco en las filas del gremio.

Las listas que 'han llegado a
nuestra administracién confir-
man y justifican esa impresién,
habiéndose entablado entre las
distintas secciones de los talleres
¥ entre éstos un verdadero torneo
de superacién para colocarse en
el primer puesto en cuanto a las
sumas recaudadas.

Millares de pesos han ingresa-
do ya a nuestra caja. Y siguen
ingresando. También en este as-
pecto se han cumplido, pues,
nuestras optimistas ‘previsiones.
Hay, sin embargo, lamentables
excepciones. Algunos inconscien-
tes se ha negado a este aporte
obligatorio. Sufririn las sancio-
nes correspondientes. A su hora
¥ en forma inapelable.

Asimizmo algunos personales,
por razones de no haberles 1le-
gado a tiempo las listas corres-
pondientes, han empezado a apor-
tar a partir de la quincena del 20,
por lo que el segundo medio jor-
nal deberi ser cotizado, indefec-
tiblemente, el 5 de noviembrs
proximo. Los medios jornales a
aportar, de acuerdo a la resolu-
cién de la asamblea recordada,
son dos y nadie debe substraersa
al eumplimiento total de su de-
ber.

El movimiento en gue estamos
empefiados puede tener como ‘cul-

“minacién la declaracion de la

huelga en nuestro gremio, lo he-
mos dicho con toda claridad, y
ello presupone la necesidad de dis-
poner de un fondo de reserva lo
més elevado posible. Constituir-
lo es una de las tareas més ur-
gentes y necesarias de todas las
que estamos realizando, y 'en ella
deben emplearse las mejores
energias de todos.

El saecrificio que importa dar
medio jornal gquincenal es eviden-
temente apreciable y valorado por
todos. Pero no puede ser consi-
derado como excesivo. Nadie tie-

dopt posturas gque signifi-
quen incidir sobre el &nimo de
algunos timoratos o egoistas pa-
ra inducirlos a no dar cnmpli-
miento a esta resolucién del gre-
mio. Los movimientos, como las
guerras, para triunfar necesitan
de ilimitados recursos econdmicos.
Constitnyimoslos ahora. Los que
no comprendan esto, sélo pueden
ser i dentes o ag Dpa-
tronales. En ambos casos conspi-
ran contra los intereses del gre-
mio.

SERVICIOS GRATUITOS
DE PROFESIONALES

CLINICA ¥ LABORATORIO DENTAL
dirigido por el

Enrique Rosenzvit
E. PERA 287 — U. T. 36-0640

Horas de consulta: de 9 s 12 y de 14 a
20. — Domingos y feriados de 9 a 12
Nos es grato llevar a su conocimiento que
cada asociado o miembro de su familia
tiene derecho a solicitar a la OLINICA
sus servicios odontolégicos, gozando de

las prerrogativas sigunientes:

19 La clinica prestardi GRATUITAMEN-
‘I‘E los siguientes servicios: a) Ex
tr {previa a); b) r
cetas; ¢) Examen de los dientes; d)*
Consultas y preaupueataa

29 Todo pr
emplomaduras, dxentee
c;mgfn ate., serh reducido en el 20
por ciento de su importe.

39 Composturas en el dia.

49 Be acordarin facilidades de pago.

ios por

Dr. Antonio D. Palazzo
ABOGADO
Asuntos Oiviles, Qomerciales, Oriminales
¥ de Legislscién Obrera
TUCUMAN 1621, 4% piso,
U. T. 86-5508

Dpte. G.

Dr. Gregorio Sirlin

dipl de los de

Paris. — Médico del Hospital Alvear.
ENFERMEDADES INTERNAS

Y DE LA SBANGRE
Apl.iculén de Ondas corm Rayos ttllI

14 a ‘.I.'J'
RIVADAVIA 2139

Dr. Anibal 0. Miré

Jefe de Garganta - Nariz - Ofdo, del
Hospital Las Heras
BELGRAIO 907 U. T. 38-T044
Consultas de 18 a 20 todos los dias.

T. T. 47-8246

Dr. Enrique G. Broquen

Abogado

CEVALLOS 592 38-3667

continuacion:

tocromistas, etc.
tereotipistas, etec.

rayadores, tmbradores, ete.

LAS ASAMBLEAS DE RAMA

A objeto de dejar constituidas con caricter definitivo todas las subcomisiones de
rama, la Comisién General Administrativa ha resuelto que las asambleas respectivas pa-
ra la eleccién de aquéllas se efectiie en el transclurso de los dias y horas que damos a

COMPOSICION MECANICA: Domingo 27, a las 9,30, — Linotipistas, monotipistas,
tipografistas, mecénicos, ete.

TIPOGRAFIA: Lunes 28, a las 19.
LITOGRAFIA: Martes 29, a las 18, — Maquinistas, transportistas, dibujantes, fo-

IMPRESORES: Miércoles 30, a las 18. — Maquinistas, rotativistas, minervistas, es-

ENCUADERNACION: Jueves 31, a las 18, — Doradores, cortadores, numeradores,

CONSULTORIOS DE VIAS URI-
NABIAS Y CLINICA MEDICA

Doctores :

José Cohén y A. Blasi
'Blunurug'h. -Sifils — Clinica general
Rayos

':Dlll.ermh
CORRIENTES 758 (Dep. 2)
De # & 12 y de 15 & 20 horas

Dr. Gastén Hahn

MEDICO
Clinica General - Pulmonares
Horas de consultag de 15 a 20 horas

Tucumén 695, 2¢ P, “B" -- U.T. 32-0786
Particular: U. T. 35-3180

Angela Mercedes Lopez

FPARTERA
Asltmde a las sumas, e5POSAR de loa socios

¥ o8, previa expe-
dida por Secretar
SAN EDUARDO 373 U— T. 80-0676

artificiales,” g

e
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