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TENEMOS QUE DECIR ALGU-
nas verdades, y las diremos dunque,
como ocurre siempre gue se dicen,
puedan molestar a algunos.

Empezaremos con la de la nece-
sidad de prepararse para la huelga.
Lo hemos dicho y escrito diez, vein-
te y cien veces, ¥ hay que seguir
repitiéndolo porque, pese a ello, hay
todavia compafieros demasiado “in-
teligentes” que, aungue fingen creer
en la posibilidad de la huelga para
imponer el petitorio, en su fuero in-
terno estiman que “lo de la huelga
es una frase para la propaganda”,
pero que no puede haber huelga, ya
que los industriales lo darin todo
con s6lo pedirlo,

Esto es como comprar un billete
de loteria y ponerse en segunida a
planear en qué se invertira el dine-
I0... que se espera cobrar, Sélo que
la desilusién en nuestro caso puede
ger mucho més amarga.

*

LA ASAMBLEA DEL 20 EN
el Maravillas seri memorable por
su extraordinaria importancia.
Los que no concurran tendrin su
eastigo merecido en la vergiienza
que han de sentir enando, en ade-
lante, oigan hablar de ella.

Por eso conviene prevenir g los
remolones que no habri excusas
valederas para sn ausencia. Como
se dice vulgarmente, “asi llueva y
caigan rayos” hay que ir a la
asamblea del 20. Por lo demis, ha
sido anunciada con bastante tiem-
po comop para que hasta los mas
ocupados puedan dejarse esa fe-
cha libre, y cumplir asi con su
obligacion, aunque sea por esta
vez... A los que hagan oidos
sordos y no concurran, habri que
mostrarles al dia siguiente esta
advertencia y... mirarles la cara.

*

EN TODAS PARTES HAY VI-
vos, Entre los grificos también. Al-
gunos de éstos son los que, cuando
llegd el momento de aportar su pri-
mer medio jornal pro fondo de re-
serva, les dijeron al delegado:

—DMird, ché, yo esta quincena no
puedo, pero la otra aportaré un dia
entero. ..

Y acariciaron la idea de que la
proxima quincena lo “arreglarin”,
si arreglan, con un solo medio jor-
nal y otra excusa. Pero si el dele-
gado no se tragd la pildora, ya sa-
bri cémo tendrid que hacer para
que el ‘vivo” no descubra que es
un vivoe gue se tira “a mmuerto”...

*

CON PROFUNDA PENA OIMOS
a wveces-a buenos compafieros hablar
de cosas del gremio con menos in-
formacién que la del wvigilante de
la esguina... Sin embargo, no hay
mucha razén, que digamos, para ha-
blar asi, Bastaria con que estos ca-
maradas leyeran EL OBRER O
GRAFICO y concurrieran a las
asambleas.

LQué menos se puede pedir a un
asociado que leer el periddico y
concurrir a las asambleas? Muchos
creen gue con pagar su estampilla
con més o menos puntnalidad ya
han cumplide con “todisimas” sus
obligaciones y, paradojal, éstos son
siempre los més exigentes en cuan-
to a sus derechos de asociados. Sa-
ben reclamar “sus” derechos pero
no reconocen el de los demis. ¥ des-
pués hablan...

Tenemos otras verdades que de-
cir pero las dejamos para el pré-
ximo nimero.

y febril actividad han galvanizado la organizacion y el espiritu de lucha
del gremio grafico. Con propésitos claros y razonables, voluntad firme,
espiritu conciliador pero enérgico, los trabajadores de la imprenta, de
pie, reclaman una vida mejor.

Unidos indestructiblemente hemos cerrado nuestros cuadros de
combate alrededor de la tradicional bandera de la Federacién Grafica
Bonaerense, dispuestos a restituir al trabajador grafico la dignidad, el
respeto y la seguridad arrancados en afios de represién.

Estas son las visperas del combate. E1 domingo 20, la Magna
Asamblea reunida en el Teatro Maravillas proclamara el Petitorio de
Mejoras, aprobado por las ramas, resolvera su presentaciéon a los in-
dustriales y fijara el plazo de la contestacién.

El diltimo paso, pues. Y éste debera ser rotundo, categérico, afir-
mativo. Una asamblea que rebalse las amplias instalaciones del Mara-
villas, una asamblea cuyo vibrante entusiasmo sea la afirmacién de
nuestra voluntad y de nuestra fuerza. Una asamblea en que, hermana-
do en apretado haz, el proletariado grafico afirme su conviccién de
triunfo, servira, por sobre todas las cosas, para convencer al adversa-
rio de la conveniencia del armisticio honroso que evite su derrota en

ez iNo te

la batalla inminente.

Porque el gremio lo ha comprendido ya, porque tenemos fe en
su inteligencia y en su valor, estamos seguros que todos los obreros

grificos de Buenos Aires, responderin con un orgulloso

a la cita del domingo.

“:Presente!”

i{Valoran los Industriales el
Alcance del Contrato Colectivo?

Interesa a Trabajadores y Patirones

Hemos dicho en cierta oportunidad que el contrato
colectivo entre industriales y obreros es un sistema ci-
vil para resolver los choques que la pugna de intereses
encontrados separa a los dos factores de la prod‘m:cwn.

vado de un régimen discrecional. Existen en la indus-
tria factores importantes que se han despojado del
atavismo feudatario que perdura en ciertos espiritus
medievales. Ellos estarian dispuestos a resolver tran-

il , sin sobresaltos, por via conciliadora, todas

No siempre las disputas entre obreros y capital tas se

las cunesti

resuelven por via de dspera lucha o enconada di
A veces preside el buen sentido, y los mayores antago
nismos entre unos ¥ otros se allanan por el entendi-
miento ¥y mutug comprension.

Es cierto que la clisica concepcién de la lucha de
clases tiene su mejor caldo de cultivo en la posicidn
patronal fronteriza a las tradici formas feuda
rias tan caras a ciertos sectores industriales. Tedrica-
mente, en la lucha sin cuartel en que estd r.mpeﬁgtia
la clase obrera contra la burguesia industrial, aqu{!a
sélo ve una perspectiva: perder las cadenas gue la tie-
nen esclavizada ¥ conguistar todo un mundo. Diriase que
conviene a tal perspectiva histérica tener vivo el fue_go
de la lucha a todo trance porque tales consignas sefia-
lan los cinones de la doctring revolucionaria.

Somos propensos por educacidn tedrica, por natural
inclinacién espiritual ¥ hasta por un sentido esteta de
la vida a las soluci de los 20N de inte-
reses sociales por via de contrastes. El gesto heroico, el
acre sabor de la batalla, dan al proceso de la lucha de
clases contenido emocional, y quizé porque acelera mds
su desarrollo histérico, preferimos su desenlace dramd-
ticamente.

No obstante comprender que a la lucha hercica la
orienta siempre un sentido histérico ¥ a pesar de sen*
tirle mds por sus alcances futuros que por sus realiza-
ciones inmediatas, conf también nuestra predis-
posicién a evitar su estallido cuando tenemos frente a
un patronato dispuesto a buscar soluci pacificas al
mds enconado antagonismo de intereses. Tal es el caso
particular nuestro en esta hora decisiva de la lucha
largo tiempo ansiada por el gremio para resolver la

b

queé se les plantean.

Profundamente realistas y sobre todo con un sentido
cabal de la responsabilidad que comporta dar un paso
como el que se piensa realizar, no vamos a d

Metésl...

Es casi seguro que alguna vez,
en torno de la mesa familiar, cuan-
do se charla de los diversos acom-
tecimientos del dia, de las mil y
una pequefias cosas de cada uno,
algin compaiiero grifico habrd
mencionado la Federacién, su cam-
pafia, las aspiraciones que mueven
a todos los compaiieros de su oficio.

Y es casi seguro también, que
detris de sus palabras se habra al-
zado el consejo de aparente pruden-
cia, sintesis hogareiia del famoso:
“ino te metds!”, recomendando la
abstencién de todo aquello que no
sea estrictamente trabajar y man-
tenerse en silencio,

Es probable que muchas de las
palabras que se van desenvolviendo
en torno al movimiento no sean
comprendidas. ¥ es por eso que
una hermana, una madre o una
compafiera pueden, a veces, consti-
tuirse en serios enemigos de la cau-
sa obrera, de su causa.

Detris de cada una de las con-
signas de la organizacién hay la
aspiracibn a una ventaja concreta
euyos beneficios a todos aleanza
por igual. Nivelacin de salarios,
no es una férmula revoluciomaria,
Bs sencillamente una misma tarifa
en todos los talleres, para que cada
obrero sepa cuinto ganari por su
trabajo donde quiera que vaya a
prestarlo. Es un pedazo méis de pan
en la mesa familiar, un pequefio
margen mis destinado a satisfacer
las necesidades tantas veces poster-
gadas de un hogar obrero. Es nece-
sario que se sepa que contrato co-
lectivo, el respeto de la legislacién
obrera, significa el pan en la casa
del enfermo o del accidentado y el
aseguramiento contra el despido in-
justo.

Una madre, una hermana, una
compafiera, tienen un valor funda-
mental en la ereacién de una mo-
ral de lucha en los trabajadores. De
su actitud depende muchas veces el
que un hombre se disponga o no
a exigir el cumplimiento de los de-
rechos que le pertenecen. Ellas, las
obreras, mujeres de obreros, deban
contribuir a que el espiritu de ca-
da uno esté firmemente apunta
lado por la confianza de saberse
comprendido, en sus ansias de lu-
chd, en sus deseos de justicia y de
mejoramiento.

la posibilidad de resolver un problema prictico por el
temor de perdernos una escena dramdtica.

Desde el to que prop el contrato co-
lectivo como régimen llamado a dar forma civil a las
diferencias que existan o se sucedan entre obreros y
patrones, anticipamos cudl serd nuestra posicidn ante
los industriales que, total o parcialmente, se dispongan
conversar con la organizacion de los obreros grificos
para dar a lo industric una carte orgdnica del trabajo
que anuncie la instauracion de un régimen de vida
acorde a las formas democrdticas del régimen politico
gue ha sustentado hasta ahora la forma capitalista de
produccion y signifique a la vez la inhumacion defi-
nitiva de los Gltimos restos del espiritu feudatario que
pugna todavia por sobrevivir.

Si, como se infiere de ciertas actitudes patronales,
los grificos restablecemos en la industria el régimen del
contrato colectivo, felizmente ensayado en épocas ya le-
janas, cuando la lucha entre el capital y el trabajo
adguiria caracteres de extrema violencia, habrd que
suponer que las contiendas futuras, tan inminentes co-
mo graves, podrdan ser canalizadas por el camino a que
el sentido previsor de la realidad social que prepara el
desarrollo de los acontecimientos conduce fatalmente.

Corresponderd, pues, a la sagacidad politica de los
industriales que los trabajadores de la imprenta den
soluci orginicas a sus probl por via de enten-
dimiento o por el imperativo categirico de la lucha.

Ititud de probl por el desorden deri-

ortg

NUESTRAS
OFICINAS

Para la atencién perma-
nente y eficiente de las la-
bores del presente movi-
miento, la €. G. A. ha fijado
los siguientes horarios en
nuestras oficinas centrales.

ADMINISTRACION: Per-

T4 abierta per
temente de 9 a 20.30, Telé-
fono: 38 - 6863.

Los subsidios y la Bolsa de
Trabajo se atenderin en las
horas gque regian anterior-
mente.

SECRETARIA: Atenderid
de 9 a 12 y de 14.30 a 20.30.
Teléfono: 37 - 4519,

SUBSECRETARIAS: Dia-
riamente atenderin de 17,30
a 21. Zona Barracas: Telé-

fono: 21 - 1827.

LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: ;El préximo domingo 20, a las 9, en el TEATRO MARAVILLAS!
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2 EL OBRERO GRAFICO

LAS MUJERES GRAFICAS SE SUMAN A |
NUESTRA CAMPANA DE MEJORAS

&

Gran Asamblea el Jueves 17
en Nuestra Secretaria Ceniral

Cada vez mis la situacién de las mujeres en los talleres
gréficos se significa por los miseros salarios con que se paga
su trabajo. Largas y agotadoras jornadas en tareas no
siempre sencillas, ni féciles, ni livianas, son retribuidas
con uno o dos pesos y con absoluta desconsideracién por su
condicién de trabajadoras y mujeres. De largo tiempo, la
Federacién Grifica Bonaerense ha venido preocupandose por
este problema y ahora estamos dispuestos a solucionarlo en
forma definitiva. )

La obrera grifica que hace diez o doce afios estaba ya
trabajando. en la industria, sabe que a raiz del contrato co-
lectivo de 1928 habiamos logrado que la mujer ganara igual
salario que el hombre en el mismo trabajo. ;Qué razén existe
para que a igualdad de funcién, de produccién o de capacidad
el obrero gane méas o menos segfin vista pollera o pantalén?
Ninguna. Por eso sostenemos igual salario a igumal trabajo
para la mujer que para el hombre,

Otra cuestion a resolverse es la relacionada con el salario
de las obreras no calificadas, es decir, que realizan tareas
simples o primarias. Sostenemos que un obrero u obrera, des-
empefie el trabajo que desempefie en el taller, debe ganar un
salario que le permita vivir. Por eso en el Petitorio de Me-
joras reclamamos que hombre o mujer de mas de 18 afios
ocupado en la industria tenga una paga minima decente,

Es por todo ello y porque las compafieras que trabajan a
nuestro lado desean vacaciones, el cumplimiento de las leyes
obreras y un régimen tranquilo y seguro de trabajo, que un
grupo numeroso de ellas se han enfregado a una intensa tarea
de propaganda que tendrd su expresién particular en la
asamblea de mujeres graficas que se realizara el jueves 17, a
las 18, en la secretaria central, Moreno 1467.

Expresaran en ella su solidaridad con nuestra accién y
su firme voluntad de luchar a nuestro lado con entusiasmo y
decisién para obtener un triunfo categérico.

Saludamos calurosamente esta labor y estamos seguros
que el jueves 17 presenciaremos una magnifica reunion a la
que no ha de faltar ninguna obrera grafica deseosa de me-
jorar sus condiciones de trabajo.

PR

A Propésito de un Suelio

No Hemos Abierto Opinion

Recibimos del compaiiero Ma-
nuel Gonzdlez la siguiente carta
que publicamos con la aclaracién
correspondiente.

‘jvellaneda, setiembre 16 de
1940. — Compafiero Seecretario Ge-
neral de la F. G. B. — Capital.

“El que suseribe, socio N? 6.556,

se dirige a esa comisifn general
por intermedio del compafiero se-
eretario para exponer un asunto
relacionado con una publicacién de
nota y comentarios en EL OBRERO
GRAFICO correspondiente al mes
de agosto ppdo. que eon motivo de
los descuentos hechos al persomal
de la casa Haynes para la caja de
jubilaciones de periodistas, o mejor
dicho para la ley que surgié como
consecnencia de la denegacifén de
la Namada de periodistas y grifi-
cos, ley que se quiso poner en
vigencia pero que los seiiores in-
dustriales, tanto de diarios como
de establecimientos grificos no
aceptaron reeurriendo a todos los
recursos para que el gobierno la
vetase.

Aduefan los patrones que la ley
de jubilaciones era perjudicial pa-
ra los obreros como en la actuali-
dad dicen de la ley 11.729, lo que
viene a demostrar que los trabaja-
dores no tenemos derecho a nada,
no podemos gozar de los beneficios
de ninguna ley.

Con referencia a las gestiones
realizadas por la €. G. Administra-
tiva ante el directorio de la Caja
dejéo la impresién de gque a mos-
otros los obreros grificos no nos
interesa la ineclusién en los benefi-
cios de la citada ley como si no de-
sedramos disfrutar de un descanso
bien ganado en nuestra vejez, al

Cuestion Jubilatoria

igual que los demfs gremios que la
poseen, o

También los grificos debemos
luchar para conseguirla, siendo és-
ta una aspiracién gemeral,

Al hacer esta sugestion de carde-
ter personal, no me guia otro pro-
pésito que ecolaborar eomo simple
socio a una buena iniciativa.”

N. de la Redaccién. — Cuando
noticiamos en el niimero de agos-
to de nuestro periédieco la reso-
lueién por la cual se eliminaba
de la Caja de Jubilaciones de
Periodistas a muchos obreros
grificos, lo seifialamos como un
triunfo de la organizacién ya
que por su gestiton habiase obte-
nido tal resultado. jTmplicaba el
hecho que la C. G. A, tomara
una posicién antijubilacionista?
Absolutamente, no.

Apoyamos la posicién de los
camaradas que habian sido in-
cluidos en la jubilacién de pe-
riodistas para ser eliminados de
la misma s6lo en virtud de que
al no comprender la ley a toda
la induostria se les creaba una
situaciébn inconveniente ante la
perspectiva de dejar mafiana la
empresa. periodistica en que tra-
bajan para hacerlo en una de
obra,

Sobre la cuestifn de fondo no
hemos abierto opinién y conside-
ramos que si en el gremio existen
nficleos que consideran necesario
bregar por una ley de jubilacio-
nes para todos los grificos, de-
ben plantearlo eomo correspon-
de, es decir, pidiendo a la C.
G. A. lleve tal asuntp a una

-asamblea general.

iOjo al

Cristol |

CONSIDERAMOS DE INTERES REPRODUCIR EN ESTE NUMERO DE EL OBRERO GRAFICO
EL PRESENTE ARTICULO. EN LA INMINENCIA DE NUESTRA LUCHA, MUCHAS DE LAS
MANIOBRAS PATRONALES QUE EL SERALA HAN DE PRODUCIRSE, ¥ UN NUEVO LLAMADO

DE ATENCION ES CONVENIENTE.

Estamos en visperas de un nuevo movimiento pro
mejoras. Es, entonces, previsible que ciertos indus-
triales tratarin de poner en prictica algunas de sus
ya viejas mentiras para engafiar a los obreros.. que
se dejan engafiar; por desgracia, siempre hay
alguno,

Para prevenir a los que hubiere, es que queremos
recordar algunos de los tipos més corrientes de esas
mentiras, repetidas siempre que los obreros se han
dispuesto a obtener mejoras. Estamos seguros que
al leerlas, a cada lector le vendrin a la memoria
casos idénticos o parecidos, y a 10s que no les
ocurra asi gue se cuiden muy bien de no caer ma-
fiana en algunas de esas trampas doradas que tan
bien saben presentar ciertos industriales.

“Casualmente” . . .

El patrén, ya directamente, ya por intermedio de
alguien, dice a sus obreros:

—Para solicitar lo que me piden, no hacia falta
ir a la Federacién, pues ya tenia yo en estudio “ca-
sual te”, esa tién de dar algunos aumentos;
porque reconozco que hay quienes se lo merecen,
aunque, claro, no tanto como lo que piden... Asi
que puede el personal estar tranquilo, que guien se
merezca el aumento lo tendrd; pero déjenme a mi
de Federacién que nada quiero saber con gente tx-
trafia al personal. Estas son cosas internas de la
casa y han de arreglarse armoniosamente entre nos-
otros.

8i los obreros ‘caen en el lazo, lo que ocurre es
que, en el mejor de los casos, viene un aumento
mezquino, de unos cobres y sélo para algunos, para
muy pocos; para el resto, nada. Con esta maniobra
el patrén busca desunir al personal “favoreciendo”™
minimamente a algunos y burlindose de todos. {Ojo
al Cristo, compafieros!

“En mi Casa Mando yo”

Con aire de guapo de sainete, el patrén responde:

—iEn mi casa mando yo! jEl que no esti con-
forme que se vaya, aqui no hay mis Federacién que
yol...

8i los obreros agachan la cabeza, el fin del sai-
nete no tiene gracia. 8i los obreros saben mante-
nerse unidos y responden como debe un personal
consciente que estd disconforme, el final suele ser
de los méis gracioso. El duefio cambia de actitud
como los verdaderos guapos de sajnete, y dice:

—Pero, caramba, no me hubieran hecho caso; fué
un momento de nervios! Hablando, la gente se en-
tiende. jNunca crei que me hubieran hecho eso...
pararme el trabajo!

Y dice la verdad. Se hizo el guapo porgue no cre-
¥6 que su personal fuera capaz de comprender que

gu actitud era sélo nna parte de teatro barato y le -

haria reconocer la razén.

a8

“Tendria que Cerrar las Puertas

En este caso el patrén se presenta como un hom-
bre de los mas sensatos e inocentes:

—81 yo aceptara lo que nstedes me piden —dice—
tendria que cerrar las puertas del taller y despe-
dirlos a todos. Es una barbaridad lo que me piden.
Sean razonables. Pénganse en mi caso; todo marcha
tan mal... jno, no; yo no puedo, gué esperanza! Eli-
jan ustedes gué prefieren: seguir como estin o gue-
dar todos sin trabajo.

Y se hace el apenado, el afligido por no poder,
aungue quisiera, acceder al pedido de los obreros.
Baca diez, cien argumentos falsos y mentiras inteli-
gentes para “demostrar” gue no puede acceder.

Cuando la generosidad obrera llega hasta la inge-
nuidad, el industrial sale con la suya lleno de satis-
faccién, Pero si el personal estd advertido de ante-
mano de este viejo y d a decisién para
la lucha, la cosa empieza a cambiar. Empieza el
industrial por aceptar una pequefia parte de los pe-
didos y Inego afloja hasta donde la capacidad uni-
taria del personal se lo exija, pero sin abandonar
hasta el fin la pretensién de que los obreros debesn
romper sus vinculos con la Federacién.

“Adhora, no; Mas Adelante”

Este hace de todo. Dice que le extrafia la actitud
del personal; que no acepta porque no quiere saber
nada con la Federacién; que no acepta porgue no
puede, y, finalmente, que no acepta porgue no guie-
re. Se presenta como un sabio consejero de los obre-
ros, pretendiendo “avivarlos” de gue no sean tontos,
de gue no tiene porgué ir a la Federacién a pagar
un peso por mes para mantener a los “vivillos” gue
viven a costa de los tontos. ¥ exclama:

—iEl que quiere seguir asi, con los actuales sunel-
dos, puede guedarse y los que no, que se vayan! —y
en segnida agrega—: Para los que se gueden habri
i delante” alglin a to razonable. Ahora ten-
g0 en vista un gran trabajo; si viene habrd aumento
para los que cooperen con la casa, pero a los que
creen eén lo que les dice la Federacidn, que se vayan.

8i el personal se “aviva”, como guiere el patrén
y afloja, al poco tiempo el desengafio mas brutal se

pod de todos, llenindolos de una guemante ver-

giienza. Pero si el personal se mantiene firme y fiel
8 su propia causa, el burlado es el patrén que se
desengafia gue su jarabe de pico no es apto para su
personal,

Resumen

La mentira es el arma mas esgrimida por los pa-
trones frente a cada reclamacién de los obreros.
Los obreros conscientes no se dejan engafiar jamés
por los argumentos patronales. Antes prefieren ser
vencidos en la lucha que engafiados. La unidad del
personal y su wvinculacién estrecha con la Federa-
cidn es la mejor garantia contra todas las posibles
maniobras de sus explotadores.

MITIN DE LOS GRAFIGOS DE LA ZONA ONCE

La Subsecretaria de la Zona Once y el Secretariado de Organizacién han preparado para el préximo

MIERCOLES 16 DE OCTUBRE

a las 18, en el

SALON XX DE SEPTIEMBRE

ALSINA 2832
Han sido especialmente invitados los personales de las casas FLATBAN ¥ CAMILLONI, ARCHELLI
Y VIARENGO, GUAYTA, GILBERT, ZOPPATTI Y RAIMONDI, CLARAMONTE ¥ Cia., GAGLIA-
NONE, CURT LATTE, BRIOZZO Hnos, FOGLI, PIACENTINI Y Cfa, RIVA Hnos, FERRARI
Hnos., FEDERICI, PROFUMO Hnos., TALLERES GRAFICOS SAN PABLO, BISSI Y Cia., BESSE,
DENUBLE, ARBOLAVE, EDITORIAL LITO, TAILHADE y todos los talleres grificos de la zona
comprendida al norte y al oeste de las cales Entre Rios, Callao e Independencia.

GRAFICOS DE LA ZONA ONCE: Aseguremos
el triunfo concurriendo a la Asamblea-Mitin
del 16 en Alsina 2832

LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: | El préximo domingo 20, a las 9, en el TEATRO MARAVILLAS!
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TODO EL GREMIO DEBE APORTAR

EL MEDIO JORNAL

COMO DEBE RESOLVERSE LA
CUESTION DEL APRENDIZAJE

Los compafieros ]motlmskas hanBlel porvenir industrial del pafs. AntiBprofesional —el Instituto Argentino

planteado al gremio, y por ende a
los industriales, una nueva forma de
encarar el problema del aprendizaje.
Posteriormente adhirieron a la inicia-
tiva los camaradas tipégrafos y por
ﬁltlmo hizo suya la Comlsmn General

istrativa la de referen-
cia al incluirla en el proyecto de Re-
glamento de Trabajo.

Se sabe que una de las mds impor-
tantes objeciones que formulan los in-
dustriales a la ley que limita a seis
horas la jornada de trabajo de los
menores de 18 afios o su prohibicién
lisa y llana en las tareas insalubres
es, aparentemente, de orden prictico.
Arguyen los mdustnales que como la
aplicacion del referido estatuto tro-
pieza con serias dificultades, prefieren
prescindir de menores de 18 afios,
derivindose de la inadaptabilidad de
la discutida ley un serio peligro para

Ellos o Nosotros

Llegh la hora para el gremio de
las artes graficas, de terminar con
los salarios de hambre, la burla
patronal hacia la legislacién ohre-
ra del pais y otras conquistas que
el gremio obtuvo en memorables
jornadas de lucha, afios atrés, jLo-
graremos la vietoria de las justas
aspiraciones que invocamos en el
petitorio a presentar a los sefiores
explotadores del trabajo de los
obreros graficos?

Por los hechos acaecidos, que es-
tin demostrando la cantidad enor
me de obreros y obreras de los ia-
lleres gue lo hacen suyo y sussri-
birin, si es necesario, mediante 'a
hue]ga general del gremio, refleja
con toda eclaridad el sentimienio
firme, la conviceién de eada obrero
grifico de solucionar de una vez el
problemg que sufre en ecarne propia,
como es la actual sifuacién en que
8¢ encuentra.

La C. G. A, de la Federacion ha
manifestado y lo repite a cada mo-
mento a los personales cuando Tea-
lizan sus asambleas: no podemos
pensar nada més en que tenemos
que triunfar en este movimiento a
que el gremio se dalla avocado. Asi
hay que entendenderlo y demos-
trirselo a los patrones. El riesgo
de la huelga, la pelea a que nos
quieren llevar no nos intimida; al
eontrario, serd este motivo el que
hard comprender a ellos el indice
del niimero y el estado de eoncien-
eia de eada obrero grifico. Cuando
en los talleres en que trabajamos
esté ausente la fuerza obrera, que
es la vida, entonees, sélo entonces,
reconocerin la fuerza de la orga-
nizacién. (A triunfar, pues!

Asamblea
Extraordinaria

La C. & A, convoca a los
asociados a la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria gue se
celebrard el

VIERNES 18
a las 18
en la secretaria central
MORENO 1467
a los efectos de considerar el
siguiente
ORDEN DEL DIA
19 Designacién de presi-
dente.
29 Designacién de dos aso-
ciados para firmar el acto.
39 Consideracién de los
despachos de las asambleas
de ramas.
49 Proposicién de la Co-
misién General Administra-
tiva.

cipan en sus alegatos y discusiones
que dentro de poco la repiblica se
encontrard sin obreros nativos califi-
cados y que ellos se verin, por impe-
tio de la malhadada ley protectora de
los menores, obligados a apelar a la
mano de obra extranjera.

So pretexto de que con la cuestio-
nada ley es imposible la preparacidn
de los futuros equipos de obreros téc-
nicps, arremeten en contra de su man-
lenimiento, no invocando, desde luego,
sus mezquinos y unilaterales intereses
—que son los tinicos que estdn en
juego—, sino supuestos patrimonios
colectivos, vale decir, nacionales. .

Por si los industriales desean resnl-
ver el problema que se dice ha plan-
teado la vi de la da
ley, tienen ahora una 1 opor-

de Artes Grificas—, a fin de que
conozean las primeras nociones del
oficio conforme a reglas racionales y
hasta podria decirse cientificas, en
cambio de las normas empiricas y sin
sentido social que ha caracterizado
hasta ahora el aprendizaje,

Es evidente que =i los sefiores in-
dustriales captan el verdadero alcance
de esta proposicién de la F. G. B,
serd el nuestro el primer sector de la
industria que habrd ofrecide solucio-
nes racionales a los, problemas que, a
estar a los empleadores, plantea la
ley 11.317. Habremos md!cado al res-
to de la poblacién del pais —capita-
lista y obrera— que las dificultades
que pueda generar la leglsiaclon han
de resolverse avanzando siempre por
el ino del progreso social y no

tunidad. La Federacmn Gréfica Bo
naerense, con alta visién de los inte-
reses generales en juego, plantea la
verdadera forma de encarar la cues-
tibn. Naturalmente, no sugiere la
abrogacién de la ley, sino la mejor
forma de hacer efectivo el progreso
social que su vigencia comporta,
Propone la F. G. B. a los indus
triales que para no poner en peligro
el porvenir de la industria grafica y
para que no carezea ésta de los equi-
pos; y mds aln: para que los fu-
turos obreros de las artes grificas
estén dotados de todas las nociones
técnicas requeridas por el progreso
sorprendente de la industria, los nue-
vos aprendi pasen previ te por
el drgano encargado de su formacién

retrogradando.

Desde los 14 afios, edad en que
comiinmente abandona el colegw el
nifio obrero, hasta los 18 afios, éste
habrd tenide tiempo para su prepara-
cién profesional en el Instituto. Bas-
tard, pues, que los industriales com-
prendan el sentido de la proposicién
de la Federacién G. Bonaerense, y
atentos a sus deseos de resolver todos
los problemas de la indusiria de modo
racional, encuentren con ella el modo
de entenderse con el Instituto Ar-
gentino de Artes Grdficas para hace
de este organismo de prepagacién pro-
fesional, desde luego controlade y has-
ta apoyado financieramente por las

entidades obrera y patronal, la uni-
versidad de los grificos del futuro.

UINCENAL

No Hacerlo es Conspirar
Contra el Movimiento

Cuando la asamblea del dia 28 de septiembre votdé, en un
ambiente de cilido entusiasmo y por aclamacion, la resolucién
de aportar un medio dia de jornal durante las quincenas del
5 y del 20 de octubre, a los efectos de constituir un fondo de re-
serva, nadie pudo dudar del amplio auspicio que esa iniciativa
habia de encontrar en todo el gremio.

Nunca como en esta oportunidad tuvo una aplicacién més
inteligente el sentimiento solidario de los trabajadores graficos.
En visperas de presentar un petitorio largamente anhelado,
era preciso forjar todas las herramientas necesarias para ase-
gurar el miximo de posibilidades de éxito a ese propdsito, Las
medidas de caricter organizativo debian complementarse con
las de orden econdémico. ¥ asi lo ha entendido el gremio,

LAS PRIMERAS LISTAS

Las primeras listas que han llegado a nuestra administracién
confirman y justifican esa impresién. A pesar de haber trans-
currido sélo unos dias desde la fecha fijada para la recaunda-
cién inicial, son numerosos los delegados que han entregado
los primeros aportes que suman ya varios millares de pesos, ha-
biéndose entablado entre las distintas secciones de los talle-
res y entres éstos un verdadero torneo de superaciéon para co-
locarse en el primer puesto en cuanto a las sumas recandadas.

ES PRECISO PROSEGUIR APORTANDO

Si bien nadie puede dudar ya del éxito final de esta sus-
cripcién, practicamente asegurada, no debe cejar el empeiio de
los delegados y de todos los socios en general, para intensificar
la. recaudacion de los fondos. El movimiento en que estamos
empefiados puede tener como culminacién la declaracién de la
huelga en nuestro gremio, lo
hemos dicho con toda claridad,
y ello presupone la necesidad
de disponer de un fondo de
reserva lo mas elevado posi-
ble, Constituirlo es una de las
tareas mis urgentes y mnecesa-
rias de todas las que estamos
realizando, y en ella deben em-
plearse las mejores energias de
todos.

El sacrificio que importa dar
medio pornal quincenal es evi-
dentemente apreciable y valo-
rado por todos. Pero no puede
ser considerado como excesivo.
Wadie tiene, pues, el derecho
de eludirlo, sea o mo socio, ¥
menos afin de adoptar posturas
vue signifiqguen incidir sobre
°1 4nimo de algunos timoratos
n egoistas para inducirlos a no
dar cumplimiento a esta reso-
‘neion del gremio. Los movi-
mientos, como las guerras, pa-
ra triunfar necesitan de ilimi-
tados recursos econémicos.
ConstituyAmoslos ahora. Los
nue no comprendan esto, sélo
pueden ser inconscientes o
rgentes patronales. En ambos
casos conspiran contra los in-
tereses del gremio.

OFICIOS
VARIOS
ASAMBLEA

VIERNES 18
a las 18.30 hs.
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Petitorio de M

ON el fin de establecer un régimen orginico en la industria grifica,
fundado en principios de igualdad en el cumplimiento de deberes
¥ goce de derechos, la Federacién Grifica Bonaerense propone a los

seflores industriales el siguiente Reglamento de Trabajo y la subsiguiente

Tarifas de Salarios,

Reglamento de Trabajo

Artieulo 1? — La jornada mixima de tra-
bajo en los talleres grificos no podré exceder
de 8 horas diarias o 44 semanales, de dia,
y de 6.30 6 39, respectivamente, de noche.
Cuando la jornada de labor se realiza en for-
ma discontinua no podri mediar entre un
periodo y otro un intervalo de descanso ma-
yor de 2.30 horas.

Art. 29 — Los obreros de las ramas insa-
lubres comprendidos en los decretos regla-
mentarios de la ley 11.544 mno podrin exce-
derse de 6 horas diarias de labor 6 36 sema-
nales. Para los equipos cuya jornada de
trabajo se realice entre las 21 y las 6 horas
su duracién no podri ser mayor de 530
horas diarias y su salario no seri menor al
de 6 horas.

Estfin incluidos en los derechos que acuer-
dan los deecretos reglamentarios a la jor-
nada de seis horas los eneargados de seccio-
nes insalubres que ademfs de funciones de
vigilaneia y direceién realicen trabajos pro-
pios de la especialidad.

Art, 8% — A fin de que el trabajo co-
mience a la hora exacta, los operarios en-
trarin al taller cinco minutos antes de la
fijada para la iniciacién de las tareas.

Art. 42 — Con excepeién de los estableci-
mientos que se dedican a la confecciim de
impresos cuya fecha de aparicién esté de-
terminada —diarios, revistas, horarios de
ferrocarriles, y guias—, quedan suprimidas
en la industria grifica, hasta tanto no se
establ las excepeciones a que se refiere
el articulo 5% de la ley 11.544, las horas
suplementarias de labor.

En los casos de exeepeifn a que se refiere
el pérrafo anterior, el 50 por ciento de re-
cargo fijado como minimo por la ley 11.544
en dias hibiles y 100 por ciento en dias fe-
riados, sobre el salario, se ecomputari en
horas o dias francos para el u obreros que
realizan por cuenta del patrén trabajos fuera
de la jornada ordinaria. En ningfin easo las
horas extras excederin de seis semanales.

Art. 52 — Incurre en violacién de la jor-
nada legal todo operario que la exceda, aun
cuando el exceso resulte de la suma de horas
trabajadas en el mismo dia en distintas ea-
sas, ramas o turnos. Esta infraceibn serf
reprimida con la expulsiéon del trabajo.

Art. 62 — Todos los dias del afio son inte-
gramente 'de trabajo, excepto los domingos,
1° de enero, martes de Carnaval, Viernes
Banto, 19 y 25 de mayo, 9 de Julio, 12 de
oetubre, 25 de diciembre, y los que se de-
claragen feriados por ley.

Art. 79 — En igualdad de condiciomes de
trabajo y ecategoria, las mujeres gozarin de
igual salario que los hombres.

Art. 8% — Es absolutamente prohibide
ocupar mujeres o nifios en las tareas noe-
turnas.

Art, 9% — FEl pago de los haberes seri en
horas de trabajo y dentro de-los primeros
einco dias subsiguientes a eada quincena.
Cuando el dia fijado para el pagoe sea fe-
riado, la quincena del personal se abonari
el dia anterior.

Art. 10. — Los operarios darfn aviso de
su falta al trabajo cuando con antelacién
saben que no podrin econcurrir.

Art. 11. — Los obreros conservarin en
perfecto estado y orden las maquinarias y
herramientas a su cargo.

Art. 12, — Cuando al terminar las tareas
hubiere de dejarse las miquinas y demés im-
plementos de trabajo en estado de limpieza,
ésta se inieiard con el debido tiempo antes
del término de la jornada. Tal operaciin es
obligatoria para todo el personal de talleres.

Art. 13. — La limpieza del local estari a
cargo de los peones y se realizari en horas
en que el personal esté ausente. En las horas
sefialadas se fundird asimismo el plomo para
las linotipos.

La operacién de earga y desecarga de ma-
teriales es de exclusiva ineumbencia del per-
sonal de peones.

Art, 14. — Los talleres estarfn en las con-
diciones higiénicas establecidas en las orde-
nanzas municipales y disposiciones del De-
partamento Nacional de Higiene. Mensual-

mente serfin objeto de una desinfeceibn
general.
Art. 15, — Los operarios mantendrin la

més absoluta reserva sobre los trabajos gue
se les confian ¥ no suministrarin datos de
ningin género ni sacarin muestras o pruebas.

Art. 16. — En todos los talleres habri
guardarropas individuales en las mayores
condiciones de higiene y comodidad.

Art, 17. — Cesa la remuneracién de los
operarios si por causas imprevistas o de

fuerza mayor ¢l trabajo fuese temporaria-
mente suspendido. Si la suspensién fuera ori-
ginada por inventario, balance o limpieza de
calderas, el propietario lo comunieard al per-
sonal eon una semana, por lo menos, de ante-
lacién,

Los obreros tendrin derecho a percibir el
salario integro del dia en gque por falta de
fuerza motriz no hubieran realizado su jor-
nada de labor o no la hubieran terminado.

Art. 18. — Los propietarios de talleres ase-
gurarin por su cuenta a los obreros contra
los aceidentes de trabajo. Los obreros acei-
dentados percibirin su jornal integro mien-
tras dure su incapacidad transitoria. .

En todos los talleres los industriales ten-
drin instalado un bofiquin para primeros
anxilios.

Art. 19. — Queda prohibido el trabajo a
destajo, por tarea o a contrata en todas las
ramas de la industria.

Art. 20. — Cuando por falta transitoria de
trabajo hubiera de suspenderse personal, se
procederi en forma rotativa dentro de eada
especialidad.

Art, 21, Toda suspensién seri comuni-
cada al obrero la vispera del dia en que va
a hacerse efectiva.

Art. 22, — Los sefiores industriales con-
cederfin vacaciones anuales pagadas a todos
los obreros de acuerdo a los términos de la
ley respectiva,

Art. 23, — Conserva impreseriptiblemente
todos sus derechos al puesto que ocupaba en
un taller el obrero que por imperio de la ley
del servieio militar obligatorio o moviliza-
eién se ineorpora al ejéreito.

Art. 24 — Pereibird el jornal eorrespon-

dmnte'u la eategoria que pase a ocupar, todo
operario que reemplace por méis de,tres dias
consecutivos a otro de categoria superior.
_ Art. 25. — Para toda méquina nueva que
importe desplazamiento de mano de obra se
dari preferencia, en el aprendizaje, a los
obreros de la especialidad que resulten des-
alojados del trabajo.

Art. 26. — Para que las méquinas rindan
la produceién establecida en eada caso de-
berdn estar en perfeeto estado de funciona-
miento y sus instalaciones resguardadas de
tal manera que constituya el méiximo de se-
guridad para los obreros que las manejan.

Art. 27, — El maquinista cuidari de las
lsves y aceesorios que le correspondan. Man-
tendrd, también, la disciplina del personal a
sus Grdenes, sin que por esto disminuya o
desaparezca la responsabilidad de eada obrero.

Art. 28. — A eada obrero encargado en el
broneeado, miquinas aerograph, miquinas de
componer, estereotipia y fundieién de tipos
y metales para miquina de componer, se lo
suministrard un litro de leche diario. Para el
bronceado y las méquinas aerograph es obli-
gatorio el uso de earetas protectoras, corrien-
do por cuenta del industrial el proveerlas.

Art. 29. — Las entidades de industriales
grificos y la Federacién Grifica Bonaerense
se comprometen a busear solueién al proble-
ma del aprendizaje, ¥ se proponen estudiar
la manera de asegurar sobre principios racio-
nales y téenicos la formacion profesional de
los obreros. ;

Reconocen, en principio, que el medio més
adecuado para la preparacién de los futuros
obreros de la industria reside en el Instituto
Argentino de Artes Gréifieas, y a tal efecto,
una vez constitnida la Comisién Mixta de
fque se habla en articulo posterior, encomen-
darin a ésta la tarea de preparar los planes
por los cuales se organice y asegure el apren-
dizaje.

Entretanto establecen:

a) Que para ingresar de aprendiz em un
taller es indispensable temer 14 afios
de edad y saber leer y escribir correcta-
mente;

b) La obligacién del patrén de entregarle
un certificado, el dia que abandona el
taller, en el cnal conste, a los fines del
salario a que tiene derecho, la fecha en
que inieié su aprendizaje y el tiempo
que lleva en el mismo.

Art. 30. — Los industriales solicitarin a la
Bolsa de Trabajo de la Federacién Grifiea
Bonaerense el personal que neeesiten para
sus establecimientos. En caso que la F. G. B,
no disponga de persomal y no lo hubiera en
plaza, se establecerd, de comiin acuerdo, como
excepeidn, hasta tanto pueda ser provisto, la
cantidad de horas extras que deberi tra-
bajar el personal.

Art. 31. — A fin de obtener enmplimiento
al presente reglamento, a todas las leyes que
reglamentan el trabajo y a la tarifa de sala-
rios se constituye por partes iguales una Co-

es oportuno seiialar,

Para mnosotros, la imposicion de este Pefitorio es mejorar o ase
nuestras condiciones de trabajo mas para los industriales signific
terminar con la causa fundamental de muchas de sus preocupaciones
del estancamiento cada vez mis evidente de la industria.

;Ouél es esa causa? La competencia desleal y ruinosa que ha echads
abajo log precios del impreso. Sostenemos que esta competencia se ope
principalmente en base al diferente costo de la mano de obra. Tinta, pape
méaquinas, fuerza motriz, gastos generales, cuestan lo mismo a todos 1

ejoras que

Reorganicemos 1a§

Este Reglamento de Trabajo y la Tarifa de Salarios constituyen las
agpiraciones de log' trabajadores grificos.
Pero aparte de su contenido econémico tienen un sentido social que

misién Mixta integrada por representantes
de las entidades de industriales y de la Fe-
deracién Grifica Bonaerense.

Art. 82. — La Comisién Mixta se dard un
reglamento en el enal se determinen las fun-
ciones de contralor que le son inherentes pa-
ra el enmplimiento de las econdiciomes gque
se establezean en el Convenio, ¥ su facultad
de interveneci6én para resolver conforme a de-
recho todas las diferencias que se sumsciten
entre patrones y obreros.

Art. 33, — Las cuestiones que no fueran re-

sueltas por la Comisién Mixta en virtud d
que no hubiera entendimiento entre sus mie
bros, serin sometidas a un drbitro designad
por las partes.

Art. 34. — En razén de que la Federacid
Grifica Bonaerense es la finica entidad sind
dical de los obreros de la industria, los ins
dustriales no opondrin dificultades a suvs
delegados si, fuera de las horas de labong
cobran las cuotas sociales o distribuyen im
presos de la entidad en el interior de 1
talleres.

Los obreros ocupados en los talleres graficos comprendidos en el pre-

Tarifa de Salarios

sente convenio recibiran la remumeracion establecida en la siguiente ]
|

TIPOGRAFIA

1?2 — FEl salario minimo de los operarios
tipbgrafos se ajustari a la siguiente tarifa:
Por hora

m$un.

a) Para los operarios que ejecuten
diagramas, eéleulos, trabajos
de fantasia econ ecombinaecio-
nes de ecolores, que arman o
compaginan estadisticas
Para los operarios que ejecu-
ten trabajos comerciales en ge-
neral, avisos, ecompaginacitn,
libros en blanco, de platina, o
cnalquier cjase de operacién
tipogrifica no inelnida en el

1.80

b

—

ineiso a) .....00 .
¢) Medios ofieiales
d) Distribuidores

Aprendices Tipografos

29 — El salario minimo de los aprendiced
tipégrafos se ajustari al siguiente escalafén:
Por sluu'l

m$n.

a) Primer semestre
b) Segundo semestre
¢) Tercer semestre
d) Cuarto semestre

COMPOSICION MECANICA

Linotipo

19 — El salario minimo del operador de
méiquinos linotipos se fijard de acuerdo a la
siguiente escala:

Por hora
m$n.

a) Para el operario que realice to-

da clase de trabajo o una pro-
duceidn de 6.000 letras por hora,

en composicién de texto eco-

rrido, tipogrifica y gramatical-
" mente correcta .............. s 2.20
Para el operario que realice
trabajos corrientes y a‘fca.nce\

b

—

una produceién de 5.500 le- <25

tras por hora ......... o 2.00

20 — He entiende que las correcciones dé

primera, imputables al operador, van incluis

das en la cantidad de letras asignadas en el
artieulo precedente.

37 — Para que el operario pueda realizaf

la produccién estipulada es indispensable:

a) Que los originales estén en perfectas
condiciones de legibilidad;

b) Que las miquinas marchen normalmen-
te y sus depdsitos estén provistos del
total de matrices que correspondan &
eada juego;

¢) Que posean, por lo menos, 25 espacios
movibles.

*

En la asamblea del 20,
en el Teatro Maravi-
llas, los graficos pro-
clamarin su voluntad
de instaurar un régi-
men orginico en la in-
dustria.
jNingtin obrero de la
industria querrd estar
ausente en esta ci-
ta de gran tras-
cendencia!
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Indusiria

Ilo reclaman,

industriales. Pero no todos pagan lo mismo a sus obreros. Hay un consi-
derable desnivel y en base a ese desnivel el costo de produccién difiere
una a otra casa. Esa es la razén de la extraordinaria competencia.

La desorganizacién en que se desenvuelve la indusiria es la causa
fundamental del caos reinante en el costo de produccién y el factor fnico
de la competencia que la conduce a la ruina. Estamos a tiempo para evitar
¢l desastre. La nivelacién de los salarios por especialidad, la uniformidad
de condiciones de trabajo en toda la industria, el Contrato Colectivo que
instaure la Comisién Mixta que controle su cumplimiento, seran las vias
naturales que han de conducir a los obreros e industriales graficos al
régimen de organizacién y orden que su estabilidad y progresivo des-

Gralica

4? — Fn la easa que haya mecénicos es
absolutamente prohibido al operador efeetuar
arreglos en la méquina si ésta tuviera algfin
desperfecto o sufriera interrupeiones.
5§? — 4El operador que trabaje en un taller
de menol de tres miaquinas y tuviera que
cuidar de su funcionamiento, tendré derecho
tn suplemento del 10 por ciento sobre la
rifa.

6 — El industrial que necesitare llenar

na vacante de linotipista solicitari el ope-

ario a la Bolsa de Trabajo de la Federacién

rifica Bonaerense y si en ésta mo los hu-

iere requerird del Instituto Argentino de
Artes Grificas un alumno de la especialidad
1 ocupara a un oficial tipégrafo de su per-

sonal con aptitnd para la composicién meef-
| Fniea.

7® — Tanto el obrero proveniente del Ins-
tituto como el que fuese designado de la ti-
pografia, gozari desde su iniciacién en la
miquina de un salario minimo de $ 1.50 la
hora. Transcurridos los primercs seis meses
Hde ejercicio en la profesiém, el nuevo opera-
Brio rendiri una prueba de eficiencia a los
efectos de la fijacién definitiva de sn sa-
lario conforme a la tarifa.

8% — El operador esti obligado a mante-
ner en perfeeto orden la eaja suplementaria
de matrices y a guardar en su lugar respec-
tivo las que le hubiesen sido entregadas para
reglizar un trabajo determinado.

Mecanicos de Linotipo
9?9 — El salario minimo de los mecdinicos
de linotipos se ajustari a la siguiente tarifa:

Por hora
m§n.

a) Mecfnico eompetente para eui-

dar siete mfquinas; por mes ., $ B350
b) Ayndante eompetente ........ 1.40

g) Aprendiz, los seis primeros
p TOBOS, v savnweeeanese s okl arate s 0.45

d) Después de seis meses de préie-
tiea, #i es competente, debe
aumentdrsele 0,05 por hora,
aumento que deberi efectuarse
posteriormente cada seis meses.

10. — La presente tarifa regiri hasta el
limite de siete miguinas, 8i la cantidad es
mayor ¢l meefinico percibird $ 15 por cada
una.

' 11. — Bi el ndmero de miquinas excediera

tindose en relacién a la mayor cantidad de
miquinas.

de diez los ayudantes deberfin ser dos, aumen- °

Ludlow
12, — El salario minimo de los operadores
ludlistas se ajustard a la siguiente eseala:
FPor hora
m$n.

a) Operador ludlista, capaz de eje-
entar cualquier eclase de tra-

T [ SR 1.80

b) Operador de lineas en general 1.50
13, — Bs requisito indispensable ser ofi-
cial tipografo para pasar a operador ludlista.

Monotipo

14, — Fl salario minimo de los monotipistas
se ajustarf a la siguiente tarifa:
Por hora
mn.
a) Oficiales tecleadores, aptos para

todo trabajo y estadistica, o que
realicen una produceién de 7.500

letras por hora ....... e L 1.80
b) Oficiales para composieifn co-

rrida y que realicen una produe-

eién de 7.500 letras por hora 1.60
¢) Oficiales fundidores com como-

cimiento gemeral de la mé-

Quinga . ...enaieenns = luais e e 1.80
d) Medio oficial ............... 1.50
15. — Los aprendices para las dos seccio-

nes precedentes se ajustarin al siguiente
escalafén:
Por hora
m$n.

a) Primer semestre ..... A T 0.50

b) Segundo semestre 0.70
¢) Tercer semestre .. 0.90
d) Cuarto semestre . i;g

e) Quinto semestre

16. — Cada fundidor atenderd una sola
méquina. No habri mfs que un aprendiz por
cada ematro fundidores.

Tipograph

17. — El salario minimo de los operado-
res de mAquinas tipograph se ajustard a la
tarifa siguiente: SN

m$n.
: a) Operador que produzea 4.000 le-
tras por hora ........ocivines 1.60

b) Operador que realice una pro-

dueeién menor de 3.500 letras

POr HOTa ..coviieiiaenns e 1.40

*

En estrecho haz, en
larga cadena eslabona-
da por apretada unién
de manos, los grificos,
como la figura simbé-
lica que ilustra esta
pagina, se aprestan a
llevar a cabo uno de
los actos méds impor-
tantes de su vida:
su dignificacién
profesional!

Proclamara la Asamblea

IMPRESION

Huecograbado (*)

19 — El salario minimo de los operarios
de esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

Por hora
m$n.

a) Maquinistas de rotativas, en co-
Torem. ..l L inasaliniin s =l 3.00

b) Maquinistas de rotativas de un
£olor e a o e e s e e 2.60

e¢) Ayundantes para ambas mé-
s b e S B T 1.40

d) Maquinistas de méquinas pla-
nas gque ejecuten trabajos de

varios colores .......... 2.40
e) Magquinistas de plana de un solo

L e R e A 2.00
£) Ayudantes y ponepliegos para

ambas mAQUINAS .., . .veeenny..

1.10
Méquinas Rotativas '

29 — El salario minimo de los operatios de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

a) Maquinistas de rotativa a bo-
bina, de ecolores, papel obra e
ilustracién, de gran produececién.

b) Ayudantes para la misma ..... 1.00

e) Maquinistas de rotativas eco-

e .

d) Ayundantes

Maquinas

3% — HI salario minimo de los operarios de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

a) Maquinistas de mfquinas dobles

B 00lOres . . uvies s s e nsn 2.00
b) Maquinistas con conoeimientos

completos en impresiones de fo-

tograbados finos y tricomias de

miquinas de 65x95, o mayor ea-

T B A B e 1.50
e} 1d, id, de segunda ecategoria .. 1.30
d) Maguinistas de mdquinas ehi-

cas, menor de 65x95, primera

T T O S R 1.30
e) Id, id, segunda categoria ..... 1.20
f) Medios oficiales maquinistas .. 1.00

g) Ponepliegos de mfquinas gran-

des 0.85
h) Ponepliegos de miquinas chicas 0.65

(Los medios oficiales que ocupen, de acuer-
do al escalafén, una vacante de maquinista,
después de un periodo de prictica de seis me-
ses como miximo pasarfn a ocupar la vacante
de maquinista de segunda.)

Minervistas

4% — Los salarios minimos de los operarios
de esta especialidad se ajustarin a la siguien-
te tarifa:

For hora

min.
a) Minervistas de 1ra. categoria .. 1.30
b) Minervistas de 2a. eategoria .. 1.15
e¢) Medios oficiales minervistas .. 0.90
d) Ponepliegos de minerva ....... 0.60

Aprendices

52 — El salario minimo de los aprendices
de sta especialidad se ajustard a la signiente
escala: ¢

a) Primer semestre

b) Begundo semestre

e) Tercer semestre

d) Cuarto semestre .

e) Quinto semestre .............

f) Sexto semestre ........

Estereotipistas (*)

6% — El salario minimo de los operarios
de esta especialidad se ajustarin a la siguien-
te tarifa:

oo e e L

coooooo
()
oo o

a) Oficiales de 1ra. categoria ... 1.80
b) Oficiales de 2a. categoria . 1.60
e) Medio oficial ..,...., x e piuucki 1.20

Aprendices
79 — Tl salario minimo de los aprendices

en esta especialidad se ajustari a la siguien-
te eseala:

a) Primer semestre ...... iy 0.50
b) Segundo semestre 0.55
¢) Tercer semestre ........ 0.60
d) Cuarto semestre .. : 0.65
¢) Quinto semestre .. 0.70
f) Bexto semestre ........cce... 0.75

(*) Esta tarifa esti basada sobre la jor-
nada de seis horas diarias.

LITOGRAFIA

Miquinas

1? — El salario minimo de los obreros de
la rama litogrifica se ajustarf a la siguien-
te tarifa:

Por hora
m$n.

a) Maguinista a cargo de méqui-
na Planeta V, Planeta Ulira y
Ursus o Roland y similares,
formato superior a 120 em., a -
dos colores 2.20

b) De las mismas miquinas, forma-
to inferior a 120 em. ......

¢) De Harris, Man, Frankenthal,
Womag, o similares a dos co-
lores, formato superior a 120
(:l'IL,

d) De las mismas miquinas, forma-
to inferior & 120 em. ......

e) De Planeta o Roland y simila-
res, a un color, formato supe-
rior a 120 em.

f) De las mismas miquinas, forma-
to inferior a 220 em. ........

g) De Harris, Franckenthal y si-
milares, a un eolor, formato su-
perior ‘& 130 e, W iveeennsas

h) De Baby y similares, a un ecolor

i} De méquina plana, formato su-
perior a 110 em.,

j) Idem, inferior a 110 em. ....

1.90

1.80;

1.80

1.65

Ayudantes
29 — FEl salario minimo de los ayudantes
magquinistas, segiin eclasificacitn, seri el si-
guiente:

a) Ayudantes de maquinistas en
miquinas Planeta o Roland y

similares, a dos colores ...... 1.10
b) De Frackenthal o Womag ¥
Ci R ER T R i I R 1.00

(Estas tarifas corresponden a
los que desempefian funciones
de segundo maquinista y no a
los ponepliegos o los que atien-
den automiticas.)

¢) Primer ayudante de miquinas,
de un color y segundo ayudan-
te de Planeta o Roland y si-
milares a dos colores, con pone-
pliegos Spiess o Rotary y po-
nepliegos a mano de rotativa,

en general ..... vo el b i sy 0,90
d) Cuidafrenos en general, de mi-

quinas de dos colores ......... 0.80
e) Cuidafrenos de mfquinas de un

[ HEERE s e e e e 0.75
f) Ponepliegos de méquina plana

formato superior a 110 em. 0.80
g) Ponepliegos de idem, inferior a

TLOGam: s o vin SRty v ek 0.70

h) Bacapliegos en gemeral, a ma-
no o de rotative ............. .
3% — Para llegar a la categoria de oficial
maquinista deberf pasar por el siguiente
escalafin, siempre que la eategoria de la
mfiquina se lo permita:

a) Primer semestre ............. 1.20
b) Begundo semestre . e 1.80
¢) Tercer semestre ... 1.40
d) Cunarto semestre .. = 1.55
e) Quinto semestre ............. 1.70

£) Sexto semestre, la tarifa que le
corresponda: por el presente Re-
glamento.

Aprendices

= El salario minimo de los aprendices
se ajustari a la siguiente eseala:

a) Primer semestre ..
b) Begundo semestre
e) Tercer semestre .......cvevee
d) Cuarto semestre .........
(Esta escala de aprendizaje s6-
lo rezari para el operario que
no tuviese miquina efectiva.
De lo contrario, dentro del afio
debe pereibir, como minimo, la
tarifa de sacapliegos.)
Operarios que atiendan miqui-
quinas bronceadoras o moledo-
ragde dinta .t Ste L 1.00

5¢ — Los ponepliegos y sacapliegos de
méquinas bronceadoras, lo mismo que el
personal de méquinas, cuando la broneeadora
fuese acoplada percibirin un sobresueldo de
0,10 Ia hora.

—

Peones

69 — El salario minimo de los peones

serfi como sigue:
Por hora

m$n.

a) Peones lavadores de cilindros 0.85
(Be entiende que para el mejor desenvolvi-
miento del trabajo en las miquinas, éstas de-
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Petitorio que Proclamara la Asamblea

ben contar con el signiente personal: 4 ope-
rarios para miquinas a dos colores y tres pa-
ra méquinas de un color, exeepeién de Pla-
neta de un color o similares que serin euatro.)

Transporte
7® — FEl salarioc minimo de los operarios
de esta espeeialidad se ajustard a la si-
guiente tarifa:

FPor hora
m$n.

a) Operarios que ejecuten ecual-
quier clase de trabajo sobre
piedra o zine ....i..iillh

Ayundantes

b) Operarios que ejecuten trans-
portes corrientes en piedra o
zine, sin limitacién de formato

vt L D e e e B
¢) Ayudante transportista que sa-
que pruebas: primer semestre .

d) Ayudante transportistas que sa-
que pruebas: después del primer
semggtre ...........,

1.70

0.80

1.00

Aprendices =
82 — FEl salario minimo de los aprendices
8¢ ajustard a la siguiente escala y tarifa:

a) Primer afio de aprendizaje ... 0.40

b) Begundo afio : 0.50

e) Tercer afio ...... z 0.60
Pomaceo y Gransado

d) Pomaceadores de piedras 110

¢) Graneadores de planchas .... 1.10
Fototransporte

9% — FEl salario minimo de los operarios

de esta especialidad se ajustarf a la siguien-
te tarifa:
a) Operario con conocimientos ge-
nerales, ejecutor de cualguier

clase de trabajo ....... 2.20
b) Operario corriente .......... 2.00
e) Ayudante que prepare plan-

chas, componga los deidos, ete. 1.50
d) Ayudante de mfquina ...... 1.20

10. — Para llegar a la tarifa de operario
con conocimientos generales se requiere 4

ENCUADE
Doradores

1? — El salario minimo de los operarios
de esta especialidad se ajustard a la signiente
tarifa:

For hora
m$n,

a) Doradores a mano y méquina . 1.50

b) Doradores a mano ............ o lRE
¢) Doradores a méiquina ........ 1.20
d) Doradores a miquina, especiali-

zados en la propaganda ,..... 1.10
e) Doradores que trabajen en mé-

quina auntométiea de alta pro-

L LT R R e S e 1.30
£) Medios oficiales doradores ..., 1.00

Encuadernadores

2% — El salario minimo de los obreros de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

a) Operarios de primera con cono-

eimientos completos en trabajos
de lujo, libros en blanco, tra-
bajo en pasta entera con relie-

B 1.40
b) Operarios eon prietica en la

confeecién de libros en blaneo y

media pasta espeeial ......... 1.25
¢} Operarios priicticos en media

pasta, libros de texto eomin,

pacotilla y copiadores ....... 1.10
d) Medios oficiales de libros en

DR e = - e ATy 0.90
e) Operarios eneuadernadores de

riistiea, completos ........... 1.00
£) Medios oficiales pricticos en

L R R R 5 0.85

g) Operarios completos en la pre-
paracifn de libros em blanco
particulares con cambio y de
“stock”

Marmoladores

2" — El salario minimo de los operarios
de esta especialidad se ajustarin a la signien-
te tarifa:

a) Operarios pricticos en toda ela-
se de trabajos y preparacitn de
batios y tintas ......... e

b) Marmoladores comunes ......

1.20
1.00

Maguinas de Coser Librog
49 — Fl salario minimo de los operarios
de esta especialidad se ajustarin a la siguien-
te tarifa:

afios de méiquina. Para llegar a operario
corriente, 2 afios de méquina.

Fotoeromo

11. — EI salario minimo de los operarios
fotocromistas se ajustarid a la siguiente ta-
rifa:

Por hora
a) Operario competente ......... 2.20
b) Operario eorriente ........ 5 1.80

¢) Ayndante fotocromista, 3 afio
de prictiea conociendo negro y

dos colores .............. 1.00
Fotégrafos
a) Operario con eonocimientos ge-
nerales ....,. umiata s e ta g Ol P 2.20
Grabadores en Piedra
a) Operasio completo . 2.20
b) Operario corriente 1.80
y Copiadores
a) Operario competente sobre pie-
dra o metal 1.60
b) Ayndante ........ce0ciiinnnn 1.00
Sacapruebas
a) Operario competente .... g 2.00
b} Operario corriente ,......... 1.80
Montaje de Peliculas
a) Operario competente ........ 1.50
b) Ayudante .......... 1.00
Entintadores de Piedra
a) Operario competente ......... 1.00
b) Tapadores de negativos, com-
petentai’, bt sodia. e 1.00
Aprendices
13. — Los aprendices, al ingresar, debe-

rin pereibir, por hora, 0,25, con aumento de
0,05 trimestralmente, hasta cumplir 3 afios;
al término de los mismos y previo examen,
si fuera preciso, ascenderi a la eategoria
inmediata superior percibiendo el sueldo de
la misma,

RNACION

a) Operarios con prictica en toda
clase de libros comerciales, eo-
piadores, 1ibros “esqueletos”

(cartivana) y otros ,,...eee.. 1.16
b) Medio oficial cosedor para tra-

bajos ecorrientes que sepa arre-

glar la méquing ............. 0.90

(Esta tarifa servird tanto para las miqui-
nas de coser a hilo como para las de coser
con alambre.)

Maguina de Coser a Cadena
59 — EIl salario minimo de los obreros de

esta *especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

a) Maquinistas 1.20
b) Abridores .... 0.80
Cortadores
6" — El salario minimo de los obreros

de esta especialidad se ajustard a la siguien-
te tarifa:

a) Cortadores de guillotina, opera-
rios préeticos en toda clase de
miquinas y en trabajos que exi-
jan especial cuidado
Cortadores de guillotina prieti-
eos en trabajos corrientes ....
Cortadores a molde, pricticos
en toda clase de miquina y tra-
bajos de preeisién
Cortadores a molde, pricticos
en trabajo de eorte sencillo y
en blaneo

1.25

b

Ll

1.10
[

P

1.20

d

—

1.00

Numeradores

7¢ — E1 salario minimo de los obreros de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa: .
Por hora
m$n.

a) Operarios eon eonocimientos es-
peciales y. completos de toda
clase de miquinas, competentes
en numeraeién de libros, titulos,

. libros en columnas y demés tra-
bajos especiales ............ 5

b) Operarios con conocimientos -
completos de toda elase de mé-
quinas para numeracién de todo
trabajo de pacotilla, de “stoek”
de todas dimensiones ........

¢) Operarios de mfquinas a cadena

1.20

1.10
0.90

Méquinas de Doblar

8% — El salario minimo de los obreros de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

Por hora
m$n.

a) Maquinistas con conocipientos
de todos los sistemas de mAqui-
nas, con obligacién de enidar la
marcha de la misma, con auto-

mitico y cosedor .......... 1.25

b) Maquinistas ,.......... e 1.10
¢} Ponepliegos priecticos en toda

clase de miquinas ........... 0.75

Timbrado

9% — Fl salario minimo de los obreros de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

Por hora
m3n.

a) Operarios précticos en rotati-

vas 1.30
b) Medios oficiale:

1.00
Marroquineria

10. — El salario minimo de los obreros de
esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

Por hora
mgn,

esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:
Por hora
m$n.
a) Operarios prieticos para toda
clase de trabajos finos y libros
comerciales, que sepan preparar

e P e e R e N S 1,50
b) Operarios que se desempefien en
toda clase de trabajos comer-
Giales .l o 1.25
¢) Medios oficiales . o 0,90
). PonepLiREDE" v sdieinvisincanss 0.70
Miquinas de Hierro
e) Maquinistas para toda elase de
trabajos comerciales ......... 1.25
£) Medios oficiales 0.90
£) Ponepliegos ................. 0.70
Maquinas Barnizadoras
12. — El salario minimo de los obreros de

esta especialidad se ajustari a la siguiente
tarifa:

a) Operarios maquinistas de barni-

zadoras y engomadoras ...... 1.10
b) Ponepliegos pricticos para mé-
quinas de barnizar y engomar . 0.75

Maiquinas de Emparejar Papel

a) Escuadradores pricticos en toda

a) Operarios competentes en tra- clase de trabajo ............. 0.75
bajo de arte decorativo ...... 1.70
b) Operarios competentes en tra- Aprendices
bajo de fantasia artistica .... 1.50
¢) Medios oficiales ............. 1.00( 13. — Fl salario minimo de los aprendices
de esta especialidad se ajustari a la siguien-
te escala:
Rayado al;) Primer semestre .............. 0.30
) Begundo semestre .. 0.40
Miquinas de Madera e} Tefcer semestre 0.50
11, — EI salario minimo de los ohbreros de d) Cuarto semestre 0.60
FOTOGRABADO
1® — El salario minimo de los obreros Copiadores
de la rama del fotograbado se ajustarin a Por hora
la siguiente tarifa: m$n,
A a) Copiador especializado en re-
Fotbgrafos tocar, apliealz ¥y combinar ... 1.50
b) Copiador con eonoecimientos ge- .
o a’“ merales WL DI 1.20
E c) f‘r‘rl' d corriente «que sepa
&3 Tebhiraros bribeointetis | ok aplicar M. ... ..o 000 1.00
eonocimientos generales, que
ejecuten toda eclase de tr,aha.jcs Mont@dpres
de seleceitn .. .. . e e 2.00| @) Montador especializado en la
b) Fotégrafo de autotipia que tam- fresa .......... Sy 1.20
bién sepa de colores ......... 1.70( P) Montador prictico en la fre-
e) Fotégrafo de autotipia, con co- sa. y trabajos generales ..... 1.00
nocimientos completos ...... e o 100
d) Fotégrafo de pluma, oficial .. ~ 1.00 Sacapruebag
a) Sacapruebas competente en eo-
Grabadores lores y trabajos generales 1.20
Por horh Medios Oficiales
m$n. a) Medio oficiales de cualquiera
de las secciones arriba de-
a) Grabador trieromista con eco- tallaggs .......(... H e N 0.75
nocimientos generales, que eje-
lcute trabajos de dos y mis co- Aprendices
DYeR: o T R 2.00 2¢ — Los aprendices se ajustarfn al si-
b) Grabador de autotipia, que sepa guiente esenlafgn: s &
también de colores ...... 1.70 a) Primer semestre 0.25
¢) Grabador de autotipia compe- b) Begundo semestre 0.30
tente .., ... i g a S e 1.40| e) Tercer semestre 0.35
d) Grabador de autotipia corriente 1.00 d) Cuarto semestre .. 0.40
e} Grabador de pluma competente 1.35 e) Quinto semestre 0.45
f) Grabador de pluma corriente 1.00] f) Bexto semestre 0.50

OFICIOS

1? — El salario minimo de los trabajado-
res de oficios varios que prestan gervieios
en empresas grificas se ajustard a la siguien-
te tarifa:

Peones

Por hora
m$n,

a) Pedn o auxiliar de taller desde

su ingreso a la casa ......... 0.80
b) Peén a los dos afios de antigiie-

dadiciioiy SR uv- disr sl hs % 0.85
¢) Pein a los cineo afios de anti-

giedad ........ e il 0.95

Oficios Varios

d) Ofiecial electricista ........... 1.20
e) Ofieial meednico . 1.20
£) Ofieial albafil ... 0.95
g) Ofieial earpintero .. 1.00
h) Ofieial pintor .. 0.95
1) Chofex i 1.00

V ARIOS

Personal no Especializado

1? — Todo operario u operaria mayor de
18 afios empleado en tareas no especificadas
en la presente tarifa, pereibiri un salario
minimo de $ 4 por dia.

DISPOSICIONES GENERALES

1? — Los operarios que percibieran salarios
iguales o superiores a los establecidos en la
presente farifa, a la fecha de su aprobaeién,
gozarin de un aumento del 5 por eiento.

20 — Los operarios que reciban asignacién
mensual ajustarin su sueldo multiplicando el
salario horario establecido en la presente ta-
rifa por 184 horas, o sea 23 dias completos,
en las ramas que trabajen 8 horas diarias,
¥ por 150 horas, o sea 25 dias de 6 horas, los
que trabajen en ramas insalubres.

3% — El nfimero de medios oficiales y
aprendices se determinari racionalmente en
cada,rama por acuerdos de la Comisién Mixta.

APORTANDO EL MEDIO JORNAL se contribuye a forjar nuestra victoria. CUMPLA CON SU DEBER DE GRAFICO!

=
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851

Terminemos ¢

UNA DELEZNABLE
TEORIA PATRONAL

Hace pocos dias una entidad pa-
tronal se dirigié a las autoridades de
la Nacién propiciando la reforma de
la ley 11.729 en el sentido de que se
declare expresamente que sus bene-
ficios no alcanzan a los obreros de la
industria. Desde que existe esta ley
—dice el petitorio patronal— son in-
gentes los capitales retirados de la
circulacién para fondo de garantia y
mucho mayor adin los que no corren
la aventura de una empresa para no
verse envueltos en las redes de la ley
que obliga a los industriales a indem-
nizar a los obreros en cada caso que
ge los despide injustifi

La nota declara que el pais pudo
haber gido un paraiso para los capita-
listas pero se ha transformado en un
infierno desde que existe la citada ley.
Aun cuando no desconoce el derecho
a las vacaciones, deplora que lo esta-
blezca, ¥ no sabe hasta qué punto un
obrero de la industria debe gozar de
los beneficios de un descanso anual.

Tales son, escuetamente expuestos,
los argumentos bdsicos de la nota pa-
tronal. Deleznable tesis que encuentra
gin embargo amplia acogida en la
prensa grande y el auspicio de tanto
abogado sin pleitos que pululan por
esos mundos de los negocios obscu-
T08...

&A quién van a convencer estos ma-
los abogados de una causa perdida,
de que el capital industrial se retira
en parte de la circulacién para aten-
der las contingencias a que los expone
la ley de despido? ;Y quiénes van a
creerles que otra buena parte no se
arriesga para no someterse a las obli-
gaciones que la ley le impone?

5i algunos industriales contabilizan
un porcentaje del capital invertido pa-
ra los casos de despido de personal o
vacaciones anuales no hay un dpice
de dudas que todo eso es puramente
formal. En la prdctica, los capitalis-
tas movilizan sus capitales y los aje-
nos porque saben que en su giro re-
siden sus negocios. Todo' el dividendo
que tales capitales proporcionan no
son los obreros quienes los wsufruc.
tian, sino los propios industriales, Y
siendo asi, el argumento, tan especioso
como deleznable, falla por su base,
como fallan los otros segilin los cuales
existe retraccién de °capitales y con
ello desocupacion, o que no ha sido
bien explicada todavia la razén que
asiste a los obreros, a los productores
de riqueza, precisamente a los forja-
dores del bienestar humano y de la

on los "Queseros™

LA COMISION G. ADMINISTRATIVA SE DIRIGE

AL DEPARTAMENTO NACIONAL DEL TRABAIJO

Un problema gue preocupa a ¢ <tos sectores del
gremio —en especial la linotipia y tipografia— es
el de los “gueseros”, esos sempiternos inconscientes
gue acaparan vacantes y horas de trabajo en per-
juicio de los desocupados en particular y del gremio
‘en general. Estamos dispuestos a acabar definitiva-
mente con tales “tragaldabas” y a la presentacién
al D. N. del Trabajo que reproducimos a continua-
cién, seguiri una campafia permanente de wvigilan-
cia.

“Buenog Aires, octubre 8 de 1940, — Beilor pre-
sidente del Departamento Nacional del Trabajo,
Dr. Emilio Pellet Lastra, — S[D.

De nuestra consideracién: En nombre de la Co-
misién General Administrativa de la Federaecién
Grifica Bonaerense me dirijo al sefior presidente a
los efectos de plantear una cuestién de profunda
signifieacién social de sencilla solucién y que ya
tiene en resoluciones del Departamento Nacional
del Trabajo precedentes favorables a los intereses
de nuestro gremio, de la clase trabajadora y aun
de las propias conveniencias econdémicas de los

’ industriales.
Se trata de aquellos obreros que después de eum-
plir un turng de trabajo legal en una empresa oeun-
| pan en otras turnos incompletos o completos res-
tringiendo asi las posibilidades de trabajo para
otros obreros. En momentos en que la situaeién in-

[ ternacional y naecional comienza a gravitar sobre

|1a economia privada y plblica determinando la apa-
rieién del pavoroso problema de la desocupacién,
fuente de dolor, miserias y conmociones sociales,
resulta tanto més intolerable que mientras unos no
tren donde ocupar sus brazos y lograr el sus-

grandeza de un pais, el derecho a una
licencia anual para reponer su ener-
gia debilitada en la dura brega de to-
dos los dias.

tento propio y el de sus familiares, otros acaparen
Yarlos puestos de trabajo para satisfacer casi siem-
pre vielos o lujos perniciosos e innecesarios.

Pese a que en la industria grifica no se han insi-
nuado en forma grave estos sintomas de desocupa-
eifn y que quienes se entregan a esta innoble prie-
tica de ocupar varios puestos de trabajo son pocos
obreros al margen de todo control sindieal, consi-
deramos gue el espiritu de la ley 11.544 es claro
y terminante en cuanto al establecer la limitacién
mixima de la jornada de trabajo se “refiere a todo
el que se realiza por cuenta ajena en explotaciém
pfiblica y privada”, realicese él em uno o varios
establecimientos.

De acuerdo a este coneepto y a ofras razones de
orden soeial, el Dep. Nacional del Trabajo dieté
una resolueién con fecha dieiembre 11 de 1930, por
la enal se“consideraba “excedido el limite de la jor-
nada legal de trabajo que fija la ley 11.544, aunque
este exceso provenga de trabajo realizado en dife-
rentes establecimientos.

Por todo ello solicitamos del sefior presidente una
resolucién de cardeter general ratificando aquélla
y por lo tanto se apliquen las sanciones correspon-
dientes en los casos coneretos que pasamos a de-
nuneiar:

Antonio Russ, linotipista que cumple una jornada
ecompleta de trabajo (seis horas) en el diario “La
Prensa” y ademis trabaja en la easa Lorenzo J.
Rosso, calle Doblas 951, de 20 a 2 horas.

Antonio Fuentes, linotipista que igualmente tra-
baja seis horas, por la tarde, en el diario “La Pren-
#a” y de 20 a 2 horas en la casa Lorenzo J. Rosso.

Aldo Babini, linotipista que trabaja de 13 a 19
en la imprenta de Correos y Telégrafos de la Na-
eifn, y de 7 a 11 horas en la empresa Lorenzo J.
Rosso.

En la seguridad de que el sefior presidente resol-
verf de conformidad a nuestro pedido, saludo a
usted eon la mayor consideracién, — (Fdo.): Secre-
tario General”.

V Centenario de la Imprenta

En el niimero anterior de EL
OBRERO GRAFICO informamos al
gremio de los actos realizados en el
Teatro del Pueblo hasta el jueves 5
de setiembre, es decir, hasta momen-
tos antes de entrar nuestro periddico
en prensa, Hoy completamos la infor-
macion, haciendo resefia de los actos
realizados posteriormente,

Debate Libre

Como estaba anunciado, el viernes
6, a las 18.30, el sefior Marcelo Me-
nasché leys una brillante y erudita
conferencia sobre “La Imprenta y la
Libertad”, y luego de acallados los
aplausos, el sefior Barletta invité a
debatir libremente ¢l tema.

Durante mds de tres horas se man-
tuvo un agudo y sostenido debate, en
el que se expusieron las ideas mds
contradictorias, culminande por mo-
mentos en algunas escaramuzas dialée.
ticas, sin que ninguno de los opinan-
tes lograra convencer a nadie y sin
llegar a ninguna conclusién aceptable
para todos. No obstante estos resulta-
dos, propios por lo demds de todo de-
bate libre que no tenga propésitos de-
finidos, la sesidn polémica resultd
muy amena e instructiva, a pesar de la
tendencia a desviarse del fondo de la
cuestiin propuesta, para caer en el
tema obligade del dilema politico de
nuestro tiempo.

Conferencia Técnica

El sibado 7, a las 18, el sefior Emi-
lio Lipez nos brindé la dltima de las
conferencias técnicas, en el vestibulo
del teatro. En sus “Misceldneas gri-
ficas” nos hablo del manejo de los
colores y de algunos procedimientos
técnicos de los tiempos idos; recordd
algunos nombres de notoriedad artis.
tica entre la gente del gremio y puso
fin a su fi ia con un 1l |
a la defensa del libro.

El Acto Final

Y llegamos asi al gran acto de clau-
sura de la Semana de Gutenberg, que
comienza a Jas 10 de la mafiana del
domingo 8, Abre el acto el compa-
fiero Sebastidn Marotta, quien expli-
ca brevemente el significado de la

CRONICA DE LOS ULTIMOS ACTOS
DE LA SEMANA DE GUTENBERG

ner al alcance del pueblo los libros,
fuentes del saber que eran i 1
para las clases desposeidas.

fiesta y presenta luego al vicepresi-
dente en ejercicio de la Sociedad Ti-
pografica Bonaerense, sefior M. T.
Lipez, quien diserta sobre *Afioran-
zas de la Cromolitografia”, Destaca la
diferencia de los medios actuales de
la cromolitografia, por la perfeccién
de las méquinas modernas, con los
medios precarios que se disponian al
comienzo de siglo,

Pasa luego a ocupar la tribuna el
director gerente de la Compaijifa Fabril
Financiera, sefior Pablo Paoppi, quien
nos brinda una conferencia magistral
sobre “El libro y la imprenta”. Im-
posible resumir aqui los conceptos
vertidos en la excelente pieza orato-

ria, no sélo por lo extenso del traba-
jo,.sino por la dificultad de sintetizar
todas las referencias histéricas y eru-

lo que podriamos hacer en muchos
érdenes si estas' tres entidades lle-
garan algin dia a realizar la unidad.

Nos Conocemos

El miércoles 11 a las 19.30 un ni-
cleo considerable de socios de la

ditas que del libro hizo, remontdndo-
se a los tiempos mds remotos de los
imperios chino y egipcio, en los cua-
les ya existia un concepto rudimenta-
rio del libro. El concienzudo trabajo
del sefior Paoppi merecié el aplauso
caluroso de toda la sala,

Luego hablé el secretario general
de nuestra inptitucidén, compafiero
René Stordeur, sobre “La Imprenta y

el Desarrollo Cultural del' Pueblo”.
Puso en evidencia el papel prepond
rante de la i a como educadora

Y cerrando la serie de discursos, el
sefior Juan Fentanes, presidente del
Instituto Argentino de Artes Grificas,
dijo palabras de agradecimiento para
el sefior Lednidas Barletta y para el
personal del teatro, por la colabora-
cién prestada a nuestros actos.

Hacia la Unidad

En resumen, la Semana de Guten-
berg fué un exponente acabado de la
idad organizadora de las insti-

de las masas, porque contribuyé a po-

tuciones grificas, y es una prueha de

ASPECTO DE LA SALA DEL TEATRO DEL PUEBLO en la fiesta de clausura de los actos conmemora-

tivos de la Semana de Gutenberg,

organizados por las tres

instituciones de los trabajadores grificos.

F. G. B, concurrié al local del Ins-
tituto Argentino de Artes Graficas,
en el que ya se hallaba la delegacién
de la Tipogrifica Bonaerense, y fue-
ron recibidas por la junta directiva
del Instituto. Se recorrieron todas las
dependencias y talleres, ¥ se nos ex-
plicaron los diversos cursos que se
dictan en aquella casa de ensefianza.
El jueves, a las 19, miembros de
la F. G. B. y del Instituto Argentino
de Artes Graficas, visitaron la sede
de la Soc. Tipogrifica Bonaerense.
Y el sibado 28, a las 18, miembros
del Instituto y de la Tipogrdfica vi-
sitaron nuestra sede social. Varios
miembros de comisién acompanaron a
diversos grupos mostrindoles la im-
prenta y las distintas instalaciones de
nuestro local. Después de la recorri-
da, los visitantes fueron obsequiados
con un ligero e improvisado *lunch®.
El secretario René Stordeur hizo el
ofrecimiento y aproveché la oportu-
nidad para hacer conocer a los visi-
tantes las labores y servicios que la
Federacion presta al gremio grifico.
Significé la posibilidad de que un
mayor acercamiento entre las tres en-
tidades grificas pudieran dar frutos
provechosos para la dignificacién del
obrero grifico. El sefior M. T. Lépez,
de la Tipogrdfica, recogié las pala-
bras de Stordeur y agregd que siem-
pre podria llegarse a un entendimien.
to si se pone en ello comprensién y
buena voluntad. Y el sefior Fentanes
incidié en los mismos conceptos ¥
agregd que sélo la unidad podria dar
a los grificos el puesto que se mere-
cen en la consideracién social.

Futuro Promisor

La reunién termind en un ambiente
de cordialidad y camaraderia y tene-
mos la sensacidn de que los festejos
de la Semana de Gutenberg han co-
locado a las tres entidades grificas
en un plano de franca y positiva her-
mandad, la que puede dar frutos pro-
vechosos en época no lejana.

LA CITA DE HONOR DE LOS OBREROS GRAFICOS: [ El préximo domingo 20, alas 9, en el TEATRO MARAVILLAS!
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‘HA LLEGADO LA HORA!

Culmina la Gran Campaiia de la Federacion

Grafica Bonaerense pro Nivelacion de Salarios,

Vacaciones Pagadas, Contrato Colectivo y
Comision Mixta, con la

Gran Asamblea General

en la que todos los obreros graficos de la Capital (socios y
no socios) han de considerar el siguiente

ORDEN DEL DIA:

lo. Eleccién de presidente de la Asamblea. ‘
20. Proclamacion del Petitorio de Mejoras. '

30. Fecha de presentacion del Petitorio a los industriales y
a la Seccion Artes Graficas delaU.I. A. yala S. L. G. A.

40. Plazo dentro del cual debera contestarse.

Esta es la cita de honor:

DOMINGO 20 DE OCTUBRE;

Teatro IVIARA\IILLASz
VICTORIA Y SAN JOSE §

laal

Una Gran Asamblea Serd Anticipo de la Victoria:?-
GRAFICOS: IDE PIEl

iViva la Federacion Grafica Bonaerense!
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