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UN PETITORI0 JUNT0
LOGIGO Y RAZONABLE

AS Comisiones de Estudio de Tarifas han finalizado su
L cometido. Estamos satisfechos de la forma con que han
cumplido la consigna fijada por la Comisién General
Administrativa. Hemos hablado con franqueza absoluta y to-
tal, Nuestra posicién ha sido comprendida. Més afin, afirma-
mos que el gremio, con unanimidad excepeional, se ha identi-
ficado con los objetivos fijados a este movimiento en marcha.
~ Hemos dicho: queremos, por sobre todas las cosas, fijar el
mismo costo de la mano de obra en todos los talleres. Nivelar
los salarios. Y reajustarlos. Reajustar las tarifas quiere decir:
tomando como base los salarios del convenio de 1928 ajustarlos
a las actuales formas de trabajo en la industria. Se han incor-
porado desd: ‘entonees nuevas miquinas y nuevos procedi-
‘mientos; ineluso ello ha dado Iugar a la creacién de nuevas
especialidades y categorias en las distintas ramas. Todas estas
circunstancias deben ser consideradas. Por ello hemos tratado
de que las Comisiones de Estudio trabajaran en base a un
concepto téenico y racional. Excepeionalmente numerosas han
contado con todo el material humano y de informacién neece-
sarios. Por eso sus despachos, pese a la premura del tiempo,
contemplan todos los aspectos de la forma actual del trabajo
grafico. Y en el monto de los salarios que han fijado se han
ajustado a la voz de orden: pefitorio razonahle que demnestre
1a responsabilidad eon gue los obreros encaramos esta cruzada
por la reorganizacién de la industria.

Con lealtad terminante, hasta brutal, hemos significado
al gremio que es posible que ciertos sectores no obtengan
grandes mejoras econémicas. Que sus salarios no sean aumen-
tados incluso. Porque sostenemos que lo necesario, mas que
elevar los altos, es poner los que estdn bajos a su nivel, Dis-
puestos a preseindir de toda demagogia, de toda posicién ba-
sada en la agitacién de palabreria que hable a los sentimien-
tos, hemos utilizado el concepto caleuladamente frio y razo-
nado. Hablamos a las cabezas més que a los corazones de los
trabajadores graficos. A los que padecen salarios por dehajo
de toda tarifa y justicia, les decimos: este es un movimiento
de conquista para ustedes. A través del Contrato Colectivo
dignificaréis vuestra vida y la de vuestras mujeres e hijos,
obteniendo la retribucién que legitimamente os corresponde.
Y a los que gozan de salarios razonables les decimos: el triun-
fo de este movimiento, aunque no signifique quizd més mone-
das en vuestros bolsillos, es la seguridad de la conservacion
de vuestras condiciones de trabajo, que de no lograrse la nive-
lacién para arriba que gueremos imponer, sufririn sin duda
alguna y a corto plazo la nivelacién para abajo, impuesta sin
control y a su eapricho por el patronato.

Estos conceptos son los que se han impuesto en la confee-
¢ién del anteproyecto de tarifas que el gremio debe considerar
en las asambleas de rama que comienzan el domingo 6 y en la
gran asamblea general del dia 20. Estamos seguros de ¢ue en
las mismas los trabajadores de la imprenta ratificarin unéni-
memente los objetivos de nuestra actual agitacién. Habremos
asegurado asi para nuestro petitorio el méiximo de justicia, de
l6gica, de razdn.

jBastard, para triunfar, esta posicién razonable? No hay
duda que la misma constituye un factor import%&el éxito.
" Bs posible que cierto niicleo de industriales L. .oentes se
avengan a las razones y comprendan la sana y construetiva
posicién de la Federacién Grafica Bonaerense. Pero no hay
que forjar en esta posibilidad ilusién alguna. En la lucha sélo
hay que confiar en la propia fuerza, hemos dicho y repetido
en todo momento. También el gremio lo ha entendido. Tanto
que no sélo ha robustecido los cuadros de la F. G. B, ha
intensificado la propaganda, ha preparado su espiritu de
Iucha, sino que, por primera vez en su historia, ha compren-
dido que las huelgas no solamente se ganan con coraje y
valentia, sino también con dinero. Y ha votado dos medios
jornales para robustecer el Fondo de Reserva. Es la demos-
tracién terminante de una resolucién razonada y firme de
aceptar la lucha en el terreno que se presente,

He aqui sensatamente ensamblados los factores de nuestra
préxima victor‘ia.l_" iunfaremos. Tenemos razén y fuerza.
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i Tiene Derecho la

El establecimiento grafico que
explotan y regentean los suceso-
res de Guillermo Eraft tiene sn
principal fuente de ingreso en
los trabajos gue les proporcionan
las distintas reparticiones del Es-
tado.

Wadie se explica cémo esta em-
presa, violatoria de todas las le-
yes de la nacién que reglamentan
el trabajo, ha podido, a lo largo
de su existencia, gozar de tan
alto predicamento en las esferas
oficiales. Existen en las oficinas
en que tienen su asiento las an-
torldades de aplicacién de la le-
gislacién social voluminosos le-
gajos probatorios de cémo Eraft,
generosamente favorecido por el
erario piblico, ha venido moféin-
dose, dia a dia, de cuanta ley ha
dictado el pais para contener el
desmedido afin de lucro de vora-
ces capitalistas.

Son las leyes del trabajo para
Kraft fragiles tiras de papel

a Obtener

Licitaciones
Oficiales?

de vida y hacienda, haya origi-
nado tantas incidencias con los
poderes del Estado encargados de
su cumplimiento.

Para Eraft no sélo son un mi-

Casa Kraft

tnando de derechos gue sélo son
patrimonio de las personas adap-
tadas a la modalidad politica de
nuestro régimen?

Afirmamos sin hesitacién al-
guna: la imprenta Eraft esti al
margen de las leyes del pais y
corresponde que éste, por el 61r-
gano de sus instituciones, en lu-
gar de favorecerlo, como ha ve-
nido haciéndolo hasta ahora,
adopte las providencias del caso,
colocindolo en el index de la

iencia social.

to laz leyes regl tarias del
trabajo, sino también la propia
Constitucién de la repiblica. Por
es0 no cuenta para él el derecho
de asociacién gue en ella se con-
gagra. Incurre en delito todo
obrero que se asocia, y a pesar
de que la Carta Magna de la
Nacién estatnye con caricter im-
prescriptible este derecho ciunda-
dano, ante la ley del sefior Kraft
quien intente hacer uso de él es
pagible de enjuiciamiento, perse-

1 ¥, por tltimo, de severas

Porgue tan del ble c

cia poseen estos instrumentos le-
gales, ha hecho de ellas trizas,
para imponer en su empresa, en
cambio, su ley de sefior feudal.
Asi se explica que su autoridad
despdtica, incontrolada, de duefio

penalidades.

Preguntamos nosotros: ;puede
un sefior indusirial con tales cua-
lidades feudatarias, cuya existen-
cia constitnye un permanente pe-
ligro social, continunar usufruc-

LA PALABRA DE ORDEN
Y UNA TAREA DE TODOS

No hay ni un solo taller, ni gran-
de ni chieo, donde no haya llegado
ya la buena nueva de la préxima
presentacién de mnuestro petitorio
de mejoras. ¥ esta simple notieia
ha tenido la virtud de provoear un
entusiasmo general tan grande, que
puede decirse, sin caer en exage-
racién alguna, que todo el gremio
grifico, —véase bien, todo el gre-
mio— acaricia en estos momentos
la alentadora esperanza de ver sa-
tisfechas, dentro de poeo, sus jus-
tas y legitimas aspiraciones.

|Bienvenido sea este sano y jus-
tificado optimismo! Pero debemos
interpretar a fondo esta sitnacién
y eneararla con respomsabilidad y
franqueza proletarias. Por justifi-
eado que sea este optimismo no

debe llegar a hacernos olvidar la
verdad primaria y elemental para
todo obrero consciente de gque “NO
BASTA TENER FRENTE A LOB
PATRONES, LA RAZON DE
NUESTRO LADO, BINO QUE
HAY QUE CONTAR TAMBIEN
INDISPENSABLEMENTE CON
LA FUERZA DE LA ORGANIZA-
CION Y LA VOLUNTAD CONB-
CIENTE PARA LA LUCHA”.

El optimismo para ser construe-
tivo debe nacer de esa trilogia:
justieia, fuerza y decisién para lu-
char.

De la justicia de nuestro petito-
rio nadie tiene ni pizea de duda,
pero no sabemos todavia si puede
decirse lo mismo en cuanto al res-
to de la cuestién. POR ESO LA

8i el Estado, como es pr

ble, abandona a sus propios re-
cursos a semejante exponente de
anacrénicas formas sociales, ha-
bri contribuido a librar a la in-
dustria gréfica y al pais, por
afiadidura, de un peligroso foco
de convulsiones.

EL OBRERO
GRAFICO

En la necesidad de infor-
mar ripida y continuamente
al gremio de la marcha de

. nuestro movimiento, la €. G.
A. y el Secretariado de Or-
ganizacién han resuelto edi-
tar boletines de EL. OBRERO
GRAFICO. Este es el prime-
ro ¥ le seguirin otros en vis-
peras de los grandes actos a
realizarse el 20 del presente
mes y en los primeros dias
del que viene.

Por otra parte, su distribu-
cién se hari en forma muy
profusa y especialmente en
forma directa, es decir, en los
propios talleres por interme-
dio de los delegados, que de-
berfin estar en contacto per-
manente con la Federacién,
vy de repartidores.

PALARREA DE ORDEN EN ESTA
CIRCUNSTANCIA ES DE: “PRE-
PARARSE PARA LA HUELGA".

Esta palabra de orden que no de-
be ser desoida por nadie que se
precie de consciente, plantea una
tarea gemeral concreta y prictica

(Pasa a la Pdgina 4}




Han Producido Despacheo

mente.

lucién.

Sello caracteristico de las recientes asam-
bleas de Rama, convocadas para la designa-
cién de las comisiones técnicas encargadas de
estudiar las nuevas tarifas, ha sido la extra-
ordinaria afluencia de camaradas y su entu-
siasmo desbordante por encontrar solucion
a los problemas latentes del gremio,

En nuestra larga historia sindical se regis-
tran numerosos actos de esta naturaleza; pe-
ro ninguno de ellos, en el pasado, adquirie-
ron las proyecciones altamente promisorias
gue nog ha sido dado presenciar reciente-

Existe, sin duda alguna, profunda com-
prension en el gremio para analizar sus pro-
blemas y un fervoroso anhelo de darles so-

Como en ninguna circunstancia anterior
las comisiones de estudio fueron designadas
bajo el signo de la mas absoluta cordialidad.
Numerosas y entusiastas resultaron todas |

como lo demuestra la presente nota grifica.

Dedicadas a la tarea que les fuera enco-
mendada, fué preocupacién de todas ellas
significarse por un claro sentido de respon-
sabilidad. Subdividiéronse en tantas comisio-
nes de estudio como especialidades las inte-
gran, y producto de su trabajo concienzudo,
sereno, habian de ser mas tarde los distintos
proyectos que publicamos en esta pigina, en
los cuales se hallan contenidos los antepro-
yectos de tarifas que las Ramas van a consi-
derar en lag asambleas a que han sido convo-
cadas nuevamente,

Presidié el trabajo de todas estas comisio-
nes, espiritu de contraccion y voluntad rea-
lizadora. ¥ sélo en virtud de estas cualidades,
gque atesoran evidentemente el alma comba-
tiva de nuestro gremio, la resultante de sus
esfuerzos iba a adquirir las tonalidades en-
comiables que nos complacemos en sefialar en
esta nota de presentacion,

Una Vez Consi
Reuniones de
la Magna Asan

dio oficial, 1,20; sprendices: ler.
‘mestre, por hm-n. § 0.85; 20

yor. Modlf:eamol el reglamento antex

0.45; 20 afio, 0.60; Ber. afio, 0.80,
Correctores: de primera categoria, por

hora, § 1.60; de segunda, 1.25.
Adem#fis, gon deseos de esta comisidn

que en ol pliego & presentirse a Ios in-
t¥lale

que . a partir del form.
74 x 110, por cuanto el formato 65x
g6 aproxima més a los formatos may:
res que & los menores).

1% Categoria de méquina chica.

1) los. sigui
puntos:

19 Que log operarios que perciban la
presente tarifa en la fecha de su
aplicacién, recibirin un aumento del
5 9, sobre sus galarios;

2¢ Que se limite el nimero de 1|2 ofi-
ciales ¥ aprendices ¢n esta especia-
:Iidad hasta un porcentaje racional,

do por base las estadisticas

COMPOSICION

MECANICA
LINOTIPO

12 El salario minimo del operador de
méquinas linotipos se fijard de acuer.
do a la siguiente escala:

a) Para ¢l operario que realice toda
clage de trabajo o uns produceidn
de 6.000 letras en composicién
de texto corrido, tipogrifies ¥
amaticalmente correcta, $ 2.20
hora o $ 330 mensoales.
Para el operario que realice tra-
bajos corrientes ¥y alcance una
produceién de 5.500 letras, $ 2
Ia hora o $ 300 mensuales.
20 Se entiende que las i da
primers, imputables al operador, van
incluidas en la cantidad de letras
asignadas en el articulo precedente.
Para que el operario pueda realizar
la produceién estipulada es indispen-
sable:
8) Que los originales estén en per-
b) Que las méquinag marchen nor-
fectas condiciones de legibilidad
malmente y sus depdsitos estén

b

=

2

provistos del total de matrices
que correspondan s cada juego.
¢} Que posean, por lo menos, 26
espacios movibles,
4% En Is cosa que haya mecdnico es ab-
r hibido ol a

Fs S | 5

biesen side entregadas para reali-
zar un trabajo determinado.

dusula clol — Entre las entida-
des de industriales gréficos y la
Federacion Grifica Bonasrense se
convendré la forma cémo serd enca-
rada con el Instituto Argentino de
Artes Grificas la organizaciém del
aprendizaje ¥ el mejor mode de con-
tribuir & la preparacién profesional
de loa futuros operarios.

MECANICOS DE LINOTIPO

1% Ayudante simple (limpieza exterior
de méguinas, poneplomo): $§ 120
mensuales o gu equivalente en horas.

29 Ayudants mecinico: cambio de me-
didas, almacén, atiende distribuidor,
carga automiticos, pone plomo, lim-
pieza de cambas, gomas del teclado,
cambia piezas, segin indicacién del
mecdnico, emplomaduras, aceitar las
méquinas, ete, $ 200 o su equiva-
lente en horas.

89 Segundo mecdnico: ajuste del tecla-
do, del crisol, espaciador, distribui-
dor, ete., reemplaza sl mecinico en
las ausencias de éste, $ 240, o su
equivalente en horas.

49 Primer mechnico: rennonsnblo dﬂ la
buena marcha de la seccitn 1

Cada fundidor atenderi una sola mé-
quina. No habré mfs que un aprendiz
por cada cuatro fundidores.

TIPOGRAPH

No hnbiem]o despacho  al respecto.
dado el de a8
de estn especialidad, se resolvié ajustar
la tarifa de las 44 horas para la de
36 horas,

TIPOGRAFIA

19 Ganardn $ 1.80 por hora los opera-
rios que ejecuten los siguientes tra-
bajos: diagramas, cilculos, trabajes
de fantasis con combinacién de co-
lores, armado o compaginacién de
estadisticas ;

29 Ganarin $ 1.60 por hora los opera-
rios que ejecuten: trabajos comer-

ciales en general, avisos, compagi-
naciones, librog en blanco, de pla-
tina, ¥ cualguier clase de trabajo

de tipografia no incluidos en el art.
19,

Bjnu

Bueldo segiin la responsabilidad del
taller, Taller de 15 méquinas, § 400;
taller de 20 miquinas, 450; taller
de 25 miquinas, 500; més de 30
miquinas, 550 pesos.

59 Tnllar de miu de & miguinss: un

arreg en Bi
Eésta’ tuviera algfin desperfecto o eu-
friers interrupciones,

89 El operador que trabaje en un taller
de menos de tres méquinas y tuviera
que cuidar de su funcionamiento,
tendrd derecho a un suplemento del
10 9 sobre la tarifa,

8? El indnnrlnl qna necesitage
unsa
¢l operario a ]u Bolsn de Trabajo de
Ia Federacidn Grifica Bonacrense y
si en ésta no los hn'blere requerird,

del T de Ar-
tes Grificas o de la casa un alumno
de Ia especialidad o un oficial tipé-
grafo con eapacidad profesional.

7% Tanto ¢l obrero proveniente del Ins-
tituto como el que fuese designado
de la tipografis, gozari desde su
inicincién en Ia méquina de un sa-
lario minimo de § 1.50 la hora.
Transcurridos los ‘Drimerns'uu mel

Menar

Taller da &
mﬁquinnr un meefinico ¥ un ayu-
dante. Taller de 10 méquinas, un
‘mechnico, un segundo ¥ dos ayudan-
tes, Taller de 15 mégquinns, un me-
glinigo, un segundo y dos ayudantes.

69 Para la bueéna marcha de las miqui-
nas !a casa deberi enlregnr tndns
las her cor

LUDLOW

Operador Ludlista, capaz de ejecutar
cualquier clase de trabajo, $ 1.80 por
hora; operador de lineas en general,
$ 1.50

Es :'-equinito indispensable, ser oficial
tip6grafo para pasar a operador Lud-

i MONOTIPO

ges de ejercicio en la
nuevo operario rendird una prueba
de eficiencin a los efectos de la
fijacién definitiva de sus salarios
conforme a Ia tarifa.

89 El operador esth obligade a mante-
ner en perfecto orden la cajs suple-
mentaria de matrices ¥ & guardar en
su lugar respectivo las que le hu-

Oficiales teclead: : aptos para todo
trabajo ¥ estadistica, § 1,80 la hora;
oficial para wmnoutelén ourﬂdn, 180

Oficiales T
general de la mlqnlm. l 1.80; medio
oficial, 1.50. Aprendices para las dos
gecciones: ler. semestre, § 0.50 la hora;
29 gemestre, 0.70; Fer. semestre, 0.90;
49 tre, 1.10; 59 , 1.80.

i por hora, § 1.20;

respectivas, cuyos datos pueden re-
cabarse en el Departamento Nacio-
nal del Trabajo;

3¢ Que los obreros mensualizados por
las casss, perciban un ealario equi-
valente al fijado por esta tarifs, to-
mando como base los 25 dias hébi-
les de trabajo.

IMPRENTA

Eata comisién, consecuente con el cri-
terio que ha msmrado ala 0.G.A. en
Ja campafia de agitacién, en lo que se
rcnere a amh\rws‘ v de acuerdo con el

de la blean gene-

ral de la rama, BO-
mete & vuestra congl-
deracién su despacho,
en la seguridad de
haber cumplido en la
mejor maners la ta-
Tea qUeé nOs encomen-
daran.

Para ello esta ca-
misién se dié a
tarea de conanlh_n-,
como medida previa,
a todos los elementos
téenicos mis  califi-
cados del gremio,

Es por ello que
coneideramos de inte-
rés hacer una serie de
reformas que no ¢on-
templaban las tarifas
¥ reglamentos ante-
riores. Suprimimos ca-
tegorias y creamos
otras Por ejemplo:
queda  eliminada la
tercera categoria, qua
en maners alguns se
justifica, por cuanto
la diferencia de cali-
dad en el trabajo em
esta categoria es muy
pequefis en compara-
¢ién con el que co-
minmente g8 ejecuta
en la segunds, ¥, ade-
mée, fué giempre Ia
puerta de escape de
los industrinles para pagar mbs bajos
ealarios.

Entiende esta comisién que sdélo de-
ben existir dos categorias de impreso-
res: llos que ej i
nos ¥ los gque hacen trabajos en mene-
ral. Aeonse:amos por ello a los compa-
fieros impresores meditar serenamente
sobre estas veformas que detallamos a
continuacién,

CATEGORIAS DE IMFPEESORES

1% Categoria de méquina grands.
2% Categoria de miquina grande.

{Por miquina grande se entiende todas
lag mfquinag de formato 65 x 95 o ma-

sores (arribae derecha); comp

LOS ENCUADERNADORES (al centro de ls. ng ), reunidos para

2® Oategoria do miquina chica,
(Por miquina chica se entiende tod
aquellas de formato menor de 65x:
Aqui también consideramos eanver
te modificar el reglamento anterior
incluir en la eategoria de méquina oh.
a las llamadas verticales, por las ra
nes que damos a continuacitn),
Desde hace mis o menos diez afi
Ia industria gréifica ha eofride un
transformacién en sus medios de pre
duceidn. Be han introducido al pais me
dernisimos elementos técnicos ¥ hoy e
dia es raro el taller que por miu pegu
fio que gea no. cuente con miquinas ai
tomiticas de gran produccidn; asi ¢
que hoy &e permiten los pequefios indu
triales ejecutar trabajos {lnos en col-
res, compitiendo con los ‘“grande
Desde luego que eato de la compeb
¢in no nos interesa miés que con re.,
cién a los salarios gque percibimos.
Esz por esto que la comigidém, al e
1 los adel de la induost
s qua diei -
vida deben estar acordes con los mi
mos, ¥ congideramos necesario el est
blecimiento de categorfas de méqui.
chica,

Referente a las méAquinas verticales
dado que en ellas se ejecutan traba®
de calidad ¥ que su formato es igual
de muchas méquinas chicas, lo misr

que eu produceifn, sconsejamos se
incluidas a los efectos del salario eu
misma cat
nor de 65 x 95.
También modificsmos lo referente
los medios oficinles, Sostenemos un a
mento de salarios en muna proporeis
igual que al resto de las categorias y e
tiende esta comisidn que el medio ofict
al ocupar una vacante de maguinista ¢
debe desempefiaria con el sueldo de
dio oficial durante un afio como m
mo, después de lo cual el salario .«
igusl al de maquinista de segunda.

que las de fi

al pie izquierda), |



las Comisiones de Tarifas

leradas

por las

amas Pasaran a
slea del dia 20

% Estas son las modificaciones que esta
migién sconsejs ¥y qus son el fiel re-
“tlejo de las impresiones recogidas; por
g0 solicitamos su aprobacién no sin
antes advertir a los camaradas impre-
ores que esta comisidn ampliard si es
necesario lozs fundamentos de este pro-
yecto en la asamblea que lo considere,
omo también a tener en cuenta todas
s opiniones que al respecto sean ex
presadas,
| THuecograbado: maquinistas de rota-
s tivaz en colores, por hora, § 3; maqui-
" nigtas de rotativas de un culor 2.60;
ayudantes para ambas méquinas, 1.40;
nmaquinistas de méquinas planas que eje-
Jeuten trabsjos de verios colores, 2.40;
, ayudantes ¥ ponepliegos, 1.10; maqui-
" nistas de plana de un solo colur 2; ayu-
;ﬂantsa ¥ ponepliegos, 1.10:
Miquinas rotativas: Maquinistas do
! rotativa a bobina, de colores, papel obra
" e ilustracién, de gran produceién. por
» hora, § 2.20: ayudantes para la misma,
“1: maquinistas de rotativas comunes, 2;
“ayudantes, 0.90,

W&t A

tre, 0.70; 69 gemestre, 0.75.
Esta tarifa de estercotipistas es sobre
la base de 6 horas diarias.

LITOGRAFIA

MAQUINAS

Maquinistas: Planeta V, Planeta Tl
tra ¥ Ursus o Roland y similares, for-
mato superior a 120 e¢m., a dos colo-
res, por hora, § 2.20; las mismas mb-
quinas, formato inferior a 120 em., § 2;
Harris, Mann, Franckenthal, Womag, o
cimilares a dos colores, formato supe-
rior & 120 ¢m., § 1.90; las mismas mé-
quinas, formato inferior a 120 cm., §
1.80; de Planets o Roland y similares,
a un coler, formato superior a 120 cm.,
1.80; las mismas miquinas, formato
ferior a 120 cm, $ 1.65; de Ha
Franckenthal ¥ similares, s un eolor,
formato superior a 120 em., § 1.65;
B.;by v similares, o un color, 1.80; de
plana, formato superior a '110

-dob'lee a colores, por hora, s 25 maq\n

em., § 1.50; idem. mferlor a 110, § 1.80.
d A

Jnistas con
¢ impresiones de fotograbados frnx ¥ Ir!
¢ comins de méquinas de 65 x 05, priviera
¢ categoris, 1.50; idem, segunda categoriu,
y 1.30; maquinistas de miquinas chicas,
& menor de 65 x 95, primers categoris,

1.30; fdem, segunda categoria, 1.:0;

medios oficiales maquinistas, 1; pone-
pliegos de méquinas grandes, 0.85; pone.
pliegos de miquinas chicas, 0.65.

n 8 Minervistas de primera
categoria, por hora, § 1.80; minarvistas
de segunda utegoﬂa. 1.15; medios ofi-
ciales minervistas, 0.90; ponepliegos e
minerva, 060

Primer e, por ho
i, s 0.80; 29 semestre, 0.35; Ber. se-
mestre, 0. 40 49 semestre, 0.45; 59 se-
mestre, 0.50; 69 semaestre, 055‘
: Oficial estereotipi
* primers categoria, por hora, $ 1.80; de
segunds, 1.60; medio oficial, 1.20.
MAprendices: ler. semestre, por hora,
$ 0.60; 29 semestre, 0.55; Ber, semies-
tre, 0.60; 49 semestre, 0.65; 59 semes-

r su Comisién de Tarifas; los tipégrafos (arriba a la izquierda); impre-
b grafos (al pie derecha) al designar las Comisiones de Estudios por ramas

tes de mauulmstas
en nn’lq\lmns Planeta o Roland y simi-
lares, a dos colores, por hora, $ 1.10;
ayudante de Frackenthal o Womag ¥
gimilares, 1. (Estas tarifas correspon-
den a los que desempefian funciones da
20 maquinista ¥ no o los ponepliegos o
los que atienden au-
tométicas). ler. ayu-
dante de miquinas, de
un color ¥ segundo
syudante de Planeta
o Roland y similares,
& dos colores, con po-
nepliegos “Spiess”’ o
“Rotary” ¥y poneplie-
gos & mano de rota-
tiva, en general, 0.90;
e¢nidafrenos en gene-
ral, de mfiquinas de
uno o .dos colores,
0.76; 1i de

ASAMBLEAS DE LAS RAMAS

COMPOSICION MECANICA: DOMINGO 6, a las 9.30

TIPOGRAFOS:
IMPRESORES :

LITOGRAFOS::

Linotipistas, Monotipistas, Tipografistas, Mecinicos, ete.
DOMINGO 6. a las 9.30
MARTES 8, a las 18.30

Maquinistas, Robativistas, Minervistas, Estereotipistas, ete.

MIERCOLES 9, a las 18.30

Maquinistas, Transportistas, Dibujantes, Fotocromistas, etc.
ENCUADERNADORES: JUEVES 10, a las 18.30

Doradores, Cortadores, Numeradores, Rayadores, Timbradores, ete.

Peones: Peones lavadores de cilindros,
por hora, $ 0.865.

He entiende que para el mejor dee-
envolvimiento del trabajo en lag mé-
quinas, éstas deben contar con el si-
guiente personal: 4 operarios para mé-
quiuns a dos colores y tres para miqui-
nas de un color, excepecién de Planeta
de un color o similares que serdn cuatro.

Cuando un operario fuese promovido
& un puesto de categoria superior ¥ no
fuese en forma efectiva, sino en reem-
plazo de otro, percibird el salario co-
rrespondiente al puesto que pasa a des-
empeiiar,

Dg ser reemplazado cualquiers de los
auxiliares de méquinas por los servicios
de un pedn, este reemplazo correspon-
derd siempre al de categoria inferior.

TRANSPORTE

Operarios que ejecuten cualguier e¢la-
ge de trabajo sobre piedra q zine, por
bhora, $ 1.70; operarios que ejecuten
trangportes corrientes en piedra o zime,
ein limitacién de formato ni colores,
1.60; ayudante transportista que saque
prnehas ler, 0;

por hora, § 0.40; 29 afio, 0.50; 3er.

afio, 0.60; pomaceadores de piedras,

1.10; granesdores de plenchas, 1.10.
Fototransporte: Operario con conoci-

mientos generales, ejecutor de cualguier

clase de trabajo, por hora, $ 2.20; ope-
rario corriente, 2; ayudante que prepa-
re planchas, componga los dcidos, etec.,

1.50; ayudante de méquina, 1.20,

Hota: Para llegar o la tarifa de opera-
rio con conocimientos generales se re-
quiere 4 afios de miquina. Para llegar
a operario corriente 2 afios de mé-
quina.
P Operari petent

por hora, $ 2.20; operario corriente,

1.80; ayudante fotocromists, 8 afios de

prictica conociendo negro ¥ dos cole-

reg, 1.

Fotbégrafos: Operario con conocimien-

tos generales, por hora, $ 2.20.
Grabadores en piedra: Operario com-

pleto, por hora, $§ 2.20; operario co-
rriente, 1.80.
Copiadores: Operario competente so-

bre piedra o metal, por hora, § 1.60;
ayudante, 1.

Sacapruebas: Operario  competente,
por hm-a $ 2 opernrlo corriente, 1.60.

del ler. gemestre, 1.

m.ﬁqmna plana forma-
to superior-a 110 cen-
timetros, 0.80; pone-
pliegoa de fdem, infe-
rior & 110 cmts,, 0.70;

sacapliegos en gene-
ral, & mano o de ro-
tativa, 0.55.

Para llegar & la ca-
tegoris de oficial ma-
quinista deberf pasar
por el siguiente esca-
Iafén, siempre que la
cotegoria de Ia mé-
quina se lo permita.

ler. semestre, por
bhora, $ 1,10; 20. se-
mestre, 1.25; Ber. Ee-
mestre, 1.40; 4o. se-
mestre, 1.55; 5o. se-
mestre, 1.70; 6o. se-
mestre la tarifa que
da por el p te regla-

le corresp
mento.

Aprendices: ler. semestre, por hora,
£ 0.40; 29 gemestre, 0.45; Jer. semes-
tre, 0.50; 49 semestre, 0.55.

Esta escala de aprendizaje silo resard
para el operario que no tuviese miquina
efectiva. De lo contrario dentro del afio
debe percibir como minimo la tarifa de
sacapliegos.

Operarios que atiendan méquinag bron.
ceadoras o moledoras de tinta, por hora,

1

Los ponepliegos ¥ sacapliegos de mé-
quinas bronceadoras, lo mismo que el
personal de méiquinas, cuando la brom-
ceadora fuese acoplada, percibirin un
sobresuelde de 0.10 la hora.

Ap : ler. afio de aprendizaje,

Operario com-

petente, por hnra $ 1.50; ayudante, 1,

Entintadores de piedra: Operario com-

petente, por hora, $ 1; tapadores d=
negativos competente, § 1.
A dices: Los aprendi al ingrn

sar, deberin percibir, por hora, $ 0.25,
con aumento de $ 0.05 trimestralmente,
hasta eumplir tres afios; al cabo de los
mismog ¥ previo examen si faera pre-
cigo ascenderd a la categovin inmediata
superior percibiendo el sueldo de la
misma.

ENCUADERNACION

Doradores: Operarios con prictica en
el dorade, & méquina y a mano, por ho-
ra, $ 145; operarios con prictica es-
pecial para dorar a mano, 1.30; opera-
rios con préctica de libros en blanco ¥
trabajos generales a miquins, 1.15; me-
dios oficiales doradores, s mano, 0.50.

Encuadernadores: Operarios de pri:
mera - ¢on  conocimientos completos en
trabajos de lujo, libros en blanco, tra-
bajo en pasta entera con relieve ¥ ban-
da, 1.40; operarios con prictica en la
confeceién de libroe en blanco y media
pasta especial, 1.25; operarios précti-
cos en media pasta, libros de texto co-
min, pacotilla y copisdores, 1.10; me-
dios oficiales de libros en blanco, 0.90;
operarios -encusdernadores, de riistica,
completos, 1; medios oficiales pricticos
en riisties, 085' operarios completos
en la preparacién de libros en blanco

particulares, con cambie ¥ de stock,
0.85.

: Operarios &
toda clase de trabajos y preparacién

de bafios ¥ tintas, por hora, § 1.20;
marmoladores comunes, 1.
Migquinas de coser lbros: Operarios

con préctu:a en toda clasa de libros co-
libros q
tos" {cartuvana) ¥y otros, por hora, §
1.15; medio oficial cosedor para traba-
jos corrientes que sepan arreglar la
miquing, 0.90, Esta tarifa servird tanto
para las miquinas de coser a hilo, eco-
mo para las de coser con alambre,
Cortadores: Cortadores de guillotina,
operarios priicticos en toda clase de
méquinas ¥ en trabajos que exijan espe-
cial cuidado, por hora, 1.25; corta-
dores de guillotina, précticos en tra-
bejos eovrientes, 1.10; cortadores a mol-
de, operarios précneou en toda clase
de mﬁquma p trnhams de umc.sn{-n.
tad

olde,

trabajo de corto scneil!os ¥ en blanco 1.
Numendnres Operarios con conoci-
¥ de toda

clase da mﬁqum.ns. competentes en mu-
meracién de libros, titulos, libros en co-
lumnas y deméfis trabajos especiales, por
hora, $ 1.20; operarios con conocimien-
tos completos de toda clase de méqui-

nas para numeracién de todo trabajo
da pacotilla, de stock de todss dimen-
siones, 1.10; operarios de méquinas, a
cadena, 0.90.

Miquinas de doblar: Maquinistas con
conocimientos de todos los sistemas de
méquinag, con obligacidén de cuidar Ia
marcha de la misma, con antomético §
cosedor, por hora, $ 1.25; maquinistas,
1.10; ponepliegos priicticos en toda cla.
68 de méquinas, 0.60.

Timbrado: Operarios pricticos en ro
tativas, por hora, $ 1.80; medios ofi
ciales. 1

Marroquineria: Operarios competen.
tes en trabajo de arte decorativo, por
hora, $ 1.70; operarios competentes en
trabajo de fantasia artietica, 1.50; me-
dios oficiales, 1.

Rayado: Miquinas de madera, opern-
rios pricticos para toda clase de traba-
jo, finos y libros comerciales, que ge-
pan preparar modelos, por hora, § 1.50;
operarios que ee desempefien en toda
clage de mﬂu]os cnmercmles. 1.25: ma—
dios ofi 0.
méquinas de hwrro' magquinistag para
toda clase de trabajos comerciales, 1.25;
medios oficiales, 0.90; ponepliegos, 0.60.

Miqnl.nads 'Iurn!:adom Opemnou ma-

ras, por hors, § 1.10; ponapluegos prie-
ticos lﬂan mﬁqninu 'de barnizar ¥ en-
gomar, 0.7

nﬂqul.nn de emparejar pa;
dradores précticos en toda ¢
bajo, por hora, # 0.75. ¥

l: Escuoa-
de tra-
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No creemos que existan muchos precedentes en el movimiento obrero
de nuestro pais, de la actitnd que acaba de adoptar el gremio grafico
en el sentido de prever las contingencias de la préxima lucha y asegurar
con tiempo los recursos necesarios para afrontarla.

Es caracteristico del medip criollo, la improvisacién. Optimistas al
extremo de olvidar incluso las duras lecciones de la experiencia, muy
pocas veces, en todos los drdenes de nuestra vida, actuamos con sentido
previsor. Confiados y alegres fincamos la esperanza del éxito en la
bondad de nuestras intenciones y en la capacidad de nuestra accifn.
Olvidando gue no basta proponerse hacer una cosa, sino que es nace-
sario asegurar el miximo de garantias y medios que, pese a quien y a
lo que pese, nos permita lograr el objetivo propuesto.

La resolucién de la asamblea general extraordinaria del 27 del mes
pasado tiene, pues, el walor de haber superado ese ficil optimismo

ambiente y valorando con

titud los inconv

que p pre-

gentarse en el transcurso de nuestra lucha por la solucién definitiva de
los problemas del gremio grifico, ha resuelto uninimemente la coti-
2acién de dos medios jornales en las gquincenas a cobrarse el 5 y el 20
de este mes, con el propdsito de robustecer nuestro Fondo de Reserva.

Ello constitnye una prueba terminante de la seriedad con gue el gre-
mio todo encara el movimiento en marcha. La voz de orden desde que
iniciamos la propaganda fué de gue no se trataba de largarnos a la
calle para aceptar soluciones parciales y menores. Queremos una reorga-
nizacién total, general y definitiva del régimen de trabajo en la indus-
tria grifica. ¥ para obtener este objetivo aceptaremos la Iucha en el
terreno que se nos presente. Si hay que ir a la huelga, iremos a la
huelga y ella durari hasta que los industriales se avengan a un acuerdo
orgénico que contemple todas nuestras aspiraciones.

El propésito es, pues, muy claro pero debia ser acompafiado de re-
soluciones gue aseguraran su obtencién. El gremio ha comprendido gue
las huelgas no sélo se ganan con disciplina ¥ valentia, sino que tambidn
es necesario tener dinero para sostenerlas. Por eso ha votado estos dos
medios jornales. Cuyo aporte comstituiri quizi algiin sacrificio, pero
que revela un propdsito firme de lucha y un prudente sentido previsor,
Cumplir esta resolucién es un deber de conciencia y es una manifesta-

cién de inteligencia.
™, Wt

fe en la

e inteligencia de los trabaja-

dores gréficos, y por eso afirmamos que cuando el movimiento se inicio
un robusto Fondo de Reserva asegurari nuestro triunfo.

Una eoncurrencia extraordinaria-
mente numerosa de agociados eolmé
la amplia terraza de nuestra casa,
respondiendo al llamado de la C.
G. A., el dia 27 del pasado mes.

Elegido por unanimidad para pre-
sidir la asamblea general extraor-
dinaria, el compafiero Sebastiin Ma-
rotta, designése de inmediato para
firmar el acta a los asociados Ma-
nuel Castifieira y Alfredo Sorbello.

Se pasa a considerar el punto
“Marcha del movimiento”, y nuestro
secretario general, en el uso de la
palabra, da un amplio informe de
los trabajos de organizaciém reali-
zados que dieron como resultado la
asociacion de las casas més impor-
tantes y que intensificados al m4-
ximp en estos momentos por la con-
voeatoria diaria de decenas de per-
sonales, permite esperar gque en el
momento de la lucha todo el gremio
responda a nuestras directivas,

Be refiere en seguida Stordeur a
las asambleas de rama concurridas
como nunca y al trabajo de las Co-
misiones de Estudio de Tarifas eleec-
tas por las mismas y que estin dan-
do los filtimos toques a su labor,
lo que seri seguido de nuevas re-
uniones de ramas que deberin con-
siderar los despachos respectivos
para finalmente congregado el gre-
mio en magne asamblea general el
proximo 20 de octubre, resolver la
presentacién del Petitorio de Mejo-
ras y fijar el plazo en el que los
patrones han de contestar. Esto
equivale a que en los primeros dias

. de noviembre o los industriales se
han avenido a un acuerdo o el gre-
mio declarari la huelga general.

A continuacidn el informante de-
clara que la C. G. A. trae a esta

blea una resolucién inspirada

en su politica de absoluta franque-
za, dispuesta a no disimular ningGn
obstiiculo posible. Las finanzas de
la Federacién, dice Stordeur, son
hoy més rpbustas que nunca y han
soportado con gallardia los ingentes
gastos de la intensa propaganda
que venimos desarrollando. Pero
1o decimos con toda claridad: nues-
tros fondos de reserva necesitan un
ripido y efectivo refuerzo en vis-
tas a la posibilidad de una huelga
larga. No queremos dejar librado
nada a la improvisacién. Hay que
prever. Por eso la C. G. A. propone
a la asamblea que se voten dos me-
dios jornales que el gremio habri de
ti en las qui a cobrarse

el 5y el 20 de octubre. Después de
varias consideraciones finaliza ma-
nifestando la confianza de la C. G,
A. en la comprensién del gremio,

Marotta, al poner en considera-
cién de la asamblea el informe pre-
cedente, manifiesta que es necesa-
rio decir que la asamblea de lino-
tipistas ha resuelto ya la colizacion
de medios jornales adelantindose a
la iniciativa de la C. G. A. v que a
su vez la asambles de impresores
ha hecho en el mismo sentido una
expresién de deseos.

Capelloto. — De acuerdo con el
informe solicita de la asamblea un
voto de aplauso para las labores
desarrolladas por 1a C. G. A,

Castifieiras destaca la forma or-
ghnica eon que han trabajado las
Comisiones de Tarifas, Considera
que el actual movimiento ha supe-
rado los precedentes del gremio en
cuanto a organizacién y previsién y
finaliza manifestdndose favorable
a la cotizacién de los medios jorna-
les y haeiendp la mocién de que la
asamblea al resolver que el impor-
te de los mismos vaya a robustecer
el Fondo de Reserva autorice g la
C. G. A. a hacer uso del mismo
cuando lo considere necesario.

A continuacibn y en forma coin-
cidente con el propésito de la C. G.
A. hablan Cucagna, 8ilva Arbulil y
Bracamonte, destacando -este dlti-
mo, ecomo ejemplo del capiritu rei-
nante en el gremio que el personal
de la Impresora Argentina se su-
mé ya en todas las secciones a la
resolucién de los linotipistas en el
sentido del aporte de medio jornal
quincenal.

Finalmente se aprueba por una-
nimidad el informe de la C. G. A.
e igualmente la siguiente resolucién
presentada por los asociados Uset,
Graziano y Sorbello:

“La asamblea general extraordi-
naria de la Federacién Grifica Bo-
naerense, reunida el dia 27 de sep-
tiembre, resuelve votar medio jor-
nal quincenal para sufragar los
gastos de propaganda de la actual
campafia y reforzar el Fondo de Re-
serva, los que deberin hacerse efec-
tivos en las guincenas gue vencen
el dia 5 y 20 de octubre. Asimizmo
la asamblea resuelve antorizar a la
C. G. A. a producir todos los actos
tendientes al mismo fin y a hacer
uso del Fondo de Reserva si las cir-
cunstancias lo exigieran.”

Se me ocurren algnunas reflexio-
nes sobre la huelga, Porque creo
que pueden ser de alguna utilidad
las anoto, haciendo la salvedad gque
se refieren de un modo especial a la
huelga llamada convencionalmente
“econdmica’: por salarios, condieio-
nes de trabajo, ete. Al grano.

El buen éxito de la declaracién
de la huelga tieme, como todos los
hechos en el mundo real sus causas
determinantes. La dolorosa y rica
experiencia del movimiento obrero
permite hoy prever con antelacisn,
de una manera general, el resulta-
do final de la declaracién de la
huelga.

Esa experiencia denuncia como
un crimen ilusionar a los obreros
con falsas esperanzas en lo que ata-
fie a las facilidades del triunfo de
la huelga y sefiala como una trai-
eién tan o més grave que aquél la
siembra de desaliento y desconfian-
za en las propias fuerzas de la or-
ganizacién obrera.

Estos dos extremos —optimismo
ingenuo y pesimismo senil— utiliza-
dos ambos como arma por los ex-
plotadores, han causado al movi-
miento obrero las mis grandes des-
gracias.

8i cada huelga, victoriosa o derro-
tada, fuera objeto de un serio anf-.
lisis a la luz de la experiencia, se
podria demostrar que pese a las di-
ferencias de gremio, tiempo y lu-
gar, las eausas de su resultado son
en el fondo siempre las mismas en
uno y otro caso.

De los Dirigentes

Para que la huelga resulte triun-
fante su declaracién debe tener lu-
gar dentro de ciertas condiciones
fundamentales indispensables. La
primera es la de su previsién por
parte de los dirigentes es decir, que
la declaracién de la huelga no debe
ser una actitud ni “esponténea” ni
“repentina” sino la eulminaeién-de
un proceso consciente, lo que presu-
pone —jvéase qué deeisivo es esto!
— que los dirigentes estin plena-
mente de acuerdo con esa actitud
porque la previeron necesaria y por-
que, en consecuencia, han tomado
de antemano las medidas de prepa-
racién para el buen éxito de la mis-

ma.
La Razén de la Lucha
Las medidas preparatorias para

el éxito en la declaraciénn de la
huelga son de dos érdenes; material

SOLUCION EN
LA EDITORIAL
"“ESTAMPA"’

uno, espiritual el otro. Pero tan
importantes ambos que la desaten-
cién de uno debilita y hasta anula
el valor de lo que se haga por el
otro. El secreto consiste en saber
en ecada momento dado, eunfl de
ellos debe ser mejor atendido.

El “alma” de la huelga es la jus-
ticia de la causa que defiende. Los
huelgnistas, para hacer todo lo ne-
cesario para triunfar han de estar
absolutamente convencidos de la
justicia de su causa; han de estar
persuadidos que no tienen ya otro
medio para defenderla; han de es-
tar seguros que el momento es
oportuno y han de tener plena con-
fianza en la capacidad y honestidad
plena de loa dirigentes.

Todo esto implica que las reivin-
dicaciones no han de ser abstractas
sino profundamente sentidas por los
huelgnistas; que se han agotado ya
fodos los recursos diplomiticos pre-
vios, que los dirigenies tuvieron no-
cién eabal del tiempo y dieron prue-
ba de acierto y conducta clara.

El Comando y las Tropas

Pero esto no basta para asegu-
rar la vietoria. La justicia de la
causa y la voluntad de defenderla
no son suficiente por si solas para
triunfar. Hace falta todavia que

.los huelguistas tengan entera con-

ciencia de todas las posibles difi-
cultades a vencer, para prevenir el
desaliento y la desmoralizacién que
invariablemente fomentarin los ad-
versarios desde afuera y desde
adentro.

Para contrarrestar eficazmente
los efectos desagradables de esas
posibles dificultades, los huelgnis-
tas han de temer también la més
amplia conciencia del poder de sus
fuerzas muy superior al de sus ene-
migos,

La superioridad de las fuerzas
obreras radica fundamentalments
en su unidad. Los enemigos operan
sobre una base profundamente mi-
nada por las contradiccionss insal-
vables de sus intereses, mientras
los huelguistas actGan sobre la ba-
se férrea e incommovible de la co-
municidad natural de los suyos y de
la elase obrera en general.

De alli ol papel incuestionable-
mente decisivo de la unidad. La
conciencia de esta necesidad da la
medida de la comprensién de la co-
municidad de los intereses obreros
¥ de la voluntad sincera de vencer.
Esta unidad debe expresarse desde

el comando al mis modesto militan-

te de fila. La composicién del co-
mando debe ser la fiel expresién de
ésta. Para eso es indispensable que
en él estén representadas todas las
corrientes politicas o ideolégicas
obreras y demoeriticas que tengan

e manifestacitn significativa entre
los huelguistas; que todo se rija por
Informamos al gremio, que la mfs amplia demoecracia obrera, i
seguia con atencib i Bin o8 ni iaci a es- |

ante la opinién ptblica, la que no
debe ser olvidada en ningfin mo-
mento, no sélo de la huelga, sino
precisamente antes de ésta. La so-
lidaridad proletaria asi preparada,
traerii consigo la del pueblo traba-
jador en general, pequeiio comercio,
hombres libres y progresistas, ete.,
que aman a la patria sinceramente
parque ya han comprendido gue la
clase obrera ea la columna verte-
bral de la libertad y el progreso de
la misma.

La Organizacién Técnica

Para cumplir todo esto es eviden-
te que desde “antes” de la huelga
la direceién debe ir ereando inte-
ligentemente ol aparato de organi-
eacién indispensable. Lo esencial
en esto es la creacifn de tantas
comisi b isi como
hagan o puedan hacer falta. A este
respecto pueden llamarse indispen-
fables las comisiones y subcomisio-
nes que se encarguen de la propa-
ganda, de las finanzas, de las ges-
tiones, de la ayuda, de la diseipli-
ua y del control.

El mejor indice del estado de
fnimo de los huelgnistas y del
acierto de la direceién lo da inequi-

d te el miento de
las comisi isiones que,
si estfn bien elegidas y dirigidas,
hacen que no guede un solo huel-
guista sin una tarea préctica y 1til
que cumplir.

Las huelgas, como las guerras, la
pierden los jefes y las ganan las
tropas.

h

Q. K

LA PALABRA DE ORDEN
Y UNA TAREA DE TODOS

(Viene de la Pdgina 1)

a todos los asociados. Bs la de coo-
perar en la organizacifn de los gri-
ficos todavia sindicalmente no or-
ganizados.

Dijimos antes que “todo el gre-
mio acarieia la esperanza de ver
satisfechas sus justas y legitimas
aspiraciones”, pero muchos cente-
nares de obreros grificos estén ain
al margen de su organizacifn y to-
do lo esperan de nosotros porque
no saben que ellos tienen no sblo
derechos sino también deberes, y el
primero es ol de organizarse para
eolaborar en la preparacién del
triunfo ya que sin eso seria esperar
que las cosas se produzean por ar-
te de magia., Estos obreros desor-
ganizados viven actualmente ali-
mentando un optimismo peligroso.

El peligro de ese optimismo mno
consiste finicamente en que estos
desorganizados de seguir al mar-
gen de la organizacién, no llegnen
ninguna mejora, sino que

te la sitnacién planteada en
“Estampa', que la Federa-
cién y el personal de la casa,
procediendo con serena emner-
gia, acaban de obtener un
primer éxito significativo.
Los dos delegados suspendi-
dos han sido reintegrados a
80s puestos y en estos momen-
tos se estd negociando la so-
Incién de los demés proble-
mas planteados a la empre-
sa., Bsperamos de la compren-
sién de los dueflos de “Es-
tampa” la adopcién de un ré-
gimen orginico de trabajo.
Y refirmamos xuestro propd-
sito de obtemerlo.

paldas de los interesados.

Aliados Naturales

La unidad que identifica al co-
mando eon las tropas y que hace de
los huelguisticas un granitico block
acrecentando su espiritu de sacrifi-
cio pueds mno bastar para vencer
por grande que sea. Enfonces hace
falta recurrir a los aliados natura-
les: los deméfs gremios, el pueblo
trabajador en general.

8i todo lo que llevamos dicho se
ha cumplido, la ayuda de los otros
gremios serd f£écil de obtemer Mis
afin. Vendrd easi por si sola. Pero
sl no viene asi hard falta muy poco
trabajo para obtenerla, bastari que
la direccién haya previsto o visto
s tiempo esta otra necesidad para

‘que 8s haga presente en la medida

en que la huelga estd justificada

su pasividad ensoberbezea a sus
respectivos industriales y éstos pre-
gionen en los eirculos patronales,
alentados por esa actitud innocua
de sus obreros para que nuestro
petitorio sea rechazado. ¥ en caso
de huelga estos industriales traten
de utilizar a los desorganizados co-
mo “ecarneros”, vietimas de un op-
timismo noeivo por infundado.

Esto debe hacer reflexionar a
todos y cada uno de los asociados.
La conciencia obrera se demuestra
actuando. PROCLAMARSE “CONS-
CIENTE” Y NO HACER NADA
PRACTICO EN DEFENSA DE LA
CAUSA OBRERA ES PEDANTES-
CO Y RIDICULO.

Que cada asociado ocupe un pues-
to de actividad prictica convencido
de que, en la medida en que este-
mos preparados para la huelga po-
dremos influir favorablemente en
la decigién de los industriales sobre
nuestro petitorio.
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