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SE APROBO POR ACLAMACION
EL INFORME DE LA C. G. A.

El 18 de febrero ppdo. tuvo lugar
en nuestro local social la asamblea
general ordinaria eorrespondiente al
primer semestre del periodo 1939-1940.
Con la presencia de gran nimero de

iados se did a la asam-
blea, siendo las 9.45 horas. Abierta la
gesién y leido el orden del dia, se pa-
s6 a designar presidente, siendo pro-
puestos los P Bebastifin Ma-
rotta y Miguel Diaz. Resulta electo
Marotta con 22 votos contra 16 que
obtiene Diaz. Se pasa Iuego a designar
los compafieros que han de firmar el
acta, y son elegidos por unanimidad
José Perea y Miguel Diaz.
La presidencia somete a iidera

La Asamblea fué una Expresiéon Categdrica
de la Unidad de Propdsitos que
Anima al Gremio

Hacia muchos afios que en las asambleas ?rdinar.iu de

la Federacién Grifica no se 1 b

totalmente un orden del dia en una sola sesién. La asam-
blea del 18 de febrero ppdo., ademis de ser un modelo

dehat,

de dad ¥y én en los

, puso en eviden-

eia un amplio espiritu de comprensién por parte de los

cién de la asamblea el informe de la
C. G. A, y cede la palabra al Secretario
General, Riego Ribas, quien manifiesta
que no tiene nada que agregar al in-
forme ya conocido por todos, pues es-
tima que en &l estd sintetizada la labor
de la C. G. A.

Usa de la palabra Axgiieso, y dice
que é1 estima que la €. & A. actual
ha realizado una inmensa labor y que
ha hecho renacer la confianza en el
gremio, y por eso propone que la asam-
blea apruche el informe por aclama-
cion. En este sentido haece la siguiente
mocién, que firma conjuntamente con
A, Sorbello, J. Perea, T. Gareia, A.
Ronzoni, A. Lages y J. J. Torrents:

“La asamblea general ordinaria
de la Federacién Grifica Bonae-
rense realizada en el dia de Ia fe-
cha, al id el infy de la

¥ con los

jLoable, en verdad, es esta actitud! ¥ no podia

¥ un manifiesto propdsito de colaboracién
L que actualmente rigen los

tro organismo sindical se halle en un grado de eficiencia
insuperable para afrontar la Iucha y alcanzar la victoria.

Destacamos este hecho singular de cordura y buen sen-
tido, porque nos place gue las asambleas de la Grifica
se cologuen a la altura de las circunstancias, y porque
revela, & la vez, un alto espiritn de superacién, pues
hora es ya de que se termine con el sistema de la critica
negativa, que no produce otra cosa que recelos, enconos

y desilusién general. Bien estd la critica cuando ella es

rarse menos de

glomerar nuestras fuerzas para lanz

momento oportuno, en procura de mejores condiciones de
vida y de trabajo para todo el gremio grafico.
Ahora mis que nunca necesitamos que el espiritn de

unidad, logrado con la fusién de todas las entidades gré-
ficas de la capital, se vigorice y se afirme con la unién

de todas las vol d

en estos
que nos hallamos embarcados en una intensa campaifia de
agitacién y propaganda, con el fin de

ntar y con-
3 a la accién en

serena, elevada y sobre todo, “constrmctiva”, como al-
. guien dijo bien en la asamblea. ¥ no es que rehuyamos

i el juicio que nuestros actos puedan merecer; pe-
ro estimamos que todo juicio, ademdis de ser justo, debe
ser benéveolo y comprensivo hasta con el error.

Por eso nos reconforta ¥ nos da animos para redoblar
nnestros esfuerzos el hecho aunspicioso de que esta asam-
bles, gue nos atrevemos a calificar de ejemplar, haya
aprobado sin reatos y con el aplauso casi uninim

e, la

labor lizada por la ién en #us primeros cuatro
meses de su actuacién. -
ble gque nues- Registramos el hecho, nos 1 ¥.. jadel !

pues, s

cual ha lograde entusiasmar a una
gran parte de los persomales. Que &l
aprecia la gran labor realizada por la
aetual €. G. A. Cree, sin embargo,
que. Ens procedimientos deben ser mds

C. G. A. y teniendo en cnenta gue
ella se ajusté en un todo al pacto
de unidad suscripto por los cuatro
sindicatos fusionados, resuelve:

190 Aprobar en general el in-
forme.

29 Incitar a 1a 0. G. A. vy a la
C. €. de Org. y Prop. a in
car su accién para el logro de las
consignas fu les: nivela-
cién de salarios; vacaciones paga-
das; contrato colectivo ¥ comisién
Mixta Paritaria.

89 Sefialar a los del

oiad

p ¥ enérgicos, aprobande final-
mente, el informe presentado.

Renkar: hace diversas consideracio-
nes acerca del tomo que debe adquitir
Ia discusién. Dice que hay que elevar
el debate ¥ hacer la eritiea de la labor
desarrollada eon dnimo de superacién.

Aragén: hace una moeién previa Jde
cierre del debate.

Se aprueba esta mocién por mayoria
de votos. Be pone a votacién el infax-
me ¥ 86 aprueba en general por unani-
midad.

Se. Pdea a considerar el informe en

grewiv tode, que &f 855 eafipafia
no puede haber indiferentes ni
reacios al trabajo, identificadas co-

mo estin todas las i alre-
dedor de estos propdsitos de la
C. G. A

Luna manifiesta que estqd conforme
en aprobar el informg de la €. G. A.
pero que de log fundamentos dados por
Argiieso se desprende en forma velada
objeciones a la labor de la €. G. A.
anterior. Que no podria aceptar los
fundamentos de esa moeifn, aun euan-
do estaba dispuesto a aprobar el in-
forme.

Silva dice que se podria eliminar 1a
diserepanecia suscitada, por cuanto eree
que, 5i bien la C. G. A. ha desarrolla-
do una excelente labor, no ha podido
afin ajustarse plenamente a las regla-
mentaciones que fija el estatuto, y
tampoeo ha recibido, por otro lado,
el apoyo que todos estamos en el deber
de prestar. Aconseja, por lo tanto, que
se apruebe el informe en general sin
mis disecusiones.

Stordeur: manifiesta que 6l eree que
no hay en el dnimo de Argiieso ¢l pro-
posito de disminuir la labor de la an-
terior comisién para realzar la de la
actual C. G. A, Que &l estima que to-

2 Tufiiine: pide Iu pulubry y propone
que se omita la lectura del informe
por ser un doctimento por todos eo-
noeido y que se lean solamente los ti-
tulos de lo# capitulos, de acuerds a
las priieticas de la entidad. Asi se
aprueba.

Se aprueban los siguientes eapitu-
los gin observaciones: Palabras Pre-
viag, Constitucién de la €. G. A., Cons-
titueiGn de las Comisiones de BEamas.

Al tratarse el capitulo titulade, En
Defensa de la ley 11.720, dice Boni-
Ua que existe una permanente amenaza
en contra de esta ley, que por ello la
€. G. A, debe estar en gnardia para
maovilizar al gremio en ¢l momento cn
que se intente modificar o derogar la
misma,

Rovareto: habla acerea de la loy
11.729 y la oposicién a la misma por
parte de los industriales. Fropone quz
8¢ constituya una comisiém permancnte
para, defenderla. Referente a las va-
caciones diee que mejor que la aceién
directa se debia orientar a los perso-
nales por la via judicial. Propone para
integrar la igifn p a log
compafieros Stordeur y Boer.

El presidents manifiesta que esta
proposicién debe tratarse al margen de

das las de la fica han
trabajado eon la mejor buena volun-
tad, con los errores o aeiertos propios
de todos los humanos, ¥ que la obra
de las comisiones pertenees no al gro-
po de sompafieros que la realiza, sino
que es patrimonio de todos.
Argiieso: aclara que no ha querido
rals i terior, si-
no sefialar las dificultades con que la
C. G. A, ha tropezado ¥ que ha tenido
que allanar, “
Bonilla: dice que hay dos maneas
haaiand

Ia aprobaeién del capitulo. S8e aprueba
éste, y usa de la palabra Stordeur,

nadie mejor que ella sabe quiénes es-
tin en condiciones de d pefiarse

Bonilla: sefiala que todas las sub-

eaducan al terminar el

mejor.

Diaz: acepta el nombramiento de esa
comisién y estima que debe ser 10m-
brada por la C. G. A.

Zagales: dice que el nombramisnto

mandate de la C. G. A, y que ésta no
puede escapar a la regla. Que no se
puede impedir que la futura €. G. A.
elija los hombres que a su criferio
estime mis capaces.

fu!

dobés: dice que é ha sido seere-

de la sul igiém por la b no
da resultado, pues, hay compaiieros
que no se hallan presentes ¥ que po-
drian no aceptar luegoe sus designa-
ciones. Cita varios ejemplos que corro-
boran su afirmaeién, ya que la renun-
cia de uno o mis miembros deja
ineompletas las comisiones Bin. que !a
C. G. A. pueda remediarlo, y asi se
resiente la labor, emando no fracasa
totalmente. Que la C. G. A. puede, en
cambio, congultar previamente a las
personas y elegir las que estin dis-
P_estas a trabajar.

“Aragén: dice que él va a sugerir
nombres, ya para que los elija la
asamblea o para que los designe la
C. G. A, ¥ propone a los eompaiicros
Rovaretto y Espinosa para integrar la
comisién que se discute, porque soa
compaiieros que conocen la materia.

Castifieiras: dice que acepta el nom-
bramiento de esta comisidm, pero que
6l ampliaria sus funeciones, cncargin-
dole el estudio de la ley 11.544. Seria
asi una comisin alesora de legisla-
¢ifn, Be acepta la sugestién y se wota
afirmativamente, que la C. G. A. de-
signe una comisién asesora de legisia-
¢ion, que estudie y aconseje los pro-
eedimientos a seguir para la def:msa
de las leyes 11728 y 11544,

Se aprueban sin observaeiones cl
capitulo La situacién de los diarios y
la guerra. En ¢l eapitulo “Por la Fe-
deracién Grifica Nacional”, diee Ara-
g6n, gque la subcomisifn eneargada de
este organismo federativo, esti traba-
jande activamente en su cometido.
Que es una labor importante y que no
puede dejarse librada su comtinuidad
a las alternativas de los cambios de
comisiones de la Federaeitn Grifi:a
Bonaercnse. Pide que la asamblea ra-
tifique con carieter permanente a los

iembros designados por la C. G. A.

quien hace varias id sobre
lag observaciones formuladas por Ro-
varetto y dice que se debe dejar a la
€. G. A. el nombramiento de esa co-
migién. Afiade que el pgoblema plan-
teado, ha sido debatido | B otras opor-
tunidades ¥ que ya hﬂ? una  expe-
riencia acerca del planteo judicial con
Ia casa Jorman. Que, a pesar del fallo
favorable que se obtuve, csa casa no
cumplié la senteneia porque no hay

de aprobar el i H ,
eritica pura, y otra, haciendo ecritica

resorte que obligue al cum-
plimiento de la semtencia.

constructiva, Que la eritiea pura seria
la de sefialar los errores sin aportar
ninguna solueién para los mismos, y
que la constructiva es la que, ademis
de ofrecer soluciones para subsana-
los errores, reeonoee también los aciar.

Aragén: dice que por via judicial
no se comsigue nada. Que 1a C. C. de
Org. y Prop. tiene un eriterio distinto
¥ que estima que la ley debe impo-
nerse por la aecidn direeta del gremio,
pues no hay ni'ng'una‘ ley que haya sido

tos. Afiade que el informe p d
€8 bueno y que &l aboga por su apro-
bacidn,

Cucagna: dice que €l va a aprohas.
el informe, pero no con el ‘espiritu |
que se ha planteado; que &1 lLa 2seu- |
chado en la exposicibn de Argﬁmr
algo asf eomo la falta de confianza que |
habria existido en el gremio antes de 1
1 gestibn de 1a 0. @. A. actual. Cree |
que esta comisién no ha hecho stra |
€054 que continuar la labor de la ante-
nor; que todos han colaborado en glla
¥ TECONoee gue la comisién actual ha |
heeho todo lo que ha podido con los |
;ﬁ?:ﬂ errores y defectos que la au- |

Bamirez: expresa quo la €. @. A,
onterior ha realizade una obra granlde
al econseguir la unidad del gremio, 1a

EL OBRERO GRAFICO

¥ por los p P
mente, si los obreros no exigen su
eumplimiento, Agrega que esti de
rdo en que se bre la sl

¥ dice que en easo contrario &1 re-
nunciari.

Luna: hace amplias consideraciones
sobre la eunestién de la Federacitn
Nagional, que dice ser una vieja as-
piraeién de la Grifica, que si no fué
alcanzada hasta ahora se debia a Ia
divisién del gremio en la eapital. Que
la unidad favorecia la labor y que &l
propondria se hicieran jiras por el inte-
rior, & fin de conseguir el clima nece-
sario para, la ereacién del organismo
nacional.

Carnevale: dice que estima las de-
claraciones de Luna, pero & quiere
referirse al error de Aragén. Que mo
ee posible ratificar por asamblea esa
comisién; que el hecho de aprobar ese

tario de la Unién Grifiea de Rosario.
Que & tieme en su poder el sello ¥
la documentacién de ese sindicato, y
que los pone a disposicién de la C. G.
A. Referente al problema de la Fe le-
ragién Grifiea Nacional dice que é1
eree conveniente y necesario el envio
de compafieros gque trabajen en Rosa-
rio, a los efectos de levantar los dai-
mos ¥ alejar el pesimismo que embarga
a los obreros de esa plaza y estimu-
larlos para que se acerquen nuevamen-
b a la wiganlsacidu.

Aragén: dice que &l ha propuesto la
ratificacién de la subcomisién de ex
profeso, pues, proceder en otra foris
seria persistir aplicando un eritsrio
politico a las actividades internas de
la Federacitn, cosa que no esti dis
puesto a permitir en silencio. Que debe
haber eontinuidad en la labor de las
comisiones y no se debe echar por tie-
rra lo que inieia otra comisifn,

Oastelli: sugiere que se podria ligar
eate problema de la Federacién Naeio-
nal con la eampafia de agitacién y
propaganda.

Cucagna: expresa que nunea mejor
que ahora se ha planteado en forma
conereta la Federacion Nacional, pues-
to que ahora la Grifica tiene autori-
dad para hacerlo luego de haber se-
llado la unidad en el orden local. Que
i en la capital existen las eondiciones
de trabajo que todos comocen, podemos
imaginarnos cémo pueden ser estas
eondiciones en el interior. Dice que
no basta la propaganda eserita; que
€l estima que se deben hacer jiras ds
propaganda, que mno seria difieil d=
finangiar por medio de fiestas y vom-
tribueiones. Agrega que la ratifica-
cidn de esa subcomisién cop cardetar
permanente, que se solicita a la asam-
blea, es algo que la asamblea no pu:is
votar porque seria antiestatutario.

Tumino: diee que la comisién nom-
brada, al aprobarse su labor, queda
de hecho ratificada en su puesto. Que
al caducar la actual comisién, eaducan
todas las subeomisiones.

Porcel: hace referemcia a los traba-
Jos ya realizados anteriormente y dice
que hay estatutos elaborados y apro-
bados por los graficos del pais. Que
todo eso puede ser aproveehado por la

L ision para al r esa gran

aspiracitn.

Silva Arbulu: considera que hay un
error en este incidente, puesto qua no
se puede nombrar una comisidn vitali-
cia, y que esto seria reeditar los malas
que 8¢ guieren evitar.

i

capitulo del informe ya debe ser sufi-
ciente ratificacién para que continden
eus trabajos los miembros de la sub-
eLmigitn.

alizado el debate, el presidents,
Marotta, pone a votacidn la mociém
de Stordeur que dice asi:
“Al aprobar el capitulo “Por la
Federaciin Grifica Nacional”, Ia
blea incita a la subcomisién

para que estudie todo lo relacionad
eon la ley y que se debem designar
compafieros que conocen §y les gustan
estos problemas juridicos.

EBonilla: dice que se nombre esa eo-
misién de estudio que puede asesorar
ala €. G. A, pero que ésta debe en-
viar por su parte, un memorial a los
poderes ptiblicos. Cree, sin embargo,
que esta comisién nmo debe ser desig-
nada por la asamblea.

Panizza: esti de acuerdo con el

b iento de la igifn, pero sos-
tiene que debe designarla la asamblea.
| Eonilla: estima que ello seria crear
\dificultades a la C. G. A. puesto que

: hace ampli iderack
bes gobre la cuestién, y dice que la
0. G. A, y la subcomisién han da tra-
bajar activamente para llevar a feliz
término la eomstitueifn de la Federa-
cién Nacional; que ya ee ha estudiado
la posibilidad de hacer jiras o excur-
siones por el interior y que ablo folta
tablecer la de finaneiarlas,

Estima que la ratificacién permanente
e e el e

fue 8& p ; BIE P

la faeultad de las futuras comisiones
it i et imponiéndoles tna eo-
migién designada por la actual 0. G.
A. Que esto es antiestatutario ¥ cue
la asamblea mo puede votar asuntes
que atenten contra el estatuto.

especial a intemsificar su trabajo
¥ encomienda a la C. G. A. a que
en el momento en que Se concre-
ten los resultados de esta accién,

extraordina-

que

ria para considerar el asunto"”,

La mocién resulta aprobada por gran
mayoria de votos,

Se pone a votacitn la moeibn do
Aragén, que apoya Panizza, en el sen-
tido de ratificar con earficter perma-
nente la subeomisién aetnal de la Fe-
deracifn Grifiea Nacional hasta qae
se logre la eonstitucién del organismo,
resultando rechazada.

Se pasa a considerar el capitulo “En

‘el capitulo por unanimidad.

defensa de la jornada legal para los
obreros de la cromolitografia ¥ se
aprueha sin observaciones. Al congi-
derarse el capitulo: “Designacién el
compafiero Marotta para integrar la
subeomisién de artes graficas, papel
¥ prensa de la Comisién Naeiomal de
Control y Abastecimiente”, Bonilla
pide la palabra para solicitar que ee
informe a la asamblea del resultado
de las funeiones de esta comisign,

Marotta explica edmo se produjo el
nombramiento. Que teniendo en cupen-
ta el puesto que ocupaba en la C. G.
A. informé a ésta de su designaecion
y dejé a su eriterio la resolucidén que
debia. adoptarse sobre la misma. Diee
que la comisién resolvié que Iebia
ocupar ese cargo, y lo invistié de ia
rep tacidn de la Fed idm Gri-
fica Bonaerense, lo enal fué comuni-
cado a la Comisitn de Control de Abas-
tecimientos en una nota en la cual se
planteaba el punto de vista de la or
ganizacifn acerca de esa designaeifn,
nota que fué publicada oportunamente
en EL OBRERO GRAFICO. Dies que
la Comisién no se reuni y nunca fué
citado @ ella, a pesar de que en alga-
nas publicaciones aparecié su nombra
integrando la subeomisién de referen-
cia, con earicter de representante de
la F. G. B, lo cual significaba que
8¢ habia aceptado el criterio sostenid>
por ésta. Que virtualmente la Comi-
sién habia termi en sus funel
a consecuencia de su integracién a ‘a
miquina burocritica del Estado, cons-
tituyéndola en una dependencin del
Ministerio de Agricultura.

Bonilla aplaude la actitud de Ma-
rotta y manifiesta que no se debe
dejar de lado esta cuestién y que la
organizacién debe insistir sobre estos
problemas ante los poderes phblicos,
pues ellos mos tienen que preocupar
como eonsumidores y eomo obreros.

Aceptada la indicacién de Bonila
se aprueba lo actuade por C. G. A.
de aeuerde a lo informado en el sapi-
tulo.

Capitulo  “Consultorio Juridico .
Iriarte explica la labor de la comisifn
y dice que los abogados han aceptads
coneurrir regularmente al local de la
Grafiea a evacuar consultas un din
por semana, estipulindose que los dias
lunes comcurriria el Dr. A. Palazzo, y
los jueves el Dr. Feo. Garcia Martines.

Castifieiras: dice que hay que evilar
los entredichos que se suseitan por ol
eobro de honorarios con los asociados,
hechos que son esgrimidos luego en
deserédito de la organizacién.

Imaz: informa que, precisaments,
por esos rumores y quejas fué que se
nombré la Comisién para reorganizar
el gervicio juridico. Que la Comisifn
habia eareado al abogado con lod sso-
cindos quejosos y que en ecse careo
fueron desvirtuadas las acusaciones
contra el profesional. Que para evitar
estos imeidentes desagradables, la eo-
misién ha ideado una ficha duplicads,
en la que consten todos los pormenures
¥ alternativas del juicio, la que serd
firmada por el profesional y =l aso-
eiado después de finiquitado el pleito.
De este modo, la Grifica puede seguir
de cerca las relaciones del asociado com
el profesional y evitar todo malentsn-
dido. Afiade que hay socios que intér-
pretan mal sus derechos y que tiens
noticia de un asociado que ha sobrado
la liquidacién hecha por el juez ¥ no
ha pagado al profesional los honora-
rios que le corresponden,

Castifielras: expresa que esti satis-
fecho del informe dado por Imaz y
espera que las medidas tomadas por
esa comisidn reorganizadora evitarin
muchos rumores infundados.

Godoy: como soeio afeetado, dice
que a €l le eobrd el abogado 100 pesos,
en vez de cincuenta, como correspon-
dia y que esto quedé establecido en la
confereneia que sostuvo con el abaga-
do en presencia de miembros de la C.
G A

Btordeur: aclara que este caso oB
espeeial, por haber llegado las parta
a un arreglo, ¥ en esta eircunstancic
€l demandante es el que carga con I
eostas de ambas partes, por desistic de
juicio ya inieiado.

Y terminado el debate, se aprosva

Se consideran los capitulos: “Elac-
cidn de Delegado Grifico ante el Co-
mité Central Confederal de la 2. G.
T."; “Por el deseanso del 17 de ensr>
en los diarios”; “Gestiones ante la Di-
receién de Aduanas”; “Exencién de
los derechos de inspeceitn”; “la Oawm-
pafia de Agitacion y Propaganda”;
“Dy ias ante el Departamento Na-
cional del Trabajo”; “Gestiones y Re-
clamaciones ante los industriales”, »
son todos aprobados sin obser

Al considerarse el capitulo “La Re-
forma de los Estatutos”, Imaz informa o
a la blea de las objeci for-

ladas por la Inspeceitn G 1 dr
Justicia a la redaccién de algunos #

(Contintia en la pdgina 7



" El Contrato Colectivo, Forma Civil de Resolver
las Diferencias entre Obreros y Patrones

Con el fin de regular las relaciones
entre obreros y patronos, la Federa-
c6in Grifica Bonaerense aspira desde
larga data @ la reimplantacién del
Contrate Coleetivo de Trabajo. Deei-
mos “reimplantacién” porque el régi-
men contractnal, colectivamente con-
siderado, no es desconocido en muestra
industria. Ha sido el grifico el primer
sector de la produceién del pais que
ha hecho una feliz experiencia de ese
régimen.

En todos los paises modernos euyo
desarrollo industrial genmerd violemtos
conflictos socinles éstas adquirieron
caracteres tanto mis agudos euanto
mifis distantes estuvieron los factores
que intervieney en ellos de sus solu-
ciones orginicas y de sus relaciomes
ajustadas a derecho. A la altura a que
hemos llegado seria verdadero anaero-
nismo pretender que la vida obrera
€l taller ha de regirse conforme a prin-
cipios medievales. El industrial, aun-
que pretendiera serlo, no puede erigir-
se, hoy dia, en el sefior feudal ni ereer
que el trabajador sea una mera pro-
longacién del siervo o el plebeyo so-
bre el cual asentd su existeneia el Me-
dioevo.

Sélo a fravés de los iratos

colectivos encontrardn so-

lucién los problemas del
frabajo.

En el régimen de produceién que
caracteriza al sistema capitalista lIa
¢lase obrera, tras largas y cruentas
Iuchas, que econmovieron las bases mis-
mas de la sociedad, fué elevindose en
1a consideracién social ante los demis
grupos que no viven su condicibn de
asalariados, hasta tal punto que les
impuso, de buen o mal grado, ¢l reeo-
nocimiento de un nueve derecho. Hste
nuevo derecho, emanacién de su fuer-

iLos Industriales Graficos se Cerraran
Obstinadamente Frente a él a Cal y Canto?

za organizada, tienme hoy en el mundo
carta de ecindadania. Las clases capi-
talistas, que conocieron en el siglo pa-
sado y en lo que va de éste la intensi-
dad dramiitica de las luchas del tra-
bajo y la trigica resolueién que inspi-
r6 mis de una vez el impulso comba-
tivo de los productores, advirtieron a
tiempo que no era inteligente ni ra-
zonable cerrarse a eal y canto a las
justicieras demandas de aguéllos, ofre-
ciendo, en cambio, por via de trans-
aceifn, de trato con sus operarios, so-
luciones eonvenientes a sus reclama-
ciones.

La aceptacién de pliegos de eondi-
ciones, primero; la incorporacién a la
legislacién de estatutos relacionados
com el trabajo, ¥ el reconocimiento
posterior de las organizaciomes sindi-
eales fueron eslabonande, tras indti-
les ¥ contraproducentes negativas pa-
tronales, el derecho de la clase obrera
a legislar sobre el régimen de vida ¥
de rabajo a que deben ajustar su exis-
tencia asalariada.

No existe hoy en el mundo pais de
tipo industrial en los euales las clases
capitalistas pretendan ignorar la fuer-
za organizada de sus clases obreras ni
llevarse por delante los derechos emer-
gentes de su nueva personalidad social.
La conciencia adquirida de que ningtd
poder humano podria oponerse a su
desarrollo ha conducido a las clases di-
rigentes al convencimiento de que sélo
a través de los tratos direetos con los
trabajadores organizados encontrarin
soluciones los problemas inmanentes del

régimen capitalista. Aun en aquellos
paises sujetos a las peores formas de
dictadura, ésta, para prolongarse, no
pudo desconoeer de modo absoluto los
derechos del trabajo. Pues su proeeso
formative ha destrnido en sus raices
la concepeién del elisico derecho capi-
talista para que pueda considerarse con
seriedad la supervivencia de las mo-
ciones fendatarias, que se esfucrzan
en mantener algunos grupos de indus-
triales, para los cuales seria cosa in-
existente o deseomoeifia l1a historia de
la lucha de clases y, desde luego, la
emocionante dramaticidad de los infi-
nites episodios que constituyen la tra-
ma de su desenvolvimiento.

La experiencia de oiras
parties robuste;ge nuestra
posicién
Las solueiones organicas de los pro-
blemas sociales del trabajo presiden
hoy el pensamiento de las clases gue
intervienen ¢n su planteamiento. En
todas partes la tendencia moderna a
resolver los entredichos de los obreros
e industriales han encontrado su via
natural en los convenios, contratos o
pactos del trabajo. En Italia y Alema-
nia, antes que advinieran a su dir
cién las fuerzas orientadas por la econ-
cepeibn  totalitaria del Estado, el ré-
gimen de los convenios canalizé las
corrientes encontradas de las fuerzas
organizadas del capitalismo y los tra-
bajadores. Con la aseencién al poder
del fascismo y del nazismo, aunque con

diferencia de procedimientos y mati-
ces, mantiivose la prictica de las solu-
ciones colectivas., No difiere de este
gistema el que ha instaurado el falan-
gismo en Espafia. En Francia, que ya
habia recorride una larga trayectoria
la prictica de los convenios colectivos
en determinados sectores de la indus-
tria, adquirieron carficter general y
fueron econocidos con el tratade de
Matignon a raiz de los grandes mo-
vimientos obreros del afio 1936. En In-
glaterra y Norte Amériea, cuyos mo-
vimfsntos sindieales tienen una larga
historia de luchas, cruentas unas veces,
pacificas otras, el desemboque de las
contiendas del trabajo seméjase al de
los paises preeitados. De este modo se-
fiilanse en el resto de los paises eivi-
lizados las formas resolutivas de la
mayoria de los conflictos, con lo que
podemos afirmar que éstos han adqui-
rido, en virtud de una mejor eompren-
sién de los derechos obteros por parte
de las clases capitalistas, el cardcter
de eontienda civil en la que no siem-
pre es necesario el empleo de la fuerza.

En nuestro pais, velvemos a repe-
tir, los- grificos, obreros e industriales,
fuimos los iniciadores, hace varias dé-
cadas, de esta forma de solueidén de
las diferencias que separan y dividen
a los factores de la produecién. Des-
de unos afios a esta parte, por inex-
plicable oposicién patronal, el régimen
del eontrato colectivo no regula nues-
tras relaciones. ¥ desde que éste mo
existe el desorden mis absoluto earae-
teriza a la industria. S¢ abonan los sa-
larios mfs diversos a los obreros de la

misma especialidad. Unos cumplen la
jornada legal de trabajo y otros ape-
lan & los recursos mis deleznables pa-
ra violarlas. Las vacaciones anuales
pagadas, en pafiales todavia, se reco-
noee en unag minima parte, mientras
la mayoria de los industriales alegan,
para negarlas, que en ¢l deseo de no
coloearse en situacién de inferioridad
frente a los que no las conceden, pre-
fieren mantener el sistema tradicional,
aun descontando la justicia de la re-
clamaeién obrera. Lo mismo puede de-
cirge de la preparacién profesional de
los obreros. El discrecionalismo mds
desorbitado impera en la industria,
conspirando constantemente contra la
seguridad de los obreros y de las pro-
pias empresas.

Con el entendimiento con-
ciliatorio o con la lucha lle-
garemos a su implantacién

Para establecer orden; para fijar
normas orginieas estables, que van a
saear a unos y otros del estancamiento
en que se debaten; para regularizar la
situacién de los obreros y patrones, sus
derechos y deberes; para eliminar la
congurrencia misma derivada de eon-
diciones de trabajo distinto que perju-
dica a todos por igual; para hacer des-
aparecer las acciones esporidicas, pro-
piag de toda formacién industrial pri-
maria, la Federaeién Grifiea Bonae-
rense propugna el Contrato Colectivo
de Trabajo y estii dispuesta a no cesar
en su propdsito hasta lograrlo.

Su aspiracién es la reimplantacifr
de esta prietica por via de entendi-
miento eon las organizaciones patro-
nales. Pero si los industriales, mal acon-
sejados; si por falta de cumpmnsiéz:
de sus intereses consideran que la si-
tuaeién actual no debe ser modifieada;
si desestimando la experiencia y las
lecei de’ la hist juzgaran de

Solicitamos al M. de
Guerra las Vacacio-
nes para el Personal
de la Imprenta del
I. Geogrdfico Militar

En el Instituto Geogrifico Militar
rige un reglamento en el cual se esta-
blece el derecho a las vaeaciones anua-
les pagadas para todo el pcrsun?l_ de
obreros y empleados de la reparticidn.

Consigna

Estamos en plend de agit

Actual: Organizar

Las ra la or

rincinal

los

talleres, y, paralela-

claras y precisas, que hemos levantado como galardéa
de esta nueva cruzada han tenido la virtnd de despertar
en el Animo del gremio todo, una profunda esperanza, ¥

mente al resto del gremio.
Tenemos plena fe en el éxito. Porque no dudamos de
la justicia de nwestras reiviindiciciones. Ni dudamos,

en los compafieros militantes, un fervoroso
aue se traduce en una labor vehemente y abnegada puesta
2l servicio de nuestra causa y cuyos resultados primercs
son ya palpables.

Inspirados en la experiencia extraida de otros periodos
de iento sindical, hemos sefialado la imprescin-

Las vacaciones no tiemen un t
uniforme. Se acuerdan conforme a la
antigiiedad de eada uno, oscilando su
duracién entre 10 y 30 dias anuales.
Tos obreros y empleados al servieio del
Instituto gozan, desde luego, de ese
derecho, excluyéndose, no ge sabe por
qué razones, a los que integran el per-
aonal de los talleres grafieos.

La existencia de esta anomalia ha
preccupado a la C.GLA. No teniendo
explicacién tan irritante desigualdad,
estimé necesario el euerpo directivo de
la P.G.B. sefialarla a la mixima auto-
ridad de la reparticién —el ministro
de Guerra—, a fin de que dictara una
resolucién reparadora de tan injusta
exelusidn.

Corresponde sefialar que nuestros co-
legas del Instituto Geogrifico Militar
hasta hace apenas tres afios eran las
Cenieientas del personal en euanto a
usufructo de la licencia se refiere. Fué
recién cnando la F.G.B. reclamé en fa-
vor de ese derccho, que se tuvo en
cuenta s situacién, aungue de mafilo

dible necesidad gque en el actual nuestros esfuerzos se
encaminaran, al menos por ahora, no tanto a una accién
puramente propagandista como a una accién de carficter
organizador. Lo hemos hecho porque los propdsitos que
nos gunian no son los de realizar una simple conscripeién
de socios, sino el de dar una solucién de fondo a los
problemas de los trabajadores graficos. ¥ para ello es
condicién previa, no el agluti ial en
nuestras filas de una cantidad méis o menos a

del i que ya les esti dando el gremio.

Pero la tarea emprendida para dar todos los resultados
que apetecemos, debe contar con la colaboracién, sin reti-
cencias, de niicleos cada dia méis numerosos. El entnaias-
mo debe convertirse en una actividad consciente y orgi-
nica. Los moldes para rla ag sub il
nes de zona y de ramas— estin en condiciones de llenar
su misién en forma exitosa, esperando un aporte colec-
tive méis amplio.

Ese aporte debe consistir en la accién individual, pri-
mero, de todos los compafieros, cualquiera sea el taller
donde trabajen, para organizar a los que permanecen
rezagados, ¥ la accién colectiva para asegurar en los

i la p d de sus p esfuerzos di
la i ¢én en todos ellos de comisiones internas. Ello

de compafieros, sino su incorporacién definitiva a las mis-
mas, particularmente de aguellos empleados en los prin-
cipales talleres de la industria.

En ese sentido loz primeros resultados no pneden ser
m#s promisories. Talleres gne por su capacidad de produc-
cién y por su alto nivel técnico constituyen la baze de
la industria en la capital, en los gue rigen condiciones
de trabajo y salarios repudiables, como consecuencia 16-
gica de la desor ifn de sus per les, han comsti-
tnidoe nuestros primeros objetivos, que estamos préximos
a aleanzar de manera definitiva.

Asi es gue muchos compafieros que trabajan en o3
mencionados talleres se estdn incorporando a nuestras
filas en forma gue derota un estado de espiritn c}oln'c-

nos permitiri estructurar en todo el gremio una organi-
zacién consistente contra la cual se estrelfard cualyuier
intento patronal, ¥ que seri fundamento mismo de nues-
tra conguista y garantia de su conservacidn.

Organizar es la i de estos a la que
ningiin obrero grafico debe se. Es una ig.
de ficil cumplimiento y de resultados decisives. Organi-
zar al compafiero de seccién, si no lo estuviera; si todos

modo autoeritico sus derechos, con
prescindencia de los que han forjade
los obreros en largo y penoso esfucrzo
ascensional, fiel consigo misma, cons-
ciente de la justicia que le asiste, for-
tifieada en su posicién sindical con la
integraciém en su semo de todos los or-
ganismos sindicales con enya existen-
cia especulaba parte del patronaje, la
F. G. B. considerari ineluctable la lu-
cha, ¥ a ella ird sin vacilaciones, arro-
gantemente, segura de abatir el espi-
ritu feudatario que, no nos equivoca
mos, pugna por imponerse inzolente-
mente desde eiertos reductos sobre la
indusfria en general.

Los Ultimos Aconte-
cimientosPoliticos
han Paralizado las
Gestiones para la
Mensualizacién de
los Grdficos del M.
de Agricultura

Prosigniendo las tramitaciones ini-

lo estuvieran, a los de las demAs i O
las comisiones internas. Or i a los de
otros talleres.
No son estas tareas improbas, sino actividades ennoble-
cedoras que todos pueden y deben cumplir en estrecho
con t: de pr da que los

tivo fa a t; una
undnime a convertirse en fautores de nuestros éxitos.
MNutrid i internas, integradas por trabajado-

mnp general y con absoluta abst i
del reglamento en vigor.

Las ragones dadas por la C.G.A. en
dos presentaciones hechas recientemen-
te en el Ministerio, a estar a ciertos
informes que tememos, emcontraron la
acogida que todos esperibamos. En
efecto, seglin se nos ha dieho, la Di-
reccibn General expidifse favorable-
mente, vale decir: en el sentido de que
se haga extemsivo al personal grifico
del Instituto Geografico Militar el go-
ce de los derechos que acuerda el re-
glamento.

Tenemos entendido que, a pesar de
la indicacién de la Direceidn, los grii-
ficos, so pretexto de que su preseneia
en el taller es necesaria, no han perci-
bido todavia los beneficios de la ges-
tién realizada. Queremos creer que es-
ta demora en la practicabilidad de los
rineipios del reglamento no ha de du-
r mucho tiempo, y que ellos —los
jferos de la imprenta— entrarin a
Wiy, en igualdad de eondieiones al
L del persomal, de la plenitud de
Teechos,

res entusiastas y consclentes, se han formado para asegu-
rar la continuidad del esfuerzo que de seguir el ritmo
actual, obtendrd pleno éxito en los meses venideros.
Asegurar la prosecucién de ese esfuerzo, ampliindolo,
es b1} 16 t i Imente,

in y orientarin para mejor aprovechamiento de
sus energias y afanes.
La perspectivas de la i de i
y morales para todos nosotros, las nuevas amenazas que
se cilernen sobre la ley 11.729, deben constituir otros tan-
tos incentivos para que el gremio recoja nuestra palabra
de orden y se convierta, en un porvenir cercano, en una

T np el F
como lo wnsimﬂs, para conquistar inmediatamente pa-

¥ poderosa expresién de la conciencia de la
clase obrera.

LA HUELGA DE LOS PINTORES

Luego de easi un mes de huelga, han
reanudado sus tareas los obreros pin-
tores del Sindieato Unico de la Cons-
trueeidn.

Como es del conoeimiento phblieo, el
2 de febrero, luego de rechazadas nu-

proposici del sindieato
inielaron los obreros pintores un paro
general en la especialidad. Previamen-
te, en forma paralela al estudio y dis-
cusién del pliego de econdiciones, la
comisién de organizacién del sindicato
de la Construceién realizé una intensa

la reorganizaeién de los euadros sin-
dicales, dieron por resultado un mowvi-
miento firme y uninime desde sus co-

mienzos.
a

tamento Naeional del Trabajo, se es-
tipularon las condiciones impuestas pa-
ra dar por finalizada la huelga. El
convenio Colectivo firmado por los re-

¥a en Bu apogeo el paro, q
las tentativas de las grandes empre-
sas que trataron de romper el movi-
miento por la conocidas thcticas de
reclutamiento de erumiros y provoea-
dores, controladas todas las obras por
la totalidad del gremio que apoyd so-
lidariamente a sus compaiieros en huel-
ga, tomenzaron & eceder los patrones
en sus intransi i

campaiia de agitacién en la
aludida. Numerosas reuniones, y una
gran actividad desplegada en torno a

Finalmente, lr:wgu d;a 26 dias de pa-
ro, en acuerdo celebrado ante el Depar-

P tantes de la Boeiedad de Empre-
sarios de Pintura y el Sindicato Unieo
de la Construceién ante la repartieitn
mencionada, fué rafificado por la
asamblea obrera realizada el 28 de fe-
brero. Reduecido nimero de empresa-
rios se negaron a aceptarlo, manteniéa-
dose en esos casos el conflicto. Pos%e-
riormente y en forma paulatind las
condiciones impuestas han ide siendo
reconocidas por la totalidad de los pa-
trones.

ciadas En el ministerio de Agricultura
para la mensualizacién del persomal de
la imprenta, cuya preeariedad de dias
de trabajo hemos sefialado oportuna-
mente, la C.G. A, conforme a lo con-
venido en la entrevista de que dimos
cuenta en el nfimero anterior, elevd
en los primeros dias del mes en curso,
al ministerio mencionado, un segundo
memorial en el que se daban con mis
detalles las razomes por las cuales la
Fed ifn Grifica B aboga
por la implantacidn del eitado régimen
de trabajo. Acompafiaba a la presenta-
cifn una golicitud de audiencia de nue-
va entrevista, conforme quedd estable-
cido en la anterior, con objeto de fini-
quitar la SD]nclﬂ.!i dﬂﬂ?}'ﬂ%%{‘ -
teado. El yioanizada y perfeeta,
quien entrér sy aporte generosa, 18
C.G. A, el de nuestra _E: g
o= a8
anuncib que ep |a
corriente  wp realizaria con
ridad Ya conferenein.
Los tos politicos de inio pi-
blico que det. &

o

te la renuncia al eargo del citado seere-
tario de estado han dificnltado en cier-
ta forma la proseencién de las gestio-
%%, obligando de este modo a la
e A g plantear nuevamente al suhs-
n‘tulo el problema en sus origenes, no
Bi®n 1a situgei6n sea aclarada. E

EL OBRERO GRAFICO




oS Grdflcos Mendocinos

a Accidn Fn Defensa De

Reclaman por
su Derecho .
a las Vacaciones

Lo obreros grificos de la provincia
dec Mendoza acaban de adoptar una ac-
titud firme y solidaria con el proposite
de hacer cumplir en ese Estado cuyano
las disposiciones de la ley 11.729. Suo
posicién serena y resuelta en las pre-
senles circunstancias ha sido mirada con

por las org obreras
adheridas a la Federacidn MendDClna ¥
las F
cias en la fma]ldad peru:gu]da —que es
¢l acatamiento de la ley por los indus-
triales— todos los obreros de Mendoza
han formade un blogque homogéneo ¥
este es la hora en que se aprestan &
hacer valer sus derechos por los medios
eficaces de que disponen las organi-
zaciones cuando tienen fe en sus fuer
zas propias y en la justicia de sus de-
mandas.

(.un satisfaceion consignamos las pro-

e este m hijo de la
actividad ¥ comprensién de nuestros ca-
maradas, que en la lejana provincia sue-
na como togue de generala y aviva los
animos concitdndolos a la ]ucl!a por sus
mds caras ivindicaci
que la semilla desparramada por nues-
tros compafieros no caerd en tierras yer-
mas. Al contrario: dard dptimos frutos
y servird de norte a la conciencia prole-
taria de la Repiblica,

LO8 INDUSTEIALES CONTRA
LA LEY

A raiz de la presién ejercida por el
Sindicato de Artes Gréificas de Mendoza
los Industriales, agrupados en 1a “U.
Comercizl e Industrial de esa provin
siempre Tteacios a todo coanto signi
que conceder una mejora material o de
clevacion social de las clases laborio-
sas, resolvieron encastillarse en una po-

EL I"'DEMAYO Y LOS
DIARIOS

ge acerca la fecha histériea del tra-
bajo. Con tal motive, el mundo obre-
ro ge apresta a su celebraeién. Este
afio, acontecimientos dolerosos, gene-
raduu por las tendeneias imperialis-
tas, avasalladoras, de las elases diri-
gentes ¥ gubernamentales, impedirin,
a las pnblaciones obreras de mumero-
sos pajses, realizar el tradieiomal ho-
menaje a la fecha consagrada.

Dedicados sus pueblos a la obra de-
vastadora de cuanto cred sm genio in-
ventivo, no tendrin este afio ni tiempo
ni libertad para dirigir su pensamien-
to en los propics destinos.

Los obreros argentines, distantes de
la inmensa hoguera,  no obstante la
terrible angustia que conturba sus es-

Companeras ¥y companeros que constituyen la ("amumu Administrativa de la Subsecretaria Barracas, en el curso de una reuniin

de las muchas que ya han realizads con el pi

sicion absurda y ridicula desconocer el
derecho que tienen todoz los trabaja-
dores a las i anuales

vy demds beneficios que les acuerda la
ley 11.729. Adoptaron la actitud del to-
po. que rehuye la luz. Ajenos a la rea-
lidad en que viven, pensaron gque con
una decisién grotesca acallarian el cla-
mor proletario y desnaturalizarian las
claras disposiciones de la ley. Pero se
equivocaron, Loz obreros retemplaron
su espiritu y el Estade —obrando con
cordura— llamé a la realidad a los in-
dustriales alzados contra las inmunida-
des del trabajo,

RESOLUCION DEL DEPARTAMEN-
TO FROVINCIAL DEL TRABAJO

Ante la actitud de alzamiento contra
la ley 11729 adoptada por los indus-
triales ¥ las pertindces gestiones de los
grificos ¥ demds gremios obreros men-

f T que
docinos gue exigen su e-stﬁcto coumpli-
miento, el presi Depar
Provincial del Trabajo, duclor Melchor
1. Chavarria, dié una resolucién por la
que comunica a los patrones para que
cumplan la ley en todos sus disposicio-
nes.

Son las id que
prcr:edcn a la parte resolutiva de eslt=
del Depar Pr

del Trabajo y por falta de espacio omi-
timoe su  publicaciin.

MANIFIESTO DE LA SOCIEDAD
DE ARTES GRAFICAS

Ante la actitud insélita de los indus-
triales de Mendoza desconociendo las jus-
tas demandas de loz trabajadores,
el “Sindicato’ Artes Grificas” dié un
extenso manifiesto para refutar las eri-
ticas que a la resolucién del Depar-
tamento del Trabajo hizo esa entidad

en la nota publicads en el presente. nimero.

patronal —lo mismo que su compinche,
la Unién Industrial Argent ey
explicandn claramente su posicion en
el conflicto planteado por un grupo de

que  abieri se  alzan
contra la ley.

Los grificos mendocinos adoptan asi
una posicion de lucha ¥ prometen cum-
plirla sin desmayos. El pataleo de los
industriales no les interesa. Tampoco sus
amenazas, Saben que la fuerza de la
organizacién no es una mera férmula
retérica, Acorde con nuestro  gremio
acciona la Federacién Obrera Provincial
Mendocina vy el gobierno ya dijo su
opinién al respecto. No queda a los in-
dustriales otra disyuntiva que  cumplic
la ley o afrontar una huelga que no les
dejard muy bien parados.

El valiente manifiesto de los grificos
fué profusamente difundido en todo el
pais,

IMPORTANTES RESOLUCIONES DE LA
COMISION C. DE O. Y PROPAGANDA

La Comisién Central de Organiza-
clén ¥y Propaganda ha tomado en sus

piritus, podrdn dediear su ifn a
la fecha simbdlica. Por eso nosoiros
pemsamos ya que a la misma puede
dérsele la trascendencia que su signi-
ficado merece.

Los grificos, desde sus comienzos,
Supimos COMMEmMOrar eomo COTTespon-
de la fecha. En las imprentas de Bue-
nos Aires, y también en algunas de
lag empresas periodisticas, el gremio
hizo abandono de sus habituales tareas
para asociarse a los aefos conmemo-
rativos realizados con tal motivo. Adfio
hubo —recordamos el 1818— que por
primera vez los grificos de todos los
diaries de la Capital adbirieron a la
celebraciém, no apareciendo, com ese
motive, ningin’érgano periodistico
metropolitano,

i Podria repetirse en 1840 el mismo
gesto, y a partir de £l en los afios

sueesivosi
HRecientemente, con motive de adio
nueve, la . G. A, satisf do el

fimportantes  reso-

lnciones que consignamos a conti-
nnacién:
Zona Once. — Se resuelve eonstituir

esta Subsecretaria en base a los com-

‘pafieros que se proponen por secreta-

ria.

Zona Almag'm — 8e realizarin re-
uniones conjuntas de esa comisién con
activistas y comisiones internas de los
ta}.lems de la zoma a los efectos de

ificar 1a obra p:

Zona Centro. — Se le indicard, de
acuerdo al plan eonvenido por la Co-
migidn Central, determinados trabajos
urgentes.

Rama de Cartoneros. — Se resuelve
que gl seeretario gemeral reuna a la
comisién de rama para asegurar su
eolaboracién en la campafia.

Editoriales y Diarios. — Se le en-
comendaré determmados trabajos en

deseo de numerosos camaradaa, ¥ an-
te la inminencia de que en esta oca-
“i4n quedaria sin efecto la costumbre

hnugmsmeer los diarios en tal fe-
5.y obtuvo de las direceio-
L xp‘anbln eontinnacién de

I9p g e opone para
°¢?9§u mwsf P o 9 lpumvgrsa]
BAAGTH vy 19 P914; excepein,
1go axi cuma 1a falta do m:“_‘i\?% por ciertas
abria existido en el grem fos persomasst-
b gestion do 1 C. Gu A, ¢ Mt "'\ del 1¢ de
esta comisién no ha, += din del afio;
que continuar " asexttimiento de
q08: to os personales, 1o C. G. A.
dow el acuerdo zr.Ie ;;das 1:: 1
ripdisticas, a fin Y
‘;@1;:::5;??; fecha del trabajo, el fe-
liz ensayo a gue hacemos referencia.

grafia, se realizal® el dominge T
de abril de 17.30 a 22 HOTas.

EL OBRERO GRAFICO

de la Capital y
Ave]]:meda,
¥.m de Encuadernadores. — Se le

encomendari el trabajo previe para
la constitucién de las subeomisiones
de Fabricas de Articulos de Propagan-
da y de Cuadernos y Libros en bl

Voluntarios. — Se r soli

Legislacién. — Se pediri a la Co-
misién General Administrativa Ia
ripida designacién de la Comisién
de Legislacién Obrera a la que se

a

i un  amplio estudio de

de la Comisién General Administrati-
va encargue a determinados compaiie-
ro8 la organizacién del euerpe de vo-
Juntarios que se ha ofrecide para la
confeecion de los impresos de la or-
ganizaeion.

Manifiesto. — Se resuelve la edicidn
de 10.000 ejemplares de un manifiesto
dirigido al gremio fijando los objeti-
vos de la eampaiia de agitacién.

Secretaria. — Se resuelve que la
secretaria  funeione diariamente de
18 a 21 horas, atendida por Luna y
Stordeur.

Folleto, — Se encomienda a Stor-
denr, Marotta y Ribas la redaccifn
de un folleto que analice la situa-
cién del gremio y sus necesidades, a
los efectos de sm distribueién oportu-

na.

Ley 11.729. — Se resuelve la re-
edicién del enadro sindptico de Ja
ley 11.729

las leyes del trabajo en sus relacio-
nes con nuestro gremio, a los efectos
de preparar una guias prictica de los
derechos que nos asisten y la forma
de hacerlos respetar juridiea y sindi-
calmente.

Reunién de activistas. — Se re-
suelve la realizaeién de una amplia

reunién de asetivistas para el mar-
tes 9 de abril, a las 18 horas.
Informe de Administracién. — Ha-

biéndose recibido de la Administra-
eién informes correspondientes a la
gituacién de la organizacifn, desde
el punto de vista de las cotizacio-
nes, en mis de 100 talleres, se 7Te-
suelve pasarlos a las subsecretarias
respectivas a los efectos de que. se
realicen los trabajos correspondientes
que deberin ser controlades por se-
cretaria, de acuerdo a informes su-
cesivos de administracion.

Reuniéon de Militantes

Activos

CONVOCADA POR LA COMISION CENTRAL
DE ORGANIZACION Y PROPAGANDA

| Martes 9 de Abril de 1940

a lag 18 horas, en Moreno 1467

CONSIDERARA:

Plan de Accion Inmediata,
Iniciativas de los Concurrentes.

DEBEN CONCURRIR:

Delegados de Talleres

Miembros de Comisiones de Ramas

Miembros de Subcomisiones de Especialidades
Miembros de Subcomisiones de Zona
Miembros de Comisiones Internas de Talleres

Por la intensificacién de nuestra campaiia CONCURRA!

R

Encabezan
o ey, ALVAY)

Manifestacién
Elocuenie
de Solidaridad

MITIN DE TRABAJADORES

En el manifiesto publicado por los
grificos se propicié la realizagién de
un gran acto publico, y éste se efeciud

con una concurrencia extraordinaria de

Frabajadores. Tal fué el nimero de obre-
108 mngreg,adm que la prensa en ge-
neral reconocié que su nimero no fué
superado desde muchos aiios.

Antes de terminarse la asamblea, por
aclamacién se resolvié enviar nota a la
Smprema Corte de la provincia de Buenos
Aires, reclamando la libertad de los obre-

ros Vuotta, M.ummu y De stgn, y m

al e la R
reclamando Ia libertad de Rafael Parra-
dos ¥ la suspensién de toda deportaciém,
anulando la ley 4144,

GESTIONES DE LA SUBCOMISION
PRO FEDERACION G. NACIONAL

En antecedentes de la actitud asumida
por los grificos de Mendoza, la Federa-
cion Obrera Provincial Mendocina y los
sindicatos auténomos, para hacer respe-
tar las disposiciones de la ley 11729, la
Secretaria de la Federacién Grifica Bo-
naerense remitio sendas notas al Go-
bernador de esa provincia, al Director
del Departamento Provincial del Tra-
bajo ¥ al secretario del sindicato Artes
Grificas apoyando y aplaudiendo tante
la firme actitud de los poderes piblicos
en esta emergencia como la resuelta de-
cision obrera de luchar con todas sus
fuerzas en defensa de las conquistas le-
gales que pretende arrebatarles un grupo
de patrones alzados contra la ley y las
justas aspiraciones proletarias. “Cuando
ya nadie osa discutir el principio social
en que esti inspirada la legislaciin que

ipul bligacion de d las
licencias anuales —dice la nota al sefior
gobernador—, espiritus mezquinos afe-
rrados a negativas normas de intransi-
gencia, pretenden derogar en los hechos
ese avance sobre formas caducas que esla
ley 11.729". Es, desde luego, una preten-
#ion idiota y, por lo tanto, digna de la re-
pulsa de todos los hombres honrados,

Por otra nota, la secretaria de la
F. G. N. se dirigié también a los secre-
tarios de todos los smdlcatos del pms. ze-

fialdndoles la imp del
1 do en la p de Mend ¥
= sdad ' de 1 |n decidid

mente por las vastas proyecciones que
¢l puede alcanzar y los beneficios que
logrardin con un amplio triunfo en la pro-
vincia andina, rodos los obreros sindi-
calmente organizados.

El Pic Nic del
25 de Febrero

En un ambiente de gran animaeidm
se realizé la fiesta ecampestre prepa-
rada para el domingo 25 de febrero.

La jornada, que se inieié con un nu-
blado, presagio de lluvia inminente,
ze contuvo en sus intenciones, y fué
aclarindose en forma paulatina. Esta
circunstaneia que ligicaments influyé
en la afluencia de eompafieros, no lo-
gré en cambio apagar el formidable
entusiasmo de los que se decidieron a
acampar al aire libre a pesar de los
aménazantes nubarrones.

A las diez de la mafiana, la respeta-
ble comcurrencia que oeupaba el terre-
no, iniei6 la demostracién de habilida-
des de todo género. Imeitados por los
hermosos regalos que denaron wvarios
industrialeg, fueron numerosisimos los
inseriptos, ¥ asi, muehos eompafieros
pudieron revelar insospechadas ecuali-
dades, corriendo como verdaderos re-
limpagos en las carreras a cuatro pies
y dirimiendo, con energias de leones,
supremacias en el campeonato de tru-
co. Las compafieras no cedieron un
fipice al entusiasmo general, ¥ e ano-
taron “como un solo hombre™ en cuan-
ta prucba fué programada.

El nimero cumbre del dia fué la
cinehada “a muerte”. Recogiendo el
desafio de los fotograbadores, los com-
pafieros linotipistas se tomaron de la
soga, prometiende llevar a la rams
“enemiga™ hasta el mismo rio, A lag
drdenes de Barrot se inieid la cinehada
a las 16 y 21 minutos. Dos segundos
después, el fotograbado, merced a un
formidable e instintaneo impulso, ha-
biz arrastrado a los linotipistas me-
dio kilémetro. Acusados los fotograba-
dores de haberse atado a un drbol
ra contrarrestar los esfuerzos di
contrarios y acusados los 1
de haber reewrrido a la
extranjera para aument;

el fallo final no p

eampo. v:,"%,\
Fué, en sintesi %

da, sembrada v

presidida  po

cordialidad y




Con Colaboracién Inteligente v Enorme
Entusiasmo Cuenia Nuesira Campaia

SECONSTITUYEN
LOS CUADROS
DE AGITACION

La eampan'l que ha mw'adu nues-
tra orga por la t de
las eonsignas que se lanzan en el ma-
nifiesto que damos en la Gltima pégina
de pste niimero, ha encontrado en el
gremio la mis franca adhesifn.

A pesar de que tanto la. Comisién
Central de Organizacién y Propagan-
da como la Comisién General Admi-
nistrativa han resuelto no dar aun a
nuestra eampaiiz empuje y publicidad
que podrian prematuramente provoear
situaciones inoportunas, nuestros pro-
pisitos han sobrepasado ya los limi-
tes del sindicato y tomado estado pi-
blico, ereande en la masa del gremio
expeetative v entusiasmo.

Ello se refleja elocuentemente en
el trabajo previo que se vieme reali-
zando para la constitueién de las eomi-
giones de zonas y el fortalecimiento ¥y
ereacién. de las comisiones internas de
taller. Hemos encontrado por parte de
log asociados el més franco entusiasmo
¢ inteligente colaboracién. Asi se han
constituido ya tres comisiones de ba-
rrio: Barracas, Centro y Almagro.
26lo falta eonstituir la de Once, la que
a la hora de eerrar el presente niimero
del periddico euenta ya con la base de
elementos de experiencia y entusiasmo
probados dispuestos a darle forma or-
giniea ¥ sumarse al engranaje que im-
pulsari nuestra aceién.

BARRACAS

Para el funcionamiento de la Comi-
sin de Barracas la Federacién ha al-
quilado, en la calle Brandsen 1840 —
lngar estratégicamente cercano a los
talleres mis importantes de nuestra
industria —, un espacioso local que
brinda grandes comodidades para el
trabajo.

Hemos noticiado ya la constitueién
de esta comisién, realizada en una
magnifiea asamblea. Desde entonees, ¥
und vez designada la mesa encargada
de su direecion -— formada de la si-
guiente manera: seeretario gemeral,
Julio' J. Torrents; de aetas, Cirilo B.
Claney; de finanzas, Domingo Quate-
lag woeales: Alberto Ramirez, N. Go-
mex, C. Leiva, M. Gatfeia Zardoya y
€. Tumino —, procedié a la designa-
¢ibn de gran nimero de colaboradores
que comprende a las comisiones inter-
nes de Peuger, Kraft, Canale, Saint
Huos., Fabril Financiera, ete.

Conscientes los camaradas designa-
dos de la importancia fundamental que
su labor tendrs en la aeeién gemeral
del gremio, emprendicron el trabajo
en forma tan entusiasta e inteligente
que, podemos afirmarlo, constituye un
ejemplo magnifico de tesén y eficacia.
A tal extremo que a estas horas pric-
ticamente han sido penetrades y orga-
nizados 108 talleres mds importantes
la zond.

Hasta en Kraft, donde todos sabe-
mos las difieultades con que siempre
hemos tropezado, dada la intransigen-
eia de sus duefios, el trabajo realizado
ha. dado resultados de enorme impor-
taneia al extremo de provoecar la reae-
cidn patronal de que damos cuenta en
otra parte de este nimero.

Las comisiones internas de Fabril y
Peuser han sido constituidas en todas
las secciones. Igualmente en Saint
Hnos. Se finaliza ya con ese trabajo
en Kraft. El resultado mensurable es
el ingreso de varios centenares de
nuevos asociados procedentes de esas
easas, La C. G. A. habia puesto eomo

mdicién para habilitar el teléfono en

bseeretaria, bteneién de
evos socios: hace méis de un mes
e el aparato ha sido solicitado.
Para obtener tan concrefos resulta-

e gestionan las
caciones en la
sa Saint Hnos.

'El aia mxéreoles 20 del eo-:nente.
. de la C Gene-

tasa Saint Hnos, a los efectos de

presentar el petitorio que, sobre va-

actones pagadas, habia firmado el

eraonal grifico de ese estableci-
to.

En Ja reunién que se efectud en
subseeretarin de Barraeas, el lu-
25, se informé al personal que la
: deseaba, previa reuniim del Di-
¢Clorio, plantear la cuestién de las
“Caciones en el seno de la Unién
Ustrial Argentina (Seccitn Artes
itas) procurando en esta for-
S ung solueidm de earfeter general
Problema, y que daria su contes
n definitiva en un plaze de 15

_ral Administrativa eoncurrié a la

Los miembros de la Comisién Ad
en en gue

dnu los cmnpnﬁr_rns de Barracas no han
de perso-
rmles, visitas dommlll.ums a decenas
¥ deeenas de camaradas, constitueién
de células de aceién, eirenlares reser-
vadas; euanto reeurso existe para lo-
grar contacto con los obreros de la
zoma ha sido utilizado.

El esfuerzo y el sacrificio ha dado
sur frutos y éstos som el mejor ali-
ciente. jMuy bien por la Subeomisién
de Barracas!

ALMAGRO

Después de algunos trabajos previos
que tropezaron eon la dificultad para
obtener un local apropiade, pudo cons-
tituirse la subeomisién Almagro en el
logal del Centro Socialista de la ealle
Tarija 4176.

Citados los camaradas designados
por la Comisién Central de Organiza-
¢ién ¥ Propaganda ¥ los gue los mis-
mos entrevistarom, se proeedié a cons-
tituir la comisién de zoma, euyos car-
gos se distribuyeron de la signiente
maners:

Beeretario general, Antonio Lago;
de actas, José Vilar; de finanzas, J.
José Cosin; voeales: Natalio Castelli,
José M. Romeo, Eduardo Casano, L.
Silva Arbulg, Riearde Aiello y Aqui-
les Piotti.

Sib pri

Fijados los dias de reunién, los com-
paiieros de la zona entraron a consi-
derar un plan de trabajo en eumpli-
miento del eual han sido citados ya
varios personales y realizadas algunas
visitas a ¢ompaiieros de los talleres de
la zona.

La Comisién Central de Org. y Pro-
paganda ha resuelto intensificar el
trabajo en Almagro, especialmente en
casas mis importantes del barrio dom-
de nuestros cuadros deben ser fortifie
dos de inmediato. Con este propésit
la eomisién central realizari una se-
rie de reuniones conjuntas com log vo-
luntariosos miembros de la zoma, eo-
misiones internas y activistas de dis-
tintos talleres.

CENTRO

Para atender la infinita cantidad
de casas establecidas em la zona com-
prendida entre Callao, Entre Rios, ave-
nida La Plata y Caseros, constituybse
en nuestra secretaria eentral la Sub-
comisién Centro.

Tuve ello Jugar como eonsecueneia
de una nutrida asambles de delegados
¥ compafieros activos, a la que coneun-
rrig, por la C. Central de Org. y Pro-
paganda, Sebastiin Marotta, quien
después de explicar el econtenido de

va y activistas del pleno que constituyen la direccion de la Subsecretaria Centro
reunion, de cuyos resoluciones damos cuenta en la crinica respectiva.

nuestra eampafia invité a designar los
compafieros que habian de constituir
la comigién de la subseeretaria. Resol-
vidse que la misma estuviera formada
por 11 miembros titulares y 5 suplen-
tes. Comoeido el resultado de la vota-
cién realizada, procedifse a la distri-
bueién de cargos en la signiente for-
ma: secretario gemeral, Tobias Gareia;
de actas, Héctor Ribas; de finanzas,
Miguel Diaz; vocales: José Perea, Ar-
turo Spadafora, Lmis Vidal, Juan Va-
letta, Adolfo’ Eugui, J. Fernindez, P.
Vitale, Juan Spésito, Rail Tonelli y
Echeverria.

Estableeido ¢l dia de reunitén y ho-
rario de secretaria, resolvidse la eom-
feecién de un fichero y némina de ta-
leres, elementos mis que indispensa-
bles para esta comisién, que tendri
que atender la propaganda y la labor
de proselitismo en mds de 300 talleres
de toda categoria y especializacién.

En estos momentos la subseeretaria
Centro intensifiea su aceiln concen-
trando su esfuerzo en determinados
sectores e ineorporando todos los dias
4 sus efectivos nuevas voluntades, ya
que la multiplicidad de sus funciones
reclimard gran eantidad de activistas.
Estando al frente de la eomisién com-
pafieros de larga experiencia en la zo-
na, no hay duda de que su labor pe-

APOSTILLAS A UN INDUSTRIAL

El sefor Kraft aseguré r
a cuantos quisicron escucharlo, que los
obreros de su establecimiento vivian en
el mejor de los mundos. ¥ porque su ca-
sa es un pargiso lo Federacién Grifice
Bonaerense nada tenia que hacer alli...

Espirite panglossiano el suyo, descu-
brio gue su empresa superaba a Eldorado
del cuente famoso.

—En mi casa —dijo— no existe un
solo federado. Porque no hay federados,
no tengo por gqué preocuparme de las va-
caciones que los obreros de otras casas
han planteado & sus jefes, ni de las otras
zarandajas que, con el titulo de unifor-
midad de salarios, limi de las

fijado repr ante sus ojos arreba-
tados por el rencor, un obrero federado.

Entre gesticulaciones alocadas y vo-
ces detonantes, sentencio:

—iEn mi casa la F.G.B. no entré nun-
ca ni entrard jamas! jHay que descubrir
a los federados y perseguirles!...

Y el taller de Krafe, ademds de infier-
ne de explotaciin, se convirtio en cdrcel.
Espias y celadores llenaron todas las sec
ciones, Agui y alld fueron montadas guar-
digs para sorprender en una mirads, en
un gesto, al socio de la Federacion, To-
dos los procedimientos de presion, de
amenaza, de ha&agos ¥ promesas jwon
para “chercher les fédérés”.

leyes de trabajo, contrato colectivo ¥ co-
mision paritaria, agita la F.G.B.

Cuando el sefior Kraft decia palanga-
nudamente estas cosas, o algo parecidas,
los gue lo escuchaban no salian de su
asombro, y alguno de ellos, industrial
también, no pudo ecultar wn rictus de
amargura, no exento de envidia, por la
suerte que le habian deparado al feliz co-
lega sus satisfeches obreros...

.

No habian transcurrido muchos dias de
estas declaraciones optimistas cuando
aparecieron en la puerta de los talleres
de Kraft unos velantes de la F.G.B., en
los cuales se describian las infernales
condiciones de trabajo de esta empresa,
y luego unos murales destinados a sefia-
lar a los obreros el camino para modificar
su desesperante situacion,

Leer esos volantes y murales y ser do-
minado el sefior Alberto Kraft por una
emocionante convulsion nerviosa fué todo
uno. La cruda verdad alli revelada habia
tenido la virtud de exaltar hasta el pa-
roxismo su espiritu. Cada manifiesto dis-
tribuido entre sus obreros y cada mural

Pero en vano. Con excepcion de dos obre-

ros, que supuso federados y sobre los cua-

les descargd su ira, no encontrd otros...
L]

—Ustedes no deben hacer easo a la Fe-
ia, y @ aque

Sabemos entonces que no es verdad que
a Kraft ne le preocupa la organizaricn
ni gue no la teme. Por el contrario, su
fronteriza exaltacién reciente. por la sim-
ple presencia de unos manifiestos de la
Federacion relatando las condiciones es
clavistas -del trabajo en sus talleres; las
persecuciones dictadas, el espionaje orga-
nizado, el alarde de disponer de un mi-
Usn de pesos para combatirla, son prue-
bas harto elocuentes de su angustiosa
preccupacion,

Pero pensamos gque el sefior Kraft an-
da errado con su actitud. Porgue somos
generosos se lo decimos. No es este el me-
jor camino el que ha elegido. Ninguna
de las medidas adoptadas van a rendirle
provecho. Ni siquiera con el m:!.fon. de
PESOS que ta a poner en

DESARROLLAN
GRAN LABOR
PROSELITISTA

netrard en la totalidad de loz talleres
que tiene a su eargo.
DIARIOS ¥ EDITORIALES
Con el patroeinio de la Comisiin de
la Rama de la Composicién Meediniea

— a quien la C. C. de Org. y Propa-

ganda habia eneargado ese trabajo —
constituydse la Subeomisién de Edito-

riales y Diarios, que dirigird su aceifn.

hacia ese importante seetor de la in-
dustria.

En la reunidn constitutiva quedd in-
tegrada la Subeomisiin en la signiente
forma: secretario de eorrespondencia,
F. Aragén; de actas, Jnan Lépez; de
finanzas, B. Tournier; voeales: V. Ra-
vanelli y Montaperto. Cuenta ya con
gran mimero de activistas, habiendo
editade un volante que se estd distri-
buyendo a los personales de diaries
¥ editoriales, ineitdndolos a la orga-
nizaeién. Dispénese en estos momen-
tos a constituir y reforzar las eo-
migignes internas de empresa y a
centralizar su labor en talleres que
por sus deplorables eondiciones de tra-
bajo, constituyen verdaderos focos de
contaminacién por la competencia rui-

noea & que estin entregados.

OTROS ORGANISMOS

En momentos de cerrar esta edieién
la C. C. de Org. ¥ Propaganda, com-
juntamente eon las comisiones de las
ramas de cartoneros, encuadernacién
¥ litog ia. eatd 1i do los tra-
hajos previos para la constitueién de
las signientes subeomisiones: de fabri-
cas de Articulos de Propaganda; de
Cuadernos y Libros en Blaneo y de la
Cromolitografia.

Constitnidas las mismas se habrin
cerrado completamente los euadros de
la organizacién y entonces nuestra
campaiia adquirird todo el empuje or-
ghnico necesario. Nuestro movimiento
debe aleanzar a todos los sectores de
la industria. Seri también la nuestra
una aceidn totalitaria. jAl trabajo!

| Voluntarios !

EL OBRERO GRAFICO consti-
tuye un esfuerzo considerable dg
nuestras finanzas. Parte importan-
te de las cuotas es invertida en
edicién de nuestro periddico, sien-
do éste un problema gue ha pre-
ocupado a todas las CC. GG. AA.
que debieron coneiliar la realidad
econdmica — giempre magra — ¢on
las necesidades de la propagandasy
la comunicaeidn eon los asoeiados
¥ el gremio.

Por eso se pensé en reclamar del

cionar nuestros impresos gratuita-
mente foera de las horas de tra-
bajo.

El ambicioso propésito ha logra-
do un principio de realizacién. Ya
en el nimero anterior de la revista
logrﬁsp realizar en esa forma ]1 ca-
si totalidad de la p ¥
buena parte de la impresién. EI
presente nimero del periddieo ha

ado, en ese sentido, un pro-
greso ya que la composicién, com-
paginaciin e impresion — ademéis de
la totalidad de los grabades — se
han realizado en gran parte por el
aporte voluntario.

iEl préximo nfimero debe eonfec-
integramente sin cargo de

grard su objeto.
.

}" ahora un consejo amistoso, Antes de
en una lucha sin

Mes obreros que de i dé-
biles—, La Federaciin Gm,ﬁca ne repre
senta a nadie. Son cuatro atorrantes vivi-
dores, que nunca han trabajado ni guie-
ren trabajar, los que agitan su nombre
— anadid, enfdticamente,

Cuando suponia que estaba en presen-
cia de obreros de fuerte espiritu, a guie-
nes no puede irse con tales anogazas y
gue son capaces de retrucar a un indus-
trial que de tal modo habla que el dnico
que vive g costilla de los obreros es él,
las palabras eran otras. ¥ el tono de la
voz también.

—jSepan ustedes gue yo tengo un mi-
llén de pesos disponibles para gastdrme-
los contra la Federacién Grdfica! ;Si es
necesario emplearé todo ese dinero; pero
de la Federacién no quedard ni el pahlo’
;bi'/ayfn tomando nota, por si no lo sa-

Larn -

provecho contra la organizacién de los
obreros tan respetable suma de dinero
haga lo siguiente: Una parte la invierte
abonando a sus obreros el salario gue por
tarifa les corresponde; la otra la desti-
na para el cumplimienta del horario de
trabajo que fija para los obreros la ley,
y la tercera parte la coloca a buen inte-
rés para abonar con éste a sus operarios
las vacaciones anuales que ansian como
;o’dus ansiamos el pan nuestro de cada
T P

Si usted, seior Kraft, escucha este con-
sejo habra logrado: 19, reconciliarse con
sus obreros; 20, levado a sus espiritus la
lranquad'ad de que carecen acsua!.n:;ntz;
]
FC .B', todo lo ﬂm.! ne es poco pard un
industrial gue se precia de inteligente o
desea que se lo tenga por tal...

mano de obral! A los actuales cama-
radas, que animosos y conscientes
sacrifican horas de su deseanso al
servieio de un alto interés comfn,
deben agregarse otros que permitan
constitnir equipos permanentes que,
en forma organizada %y perfects,
asdguren, por :{: aporte generosn, la
e

da eserita con el solo gnnte de tin-
ta y papel.

iComo en los tiempos hexoicos del
movimiento obrero! Cuande, a pun-
ta de corazén, se barrian las difi-
cultades eeonémieas y se desbarata-
ba la persecucién reaceionaria. jLi-
natiplstss, tipografos, msqulm.gm

¥
trabajan gratis en beneficio de Ia
liberpeifn del gremiol Es ello un
alto exponente de coneiemcia pro-
 Jetaria. ul
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en forma 1eeia.

régimen de la misma.

anterior.

no deja de ser sospechoso,

El g;emio debe estar atento a las directivas d

En nuestro altimo informe semestral, en el capitulo referente a la ley
11.729, sefialdbamos al gremio la conveniencia de estar alerta para hacer
abortar cualquier nuevo intento patronal contra la misma, Fll!'ll’iad!lg razones
feniamos para ello. Estd visto que la clase patronal no se resigna a cumplir
con las altas finalidades sociales que involuera esa ley, y que permanece aga-
zapada esperando el momento propicio para conseguir su derogacitn, Tras
unes meses durante los cuales parecia haber definitivamente desaparecido
la oposicién patronal, de nuevo ésta se manifiesta y arrecia en sus ataques

El organismo que capitanea la eampaiia —la llamada Junta Pro Refor-
ma de la Ley 11.729— de nuevo se ha dirigido a los poderes piblicos, in-
sistiendo en la necesidad que los obreros de la industria sean excluidos del

Esta vez, por razones gue no aparecen del todo claras, la presentacién
ha sido dirigida al Ministerio de Agricultura, y los fundamentos de la mis-
ma son la reiteracin de los ya formulados a través de toda la campaiia

4 Contarin, acaso, los industriales con un probable auspicio de ese minis-
terio para conseguir su= repudiables fines? .
Lo ignoramos. De todos modos, el heecho de dirigirse a esa reparticién

minuciosa los argumentos patronales, sefialando eémo la ley ha venido siendo
violada sisteméiticamente por los industriales, y la oposicién general de tra-
bajadores del pais a enalquier modificacién de un estatuto que eonsideran de-
finitivamente inecorporada a su régimen legal.

Las ensefianzas que surgen de este nuevo episodio evidencian la necesi-
dad de que el proletariado monte en torno a la ley 11.729 una guardia
permanente que le permita exteriorizar piiblicamente su repudio a los despro-
positos patronales y su deeisién de oponerse a los mismos por todos los me-

B ' _ '
Nuevas maniobras indusiriales contralaley 11.729
e la 6. G A, la que se ha dirigido al M. de Agricultura

Lios argumentos que exponen en su alegato no pueden ser més deleznables.
La ley 11.729, debe ser derogada, segiin ellos, porque ademés de constituir
un verdadero peligro para la estabilidad de la estructura econémica de la
nacién, atenta contra el derecho obrero a gozar de vacaciones, y por esta
razém debe ser reemplazada por una verdadera ley de amparo a la clase
obrera. Ellos, que no han ecumplido con la parte més elemental de la ley, la
que consagra el derecho obrero al descanso anual, se conviertan, por arte de
birlibirloque, en los paladines de ese derecho.

La C. G. A., enterada de la nueva maniobra, tomé inmediatamente las
medidas pertinentes para enfrentarla como eorresponde, dirigiendo un ex-
tenso memorial al Ministerio de Agricultura, en el que-se rebaten en forma

dios de lucha a su aleance.

A Pesar de la Presion Patronal,
Acuden a Nuestras Filas los
Compaiieros de la Casa Kraft

Con gran entusiasmo de parte de to-
do el gremio, prosigne nuestra eampa-
fia de agitacin penetrando en todos
los talleres ¥ econquistande diz a dia
nuevos efectivos para la organizacién.
Es que ln triple consigna condenss to-
da una aspiracién de la hora aptual.
La justicia que mos asiste en nugstras
reivindieaciones moviliza desde los ta-
lleres mis vineulados a la organiza-
cién hasta log que, por tratarse de las
easas mis reaccionarias del gremio,
permanecian alejados de la misma, so-
metidos a un sistema de terror y a la
voluntad omnimoda de sus explotado-
res. Tal en el establecimiento de Gui-
llermo Eraft, donde su personal pade-
ce de un régimen de trabajo desterra-
do totalmente del resto del gremio, ¥
el cual podemos sefialar sin lugar a
equivoeos como la bastilla de la reac-
cién del gremio grifico. jCudles son
las condiciones de trabajo y stlario
imperantes en esta casaf Desds el tra-
bajo a destajo, easo Gnico en Ios ta-
lleres de la industris, hasta las medi-
das mi's audaces y reaccionarias que
puede imaginarse, constituyen el cua-

dro de este modelo carcelario comcebi-
do en la mente de la direecitn durante
un paseg de turismo a la Alemania na-
zi y transportada al establecimiento de
referencia.

Bajos ¥ humillantes salarios, prepo-
tencia ensoberbecida de directores y
jefes, falta absoluta de respeto por las
leyes obreras, suspensiones de las eua-
les se niega sistemiticamente toda ex-
plicacién, son laz condiciones que
brinda a sus obreros este industrial
dispuesto a convertirse en el dique de

temeitn de las aspiraci del gre-
mio. «

No podia, pues, en esta situacién
que esth sometidn @] personal, ser aje-
no al llamado de la organizacién.

Ellos tambifn se sienten identifica-
dos con nuestros propésitos. En el lo-
eal de la ealle Brandsen, donde frater-
nizan obreros de todos los talleres de
la zona, los eamaradas de la casa
Eraft ocupan su puesto de lucha dis-
puestos a conquistar mejores eondicio-
nes de vida y de trabajo.

Puede amenazar y extremar los pro-
cedimientos de coercién la direccisn

para loa iados de la Fed

SERVICIOS GRATUITOS DE CONSULTAS
PROFESIONALES

CLINICA ¥ LABORATORIO DENTAL
dirigido por el

Dr. Enrique Rosenzvit

R. PERA 287 — T. T. 35-0540

Horas de consulta: de @ a 12 y do 14 &
20. — Domingos ¥ feriados de § a 12

Dr. Gregorio Sirlin

Aslstonte diplomado de los hospitales de
Parls. — Médico del Hospital Alvear.

T
Aplicacién de Ondas Cortas, Rayos I‘.;l-
i L]

Nos es grato llevar & su que

cada ssociado o miembro de su familia

tiene derecho o solicitar a 1a OLINIOA
sus servicios udontulgfiuos. gozando de

Ins prerrogativas slguientes:

19 La clinies prestard GRATUITAMEN-
TE loz giguientes servicios: a) Ex-
tracciones (previa anestesia); b) re-
¢etas; ¢} Examen de los dientes; d)
Consultas ¥ presupuestos.

29 Todo prosupueste de honorarios per
emplomaduras, dientes  artificiales,
cirugis, ete., serd reducido en ol 20
por clento de su importe,

3% Composturas en el dia.

49 Se acordarin facilidades de pago.

CONSULTORIOS DE VIAS URI-

NARIAS Y OLINICA MEDICA
Doctores:
José Cohén y A. Blasi
Blenorrag:

Sifills — Clinica general
Eayos ultravioletas — Infrarrofos
. Distermis
CORRIENTES 758 (Dep. 2)
Do 8 a 12 y de 16 & 20 horas

Dr. Anibal 0. Mir6

Jefe de Garganta - Nariz - Oido, del
Hospital Las Heras — Cliniea Geameral
BELGRANO 907 — T T

T, 38.70
Consultas de 18 a 20 todos los " dia:

Dr. Gaston Hahn

MEDICO
Cliniea General -~ Pulmonares
Horas de consultas de 16 s 20 horas

Tucumin 685, 2¢ P, “B" -- U.T. 52-0735
Particular: U. T. 35-3180

Dr. S. Warschawsky

‘Ex Médico interno de la Asistencis P
blica. — Enfermedades de sefioras; e
néreas y gargants, narlz y ofdos. Elec-
tricidad médics, rsyos ultravicletas ¥
distermis, — Nifios
MONTEVIDEO £36 - U. T. 36, Lib. 3162
Consultas de 17 & 20 horas

14 a 17

RIVADAVIA 2139 T. T. 47-8246

Dr. Luis Saragovi
Médico OCULISTA del Hosp. Nac. de
cas (sala IIT) o

de Eraft; perseguir a guienes supone
agitadores dentro del taller; aplicar
ponsi para ab izar; reforzar
las gnardias vigilantes dentro de las
seceiones; aumentar los salarios en al-
gunos miseros centavos, actitud que
confirma que ya ha sido quebrada su
seguridad de contar con un personal
adicto 2 sus maquinaciones de sefiores
feudales; pueden también simular res-
peto por las leyes de la Naeidn estos
beneficiarios de las licitaciones pibli-
eas. Todo lo que erean conveniente pa-
ra impedir la organizacién del perso-
nal, desde la represiénm interna hasta
la confabulacién con la policia seccio-
nal para impedir nuestra propaganda
pueden hacerlo. Bajo los pliegues de la
glorioza bandera de la F. G. Bonaeren-
se se cobijan los obreros de Kraft, con-
vencidos de que sélo la organizacién
podri satisfacer sus aspiraciomes.

GConsultorio Juridico en
nuestra Secretaria

Con el fin de subsanar algunas de-
ficiencias de nnestro servicio juridi-
co, la €. G. A. nombré una comisidn
con amplias facultades para reorgani-
zar el funcionamiento regular de estos
servicios sobre bases nuevas, con ga-
rantias reciprocas y comodidad para
nuestros asociados.

Esta comisién, luego de reforzar el
cuerpo de abog de la Fed 16
y previas consultas, ha establecido
que cada abogado atienda un dia por
semana en nuestre local social a todos
los socios gue se presenten a reguerir
consejo del letrado, en materia juri-
dica de cualquier orden. De més estd
advertir que toda consulta seri gra-
tuita y que sélo en el caso de iniciar
el juicio, guedarin a cargo del socio
los ios que cort d en
al wvol de la d

Recetas de
de los ojos. — Operaciones oculares
Boolos ¥ familiares se cobra el 50 por
clento. — Consultas de 14 s 19, todos
los  diss
TRUGUAY 377

Enrique V. Ortega
FPedicure Diplomado
Oallos, Ojos de gallos, Ufias

diénd gue esta propor-
eién no debe exceder del 20 por ciento
de la suma total a gue ascienda la
demanda.

Este servicio ha sido inaungurado ya
con franco éxito el jueves 14 del co-
rriente, con la concwrrencia a nnestro
local, del abogado doctor E. Garcia

A los socios ol 50 por ciento de descuento
PLANES 1272

Se ha establecido los Iunes
y jueves como dias fijos para nuestro
ito. Los lunes serd

Aida E. de Guernik

Ex titular del Hospital Rivadavia y guar-
din obstétries del Hospital Drurand
Especislista embarazos, partos, curacios
nes @ inyecciones en general

ANCHORENA 1892 - U, T. 42-0941

Angela Mercedes Lopez
PARTERA

Aticude & las socias, esposns de los socios
¥ familiares, previs sutorizacién expe-

por Becretaria
TEREAL 1162 U. T. 60-9576
Dr. F. Garcia Martinez
bogado
Asuntos civiles, comerclales, criminales

¥ de legislacién obrera
LAVALLE 1344, 3er, P. - U. T. 38-2883

Dr. Antonio D. Palazzo

ABOGADO

atendide por el doctor Palazzo, y los
jueves por el doctor Garcia Martines,
fijindose el horario de 18.30 a 20
horas,

Por otra parte, para evitar malen-
tendidos e incidencias desagradables,
gobre si el letrado cobra algo indebi-
do o =i el asociado no paga lo que de-
be, la comisién ha creado una planilla
a de ficha, da y por
duplicado, en la que se hace constar
todos los datos de la demanda que se
inicia y los pormenores de la substan-
clacién hasta la sentencia definitiva,
sin olvidar, desde luego, el importe to-
tal de la demanda y las costas del jui-
cio. Una de estas fichas gquedard en
poder de la Federacién Grifica, y el
duplicado estari en manos del letrado
que defiende la causa. Liguidada la
misma y efectuados los cobros y pa-
gos correspondientes, firmarin las dos
planillas, dando su conformidad, el
abogado defensor y el socio defendido.
La isién tendrd asi un comtrol di-

Anuntos Oiviles, O ialen,
¥ de Legislacién Obrers
TUCUMAN 1621, 4% piso, Dpto. G
U. T. 86-5508
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recto sobre la marcha de los juicios, ¥
este sistema seri una garantia de que
las liguidaciones se hacen de confor-
midad con las partes.

La Casa Rosso viola burda-
mente la ley 11.729

Los sefiores Rosso —ecomo muchos
otros industriales—, han desconocido
¥ violado reiteradamente la ley 11.729,
a pesar que ésta ha sido sancionada
por los poderes legislatives y que los
jueces de la cimara eivil han acumula-
do los precedentes necesarios para su
estricto cumplimiento.

Estos industriales —entre ellos los
sefiores Rosso— obran asi, porque la
ley 11.720 acuerda beneficios reales
a los trabajadores industriales. Sin
embargo, cuando se trata de recurrir
a otras leyes, las que perjudican a los
trabajadores, y aun falsear el cariie-
ter de fu fuy 11.TE8 pars hacecls ser-
vir a sus mezquinos intereses, estos
sefiores se muestran sus mifs celosos
defensores.

Es lo que acaba de ocurrir en Ia ea-
sa Rosso:

Un obrero tipografo es did

intérpretes de la ley que se desvelan
por su estricto eumplimiento.

Pero no, Se trata simplemente que
en su afin de dejar a un obrere sin
trabajo, se le engafia otorgindole un
permiso verbal, para luego, a }ravén
de un telegrama, negar 8u propia pa-
labra.

De este hecho inadlito los obreros de
la casa Rosso deben retemer esta im-
portante coneclusién:

Si los sefiores Rosso recurren a la
mentira. ¥ al engafio para presentarse
vomo los intérpretes de la ley 11.728,
para nosotros la ley en su conjunto de-
be ser estrictamente cumplida. Es de-
cir, deben acordarse las vacaciones
anuales pagadas, debe establocerse ef
preaviso, debe pagarse a los obreros
enfermos y otorgarse todos los bene-
fieios que la misma establece.

8i los sefiores Rosso, para aparecer
como cumpliendo la ley, deben hacer

el verg -papel de mentir a su
1

por 4 dias; el compafiero afectado por
la medida solicita, ademifis de los dias
de suspensidn, permiso para faltar va-
rios dias mé#s, para diligeneias de or-
den personal; el sefior Horacio Rosso,
que escucha la peticién, otorga verbal-
mene el permiso pedido. Pero este mis-
mo sefior se da cuenta que falseando
la ley 11.729 podria poner a este obre-
ro en la calle, sin pagarle la indemni-
zacién que le eorresponde, y al pasar
unos dias envia a este obrero que tenia
permiso para faltar al trabajo un tele-
grama colacionado comunicindole que
quedaba despedide por haber “abando-
nado ¢l puesto de trabajo”.

Ante este telegrama colacionado, pa-
reciera que estuviframos ante celosos

Anhela las vacaciones el
personal de la Fabril

El personal de este importante esta-
blecimiento grifico ha planteado a la
direccifn, por intermedio de miembros
de la Comision General Administrati-
va, el pedide de las v anua-

p q la confianza en la
palabra de los dirigentes de la ecasa,
los obreros, con energia y con pasidm,
debemos reclamar el estricto eumpli-
miento de la ley, no silo porgue es hu- -
mano, sing que al hacerlo ejercitamos
un derecho de bien eomiin.

Este nuevo hecho ha venide a mos-
trar la idad de la organizaeid
de todo el personal en las filas de Ja
Federacién Grafica Bonaerense, para
no s6lo obtener las mejoras que los
obreros anhelan, sine para evitar
que impunemente los sefiores Rosso se
burlen de los derechos obreros y de
las leyes como acaba de ocurrir con
el ecompafiero tipégrafo que hemos
citado.

contra de una ley de la Naeifn, con-
cluiri por establecer én su estableei-
miento el hibito de las vacaciones.
Justificari esta decisiém, que espera-
mos enanto antes, la inquietud de su

les pagadas. Parece que el directorio

P 18 ida a medida que trans-
curren los dias sin que aparezea la re-
Juei definitiva.

de la empresa estaria d to a aece-
der al petitorio obrero, pero la eir-
cunstaneia de ser la Fabril miembro
dirigente de la Seccién Artes Grificas
de la Unién Industrial Argentina, im-
pediria de inmediato la aplicacién del
prineipio de la licencia sin llegar pre-
viamente a un acuerdo con sus colegas,

8p sabe que loa industriales, adhe-
rentes a la precitada entidad patro-

Afortunadamente, el pensamiento
central de la F. G. B, de que es me-
nester confiar en la organizacién para
la obtencitn de este derecho y otros |
por ella planteados va abriéndose ca-
mino, a paso acelerado, tanto en el |
personal de la Fabril ecomo en otros
talleres en los cuales las respectivas di-

i han id titudes poco

nal, han op dura. ala
eoneesién de este derecho so pretexto
de no haber obtenido todavia una acla-
racién del Parlamento sobre si alean-
za 0 no, segin ellos, a los obreras in-
dustriales, los beneficios de la ley
11.729. Nada significa para esos indus-
triales la acordada de la Cémara Ple-
naria de Justicia de Paz ni los nume-
rosod fallos reeaidos en los juicios
substancindos en distintos juzgados de
la Capital, por los enales ge reconocen
4 loa obreros industriales los derechos
cstatuidos en la referida legislaeién.
De ahi que se mantengan impasibles
ante las reiteradas reclamaciomes de
sus obreros.

La F. G. B. estima, sin embargo,
que la direecién de Ia Fabril, a pesar
de la actitud contraria de algunos de
su8 eol fr te levanti en

dables e seguros

han de resultarles contraproducentes.

La extensién de la influeneia sindi |
cal a todas las ramas del taller, I
efectiva concentracién en las filas ¢
la F. G. B. de los obreros, serdn 1
finicos factores que van a influir f
vorablemente, no sélo para que sea
hecho el reconocimiento de las va
ciones, sino también para que sean ¢
minadas las distintas anormalidad
que en éste, como en otros tallera
soportan los obreros.

De la adhesién de los trabajador |
al sindicato, de la confianza que
&1 depositen, de su te o
boracién en los trabajos que éste ¢
liza, dependen las soluciones de lo ¢
finitos problemas que plantea la 4
del taller y la realizacién de sy £
helos. df
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. obreros grificos, por
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Los Sindicatos del Interior Apoyan Entusiastamente los Trabajos
de Organizacion de la Futura Federacion Grdfica Nacional

La sub isién Pro Fed iom Gri-
fica Nacional ha recibide también al-
gunas sugestiones e ideas temdientes a
eolaborar en los trabajos que ésta rea-
liza eon el propdsito de llevar a fe-
liz término ese deseo de los trabajado-
res grificos del pais.

Sucintamente mnos
algunas de esas contribueiones al es-
fuerzo de la comisién local, ya que ellas
serin tratadas eon el merecido defeni-
miento cuando obren en su poder nue-
vas eolaboraciones y, por ende, mayo-
res elementos de juicio para cnearar
esta ardua tarea con el eriterio orgh-
nico y disciplinado gque exige una tarea
de esta naturaleza y a fin de que los

ocuparemos de

estatutos a elaborarse comsulten —con
la mayor amplitud pesible— las aspi-
raciones de todos los eompafieros di-
seminados en el vasto territorio de la
nacidn.

Las sugestiones recibidas hasta aho-
ra pert a las organizaci de
que, por separado, se da cuenta en es-
ta pigina.

Los compafieros men-
docinos, se adhieren a
la iniciativa v hacen
inieresantes suges-
tiones.

Considera necesario un mayor ¥y
‘més metodizade eontrel en las rela-
ciones entre las provincias y la ca-
pital federal, lo que, sin duoda, acre-
centard el conocimiento mutuo, con-
tribuyendo eficazmente a galvanizar
las fuerzas grifieas, armonizando la
accidn, dar personalidad al gremio en
el interior, aconsejando se alejen de
&u seno las lnchas ideolégicas o po-
liticas, ereando un curso gemeral de
especialidad,
en todo el pais; controlar la trasla-
citn voeluntaria o solicitada de tra-
bajadores de las diferentes ramas en
que se dividen las artes grificas, y
otras ideas y sugerencias muy ati-

nadas y razonables. En resaomen: un °
¥

trabajo que la comisién local estu-
diari como se merece por su alto
valor doctrinario y de organizacién.

Las tareas encaminadas a dejar definitivamente cons-
tituida la Federacién Grifica Nacional, signen desarro-
llindose bajo los mejores auspicios. A la gestién empe-
fiosa de la subcomisién local tratando de atraer el mayor
nimero de veluntades y la colaboracién valiosa e impres-
cindible de los sindicatos del interior, han respondido
numerosas organizaciones grificas diseminadas en el pais
¥ ha provocado —hecho auspicioso y digno de gque lo
consignemos con satisfaccién— el nucleamiento de los
obreros de la imprenta en grandes y florecientes centros
como en lejanas y blacis cuya ividad
industrial, relaci isticas de nuestro

con las

gremio, es secundaria.

La impresién dominante en los gremios de tierra aden-
tro es francamente solidaria y alentadora, dando pie a
la subcomisién local para que redoble su entusiasmo

d la culminacién légica
de sus afanes, que consistiri en la realizacién de un mag-
no congreso de las fuerzas grificas gune seri como la
base granitica sobre la cual descansard, desafiando todos
los embates, la recia estructura de la Pederacién Grafica
Nacional.

a s¢ ha producido en el interior, en la provincia de
Mend un i que es 1| de 1a

predisposi en los grificos y de
sn aptitud para la Iucha cuando tratan de defender su
o al nuevas ist: Basté que la re-
P 1 al de la ley 11.729 to-
mara los contornos de un desafio a los obreros organiza-
dos para que todos, como un solo

una norma, fija una conducta para las acciones gue en
breve plazo han de iniciarse por la Federacién Grifica
Bonaerense en defensa de los beneficios de la ley citada
vy de otras mejoras que el gremio trata de conseguir sin

eo en este sentido, asi como designar
un delegado representante en el con-
greso que eon este motivo ha de rea-
lizarse.

dilaciones injustificadas. Este movi do por
los grificos de la regién de Cuyo tendrd una repercusién
favorable en los trabajos de organizacién de la F. G. N,
porque, al mismo tiempo que despiert ael espiritn de

Ent: , como ya lo consigna-
mos entre las adhesiones recibidas,
la idea de la Federacién Nacional
fué recibida con entusiasmo y lo

tes de la izacién ro-

Incha en esta época de ¥ de

entre las masas proletarias, crea el vinculp sindical y la

relacién ha entre las or i obreras de la

Repiiblica, preci en ci que, 5i no son

aciagas todavia, pueden llegar a serlo por los aconteci-
i icos que ven al wviejo mundo,

alcanzindonos en buena parte su secnela de calamidades.
Dos de las principales fases del plan de trabajo que
realiza la subcomisién Pro Fed i6n G. Nacional con-
sisten en organizar y unificar las entidades afines exis-
tentes en todo el pais, y esta obra la efect thdi

sarina se aprestan a ;reat:lrle todo
¢l calor de su fuerza sindieal.

Su completa conformi-
dad expresan los gra-
ficos de Pergamino.

Los eomponentes de esta sociedad
grifica se expresan en un todo de

mente y dentro de sus posibilidades; por eso agradece
la eficaz cola que le p los sindi del
interior con su adhesién entnsiasta y las valiosas suge-
rencias y opiniones gue le han enviado como &

do eon el pensamiento de la
subcomisién loeal pro Federacién
G. Nacional y esperan se les remita
@ la brevedad posible el anteproyee-

a la delicada tarea de preparar el estatuto por el cual
se regird la organizacién mixima de los trabajadores de
la imprenta,

Somos optimistas en cuanto al resultado de nuestras
futuras actividades, porque hemos consultado la opinién
de compafieros y comprobade gue nos secundan con el
mayor entusi Aendo a esa S

¥y

las directivas del Sindicato de Artes Grificas, se d
sen frente a los industriales para imponerles, por el re-
curso extremo de la fuerza sindical, si fuese necesario,
lo que se torna-imposible lograr por la conciliacién y el
entendimiento reciproco.

EBsta posicién de los grificos mendocines, merece nues-
tro apoyo y conceptuamos gue marea un derrotero, traza

colab la €. A. de la Federacién Grifica Bo-
naerense, ha resuelto enviar una delegacién a la cindad
de Rosario, con el prop de estrechar vinculos y dar
mayor impulso a la propaganda en favor de la F. G. N.
A esta jira seguirin otras a diversos puntos de la Repi-
blica, inspiradas en el propésito de intensificar la Pro-
paganda en favor de la F. G. N. y vincular solidariamente
2 nuestro gremiop en todas las latitudes del pais.

Expone interesantes
ideas la Sociedad Ar-

tes Grdficas de San
u an.

Extensamente expone sus puntos
de mira sobre este asunto. En un
cuestionario traza las ideas que sus-
tenta la eomisién sanjunanina para
llegar a poseer un censo de los obre-
ros grificos con especificacién de
especialidades, nimero, econducta sin-
dical, ete., talleres de obra, diarios
e impresiones generales gque existan
en eada loealidad; econdiciones de
trabajo, sueldos y jornales que se
abonan, bolsa de trabajo, reglamen-
tagién del aprendizaje, enmplimiento
de la ley 11.729 y otras euestiones

de sumo interée que no detallamos
por su larga extensién.

Considers “un mal que hay que
curar de raiz”, la migracién de bra-
zod grificos. Hste problema, que no
silo lo plantea la eapital federal al
interior, sino que mds bien se pro-
duce a la inversa, merece un dete-
nido estundio a los eamaradas san-
juaninos y en largas y razonadas
consideraciones esbozan las bases pa-
ra su solueibn.

Bugiere, ademdis, en forma exten-
86 ¥ con acopio de ideas, la forma-
cidn de Federaciones por gonag o re-
gionalés que, seglin manifiestan,
contribuiri a un mayor entendimien-
to general, ¥, a la wvez, robustecerd’
la aecidn sindical. Arguye en apoyo
de sus apreciaciones una serie de
razonamientos que por la falta de

espacio no podemos dar en toda su
extensiin.

Otras indicaciones interesantes
contiene el memorial de los grificos
de San Juan que, a no dudarle, ser-
Jvirfn para ilustrar a los eomponen-
“tes de la subcomisién local.

La Ulma de Rosario se
plega entusiastamente
a los trabajos de orga-
NIZAaclon.

Aungue este sindieato no nos re-
mitié hasta ahora ninguna sugeren-
cia o exposicién de los I
eon que ha de eontribuir a la orga-
nizacién de la F.G.N., cosa que, nos
dieen, harin con detenimiento en
otra oportunidad, desde ya nos pro-
meten realizar un trabajo metodi-

to de tutos para proponer sus
puntos de vista. *

Manifiesta estar en un todo de
acuerdo en que dié vida a un orga-
nismo que agrupe en su semo a la
enorme cantidad de obreros grificos
diseminados en la Repfibli

E! Sindicato grdfice de
Olavarria también se
adhiere.

Contestando a la circular que se
le envid, y en la que se le solicitan,
como & los demfs sindicatos, suge-
renciag para el proyeeto de estatu-
tos de la F.G.N, aconseja, enfre
otras cosas:

Que a los efectos de dar eon el
nombre un mis amplio signifieado a
la F.G.N., se le designe Federacifn
Naeional de los Obreros Grificos y
Afines, a efecto de que en los pue-
blos chicos también tengan entrada
no gblo los trabajadores espeeifica-
mente graficos, sino también los
que tengan afinidad con la indus-
tria; propugnan la'creacién de bi-
bliotecas con el fin primordial de
aportar conoeimientos técnicos; que
el peri%dicu sindical | aparezca con
mis asiduidad; afiliacién central de
dos obreros grificos al estilo de los
sindicatos de la construecién, lo que
faeilitari a la central las tareas de
control, ete.

Estas son, sintéticamente expues-
tas, algunas de las ideas de nuestros
eamaradas de Olavarria,

La Asamblea Aprobé
EllmformeDe La C.G.A.

(Fiene de la pdgina 2)

tienlos. Manifiesta que por tratarse
de modificaciones de forma mis gua
de fondo, la C. G. A. ereyé conveniau‘e
aceptar las correcciones sugeridas. Enx-
mera algunas de las modificaciones y,
escuchado el informe, se ratifica lo
actuado y se aprucba el capitulo.

Se aprueban sin objeciones los ea-
pitulos: “Movimiento de socios”, “Mo-
vimiento de soeios ecotizantes e ins-
eriptos”, “Subsidios por desocupacién,

enfermedad, conscriptos y a los fami-
liares de socios fallecidos™.

Al eonsiderarse el balance, dice Ara-
gon que del estudio del mismo se des-
prende que las entradas de la Gréfies,
eon ger grandes, nmo dejan beneficio

rrasponde, en tanto no sea posible au-
mentar la eunota, es anmentar la ean-
tidad de asociados, puesto que los
gastos serian los mismos econ doble
vantidad de los que ahora existen.

Castifieiras: dice que no eree com-

ningnno. Que para realizar la P
dg agitacién se neecsitan fondos que
no existen. Propone establecer una
cuota extraordiasria de 0.30 centavos
por el término ae 6 meses y con ca-
icter obligater.o.

Stordenr: manifiesta que el problema
que plantea Araaén puede aceptarse
eomo sugestidn. Yue no esti en dis-
cugién el asunto, pero que la comisién
de propaganda estudiari la forma de
finaneiar la eampafia. Que lo que co-

te la el ibn de la eunota. Que
estima también que de acuerdo a los
estatutos no se puede cobrar una cuota
adicional. Hace diversas consideracio-
nes sobre la labor realizada por la
comisién anterior y destaea el proble-
ma de las finanzas de la imprenta. Diee
que ésta puede dar utilidades y obser-
va que figura alguna ganancia en el
balanee, afiadiendo que este dltimo, tée-
nicamente es bueno y apoya su apio-
bacidn, .
Con estas palabras, se da por ter-

minado el debate y se aprueban los
balanees.

Se aprueban a continuaeién los in-
formes de Tesoreria y de la Comisién
de Impremta.

Bonilla: propone pasar a cuarto in-
termedio, teniendo en cuenta lo avan-
zado de la hora.

Stordeur: diee que sélo falta un pun-
to para agotar totalmente el Ordem
del Dia, que es el Informe de la Co-
misién Liquidadora, y propone que
8¢ diseuta brevemente.

Castlfieiras: informa como miembro
de dicha comisién y explica el origen
de algunos préstamos hechos por comi-
siones administrativas anteriores y cs-
tima que estos préstamos son prietica-
mente ineobrables. Tales adelantos as-

cignden a 694 pesos y la Comisién
liguidadora acomseja pasarlos a la
cuenta de “Pérdidas y Gananeias”. En
el rubro’ de Imprenta dice que hay
cuentas a cobrar de sociedades y em-
presas. desaparecidas y comerciantes
fallecidos; que muchas de esas dendas
se han preseripto, pues datan del afio
1927; que el monto de todas estas
cnentas aleanza a la suma de 10.568.50
pesos, suma que, conjuntamente con
log 694 pesos de la administraciém,
débe ser transferida a la cuenta de
“Pérdidas y Ganancias”, para que nues-
tro Active quede asi mis saneado.

A proposicién de Blancd, se aprueba
el informe de la Comisién Liquidadora,
y agotado el Orden del Dia, se levanta
la blea, siendo lag 12.40 horas.

Como

E Lia situacién de los obreros grificos de Rosario ve- misma,
nia preocupando, _desds hace algiin tiempo, a la C. @&, A.

del inter

Tiyte,

que con motivo de los trabajos que venimos realizando
para la constitueién de la Federacion Grafica Nacional
mantuvimos con los compafieros de esa loealidad, tuvi-
108 una noeién ecabal de la desorganizacién alli rei-

de correspondencia

resolvié dirigirse a la O. A, de la ULMA, sugi
riéndole la conveniencia de que se haga cargo de los
irabajos previos necesarios para la constitucién de nn
sindicato de toda la industria. Estos compaifieros, con
ana visién elevada de su misidn, se adhirieron inmedia-
tamente a la iniciativa.
Para coneretarla, una delegacién que integraban
los compaieros Riego Ribas y Francisco Aragén, se

Después de un Largo Periodo de Desorganizacion Gasi Absoluta los Obreros Graficos de
Rosario S¢ Abocan a la Construccion de un Sindicato de Toda la Industria

Destacamos una Delegacién que con la C. G. A. de la Ulma de esa Ciudad Senté las Bases del Mismo

pais.

Pues, es evidente gue nunea se podrd llegar a consti-
tuir un organismo nacional vigoroso si en la segunda
ciudad de la repiiblica los gréificos no tienen un auntén-
tico organismo sindical. Por su parte, los eompaifieros
rosarinos han de tener en el organismo que sé proyecta,
el instrumento indispensable para mejorar su situacitn,
que en la actualidad es de las peores que existen an el

trasladdé a Rosario los dias 21 y 22 del corriente, mante-
niendo varias entrevistas eon esos compafieros, las que
culminaron eon una reunién, a la que fué invitado
un nutrido grupo de camaradas de varias especialida-
des, los que tras un interesante debate resolvieron cons.
tiuir una comisién de emergencia a la que se a6
todos los trabajos pertinentes para el logro del propé-
sito enunciado.

Hste hecho constitiye un acontecimiento que log
grificos de todo el pais deben saludar alborozades.

Aesde la desaparicién de \u Unién Gréafica Rosari-
na, silo quedaba un nucieo Je tompafieros linotipistas
organizades en la Unién Linotipistas Mecanicos v Afi.
nes, organizacién que por su naturaleza misma tiene
posibilidades limitadisimas. Hse estado ‘de cosas reper-
cutié en forma desfavorable en las condiciones de tra-
bajo y salarios de esa plaza,

Desde luego que el futuro de la iniciativa depende,
prineipalmente, del empefio que ellos mismos pongan en
Ia aceién, No_sotros, Por nuestra parte, como ge lo mani--
festaramos directamente, estamos dispuestos a prestarle | «
todo nuestro apoyo moral y material, el que, unido al
entusiasmo que sabemos los animan, no han de tardar
e dar los frutos que todos anhelamos: un sindicato de
los obreros grificos de Rosario potente, disciplinado y
que constituird uno de los pilares bisicos de la Federa-
cién Grifica Nacional

La C. G. A, deseosa de contribuir a mejorar g
uacion, después de realizar un anilisis detenido de la

EL OBRERO GRAFICO



LO QUE EL GREMIO QUIERE
Y cCOMO LO OBTENDRA

Compafieros:

Iniciamos nuestra campafia de dignificacion de los
obreros grificos. Queremos hablar con la mixima con-
erecién y claridad. Exponer todo nuestro pensamiento
y fijar con precisién nuestros objetivos en la seguridad
de que por ese camino lograremos, al par que sumar
todas las voluntades obreras, conguistar las simpatias
de la opinién popular y facilitar soluciones que den a la
industria, nn régimen orginieo que termine eon la caé-
tica situacién actual.

EL GREMIO Y LA INDUSTRIA

Los gréficos hemos impuesto, los primeros en el
pais, el contrato colectivo de trabajo. De 1906 a 1919
patrones y obreros mantuvieron relaciones orginieas,
euyo resultado fué el florecimiento de la industria. En
1928 se volvié a la buena préectica, hasta que en 1930
factores extrafios, impidieron a los obreros grificos,
eomo al resto de la clase trabajadora, la defensa de sus
intereses. La circunstancia fué aprovechada por la ava-
ricia patronal, y desde entonces el diserecionalismo fué
la base del negoecio grifico. Por la competencia desleal
¥ ruinosa practicada por los patrones, nuestros salarios
se vinieron abajo en casi todos los sectores de la indus-
tria. El bolichaje se difundié y aun talleres de impor-
taneia subalternizaron su produecién como
cia de una malsana fiebre de ganancia. El resultado, al
cabo de pocos afios, estd a la vista. Malbaratado el precio
del produeto; salarios de hambre; violacién de las leyes
obreras; negocios inseguros; incapacidad para resolver
los problemas ereados por la carestia y acaparamiento
de papel, ete., ete.

LA UNIDAD SINDICAL

En el campo obrero, siempre fecunde y prictico,
aun estas malas condiciones dieron un resultade posi-
tive: la unidad sindical. Divididos por razones circuns-
tanciales, los trabajadores grificos comprendieron que
el primer paso para terminar ¢on la miseria del salario
era la unificacion de sus fuerzas. Y los cuatro sindicatos
U.L. M. A F. 0. G. A, 8. de O, Cartoneros y la F. G.
B., en un magnifico esfuerzo de comprensién, hicieron
su unidad en base a un estatutp amplio ¥ a un progra-
ma de aceién cuyo comienzo de cumplimiento es la
campafia de agitacién que iniciamos. Por esta fusién
nuestras fuerzas ofrecen hoy el siguiente cuadro:

EL SINDICATO

Mis de 4.000 cotizantes regulares, cantidad desco-
nocida en los treinta afios de accién de la F. G. B.; co-
misiones de todas las ramas para el estudio de sus pro-
pios probl ; subcomisi ‘para las especialidades
mis caracteristicas de la industria; enatro seccionales:
Barracas, Almagro, Once y Centro, para atender las
necesidades barriales de la propaganda y la aceién; cen-
tenares de militantes dispuestos a prestar su colabora-
cién activa; finanzas depuradas y présperas; en una pa-
labra: un sindicato robusto y dispuesto a la lucha.

PRIMERA ETAPA: ;ORGANIZAR!

Cuatro mil cotizantes significan ecineo mil socios.
Cantidad desconoecida y muy importante hemos dicho.
Pero apenas el 30 % de los 13.000 obreros que en la
capital trabajan en nuestra industria. El primer paso
a dar es organizar el resto. Es nna tarea urgente, inme-
diata. En tres meses debemos duplicar nuestros socios.
Llamamos a la aceién imperiosa en ese sentido, i Hiigase
socio y haga socios a sus compkiieros de trabajo! Nues-
tras fuergas, duplicadas, serdn invencibles.

i

2

ASPIRACIONES MINIMAS

La direccién del sindicato estd dispuesta a una
aceidn realista. Coloca el problema en el terreno de una
solueién posible, Queremos mejorar ¥ nivelar las condi-
ciones de trabajo, teniendo en cuenta, al par que las
logicas necesidades de los trabajadores, las posibilida-
des de la industria. Dentro de estas lineas ni flojera ni
demagogia. No renunciaremos a derechos legitimos, pero
tampoco crearemos ilusiones engafiosas. Las directivas
fijadas son claras y concretas.

SALARIO DIGNO Y UNIFORME

En primera instanecia: fijacién y generalizacion de
una tarifa de salarios. En este momento reina el caos
en ese sentido. Frente a casas que pagan lo que corres-
ponde, talleres que no aleanzan ni al 50 % de esos sa-
larios. Querémos acabar con los tipégrafos que ganan
centavos por hora, con los maquinistas, linotipistas, en-
cuadernadores, ete., que perciben vergonzosa paga.
Nuestra consigna es, pues, un salario razonable y, sobre
todo, que sea igual en todos los talleres.

VACACIONES PAGADAS

La ley 11.729 las fija con toda precisién. Sin em-
bargo, sélo las goza una minoria del gremio. Por razo-
nes sociales, que no es necesario repetir, recogemos la
profunda inquietud que todos los trabajadores grificos
evidencian continuamente por esta conquista, dispuestos
a sostener una solucién general del problema, Las vaea-
eiones pagadas deben alcanzar a todos los sectores de
la industria y esta conquista figura entre las reivindi-
caciones gne snstendremos con mayor shince y tena-
cidad.
. SALARIO MINIMO

El progreso de la maquinaria v la subdivisién del
trabajo ha creado y erea continuamente mayor eanti-
dad de obreros no ecalificados que son retribnidos con
salarios irrisorios. Salarios propios de criaturas son per-
cibidos por hombres y mujeres con hogares constitnidos.
Es este un problema gue requiere una solucién definiti-
va: el salario minimo, ;Basta ya de salarios de uno o
dos pesos por dia! Lios trabajadores adultos de nuestro
gremio, hombres o mujeres, deben percibir una paga
que les permita atender a sus necesidades elementales.

LAS LEYES OBRERAS

La legislacion obrera argentina, con ser incompleta,
es una de las mds importantes del mundo. Sin embargo,
simbolo del ambiente, en ningiin pais moderno se viola
tan sisteméticamente este tipo de legislacién. Queremos
el cumplimiento estrieto de la jornada de seis horas en
las ramas insalubres la semana de 44 horag en todas las
demas, el eumplimiento de la ley del trabajo de menores,
el cumplimiento de la ley de maternidad, de la ley de
accidentes. En una palabra: el reconocimiento del dere-
cho obrero.

APRENDIZAJE CONTROLADO

Es este un problema cada dia mis grave. Por dos
razones fundamentales. De orden téenico la primera:
hasta hoy el oficial se hace empiricamente; depende su
formaeién de la buena voluntad del aspirante, de la de
sus compafieros oficiales y de la del respectivo patrén.
Asi cada dia se hace més difieil el reemplazo del obrero
de amplios y ecompletos conocimientos téenicos. De orden
social la segunda: sin direecién racional, el aprendizaje
se orienta haeia el menor esfuerzo, por lo que ciertas
ramag del gremio se ven de pronto sobresaturadas de

obreros, con la consiguiente resultante del empeora-
miento de sus condiciones de trabajo. Sostenemos la ne-
cesidad de erear un régimen orginico de aprendizaje,
con escuelag téenicas, control patronal y obrero y orien-
tacién racional de sus corrientes hacja las ramas nece-
sitadas de obreros.

CONTRATO COLECTIVO

Esas son claramente expresadas nuestras aspiraeio-
nes. Para darles bases firmes, para asegurar su cumpli-

, miento general y estricto y para dar a la industria una

organizacién seria, sostenemos el contrato coleetivo
firmado entre la sociedad obrera y las entidades patro-
nales. En el que se establezea con toda preecision tarifa
de salarios y todas las demds condiciones que han de
regir el trabajo en la industria. Y para vigilar su cum-
plimiento y solucionar todas las incidencias que pudie-
ran originarse en los talleres, el establecimiento de una
Comisiéon Mixta de Obreros y Patrones.

POR LA COMPRENSION

Establecidas nuestras aspiraciones, esperamos de
los sectores patronales la el tal comprensién nece-
saria para llegar a un acuerdo orgénieo, tranguilo ¥
definitivo, Por nuestra parte, nada nuevo tenemos que
agregar a la conocida y tradicional posieion de la Fede-
racién Grifica Bonaerense, siempre dispuesta al acuer-
do racional. En su oportunidad, nuestras aspiraciones
serdn coneretadas en cifras y en detalle por el respee-
tivo petitorio. Y en esa oportunidad sabremos si en los
sectores patronales triunfa o no la sensatez. En el pri-
mer caso, habremos hecho, patrones y obreros, obra so-
eial ¥ patribtiea.

O POR LA LUCHA

En el segundo, nos veremos obligados a la lucha.
Nuestras reivindicaciones, por minimas, por légicas, por
lo que tienen de valor soeial en euanto persiguen el pro-
posito de dotar a un importante sector de nuestro pue-
blo de condiciones de trabajo que les permita vivir econ
dignidad, eriar hijos sanos y cultos, ensanchar y enno-
blecer el panorama de la propia vida,'son irrenuncia-
bles. Al servicio de su logro vamos a poner toda la fuer-
za, la voluntad, la inteligencia, el corazén del sindiecato
v del gremio todo. :

iDE PIE LAS VOLUNTADES!

Sabemos que en esta accién contamos con el apoyo
de los obreros grificos gue, diariamente, aportan su
esfuerzo al més digno de los trabajos: la difusién de
la cultura por el libro, el folleto, el diario, el volante, el
affiche.

Pero este apoyo lo reclamamos enérgico, visible,
caluroso. Sefialamos que nuestro triunfo no vendri si
sblo se confia en la capacidad de los cuerpos directivos.
Las conquistas que sefialamos no serin tales si no eola-
boran en su obtencién todas las voluntades. {El triunfo
seri coleetivo, o no seri! Hacemos, pues, un llamado
elaro a los obreros grificos. Primero, organizar; des-
pués, colaborar en la campafia de agitacién. Aportad
todos vnestros esfuerzos para obtener un porvenir ven-
turoso.

i Ahora que estamos todos unidos! { Por nuestro pan
¥ el de nuestros hijos! {Por las vacaciones pagadas!
iPor el salarioc minimo! jPor las leyes obreras! jPor
el contrato colectivol

iDe pie, todas las voluntades!

La Comisién Central de Organizacién y Propaganda
La Comisién General Administrativa
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de rotativas. Fué logico, pues, que au- blems, con o deliberado PIopCo oo, CO¥ al ealendarip. de nuestra  nal del to de Artes Grificas trabajadores en hue

te este potitorio amplio y justifieado
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