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“pero es

Con el semestre gque termina pa-
rece iniciarse un verdadero desper-
tar del gremio. No se traduce pro-
‘plamente en cotizaciones ni en el
reingreso de gran numero de socios,
vigible el interés de los
socios porgue se realice una verda-
dera  obra de reorganizacién que
permita la revisién de las tarifas
para colocarles de acuerdo con el
actual nivel de la vida de los tra-
bajadores, Son muchos los sinfomas
precursores de un vasto movimien-
to de organizacién y mejoramiento
en el gremie y es asi como la co-
migién de propaganda ha podido
icongtatar el Iinteréds con que se
concurre a log actos convocados por
2lla v el ntmero de .obreros de
talleres degorganizados qus llenan
su ficha de ingreso a la Federacion.
lo gue permite suponer gue para el
semestre que se Iinicia -tendremos
la.  satistaccion,  de comprobar un
nimero miucho mias crecido de aso-
clados v el consiguiente aumento de
las cotizaciones,

La administracién tendrda un tra-
bajo interesante que realizar si el
engrandecimiento de la Federacién
Grafica Bonaerense es un hecho,
como lo esperamos todos, v si
imprents social,
peramos también,
Jando como hagta agui lo que trae
oMo consecuencia

frente de la -organizacion y que la
administran son cada vez mayores
¥ mas Intensas, si los resgultados

compensan el esfuerzo hécho con el
deseo de contribuir a elevar al gre-

mio en todos los ordenes, y el re-

MOVIMIENTO DE 8OCIOS

la |
CUY0 Drogreso es- |
continfa traba- |

nna preocupa-

<cién mayor, por el extricto control |

gue es
ganizacion como la nuestra,
hay que rendir

donde
cuentas ¥ explicar

necesario llevar en una or- |

los menores detglles de administra- |

cidon al gran numero
gque la componen,

No lamentaremos nunca que
 brescupaciones de los que estdn al

Solucion del conflicto
con ““Critica’”

RATIFICAGION DEL HORARIO DE
SEIS HORAS

E| conflicto suscitado entre la di~
reccibn de “Critica” y su personal
y la Federacién Grafica ha terminas=
do, dindoser amplia satisfaccién a
fos obreros y a la Federacién Grafi-
ca. En otro lugar del pericdico
damos el texto fntegro de las bases
de solucién y del reglamento internc
aprobado entre las partes.

A los camaradas de los diarios
todos de la capital los invitamos a
reflexionar sobre este hecho y pre-
pararse a agruparse de nuevo en
nuestras filas para que las conguis-
tas adguiridas se mantengan y au=
menten coh otras nuevas. Lo prin-
cipal en este asunto es la RATIFI-
CACION DEL HORARIO DE SEIS§
HORAS en fos talleres ''de los
diarios. Los que adn no lo tienen,
deben aprontarse a conguistarlo.

de asociados |
i

Tas |

Julio Agost, Septs Oct. Nowv. Dic. 'Toial

Wararesssu L To q . 62 63 100 75 89 63 402
Menores e L 22 17 23 16 18 108
Mujeres S i T — 7 3 .— P2l
Con pase del interior e R 3 1 1 - — {51
Tdem —delexterior: Lo il w3 1 1 2 1. = 3 8
Totales . . .83- B9 127 103 - 54 - BE - 542

vat
1o™

(Nuevos, reingresantes y con pases)

BN FESTIVAL ARTISTICD ¥ BALE FAMILIAR

ORGAWIZADD POR 14 FEDERACION GRAFICA BONAERENSE
CORMERORARDO LA FECHA D LOS TRABAJADORES

Tendrs

5 i lugar el 20 de abril, en el Orfeon Espaiiol, Fisdras
44, La flesta comenzard a lag 20,30 horas.

Erestardn su concurso los. alummos v waestros del conser-
orio Valsangiacome, el euadro filodramatice Kl Hogar Obre-
¥ el actor narcional Carlos Sagasta.

PROGRAMA

e —
Julior a Diciembre de 1925

lo. Ta Tnternacional. por la orquesta. |
20, Subird 4 escena la cemedic en 2 actos, de Juliv lhafez,
interpretada por el cuadro “El Hogar Obrero”, que dirige
el inteligente actor Enrigue Porcellana, titulada
EL MUERTO GUE HABLA
: }
REPARTO
i Carmen 55 Marina Torres
{ Paca Sta. Juiia Fariha
| Pepa Sra. Joesefina Niflez
| Caploss=r oo Sr. Hnorigue Forcellana
Don Zenén . .. ltalo Giovanetti |
Sinforosa . . Oscar Basilico i1
Gaspar . . . : .~ Antonio Bernardez |
$0. Himno de los trabajadores. |
| |
| 40 ‘Br‘evs_:s palabras por el secretaric de la F. &. E., Pedro
i Gonzdlez Poreel. |
50. Los alumnos del conservatorio Valsangifcomo inferpreta-

en virtud de su extensién, rogamoes a los concurrent
la. puntualidad debida,

con

ran los siguientes nGmeros: lo, Faust (Gounod),
de violines por lus alumnos del conservatorio. 2o
to Beriot. Solo de violin por el nifio Jacobo Britman, 5
Mandoline, Piano solo por la Sta. Marfa Feinstein, 40, Pla-
yera (Sarasate), violin solo, por la nifla Sara Kujman,
50. Serenade Spagnola. Violin solo por el joven A. Razum-

conjunto
T

ney. o, Ls corons de oro (ouverture), por el conjunto.
i0. Weber. Concierto: de piano, con acompafiamiento de
orquesta, por la sefiorita Sara Melita. 80. Concierto de

wiolin, por el nifiito prodigio Samuel Breitman, 9. Marcha
militar ¢Schubert), por el conjunto. 100, Zingareska {caric-
teristiea), conjunto, 1lo. Canto por la nifiita RBosita li-
berman. 12e— -Bailes -elisicos por la nifia Zoraide Salas,
130, Canciones wvariadas por la hnifia Angéliea Allipi.
Nota,—Los conjuntes estan formados por vielines, vio-
loncellos, centrabajos, clarinete, Xilofon, piano. armonium ¥
bateria. -

Kl joven actor naclonal Carlog Sagasta interpretava la glo-
riosa poesia d= Almafuerte Il Cantar de los Cantares” ¥
“Padre Nuestre”, de J. J. Panal

—Terminard la fiesta con un baile familiar, amenizado por
una nufrida Jazz Band.

irrollo del interesante programa, ¥
i hagan
a la hora

Para no entorpecer el de

pues la fiesta comenza.

PRECIOS DE LAS LOCALIDADES
Entrada con asiento para socios e
Senoras (asiento Unicamente)

invitados

sultado es precisamente esa eleva-
cion moral y econdémica del gremio
¥y las conguistas que por virtud de
esos esfuerzos sea posible realizar.

Confiemos en la conciencia y en
la capacidad siempre ecreciente del
gremio y aprestémonos a trabajar
con fe y entusiasmo por correspon-
der dignamente a esa concieneia ¥ .
& esa capacidad y de consuno rea-
lizar la obra gue toda la clage tra-
bajadora espera del gremio grafico,
a guien siempre ha considerado, ¥
con razom, gufa para sus reclama-
ciones y congquistas.

. LAS COTIZACIONES

Sin decir gue el repunte de coti-
zantes ha sido extraordinario, com-
probamos, sin embargo, un. aumen-
ta  de - cofizantes en el presente
gemestre de 300, casi tbdos adultos;
lo gque demuestra gue éstos comien-
zah, como decimos antes, & preocu-
parse de su organizacién. Se  han
gobrado en el semestre que comen-
tamos 9.604 cotizaciones de adultos,
2.628 de mujeres y menores, lo que
hace un total de 12.232 cotizaciones
cobradas en el semestre, con un
promedio mensual de mis de dos”
mil cotizantes.

No estamos satisfedhog con l1as
cifras, teniendo en cuenta la can-
tidad de obreros graficos que com-
ponen el gremio, pero si lo estamos
si  tenemos en cuenta el estado
desastrosg porque atraviesa actual-
mente la organizacién obrera en
general, gracias al sectarismo ideo-
I6gico que dividen a sus dirigenies
v que trae el desconcierto y la
decepeién por la luche sindical en-
tre todos les trabajadores.

Con el ndmero de cotizantes ano-
tados, de los mayores entre los sin-
dicatos adheridos a Ia U. 8. A.
(ocupamos el segunde término en-
tre los sindicatos adheridos), pode-
mos hasarnos para emprender una
gran campafla de reorganizacion, de
la gue estéin pendientes las con-
quistas del gremio.

1LOS SUBSIDIOS

Los gastos de este rubro en el
semestre se distribuyen de esta
manera: subsidios a la desocupa-
cién, § 1.102,60; a la enfermedad,
622; a los conscriptos, 290, y por
fallecimiento, 150,

Por los mismos conceptos se pa-
garon en el semestre anterior 3%
1.214, 1.542, 205 y 225, respectiva-
mente. Como se vé los subsidios a
la desocupacion, enfermedad y por
fallecimientos han disminuido sen-
siblemente, sobre todo los de enfer-
medad que han bajado de 1.542 a
622 pesos; aumentando solamente
los subsidios a los econmseriptos en
5 85,

Aun cuando en el semegtre de
que informamos los subsidlos, como
decimos, han - disminuido, siempre
constituye una importante sgalida de
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la caja de la Federacién, masg im-
portante teniendo en cuenta lo exi-
guo de las entradas, por el fnico
concepto, puede decirse, por cuotas
mensuales. Mientras el sistema del
subgidio, ingistimos en nuestra pré-
dica de siempre se mantenga, y los
recursos sean los ridfeulos gue pue-
de proporcionar una cuota mensual
de un peso, que otorgue derechos
al socio de percibir anualmente una
suma de noventa pesos por desocu-
pacién o enfermedad y atn facilite
al joven obrero que va a la -cons-
cripeion la- oportunidad de recibir
de la caja social cinco pesos men-
suales y a las familias de los socios
fallecidos mn subsidio de ecincuenta
pesaes, no va a ser posible, malgrado
las ilusionss que muchos se forjan,
crear fondo de resistencia alguno ¥y
ni siguiera realizar propagandas de
reorganizacién, giras, ete., funcién
elemental de la organizacién obrera.
A pesar de las reiteradas ohser-
vaciones nuestras sobre la ohservan-
cia de lag prescripeiones reglamen-
farias para el uso del derecho al
suhsidio, no es posible hacer entrar
en la cabeza de muchos socios, el
gue deben estar al corriente, en
primer lugar, para usarlo y gque de-
ben cuidar de no atrasarse en el
pago de las cotizaciones por més de |
#res meses, pues de hacerlo asf, |
tienen que esperar guince mig para
gozar de nuevo de aquel derecho.
Es preciso hacer notar que, a pesar
de que paguen todas las cuotas
atrasadas, los sociog, por el solo
" hecho de atrasarse deben esgperar
los quince meses reglamentarios pa-;
ra el goce del subsidio. Las discu-|
siones de los empleados con log s0-
eios se producen siempre por idén-
tica causa: los dltimos no quleren
Teconocer gue se atrasaron una vez
mas de tres meses y que desde
entonces debieron transeurrir quince
para tener todos los derechos.

Por otra parte, es bueno decir a
los asociados que la Federacion Gra-
fica no es una institucion mutualis-
ta y gue toda su funcién radica en
la muy precaria de subsidiar a los
gus no trabajen o estén enfermos.
La Federacion Grafica Bonaerense
es una organizacién de combate
contra el capital grifico y de mejo-
ramiento de- los frabajadores Jgue
componen el gremio, y los subsidios
don una coga decundaria que se
mantiene en el estatuto como una
ayuda a les que no trabajan, por
motivos ajenos a-su voluntad y, en
lz mayor parte de los easos, porgue
no se sujetan a imposiciones patro-
nales incompatibles con su dignidad;
pero que puede llegar un momento
que, la organizacién se vea en la
‘necesidad ‘de suprimirlos sin que
por eso disminuya su capacidad de
resistencia ni se resienta su esfruc-
tura, de organizacion de clase. De-
ben entender bhien esto los socios
que ge lamentan tanto porque por |
un -descuido suyo o por cualguier
otra causa se han atrasado en "el|
pago y creen que no tiene razén de
ser el gue ellos continden asociados |
a la Federacion. El estatuto concede
muchoy derechos a los socios, apar-
te los de subsidios, que bien ejerci-
tados pueden contribuir a crear una
organizacion fuerte y bien orientada
que lleve al gremio y a ellogs mis-
mos a una  situacién tal que les
permita en caso de desocupacion
prescindir de los subsidios.

IMPRENTA SOCIAL

KEn el informe que presenta la co-
migion de imprenta los asociados
yeran su actual situacién y lo que
podra llegar a ser en lo futuro, Nos-
otros nos limitaremos a decir dos
palabras sobre la gituacion econo-
mica y el problema fundamental que
toca resolver a la comisién y al gre-
wio, que es el de conseguir fondos
para que pueda saldarse cuanto!

antes la deunda contraida ¢con mo-
tivo de su ensanche y de la adgui-
siciébn de una buena cantidad de
material tipografico que nos han
creado una serie de compromisos
que urge resolver.

Lag facturas a pagar por la im-
prenta al fin del gemestre alcanza-
ban a la suma de § 17.995,66, inclui-
da en esta suma la deuda de la
méquina plana y los tipos adquiri-
dos gue suman mas de ftres mil
pesos. Aunque la imprenta ha obte-
nido una ganancia en el semestre
que aleanza a § 2.065,21, resultante
del aumento de material social de
facturas a cobrar y de amortizacién
de deudas. Se han levantado hasta
el fin del semestre dos pagarés de
$ 1.37p cada uno, restando ain seis
por esa suma de peses cada uno ¥
8 pagarés de-$ 247,10 cada uno gue
deben levantarse cada trimestre.
D¢ manera que las entradas trimes-
trales de la Federacion deben forzo-
samente exceder em esas sumas,
aparte de las facturas en cuenta co-

rriente que deben pagarse mperiodi- |

camente.

De ahf que la situacién, siendo de
franca prosperidad para la imprenta
soecial merezca ung seria atencidn de
parte de la comisién y del gremio,
pues las deudas hay que pagarlas y
dentra de los plazos establecidos
previamente si gueremos que la im-
prenta siga teniendo el crédito que
hasta ahora ¥y pueda realizar la
misién -que de ella se espera.

La comision general administrati-
va ha resuelto emitir bonos de em-
préstito, en nimero de dos mil, de
cineu pesos cada uno, que podran
ser pagados en cuotas de un peso ¥

cuyo importe total sera devuelto in- |

tegramente a los soclos a partir del
fin del primer semestre del afio
1927,

La regponsabilidad legal de 105‘;

pagos a efectuarse recae sobre los |

asociados Higinio Rivas, Gonuzilez
Maseda y Miguel Briuolo, los que
han firmado todos los documentos
respectivos. De acuerdo con lasg fa-
cultades que el estatuto social le
confiere, la comisién general admi-
nistrativa ha designado a dichos ca-
maradas,

La imprenta gocial paga a la caja
$ 175 mensuales de alquiler y un
porcentaje de la luz que se consu-
me, en proporcion - equitativa, De
manera gque la institucién paga de
alquiler solamente $ 125, cosa que
parecen ignorar muchos asociados
que suponen que todo el alquiler lo
paga la Iederacign. A fin de semes-
tre al hacer el estado general se
restan de las ganancias los alqui-
leres y la luz consumida en el mis-
mo perfodo de tiempo.

La imprenta no es una earga,
pues, para la Federacion, como al-
gunos asociados dicen por ahi, que-
TENS Ccreer que por ignorancia,
desde que los consideramos a todos
animados de la mejor buena fe y

del deseo de su engrandecimiento y-

progreso. Més adelante, cuando se
libre de compromises y deudas a la

imprenta, ésta podrd prestar exce- |

lentes servicios a la Federacidn y a
los trabajadores, beneficios de toda
indole y particularmente materiales,
de modo gue pueda contribuir a au-
mentar los fondos de la Federacién
y prestarle una eficaz colaboracién
econdmica en los casos de conflictos.
Log clientes de nuestra imprenta
son instituciones obreras en su gran
mayoria y algunos particulares.

No insistimos en reclamar un po-
co mis de wmolidaridad que hasta
ahora a muchos sindicatos ohreros
que prefieren dar los trabajos a em-

presas burguesas en condiciones més

icostosas 'para ellos, porgue ya lo
consideramos -perfectamente indtil

después de la multitud de veces que |

hemos reclamado esa solidaridad

sin ohtener resuitade positivo. Hay |

evidentemente intereses creados
entre miembrog de comisiones ad-
ministrativas de sindicatos, emplea-

dos de los mismos e impresores par-
ticulares sin. escripulos que no
vacilan en dar menor cantidad de la
convenida en presupuesto o calidad
inferior a lo tratado antes; en algu-
n0s casos basados en la ignorancia
de algunos y en otros en convenien-
cias malsanas, Hn todo esto nosotros
estamos en evidente inferioridad,
pues debemos mantener alto los
principios de moral que son nuestra
nerma, y no podemos dar coimas, ni
falsear la verdad, ni dar una canti-
dad y calidad por otra ni “acariciar”
a nadie para la obtencién de los tra-
bajos:~ Los—impresores particulares
nos aventajan con creces en todas
estas cosas, pero nos conformamos
con no ostentar esa triste gloria.
Confiamos firmemente en que las
instituciones gremiales y afines a la
nuestra concluirdn por dar todos
sus frabajos a la imprenta de la
Federacion Grafica Bonaerense, des-
ligdndose sus empleados y miembrog |
de comisiones de tratos con repre-|
sentantes de emprésas burguesas |
que no pueden competir con nos-|
0tros en capacidad técnica, pero que
lo hacen actualmente en mérito a |
las razones que damos mds arriba, |
razones effmeras, sin embargo, que|
desapareceran cuande aumente la'
capacidad de muchos representantes |
de sindicatos y la moral sindical|
cada vez mds recta concluya de una
buena vez con -procedimientos no
muy limpios que desgraciadamente,
a Dpesar de las lecciones rtecibidas,
no se ha conseguido desterrar ain |
de nuestro movimiento obrero. |
Los asociados deben preocuparse
de la imprenta social hondamente.
Sera motivo de satisfaccion para
todos ellos si un dia no lejano pue-
dan realizarse todos los trabajos de
todas las instituciones obreras en la
imprenta de los obreros graficos. Y
pard las instituciones a que mnos,
referimos significard que los que lal
componen conocen bisn lo gue sig-
nifica un buen trabajo grafico y que
Ia era de las coimas, de las “amis-
tades” y otras yerbas ha terminado
para siempre. Lo deseamos por nos-
ofros gue veremos engrandecer Ia
imprenta y por ellos que saldran
beneficiados de todas formas. i

CONFLICTOS Y RECLAMACIONES

Huelgas: 7 huelgas. — Obreros
(Favorables 3. — Obr
(Negativas 4. —

Comprendiendo dfas hue‘lgueadc;

(Favorables 6 dias.
(Negativoy b2 dias.

Distribuidos en los siguientes talle
su resultado: X

rodriguez Giles . . . . .5 30
Capellano: Haog: .=, .~ . .= 15
Tragant . e el o I8
Verdaguer Herrero y Cia. . 12
Eswein O T e
ST T T S e e e )
e Wienehinss e St S
Reclamaciones favorahles en los
Alejandro Bianchi (Cortad.) 20
Warhadory=Cia’ S o e )
dagabos TenmaRsse s 707 ol 25
GagprealliZBiels, 5 S50 50 96
Ramirez y Cia. . . L2
G e R e - = ]
“Hi Telégrafo” .- . . . 32
Fontana y Traverso 25
Roberto Canald -. . . 22
Lochach y Figschmann 12

Reclamaciones que ho prosperaron

Se plante¢ reclamaciones a 5

Terminamos este informe llenos |
de optimismo en el porvenir de|
nuestra Federacion Graifica. |

Asi como- han sabido los trabaja- |
dores graficos darse en todas par- |
tes del mundo importantes organi-|
zaciones de resistencia ¥ constituir |
en la capital de la repiiblica la im-|
portante organizacién que lleva por
nombre Federacién Grafica Bonae-
rense y oxue tiene en sus 20 aflos de

GASTOS GENERALES — COMISIO-
NES Y DELEGACIONES — AL-
QUILERES—

Em gastos generales se ha inver-
tido la suma de § 1.218,64, en co~
misiones y delegaciones, 74,60 y en
alguileres, 1,936, 'En gastos genera-
les wosta incluido también el gaste
de luz eléctrica,

Log gastos generales han dismi-
nuido sobre el semestre anterior en
casi la mitad, pero hay que tener
en cuenta que en aguel semestre se
hicieron los gastos de mudanza gue
fueron muy importantes. Los alqui-
leres ascendieron a algo menos aue
en el semestre anterior por la razén
de que las asambleas realizadas fue-
ren menores y por lo mismo hubo
menos gasto en alquiler de salones.

CUOTA SINDICAL—

Se ha pagado por ese concepto la
suma de $ 1.412, Come se ve esta
salida es muy importante y abarca
tanto, casi, como los subsidios pa-
gados, advirtiendo que estamos algo:
atrasados en el pago de las cotiza-
ciones, pues i estuviéramos al dia
esa suma seria mucho mds crecida.

TRABAJOS DE iMPRENTA—

Por trabajos de imprenta incluida
la  impresién del perigdico la suma

. de $ 2,695,35. Entre los diversos im-

bresos hay que contar los del boicot
a la editorial “Atlantida” gque se han
hecho por muchos cientos de miles.

Comp se ve también este rubro
proporciona un gasto importante a
la Federacion. Pero es de esta clase
de gastos que no pueden ni deben
disminuirge, pues tanto importaria
dejar de hacer propaganda o de pu-
blicar el .periédico social que .ya,
Dprecisamente por razones econémi-
¢as, no puede publicarse todos los
meses. Cnanto al boicot a la “Atlin-
tida”, lo tdnico que resta es inten-
sificar més la propaganda por me-
dio de impresos, sin restricciones,

Los trabajos de la Federacién se
cobran con wn minimo insignifican-
te de heneficio,

DURANTE EL ARO 1925—

afectados en total . 183
eros comprendidos . . . 86
: 3 = 97
81

res, nimeros de obreros ocupados y

obreros. — 15 Dias. — Negativo.
» do =, »
L (5 5
» B "
5 2 Favorabhle.
1 S 1

o T
3 i

Siguientes talleres:
,» (Dos reclamaciones) ,,

o se desistio de las mismas:
talleres, con resultado negativo,

existencia Iuechas formidables v glo-
riosas y que tiene inscriptos en las
paginas de la historia de] movimien-
to obrero, hechog que sirvieron para
orientar y dirigir espiritualmente a
todo el movimiento obrero argentino,
sabran tonificarla de manera que .

| vuelva a ser la potencia de los grd-

ficos organizados, respetada v fe-
mida por los seilores de la industria.
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De 12" Comisidn
Revisora -de Ceffas|

Tenemos el agrado de tllafl"life»s.{ta.l3l
a nuestros compaifieros ‘gociod,’ guo
revigddos ‘todos los comprobantes:de
las diferéntes cuentas, ‘de "la* Fede-
racién, 'y salvo “algunos “errores ~de
detalle ' no '“encontramos nmguna
objecién ‘que ‘hacer,

Baludamog a" los camaradas eom-
pafieros cordialmente. — Severiano
Alvarez, Lucidno Ruwete, M. 'Gon-
zélez Maseda, José imbarrato, Luls
Vidal. !

De la Conisi i .
Rgitacién y Propaganda

Gene-

(‘ompaﬁerm de la (‘omlszﬁn
ral Adminictrativa.

De acuerdo a la tarea.-‘ que. - 858
comigion nos. encomendara. hemos
dado . principic a: nuesiro. cometido,
una. .vez que salvadag. las. primeras
diticultades. pudoe; constituirse - esta |

comisién, i [

Dresde lucgo, dado (,1 hrexe tiem—‘
po que ‘la misma ha iniciado su|
labor no podemos atn, valorar 105‘
resultados finales; ‘jera segliros ol
tamos que nuestros esfuerzos, por
el elavadol propdsito que los gufa, no
han de perderfe; ‘nosiilo dice asi el
éxito con que se van realizando las
asambleas -de “'la'"mayoria "de
personales a ‘Ia¥! gue eoneurie
nimero elevado de compafieros; 0

Previo ‘4 las ‘reuniofies ‘de perso-
nalés, ‘esfa “comlisi6n ereyo - conve:
niente Tacer. un llamado” al’ gremio
editanto' "al éfecto Tun - manitiesto,
no s6lo para llamar-la atencién de
los ng' sGeiok, sino’ “también’ para
patic” a “todos “los " compafieros  or-
ganizados ‘su colaboracion™ en': esta
PI]EE!I‘E‘LLICIB
I Bato ultimo qumiéramor; que  se
grabara “en’'la mentd de ‘nuestros
onmpa.ner()s 1a acctén "de Ia Comi-
sion’‘de A,y Propaganda’ no' ‘zerd
eficaz sin fa accisn individual ' de
aquelloy ¢amardadas mds consclentes
¥ mdg activos de los diversos talle
res; todos pueden ayudarnos contri-
buyendo ' al ' engrandbeiniiento’ del
sindicato, ” haclehdo que la fuerza
de éste apresure el cambio ‘de” las
actuales’ condicioned de trabaio,

He aquf algunos de los personales
Lonvocados

‘un

Casa Caracc:olo. — 0011 al ma.yor
entusiagmo’ ‘este ‘pergonal sse reunié
varias®veees,-puede ‘déscontarze. que
dentro 'de muv breve tlempo “los
componentes’ do este taller oxtarin |
todos organizados; las condiclones
anque trabaja el mismo, son pési-
mas; 'no-respondiende:ellas/a Tues-
trg “reglamentol de t]abm‘b' I .

Mercatah. s D&a importantaa Tac
uniones efectus este personal, donde
se diseuti6, la situacidn -inferna. de
la. casa, tomande . resoluciones al
respectos . considerd; -asimismo, . las
bravuconadas .del gefior Mercatali, v
de su hijo, los cuales-pretenden .im-
plantat en sus falleres, procedimien-
tos . de viglancia plOplOS del réglmen
fagcigta. :

Resolvié .solicitar; por intermedio
de l1a.:C.. G, A -8ean  paestos en ta-
rifa log. obreros faue adin no-lorestan.

Una,. vez - resueltos - los; asuntos
internos, - hizo uso:ide-la palahra- el
lcompafiero «Gomes isobre :lavactual
situacion - del ngremio grafico, y da
mecesidad. de. preocuparse.ipor ;los
aguntos: del. misme: a fin-de que
cuanto:antes puedan: nmdifwarae las
tavifas actuales.:

‘Casa , Gunche.. — Empurtante s
la reunion. de este taller, que .otrora
fué vanguardia del gremio.

En nombre de la C. G. A: ahrio. el
acto el agociado Pérez Alcoucs; quien |

apatia . demostrada  en . el

los |

‘Pévez.iAlcoiice - exhortando

explicd el objeto. de la reunién ¥
luego se refirié a la situacion crea-
dar a. variog. personaley debido a Ia
cumpli-
miente de.sus. . deberes sindicales,
que, ha..tralde -como . consecuencla
aue;algunos, Jindustriales . poco  es-
crupiloses,, hayan . intentado violar
las, farifas .y ne tener en cuenta la
semana, de-44 horas, como asimismo
que, ; otrog.chayan . cometido . abusos
de diversa findole, con sus  obreros
desorganizados, ..

Hablé . despuss el agociado  Casa-
refto, el cual hizo hincapié en que
la.robra fendiente; a ;asegurar a los
trabajadores .mejores: condiciones de
trabajo y. de.wvida, no puede estar
librada & .la improyisacion, sino. que
€s menester,
afianzamiento,, la. lahor . constante,
el esfuerzo tesonero, la preparacion
gensata de los elementos mecesarios
para rentablar la batalla con:las me-
jores  perspectivas. de triunfo. :

Explied - los  propdsitos que anima-
hani-al sindicato: de obreros graficos

para.,su; efectividad  y..

aue;no la perciben; asimismo resol-
vio, solicitar  un 10 Oo sobre los
sularies, actuales. . :

Casa B:anchu. - B}ste DUmeroso
personal  ge reunlo. en hnpmtante
agamblea, actuando comp delegado
por la (. G. A, el compafiero Rr-
neta. guien exphcd ol objeto de la
reunion . selicitada .por, el propio
personal  para gestionar un pedido

de, aumento. Apoyando el deseo del|.

.pergonal,. el gompafiero Erneta en
uny interesante exposicion explico
log: sueldog. que ganan. los obreros

graficos en . .diversos pafises del
mundo, . llegando. a Ia. conelusion
do..que ok . pedldo del ., personal  se
Justlﬁ(‘.&. plenamente, . mixime fe-
niendo.. en cuenta. la. intensa . pro-
duceion gue. el pelaona,l efectda.,
Gomez, . explic . el trabajo gue

lleva .a cabo la comisién de propa-
ganda,; solicitando. la’ contribucign
-de los pregentes.. ST .
-~ Despues - que, varios .compafieros
hahlaron respecto a. los. gue no . es-

Asamblea Eana al Orinaria

- EL DOMINGO 18 DE ABRIL, A LAS §. 30_

EN LA CALLE BELGRANO 1426

bompa.neros 5

- La, Comisién General Admunatratwa present& g
la consideracién del gremio eliinforme de la lahor.rea- .

lizada ‘dwante el periodo julio'a diciembre; al mismo!
‘tiempo esta asambles tendrd que abocarse el estudm‘
de Jos muevos. estatutos, y la concurrencia. al sagimdo-
Congreso dela Union Smdlual Argentina, :

Agmrtos éstos de''suma Jmportdncla, porTo ‘que

espera la Comision que los compafieros eréficos sa-

bran eonenrrir, a las asambleas que sea mene‘ster hasta :

-1erm;nar con’ el szgmente

ORDEN DEL DIA

}0 Tnforme de Ja.C. G, A.: ). Comision revisora de,

euentas, ‘halances:

b) Agitaeion iy propaganda,'-'u

@) Blblmteca “a) Imprenta social;‘e) Boyeot a-1a® '+
aditorial Atldntld& $) Unién Ohlera, lIocal; o 20.
Congreso de Ta ann Sindical .Argenting..,: 51y
. Designacion de tres delegados a la Unidn Obrera!
2 local- ytres delegados al 20. Cotigreso dé'la U.S.A.
T 80 Nuevos Cestatutos’ de la Federacion Grafica Bosido
naerense (Sindicato de la impresion el papel).

Compaifieros. graficos: Todog 'a la asanbled

TViva

] }a Federacwn Grafica Bonaerense! :
; P_edro GONZALEZ PORGEL‘

en log . actuales | momentos ., agerga
del:: modo-mas; propicio - para. hregar
por:el mejoramiento del gremio, se-
fialando: flaseriedad ¥ consistencia
de-los mismos: 3511 {
oDespués’ -de-. adeptarse . varios
aguerdos: eon--el. fin .de-dntensificar
la: tarea::de  reorgamizacion ~del. ta-
ller citado,” anotdndose.~como . sogios
todos dos ipresentes .que afin no. es-
taban - organizados) c¢errd. al,iaeto
) los
concurrentes a hacer la mayor pro-
paganda. en.pror.de la activldad
gremial :

., Gasa GQ!nmbatti. = 'Todp el per~
#onal hizo acto _de premencia en la
reunién que, la. C. de P. habla pre-
parado. Fué atendido por. los coum-
paferos Acerboni, Aleouce y Gomez,
los cuales diserta,ron sobre la obra
del amdiaa.to ¥ los. propositos de la
campaiia actual per el mejoramiento
de nuestras condiciones de  vida.
Despusés. de una amplia, discusitn
resolvi6. dirigirse .a la casa por in-
termedio. . de la.  TFederacién  para
golicitar sean puestos en. tarifa los

Secretario’ genefal.

tan' Bn talita ¥ da lag hmas cxtma
flie  muchos obreros hacen con
exceso, se resolvié gestionar de la
casa un 15 ojo de aumento.

Otrasi| peuniones. — Importauteﬁ
desde todo punto de vista fueron
las i signientss ' vewrdiofesy lque nos
han - permitido” conocer-a entusiastas

- compafierog ‘que se han comprome-

fido ‘g trabajar ' porla ‘organizadion,
comprendlento que de” 15~ volintad
de”Tos' ‘mas" consclentes ‘deponde- la
total organizacion’ ‘de ‘éstos talle-
res: Ctneo, ‘Lorenzo’ Rafis, Issely ¥
Darré, Amérim Cerini, etc =

compaﬁia General 'de ~ Fésforos—-
Reunién “de ‘delegados~Eos com-
pafieros . de este importante esta-

. blepimisnto . zréfico, y compaiieros

activos. del mismo taller, efectha
TOn ung Importante reunidn, asis-
tiendo, delegados por la C. G, Ad-
ministrativa el cdmpaﬁero Gadea
Rspi, . por Ja'C.de A v Propag -
da, el compafierq  Salvador G¢
_Un_ Tamado, a la acclén, fué el
motivo de” la reuniﬁn. Conﬁiderése

la gituscién en que so viola el res
glamento -~ de” “trabajo; ' ‘actitud de
algunos obreros hacia la organiza-
cién, asf como la conveniencia de

una, asamblea del personal, = para
informarle 'de  asuntog de —suma
importancia para el mismo, Infor-

mados del movimiento de agitacion
pro mejoramiento que se ha inicia-
do, comprometiéronse oy “presentes
a secunda;lo

No dudamos que la disposicion de
Animo -evidenciada. en dicha veunién
dard resultados excelentes en nues-
trosafin: de gue la  Fedgracion Gra-
fica sealpor sus luchas y por sus
#fectivos) una, . potenela  sindlcal,

Para’ello, ‘eomosdecimos al prin-
cipio, es indispensable que: todos
log compafierog amantes de la ac-
cion gremial sgecunden a la Coml-
sién de Propaganda,

Todos '‘pueden darnos una mani-
to, “hien” #ea repartiendo matemal
de propaganda, haciendo ““Auevos
asociados, comunicandonos’ informes,

‘indicatido t&l 0" cual Gosa ‘para’ que

gea cohvocada una “asamblea; -ofre-
ciéndose a 1a €. de P, pueds todo
compafiero -ger 1til. Esto es lo que
pedimos, BSeguros’' de''que con la
colaboracion v férrea voluntad que
nod anima, en un proximo- dfa mnos
hemos de_ éncontrar en condiciones

de ger’ ﬂ.teudidos en  nuestrad de-
mandag pm log mrlustliales grifie
cogd,

CiViva 1T Grética Bonaorense!
\1La: Comisién  de Propaganda.

De Ia Comision de Biblioteca

Udmpax‘ierc.)” secretario salud?
Dn este breye informe hemos de

:'esaﬁm, a grandes rasgos, niestra

labor“en’ ‘el ‘pérfode’ de julio “a di-

¢ jciembre de 1925,

Estamos compenetrados ‘de que

In maision de 1a Comizign de Biblio-
‘tocd 1o 'és s6lo la'de facilitar

1i-
bros ' & los ‘asociados, sino princi-
palments 1a de propender a la
‘el_g;vdcién intelectual de nuestro

gi*emlo, pero, esta comisidn

| 'queremos lhdcerlo ‘motar — no pue-

de “cumpllr, en parte, esta labor
sino ' twenta ¢on ‘recursos que son
los “proplos ' @e 1a ofsanizacién. Ya
la  comigion "anterior se 'ocupé de
e5te particular,’ v organizé conferen-
clag"de cardcter cultural,

Hata colmslén eomprende  que -las
entradas por cotizaclones a nuestra
or.ga.nlmuén 500, pocasg. para . cubrir
los mdas elementales gastos a que
hay .que. hacer frente, .por. Jo.que
mal  podemos. pedir, que  se  hags
algo, por nuestra Biblioteca . — en
la que.tanto; habvia. aus hacer, —
¥ la . comigion se ha de ocupar en
Io posible en arbitrar recurses. pa-
13, Qe nuestro. anhelo .~ gue ha de
ger el ;de- todos, —_— no 50, malogre
totalmente

L Cide la B sohmto de 1&. C.
G. A. autorizaei6m para que:el ple-
nie anual - fuera’ a -total . ‘beneficio
de la Binotaca 10 qus f.ué acep-
tado:

Bl pic-nic se reallzé el 1ﬂi11936.
pero no nos:ifavoreeit -la concurren-
ol cque (fuélien muclio -menor. due
en los afios gnteriores, cosa que trajo
como l6gica consecuencia, que el
baneficio fuera nilp; como ®me cHa
de "Ver en el informe ‘que presente
la, _comisién  respectiva. Por su par-
te 1a"C. de B. colabord en su totd-
Hdad”en” Tas ‘Tabores pertinentes.

La C. de B. no puede dejar pagar
por alto’ un dafecto’ da'las” comisio-
nes de fiegtas — due no es de hoy
sino’ viejo — 3 que es casi imposi-
ble " subsanar, salvo que 'desds el
primer’ momento los" miembros dr
13, C."de" B. tomen el agnnto con
indigpensable = carifio 'y geried
Casi todos los afiod renunciap
Cargo mas ‘0 menod la mitad ¢
miembros
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EL, OBRERO GRAFICO

MOVIMIENTO DE LIBROS

La salida de libros ha sido la:
siguiente:
Julio, 66;
53; octubre, B56;

diciembre 62.

septiembre,
89, ¥

agosto, 70;
noviembre,

COMPOSICION ACTUAL DE LA
COMISION

Actualmente la comigién estd in-
tegrada por los sigulentes compafie-
108:

Secretario, Felipe Garcia; idem de
actas, Juan Romani; Vocales: Rail
J. V. Acerboni, Juan Rubio;, J. S.
Carreto. Han renunciado: Mario A
Giamini y Luis Vidal.

NOTA

La (omision llama seriamente la
atencién a todos los compafieros qus
retienen libros més del tiempo re-
glamentario, indicdndoles gue deben
devolverlog, a la mayor brevedad,
pues en su defecto se vera obligada
a tomar medidas severas.

DONACIONES

En el presente periodo se ha reci-
bido una buera cantidad de obras,
las gque detallamos a continuacion.

La C. de B. agradece éstas y es-
pera de todos los asociados -y de las
cagsas editoriales; contribuyan direc-
tamente en la obra que a todos inte-
resa: la  elevaci6n cultural de la
clase trabajadora,

Las obras a que aludimos son las
siguientes:

De Anselmo Leones:  “La logia
Lautaro”, por Antonic R. Zuiiga;
“La libertad”, por Ernesto T.. Ode-
ne; “Delenda est germania”, por
Manue] A. Bares (3). De Demetrio

Daskaloff: Secretariado Internacional
de los tipdgrafos, Boletin; GramAati-
ca Espafio-hilgara.

De la Casa Cantiello: Pegueiio

Larrousse 1ilustrado, 3 ejemplares;
Tipograffa, por Salvador Landi, 2
tomos; A. B. C. del Montador elec-
trieista, por R. Yesares Blanco, 2
tomos; Prontuario del idioma, por
E. Oliver Rodriguez; Galvanoplastia
¥y electrélisis, por R. Yesares Blan-
¢o; Diccionario HEspafiol-Italiano e
Ttaliano-Espafiol; Diccionario, per le
Scuole Medle (italiano).

De 'La Vanguardia: Vida de Jor-
ge Sthepengon, por Samuel Smiles:
El Capital, por Carlog Marx.

.De - Marcial Belascoain Sayds:
Cuentog policronos, por M. B. Sayos;

Historia del cuerpo de homberos
voluntarios.

De Cabaut y Cia.: Un mes en Pa-
ris, wor Luis de Tapia; La nueva

politica, por H. Gonzdlez Rebollad;
Canciones agrias, por L. Barleta; Kl
pueblo de los majos, por Antonio
Casero.

De la Editorial Claridad: Tanga-
rups, por Amorin (3 vol); Los po-
bres, por L. Barleta (2 vol.); Silbi-
dos de un vago, por H. Cambaceres;
Naufragos, por Vignale.

De J. A. Solari: Cosasg y tipos, por
J. A. Solari.

Otras donaciones:
del fascismo.

Felipe Garcia
Secretario de la Biblioteca Social.

De la Comisién de Tmprenta

A la Comisién General Administrati-
va de la Federacion Grafica Bo-
naerensge.

Dando cumplimiento a la misién
due nos confié la C. G. A., tenemos
el placer de elevar este breve infor-
me de nuestra actuacién en el seno
de la Comision de Imprenta como
miembrog de la misma, comg asi-
migmo de la labor desplegada du-
rante este perfodo.

Podemos afirmar que nuestra labor
ha sido fructffera, en el amplio sen-
tido de la palabra; pues, vemos con

Historia critica

gran regocuo que las condlciones

| econémicas y téenicas -— especial

mente esta Gltima — van mejorando
notablemente. Los trabajos que se
producen han mejorado, y nosotros
esgperamos, porque en ello estamos
empefiados, que han de mejorar mu-
chp mAs, pues hacemos todo lo que
nos es posible, usando nuestra vo-
luntad a nuestra modesta capacidad.

S6lo hemos celebrado seis reunio-
nes, lo que significa poca actividad
de nuestra parte, pues, como en la
anterior comisién también ‘en esta
hemoes designado cuatre miembros
de distintas ramas de la industria
con el objeto especial de que toma-
ran a su cargo la revisacion semanal
de los trabajos producides, hacién-
dose las objeciones pertinentes, ya
sean de cardcter técnico o adminis-
trativo, lahor ésta muy Iimportante
por cierto, porque no solo conduce
a mejorar y organizar la situacion
de la imprenta, sino también a sim-
plificar ‘su  desenvolvimiento. No
menos importante es la labor reali-
zada por esta Comisidn en lo que se
refiere al control de la produccién.
Esta es, gin duda, la que méas tiende
a, gimplificar el desenvolvimiento de
la imprenta, pues por ello podemos

apreciar el estado econ6émico de la |

misma <y actividad habida durante
un mes,
normalmente en el periddico social.

tuciones obreras, tales como la Union
Sindical Argentina, Union Obrera
Local, Industria, del Mueble, Unién

Ferroviaria, La Fraternidad, Picape- |

dreros, Galponistas, Federacién Obre-
ra Maritima, etc, como asimismo
con diversas ingtituciones, a saber:
Asociacion Obrera de Socorrog Mu-
tuos, Biblioteca Obrera, Cooperati-
va Primero de Mayo (Parani) ¥
Cooperativa de Propietarios de Au-
tos con Taximetros, ete, siguen
siendo favorables como siempre,
pues, en la forma gue se halla do-
tado el taller con maquinas y ttiles
modernog, puede ejecutar ecualquier
clage de trabajo.

Bn lo que respecta al personal
empleado en el taller debemos dejar
constancia de nuestra satisfaccién al
comprobar el fiel cumplimiento del
deber observado por ellos en el des-
empefio de sus tareas.

Como podran ver los compaiieros,
dgspués de todo lo que hemos espe-
cificado que la situacion de la im-
prenta es optima y prometedora,
bues no tardaremos muecho en ver-
nos obligados por la necesidad v el
progreso constante de la misma a
ubicarla independientemente en un
local con mayores comodidades.

Con todo lo que antecede, y, que
omitimos los detalles de la situacién

pecuniaria, los cuales pueden verse |

en los baflancas, damos por termina-
do este informe, al mismo tiempo

que nos complacemos en saludarla |

cordialmente. — WVictor M. Scappa-
rone, secretario de la comision de
imprenta.

Del Comité Prd Boicot

a la Editorial Atlintida |

i plotador Constanclo (C. Vigil. Conta-

TERQUEDAD INUTIL, ¥ FIRMEZA
NECESARIA PARCIALIDAD
POLICIAL — SOLIDARIDAD DE

LA UNION SINDICAL
URUGUAYA

La guerra a fa reaccibn patronal
triunfara si se fortalecen los
sindicatos obreros

Bl Comité pro bheolcot a las repu-
diadas revistas “Para Ti”, “Billiken”,
Wl Graflea” y “Atlintida”, debe
informar de la labor tealizada en
este semestre, no tanto por satisfac-
cibn de lo realizado, que ha sido
bastante, siné para que sirva de
acicate a la accion a desarrollar en
el futuro, hasta abatir la prepoten-

ciag del falso apdstol y sus negreros

aliados de la Asoclacién Grifica pa-
tronal.

Nuestra obra silenciosa sigue dan-
do sus frutos en la medida de la
actividad desplegada, gue, sin jac-
tancia, podemos afirmar es un te-
naz bloqueo de la clase trabajadora
contra el haluarte de la peor canalla
patronal, ¢que el mas leve esfuerzo
de nuestra parte hara afiicos, triun-
fando con esta accién la causa ‘de
todos los oprimidos.

8i en el semestre fenecido hemos
pegado murales, distribuido volan-
tes y convencido de palabra en todo
sitio y lugar donde se nos brindara
la  oportunidad, hemos de declarar
no hallarnos satisfechos con lo efec-
tuade, porgue estamos seguros gque
el gremio grafico, en particular, ¥
los trabajadores en general, pueden
y deben multiplicar la propaganda
difundiendo el boicot a la Editorial
“Atlantida”, siempre que todos ¥
cada uno de nosotros realice una
pequeifia labor de divulgacién diaria.

Nos tiene sin cuidado la porfiada

e indtil reclame que realizan las
huestes ecarlesianas a las desacre-
ditadas revistas del industrial gue

tiene dos caras, pues a medida que
ésta se hace mas desegperante, au-
mentan los gastos de la maltrecha

| empresa sin que por ello aumenten

cuyos resultados aparecen |

los avisos y la venta de las revis-

¢ | tas-elavo, como vulgarmente las lla-
Nuestras relaciones con lag insti- |

man los camaradas canillitas. Puede
cualquier persona comptobar la dis-
minucion que siguen sufriendo en la
venta las cuatro revistas hoicotea-
das, basta con preguntar a cualgquier
vendedor auténtico para guedar con-
vencido.

No nodemos silenciar la descarada
parcialidad de la policia para con la
empresa en conflicto, si bien sa-
biamos que su tnica preocupacién
es molestar por cualguier causa ha-
ladi a 7los trabajadores, no pensd-
bamos que su servilismo llegara al
extremo de pretender hacer creer
que la ley de orden social estd afn
en vigencia, Hagta el papa sabe que
ha sido derogada al aprobarse las
reformas al c6digo penal; sefiores
de la “primera del mundo”, ustedes
también lo saben; pero por “modes-
tia” se hacen log ignorantes y de
paso muestran su - obsecuencia a la
Agoclacion Grafica Nacional.

Mientras tanto los maleantes de

todo pelaje siguen gozando de bUela g, aieatog con un plazo de 16 dias

salud y los de la “bememérita” si-
gen tan frescos como una lechuga.
Y como no hay ley que nos prohiba
propagar el boicot, por nuestra par-
te seguiremos la labor emprendida
hace dos afios.

s altamente plansible la dedica-
cién y entusiasmo que ponen en la
propagacion del boicot los sindica-
tog, centros culturales y politicos
proletarios en el interior del pafs,
dando con ellp muestra de su con-
ciencia en lag luchas entre el capi-
tal y el trabajo. Esta adhesién ac-
tiva traspasa las fronteras del mer-
cantilizado nacionalismo, ocupando
un prominente puesto en la batalla
la Uni6n Sindical Uruguaya y Sin-

| dicato Artes Graficas de Montevideo,

entidades éstas, que redoblan la di-
vulgacién del bolcot contra el ex-

mos también en la ciudad de Mon-
tevideo con la decidida cooperaciﬁn

| de log diarios proletarios “Justiecia”

y “El Sol”.

Ds varias localidades de Espafia
nos llegan notas solidarias de ad-
heslén contra el tartarinesco escri-
tor y propietario del feudo donde
se confeccionan las vevistas boico-
teadas, llamando nuestra atencién
oste hecho, por cuanto no hemos
informado oficialmente del conflicto
a, estos sindicatos obreros; no obs-
tante ellos estdn minuciosamente
enterados del mismo, por lo que es
de suponer que estos activos com-
paiieros iniciaron la correspondiente
campafla en las ciudades de Madrid
y Barcelona, y donde llegan log re-
pudiados semanarios ilustrados “Pa-

0. T, “Hj “Billlken”
“Atlantida’,

BEn el VII congreso realizado por
el Partido Comunista, en forma con-
ceptuosa y altamente solidaria, los
delegados ratificaron por aclamacién
su apoyo al boicot contra la Edito-
rial “Atlantida”, demostrando con
este acto que el frente tnico de la
clase trabajadora es efectivo cuando
la lucha contra el enemigo comin
as{ lo requiere. "En otro lugar del
periédico publicamos la nota del
12l Eer

Frente a la reaceién patronal gue
debhilité algunos cuadros sindicales e
intenta en vano desorganizar al vie-
jo sindicato de los trabajadores
graficos. debemos, ante tode y por
sobre todo, hacernos fuertes y ac-
tivos, robusteciendo con nuestra ac-
¢i6n diaria las entidades gremlales
de la clage obrera, demostrando con
los hechos masg que con las pala-
bras, la unidad real de la gran fa-
milia proletaria ante la acclén
constante e inevitable contra la ti-
ranfa capitalista,

H1 mig formidable capital de los
desposeidos para la Im_ha emanci-
padora estd en la férrea y conscien-
te unién de los trabajadores. — C,
Pérez Alcouce, secretario del comité
pro bdicot.

De los delegados
ante fa 0. 0. L.

Por mandato de la ¢, G. A. he-
mog aprobado el paro de 24 horas
contra la ley 11.289 decretado por
el Comité Local, llamando la aten-
cion del mismo al extralimitarse en
sus facultades, decretando de hecho
esta huelga general sin consultar a
los gremios adheridos, tantp mas
que habia ilempo de sobra para ha-
cerlo. Hemos votado una moeion
desaprobando la conducta del comi-
té en esta emergencia, la que fueé
rechazada por 19 votos contra 17.

Bl Sindicato de la Industria Me-
talirgica propone que la asamblea
se adhiera al comité pro recepeitn
a la nave “Voroscky”. Como algunas
delegaciones, y entre ellas la nues-
tra, desconocian este asunto por no
estar en la orden del dia, se resuel-
ve pasarlo a referéndum de los

Grafico”, Y

para pronunciarse.

A nuestra proposicién la asamblea
resuelve: Que el dia del paro se
realice un mitin, presentande a la
camara de diputados un memorial
resumiendo el repudio gue le merece
a los trabajadores organizados Ila
ley Dbodrio 11.289. Se encargé al
comité su redaccién la que serd
aprobada en una préxima asamblea.

In la segunda reunién el Sindica-
to de Metalirgicos Navales plantea
una cuestién de orden, significando
que su sindicato en asamblea des-
calific6 la actitud de sus delegados
en la reunién anterior, al aprobar
la conducta del C. L. al arrogarse
la facultad de decretar el paro sin
consulta. previa, habiendo dicha
asamblea resuelto con cardcter im-
perativo desaprobar esa extralimita-
cién, pidiendo por lo tanto, que los
votog dados a favor sean restados
a la mocién aprobada, debiendo su-
marse a la contraria. Los miembros
del comité y algunos delegados se
oponen por ser cosa resuelta. Otras
delegaciones apoyan lo solicitado por
creerlo de justicla y encuadrade en
las normas sindicales. Ante un lar-
go debate en gue menudean mutuas
inculpaciones de inmorales y has-
tiados de esta larga y estéril discu-
si6n, intervenimos con el proposito
de evitar se malograra la sesién,
proponiendo que este asunto sea dis-
cutido en una préxima reunién, lo
gue se aprobd por gran mayoria. —
Se lee el memorial redactado por el
comité, Objetamos el parrafo en que
se habria julcio condenatofio sobre
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XI Gongreso de 1a Federacion
Internacional de los {rabaja-
dores litégrafos y anexos.

SE REUNIRA EN LONDRES

En aplicacion de los articulog 2 y
12 de los Estatutos Internacionales
de la Federacién Internacional de
Obreros Litbsrafos y profesiones si-
milares, la secretaria de la misma
ha convocado a las organizaciones
adheridas para el congreso a reali-
zargs en Londres en los dias 16, 17
y 18 de septiembre del corriente ano.

En la nota convocatoria se pide
g las organizaciones adherentes que
ostudien c¢on tiempo las preposicio-
nes gue consideren conveniente pre-
sentar a la mesa del congreso.

Be participa también que si lag
organizaciones adheridas al eontrato
de reciprocidad consideran conve-
niente alguna revisién de asuntos
relacionados al mismo, una confe-
rencia especial de delegados se re-
uniria a tal efecto el 15 de septiem-
bre, también en Londres.

Kl orden del dia provisorio sera
dado a conocer oportunamente.

toda clase de legislacién social, tan-:

to en el orden nacional como inter-
nacional, por creer que estaba fuera
de Iugar y temiendo en cuenta que
lo concreto era referirse a la ley
11.289, por Laber la clase trahajado-
ra organizada significado su repudio
sin distincion de tendeneias. En el
transcurso del debate varios delega-
dos piden que no se remita el me-
morial, fundindose en gue los prole-
tarios nada tienen que hacer en los

parlamentos, ni aun para manifestar |

s tenaz oposicién a una ley im-
puesto que merma nuestros salarios.
Hntre algunos delegados se reinician
las recriminaciones de inmoraleg, pre-

tendiendo cada uno de ellos ser el

eustodio de la moral perfecta. La
discusion se prolonga, trayendo a co-
lacion asuntos ya resueltos y por de-
més enocjosos, lo gue complica la si-
fuacién. Como ge hace cuestién que
la reconsideracién debe ger hecha
por algin miembro que hubiera ve-

tado por la aprobacién, la hiclmos |

nuestra, dejando constancia que al
hacerlo era para significar que-la mo-
ral y rectitud no dehe estar a cada
momento en log labios sino en log
hechos, Se rechazo el envio del me-
morial por 20 votos contra 19,

Se inicia la asamblea de acuerdo
a lo resuelto en otra anterior, refe-
rente a la conducta del comifé en
o que respecta al paro decretado
a la incidencia planteada por el
sindicato de Metaltrgicos Navales.
El C. L. plantea previamente: que
estando presentes delegados de sin-
dicatos die lo desconocen no pusden
intervenir en el asunto a resolver, En-
fablase un acalorado debate sobre
esta incidencia, la gue se prolonga
casi hasta terminar~la gesion. Nues-
tra delegacién dice que de esta si-
tuacién es culpable solamente el co-
mité, dado que no se concibe gue es-
tos sindleatos hayan sido invitados
a2 las anteriores reuniones, en donde
nada se les objet6. Proponemos que
el comité levante la sesién hacién-
dose responsable de la situacién crea-
da. El delegado de los Empleados de
Comercio hace suya la indicacidn de
zlgunos miembros del C., por lo que
se levanta la sesién, dando un pla-
20 a estog sindicatos de 30 dfas pa-
ra que regularicen su situacién, Nos
abstenemos de votar esta mocidn,
por creer due el comité local debe ha-
perse responsable y tomar. las medi-
das adecuadas, a fin de solucionar
este asunto. -

e

Después del mes de plazo se rea-
liza la asamblea, no estando presen-
tes ningdn delegado de los sindicatos
en entredicho, 8e aprueba lo actuado
por el comité contra los votos de la

Industria del Mueble y la Grafica.

Se aprueba pagar al C. €, de la U,
§. A, el conflicto entre los sindica-
tos v el comité local para su solu-
cion.

Iniciase la asumblea tratando el
informe del comité loeal, el que se
aprueba en general. En particular
censuramos la actuaciéon del comité
en lo gue se refiere al conflicto aun
existente entre algunos sindicafos ¥y
e] comité local. Entendemos que hubo
de parte de la autoridad local inde-
gleién y debilidad al no aplicar la
carta organica de la central obrera,
la que es categérica al respecto. Hl
secretario acepta que ha habido tole-
rancia en homensje a la unidad.

El miembro T. Gonzilez prejuzga
sobre la intencion de nuestra censu-
ra, pretendiendo que esa actitud
era divisionista y encubria el propé-
sito de fortalecer una nueva central.

El tesorero sostiene que con nues-
tro sindicato se tiene igual toleran-
cia, dado que no contribuye con sus
cuotas al sostenimiento del comité
pro presos, afirmando que hasta
ahora no ge llevé el asunto de la
cotizacion a ninguna asamblea de
nuestra organizacion.

.Podimos la palabra para levantar
estos cargos gratuitos; pero fuimos
impedidos de hacerlo por un cierre
del debate injustificado, no obstante
advertir nuestra necesidad de acla-
rar para saber si tenfamos derecho
a estar en la asamblea, pues por
norma sindical, no hay ejercicios
de derechos gin el correlativo cum-
plimiento de deberes. Ante esta si-
tuacién ineémoda’ nos

bran 10 miembros para el nuevo
comité local. No se mombran los su-
plentes y comité pro presos por no
haber suticiente- nimero de delega-
dos para hacerlo.

Citada la dsamblea de delegados
para tratar sobre la formacion de
un Comité Intersindical, compuesto
por representantes de los & sindica-
tos mas importantes adheridos a la
U. 8. A, con el propdsito de que
este nuevo comité inicie una inten-
sa agitacion que robustezca log ac-

| tuales cuadros sindicales de todo el

pais, y al mismo tiempo, procure
por todos los medios fortalecer la
unidad sindical en base de la U. S.
A., combatiendo la formacion de
una nueva central.

Nuestra delegacion ante un deba-
te confuso, manifiesta: Que le llama
la; atencién todas aguellas proposi-
ciones que se refieran a la unldad
real de 1a clagse proletaria, por
cuanto el sindicato que representa-
mos, desde hace muchos afios, toda
su accidén la desarrolla dentro de la
unidad sindical sin poner frabas
ideolégicas a sus componentes, HEn-
tendemos que la local no puede in-
vadir el campo de accién de -la
central a la «ue estamos adheridos,
formando un comité de propaganda
que en el fondo sustituye al C. C.
Creemos que para fortalecer los sin-
dicatos existentes no hay porqué
formar comités especiales. Dehen ¥
tienen ‘que realizarla cada uno de
log sindicatos en su interés propio
y como un deher ineludible, pues no
se conclbe la existencia de ningin
sindicato si
momento el robustecer su Tnica
fuerza efectiva contra el sistema
capitalista: Contar en sus filas 'al
mayer numero de explotados y ha-
corles comprender su situacién de
tales en el régimen de opresién y
explotacion en gque les toca actuar.
Est4 de més formar un comité para
organizar a log trabajadores que no

"To estdn, pues es una funcidon espe-

cifica del comité local, el que dsbe
sin pérdida de tlempo ponerse a la
obra.

Se aprobé pasar el asunto a la U.

S. A. en cuanto' se refiere a la crea- !

éste descuida un solo |

abstenemos |
en toda votacién posterior. Se nom-

ci6n nacional de un comité infersin-

dical. Se resuelve constituir

uns

por delegados de los cinco sindica-
tos mds importantes de la capital.
Votan en contra de estos acuerdos,
Industria del mueble, Unién general
de obreros graniteros y Fedsracién
Grafica PBonaerense.

e estas asambleag se saca en
conelusién que ,a causa de estar in-
fluenciados la mayoria de log dele-
gados por sectarismos absorbentes
y excluyentes se plerde lastimosa-
mente el tiempo en digcusiones in-
itiles y muchas veces perjudiciales
para las organizaciones obreras y los
hien entendidos' intereses de la ma-
sa  proletaria, K1 efecto de esta
egterilidad se debe a la preponde-
rancia gue ge leg acuerda a los sin-
dicatos gue no contando con un
plantel apreciable de obreros aso-
ciados mno obstante representar a
gremios numerosos, los que siendo
en realidad esqueletos de organismos
obreros no pueden nunca tener el
sentido de la responsabilidad a que
obliga el haber conguistadc mejoras

morales y materiales en la accion
de todos log dias.
Parece ser que €l Comité Local

vive en la luna cuando no se da por
enteradp del conflicto gue nuestro
sindicato sostiene contra la Edito-
rial “Atlantida’, boicot largo y cos-
togo.que preocupa hondamente a los
trabajadores y cuyos gastos impor-
tantes corren a nuestra entera cuen-
ta. Bs verdad que hasta ahora no
contribufmos a los fondos del Comi-
té pro presos, pero hay que temer
en cuenta que nuestros estatutos son

terminantes en cuanto a distribu-'

cion de las entradas, cuyo estatuto
es en mucho anterior a la vida de
la local y su Comité pro presos, No
eg clerto lo que afirmé el tesorere
de la local de que las comisiones
generales administrativas no se ocu-
paron del asunto, pues al no ser
posible hacer frente con las cuotas
actuales a esta nueva salida, llamo
una asamblea con el objeto de au-
mentar Jla contribucion estatutaria
de log asociados, siendo aplazada su
aprobacién a mocién del compafiero
Luis Riccardi. }

Por la earta organica de la U. S.
A, podfamog legalmente haher de-
jado de contribuir a todas las coti-
zaclones a que nos obliga la misma,
cosa que nuestro gindicato no ha
efectuado por entender que los o6r-
gano¥ colectivos proletarios necssi-
tan cubrir sus gastos y son las
asambleas gremiales las llamadas a
financiar los mismos.

Terminamos este informe, con el
que iniciamos la practica de hacerlo
por escrito, llamando la atencién de
todos los asociados sobre la impe-
rioga, necesidad de ocuparnosg dsl
aumento de nuestra Inflma contri-
bucién al tesoro gocial, para que la
actividad combativa del gremio gra-
fico se multipligue en bien de todos
sus componentes.
cumpliremos con nuestros deberes
solidarios sin tener gue gentir éxpre-
siones deprimentes para nuestra ac-
¢ién revolucionaria:. — Constantino
Pérez Alcouce, José& Sirimarco ¥
Felipe Garcia.

Gircular No. 13 de la Unidn
Sindical Argentina

II CONGRESO ORDINARIO

Conforme establece el articulo 30
de la Carta Organica, en el es de
abril del corriente afio deberia rea-
lizarse el segundo Congreso ordina-
rio de la U, 8. A.

Bl C. ¢, al disponerse a dar cum-
plimiento a este articule, ha resueliv
aplazar su realizacién por convenien-
cia de fechas, en unos dfas. Ei
segundo Congreso, pues, se realizard
en la Capital Federal los dias 13,
14, 15 y -16 de mayo. El lccal donde
ge efectuard éste serd comunicado

comité local intersindical compuesto | con la debida antelaeitn.

Al mismo tiempo |

i
§ .

Disposiciones—

Art. 31. — Los congresos ordina-
rios tendrdan por objeto:

a) Deliberar sobre la orden del
dfa, la que debera contener las
proposiciones gue formulen log
sindicatos, presentadas.al C. U,
con treinta diag de anterioridad
al Congresgo, y reformas que s9
introduzean a la Carta Orga-
nica de dla . U, 8. A.

Discutiy ¥y deliberar sobre la
memoria, y halance presentados

b,

por el €. C.
cj Designar el Comité Central
Sindical.
Art. 33. — Los congresos estaran
vongtituides por sindicatos, uniones

locales y uniones provinciales y co-
marcales, Los primercs tendran ca-
vacter deliberativo, las segundas
congultivo. Las votaciones, general-
' mente, se haran por simple levanta-
miento d: manos o por cotizantes,
pero podridn ser nominales cuando
lo soliciten tres sindicatos presen-
tes. :

Art. 34, — Cada delegado repre-
gentard tantog votos como cotizan-
tes tenga el sindicato. Los sindica-
tos gue deseen enviar méds “de um
delegado podran hacerlo, de acuerdo
con la siguiente escala: hagsta 500
cotizantes, un delegado; hasta 1000,
dos delegados; de 1000 arriba, tres
delegados.

Art, 35, — Los gastos que por
concepto de viajes y salarios origine
cada delegado correran por cuenta
de los sindicatos. Cada delegado de-

l‘bera estar munido de la correspon-

diente credencial.

Art. 36— Lios sindicatos cuyas
cajas estén exhaustas a causa de
luchas o por reacciones estatales ¥y
por ello no puedan enviar delegado,
solicitaran del C. C. la cantidad ne-
cesaria para tal objeto. Hstas soli-
citudes deben ser satisfechas de
inmediato, siempre que lo permita
la caja.

Art. 37. — Para tener <derecho a
asigtir al Conegreso, las organizacio-
nes deberian estar al corriente con
la caja ‘central, Quedan excluidos
los gindicatos que estén encuadrados
dentro de la preseripeién del artieun-
lo anterior.

Propésitos de unidad—

* El C. C., contemplande la situa~
cién aetual del proletariado organi-
zado, somete a consideracién de los
gindicatos, para que contesten con
antelacion a la realizacién del Con-
greso, la siguiente pregunta: jCreen
viable el que se destine una sesion
del Congrese para considerar la
unidad obrera, invitando a esta se-
si6nh a los sindicates auténomos y
los gque componen la F. O. R. A, del
V? Hsta pregunta debe ser contesta-
da antes del 20 de marzo, a los
fines, en caso aflrmative, de dque
quede suficiente tiempo para el en-
vio de la invitacién correspondiente.

Como en todos los casos de inte-
!rés general, en éste las resoluciones
deben también emanar de agambles.
La Memoria y Balance—

La Memoria y Balance serd remi-
tida a los sindicatos a primeros de
| marzo. La orden del dia conteniens
i do las proposiciones y lugar del Con-
greso, en la primera quincena de
"abril.

Cotizaciones a la Central—

En un ndmero de” “Bandera Pro-
letaria” correspondiente a la prime-
ra, quincena de febrero, se publicard
el estado de los sindicatos con la
caja central, relativo a cotizaciones.

Son escasgos los sindicatos que =e
hallan en condiciones, como se ver
en la publicacién aludida, por lo
que nos hacemos un deber en indi-
car a los organismos comprendidos
en el rol de morosos la mnecesidad
de que se resuelvan poOr COTTEspPON=
| der al pago de la deuda contraida a
 los efectog de evitar posteriores in-
| convenientes que impidan la concu-
rrencia al segundo Congreso ordina-
rio, ya que el C. C. deberi hacer
cumplir el articulp pertinente de Ia
Carta Orgénica,

i
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LA LEGISLACION OBRERX EN MEICO

i José F.- Gutiérrez, agregado
‘obrero:'arla legacion 'de los: Estados
Unidos-de ‘Méjico, ..en Italia, 'ha pu-
blicado en’ e} “Avenir du’ Travail”
un articulo gue contiene los siguien-
‘tes datos soble 1a legls]amén obre-

Ta:

“El detecho de los traba;adnres
ge 'basa, en Méjico, vinicamente so-
bre 1as prescripciones de’ los -articu-
Tog' ' 27 y'~123' de “la constitueién ¥y
los proyectos ‘de leyes basados’ en
ektos articulog’ ¥ formulados por los
grupos' ‘obreros,” los grupos’' parla-
mentarios y,' mis aun, por los secre-
tarios ~de estado  de "la Agricultura,
de 1a Industria, del €omercio y del
Trabajo. Si hasta ahora no ha al.
canzado  su. mAxime la legislacion
del trabajo, es decir, su aplicacion
completa, ello depende de innume-
rables circunstancias de cardcter po-
litico que desde 1917 han impedido
a log sucesivos CONETesos progeguir
metodicamente su estudio y promul-
gar los decretos de e;ecucién de la
legislacion hecha.

La jornada de ocho jmras se ha-
lla arraigada en todo el pails, ¥ exis-
ten en la-capital de la repliblica ¥
en las de varios Hstadog, asi como
en algunas cabezas de, partido, Jun-
tas de coneiliacion y de arbitraje pa-
ra, resolyer los conflictos. entre. el
capital y el trabajo. Si; estas insti-
tuciones no estin. de: acuerds .con
lo- prescripto. por la. constitucién de
la. reptiblica; hay que atribuirle a la
ohstinada negativa de los patrones
a designar sus representantes.  En
estos organismos. solamente hay.de.
legados: de:log obreros. ¥y del.gobhier-
noj pero, a pesar de: lag dificnlta-
des producidas por tal estado de co-
das; la actividad de estas institucio-
neg ha -conducide -a: resultados. be-
uneficiosos.Hstas comisiones han con-
cedido indemnizaciones ipor acciden-
tes idel trabajo, por despidos injus-
tificades, por rupturas «de eontrato;
también han prevenido tentativas de
huelgas ocastenadas por la negativa
del ‘patrén ‘a escuchar las péticiones
de' gus obreros o empleados, en cuan.
to a aumentos en log salarios, al pa-
go de horags ‘suplementarias, ‘4" malos
“tratos, “ete.

"7 Conviene hacer’ notar que el go-
bierno“de la 'repliblica interviene, en
la mdyoria de los conflietos, por me-
diaeidu de sug- i'nspeetares- det -Da-

partamento del Trabajo y de la Pre-
visién Social, que depende del
tariado dela Industria, del Comercio
¥ del Trabajo. Estos inspectores re-
corren’ todog los “Hstados, los' cen-
tros industriales' y rurales, para dar.
se''euenta de las condiciones en que
se desarrolla su ‘actividad y para
obligar ‘a log patrones a 'aplicar en
sus talleres todas las disposiciones
de seguridad "y de higiene exigidas
por la salud 'de los obreros, 'a fun-
daresclelas, a construir casas cuan-
do un ecentro indu‘;tnal atla,e a4 la
poblacion.

El sefior Gutiérrez dics que d los
esfuerzos del gobierno mejicano en
favor de ‘la proteccion ‘obrera’ han
venido a sumarse Ios' de la Confede-
racién ' Regional' Obrera’ Mejicana
(C-R. 0. M.}, “que refine actual-
menté a la inmensa mayoria de 10s
o'bre'ros, 0 sea cerca de millén y me-
dio”, e “impone, desde hace algunos

_anog, el estricto. cumphmlento de las

leyes obreras™,

Conviene afladir que la C.R.0.M.,
en su interés por el bienestar eco-
nomico de los obreros, no ha falta-
do a su deber en cuanto a la cultu-
ra intelectual y moral de sus miem.
bros. A este fin, ha creado varios
cenfros de imstruceiom: escuelas, hi-
bliotecas, sostemdns, unos, por las
cuotas, de los asociados, y otros por
subgidios de Ia secretaria de Estado
de Instruccion piblica. Se prepara
{fambién la creacion de un _Instituto

~de Ciencias Sociales en la capital de

la_repiiblica, se organizan orquestas
(llamadas ‘tipicas”) -y un centro
dramatico con ramificaciones en los
distintos Hstados, todo ello compues-
to exclusivamenta por . elementos
obreros.

De esta manera, despudy de tantos
afios de luchas; después de tantos
ineidentes y ‘trastornos econémicos,
y-gracias a ‘un esfuerzo muy supe-
rior a sus recursos materiales, la C.
R, 0. M. constituye, en la actuali-
dad, un ' cuerpo ' da defenss, gerio ¥
respetable.”?

El seiior Gutiérrez termina Su tra-
bajo afirmando ‘que falta todavia
mucho para que se puedan conside-
Tar a salvo los intereses y la vida de
los obreros”. El remedio de esta si-

| tuacién lo ve en “nna aceién solida-

ria de todos los pafses” en favor de
la p‘mtaccidn ohrera.

‘N UESTRA GRAN RIFA

El cha S00de abril del-comente
afio “la “Federacion 'Grifica’ Bonae-
Tensd realizard “un' gran ‘festival'ap
¢l 'Orfeon Espaiiol, Pledras 534, con-
memorando -~ 14" gran: fecha” “de “los
trabajadores.’” Con' esé’ ‘mdtivo sge
sorteard’ una rifa organizada”por la
comision de agitacion ' v pionagam
da, ‘para’-proveerse de ‘fondos con
qué afrontar la ' campafia 'en que es-
ta empefiada por la reorganizacién
del gremio ¥ por'la obtencién ‘de me-
Jjoras 'pata’ ol misme, " destindndose
parte del “benefielo’'al 'fondo ‘de
huelga de la Federacién. ~ ~

Suponemos gque no habri‘un solo
asociado que se despreocupe de la
campaila tan feizzmente iniciada y
que_deseardn contribuir en Ia forma
que 'les gea posible a due dicha
campafia tenga el éxito a que aspi-
_ran . todos los graficos que deseen
su proplo mejoramiento y el de sus
camaradag de. oficio, ¥y es mpor. ello
que. ipvitamos. a usted a. contribuir
por.lo.menes, con.la adquisicion de
un: talonario. de Ja. rifa, cuyo. walor
o8 e .un peso, y trate de  cologar
el mayor niimero de ellos entre sus
relaciones y amigos; La Federacitn
no puede sufragar sus propios gas-

fos, Los subsidius a la desocupacion

-a-la, enfermedad, a los -copscriptos

v .por fallecimiento insumen  una
buena. parte .de .nuestros recursos
normales; la, cuota a la U. 8.A., al-
quileres ..y distintos gastos de agd-
ministracion, asi: como, la dimpresién
del periddico social y.demds .impre-
sog, gastos que irroga el boicot a
Atlantida y las digtintas huelgas a
que; €l gremio se vig aveeado- han

‘exigido ¥y exigen fuertes gastos gue

apenas; cubren: los  ingresos. ordina-
rios, ‘que’ ‘'Ho. son otros que los de
la cuota mensual de -un peso que
abonan Ios socios.

. Trabaje, camarada, por  qué los
CINCO MIL TALONARIOS que cir-

culan-so- vendan. La tarea es fieil

y bien  -Hevada ra la.- prictica evi-
tard gue el gremio tenga due recu-
rrir a  cuotas extraordinarias - para
gne la campaifia prosiga,

~lha rifa y la fiesta del 30 de abril

‘no tome estas cosas con indiferencia,

pues. esa indiferencia -seria eriminal

cen -presencia .de la; situacion del

gremio. ¥ de la Federaeion.
Compre su talenario ¥ venda to-

dos los que pueda, Sea un buen aso-

clado a nuestra querida Federacidn.

secre- |

LA ESTAMPILLA
SINDIGAL|

A LOS ASOOIADOS EN GENERAL
Y EN PARTICULAR A LOS
DELEGADOS

Buscando un mejor control admi-

nistrativo y un mdas rdpido conoci- |

miento de las entradas socialés, la
C. G 2 ‘resolvie modificar la for-
ma en que se emitian y retiraban lag
estampillas sindieales, smpezando a
regir el mes de 'enero del (.oniente
afio.

La modmcacmn consiste en lo 'si-
guiente:

’\ernsuaimente se'retiran todas las
estampillas ‘en ‘circulacién ‘del 20 al
25'del mes, para ser “anuladas“de
acuerdo a las practicas establecidas.
Al efectuarse erta' liquidacion “men-
sual, selentrsgard a circulacion la

‘cantidad mnecesaria con la impresion

del Aubvo ‘meg @ 10‘3 efectos del co.
bro.

Hasta esa facha los companeros
delegados’ deb]’an ‘guardar lag estam-
pillas atrasadas a objeto de cobrar a
los ‘morosos” ‘que, por una wuw otra
eausa, no pagan con' puntualidad la’
cotizacion sindical, lo que casi siem-
pre acarrea a los camaradas delega- |
dos una mayor preccupacion al co- |
brdar estos valores en niora por el
peligro de entregar un mes por otro, |
cow trastornos: a la administracién,
dado que no se podia realizar en for-
ma rapida y segura  un arqueo de
los yaleres gociales, por cuanto siem-
pre habia en circulacién estampillas
de- meses atragados en poder de los
delegados.

Con la innovacion se eliminan es-
tos inconvenientes y se simplifica la
labor administrativa, permitiendo de-
dicar «] tiempo ahorrado a otras ac.
tividades de la organizacién.

Para mayor ‘claridad ¥ ‘con €l ob-
jeto de no dar lugar a confusién, da-
mos un ejemplo: En un taller dado
hay B0 asociados én el mes de abril,
y el delegado retira la misma -canti-
dad de ‘estampillas de la’ adminis-
tracion, Cinco 'socios ‘no pagan por
cualquier motive, y el delegado ha-
ce entrega, del 20 al 25 de ese mes,
de Iag estampillas no cobradas. En
el meg de mayo continfian en ese ta-
Iler los 50 socios: la’ administracion
entregard al delegado 55 estampillas
@2l nies de mayo. Si los 5 gocios mo-
105058 pagan 'las cotizaciones, el de-
legado entregard a cada uno dos es.
tampillas o uha del mes'de mayo, las
gue el asociado colocara en el carnet
cubriendo los casilleros de los meses
abril y mayo, y asf sucesivamente.

No  deberd olvidar ningtin. aso-
ciado que los estatutos obligan a pa-

~gar la’ cotizacién por adelantado, ¥

aungue en:algunos: talleres la: cos-
tumbre hace que las estampillas. se
cobren meg vencido, es bueno gue en
lo: posible: se Tealice como lo ordena
e] estatuto social, para qgue la acti-
vidad gremial no se resienta en de-
trimento  de nuestros intereses y de
los derechos a los subsidios en ge-
neral.

BOICOT a las
revnstas
- Para Ti,
Atldntida,
Billiken
El Grdlico

- ORGANIZACION
0BRERA

El absurdo e injusto sistema eco-
nomico imperante divide a la gocie-
dad en dos clases; capitalistas y
trabajadores, vale decir, productores
y detentadores de Ia riqueza social,
cuyos intereses contrarios ocasionan
fatalmente la lucha de clases, que
10 es la resultante de antagonismos
personales ni la expresion de odios
de hombres contra hombres, sino el
choque que se produce por inmperio
de los hechos entre los que elabo-
ran con ‘su inteligencia y ‘con sus
misculos las cosas que usamos 0
consumimos y los detentadores de
los medios de produccién y trafican-
tes de los 'valores creados por la
fuerza-trabajo; o dicho en ‘otra for-
ma, entre los desheredades que pro-
credn 1a riqueza social y los privi-
legiados que retienen y aprovechan
en beneficio particular los productos
y utilidades de la labor colectiva.

La forma fundamental de la pro-
dneceién capitalista es la dapropiacion
del trabajo no pagado, y éste, a su
vez, -constituye la condieién @ indis-
pensable para la formacién de la ga-
nancia ‘eapitalista. Por consecuencia,

“la clage patronal tiende 'a acrecen-

tar su fortuna mediante la intensi-
ficacion de la explotacién que sufre
la ' clase obrera. ‘Agf, en tanto. gue
ung minoria de especuladores se en-
riguece -continuamente y vive rodea.
da de comodidad y de lujo, la mayo-
riaide log trabanadores vive en mie-
dio  de privaciones y de ineertidum-
bres dolorosas.

Planteado el problema tal cual se
presenta, o expuesta: :brevemente 1a
realidad -social, ge evidencia eclara-
mente que: los trabajadores necesi-
tan  defender permanentemente sus
intereses ¥ sus. derechos, poner un
freno a la explotacibn capitalista,
buscar una valla contra las arhbitra-
riedades patronales y - ejercitar un
medio para obtener un mejoramien-
to en sus condiciones de vida y de
trabajo. Hse freno, esa valla, ese me-
dio; lo tienen los obreros en. su or.
ganizacion gremial, que debe ger
parte integrante de su organizacién
de-clase. El ebrero, el explotado, no
puede pensar en combatir individual-
mente contra su patrén, contra su
explotador, porque en esta forma to-
das las ventajas estdn a favor del
capitalista; necesita por fuerza, si
no quiere ser un juguete del capita-
lisme, unirse a sus compafieros de
tarea. a los demds asalariadog co-
mo_él, y buscar en la fuerza colecti-
va la defensa de los intereses comu-
nes . los hombres de trabajo,

Los “trabajadores”, en la situacion
social en rque estin colocados, 'no
tienen defensor mag eficaz que - su
propia solidaridad”, que es punto de
apovo para la defensa de sus mas ca-
rog intereses y-palanca poderesa pa.
ra sus reivindicaciones mas justicle-
ras. La socledad gremial es el gitio
donde los oprimidos empiezan a com-
prender sus derechos, “donde los es-
clavos del salario comienzan a en-
tenderse entre sf” y dejan a un la-
do- lag pequefieces dque los dividen,
Yy se preocupan mas de hallar los
puntos que log unen”, gue son los
fundamentales, “y no los puntos que
log separan”, gue son meros deta-
Iles; la sociedad gremial, en una pa-
labra, es donde se cultiva la solida-
ridad obrera, gue es la nueva y gran
fuerza, higtérica gue ha de redimir
a log pueblos y ha de colocar victo.
riosamente Ia bandera de la justicia

| en la mis alta de lag clmas.

La organizacién obrera es, pues,
una necesidad de clase, y debe co-
operar a su engrandecimiento todo
obrero gue no desee ser eternamen-
te la apaleada bestia de carga, el es-
clavo sumiso gue sgoportz todos los
caprichos e imposiciones humillantes
de su amo, — M. 8§, C.




Para la historia de este conflicto’
publicamos ‘la ‘carta ‘que envig ' a ‘la
HKederacion Grafica para due la tras®
mitiera al personal, ‘yla”regpuesia
que’ la Federacién le envio, de acuer-
do'con ‘el personal y que, como el lec-
tor inteligente verd, desmenuza las
pretendidas razones del sefior Bota-
na .y echa por tierra, con razones ¥

exposicion de hechos indestructinles

-—porque constituyen la verdad y la_

razon—Ila’ pretension imposible = de
dicho sefior de «dejar establecido an-
te la- opini6n que es victima de los
atagues :de muchos -enemigos que e
galen al paso, segin sus expresiones.
Dice la:nota del sefior Botana:

“Marzo 26 de 1928, —-- Befior ad:
ministrador de la Federacion Grifica
Bonaerense. - Sefior administrador:

Hagce unos dias manifesié a- esa
Federacién la. necesidad -de que el
personal de nuestros tallerss se «ci-
fiese a las condiciones establecidas
por ese sindicato.en materia de ho-
rario y disciplina, El personal resol-
vi6 continuar trabajando en jornadas
de cinco y aun menos horas. ¥ a pe-
sar de que esa Federacién debe tener
formada una idea fija al respecto, ¥a
que tiene su reglamento. gue debe
aplicarse a todos por igual, no pudo
o no guiso influir en el 4nimo de sus
afillados para evitar la continuacion
de una aectitud injusta ¥ arbitraria,
que se dijera emanada de los muchos
enemigos que en los Oltimos tiempos
}e han salido al paso a este diario,

Por iltimo, la Federacion resoivis
que los obreros. trabajasen Seis ho-
ras, en la filtima reunién gue tuvo el
gue suscribe con un representante de
aquélla v con los delegados de log di-
ferentes turnos del faller,
esa resolucion ha sido acatada, Kl
personal se retira a las 6 en vez de

5 lag 7, v se resiste a escuchar cual-
quier obqervauon En estos uliimos
dfas, especialmente, la situacién se ha
tornado intolerable, Hemos perdido
todo conirol, ¥ un grupo de obreros,
perfectamente hostiles a la casa, di-
rige una especie de “sabotage’™ que se
percibe claramente leyendo el diario,
el peor compuesto de todo BI}E‘.DOa
Adres.

No queremos rompet lof vinculos
que nos unian a esa Federacion, pero
no podemos continuar iampoco en
lag ‘condiciones actuales. Por ‘eso’ te-
nemos resuelto clausurar nuestro ta-
ller a partir del 1 'de abril proximo!

Debo expresarle, como’ dato ilug-
trativo, para que la Federacion sepa
hasta qus punto nos ha venide perju-
dicando desde hace dos afos la des-
organizacion que ustedes no hap si-
do tapaces de evitar entre sus, afilia-
dos, que la composicién de “Critica”
en otros talleres es el b0 olo menos
que 6n los nuestros. Creo que g el
pl‘lmer caso de un taller que tiene
(ue CeITAT SUS Dpuertas, porque una
organizacién obrera no quiere hacer
cumplir su propio reglamento — Ha-
Inda & usted atentamente. —— Nata-
lio Botana, director.” 1

1.a Federacion Grafica contestd al
sefior Botana en los signientes tér-
minos:

“Sefior director
CB‘l.!
La Comisién General Administrativa
de nuestra Federacion 'y el personal
de sus talleres graficos han" temadc
debida nota de la comunicacién pa-
sada por usted en el dia de'la fecha.
relativa a la clausura de los talléres;
a operarse, segin la nota, desde el
primero del préximo mes y ‘a los cav-
o8 formulados en la ‘misma sobre la
digcipling ‘del’ personal 'y sobre ¢
procedimiento seguido por la Federa-
¢i6n Grafica y resuelto, en concor-
dla de opinfones con el perdsnal, ma-

del didrio “Criti-

Tampoco |

— De nuestra consideracion?

EL OBRERO GRAFICO

La huelga en el diario “CRITI

ANTEGEDENTES DEL CONFLIGIO

Documentando el motlvo

mmedlato

nifestar a tisted que en'dichd nota.

se provoca directamente . un. con-
flicto al personal y a la Federacion,
puesd la resolucion ecomunicada por

1 nsted no significa ofra cosa gue de-

elarar’ el locaut por parte 'de “Criti-
” contra gus obreros, agrapados en
lag filag de Ia Federaci6u, Resuelven,

asimismo, gque ‘el personal del turno”’

de'la mafiana no entre a’ trabajat en
el 'dia “de mafiana y “realizar una
asaniblea ' de ‘todow los ‘turnos ‘para
resolver -em ~definitva’ la’ actitud a
asumir frente a'la’ franca‘ provoca-
¢ién 'de la casa, el migmo dia, a Ias
nueve horas.

La comigién y el personal no quie-

ren dejar pasar en silencio lag in-
justas acusaciones formuladas en la
nota, ni los cargos que contiene con-
tra el mismo y la organizacién gue Io
prohija, por infundados.

El prlmar cargo que en la nota. 8¢

formula es de que el personal ds los
talleres graficos de “Critica” viola

el reglamento de frabajo en lo rela-
tive 'al horario y a'la discipling y que

“la_Federacion no pudo o no guizo

influir en el dnimo de sus afiliados
para evitar la continuacién de una
actitud fnjusta: yoarbitraria, ‘que e
dijera emanadsa de los muchos enemi-
gos que lechabrian: salide: al dlario
en log ultimos tiempos”. El personal
trabaja el horario, cenvenido oportu-
namente con- usted, convenio uue es-
ta documentado con. su.firma en los
archivos de  esta  Federaeion, v se
ajusta estrictamente, al horario esta-
blecido en dicho convenig, salvo el
cago de.que los encargados cemuni.
quen gue pueden retirarge por no ha~
bar mas originales, . despuss de la
salida de una edicién determinada, y
cuanto a la disciplina, el personal
afirma rotundamente. que es un mo-
delo de disciplina, comparadoe con la
permanente anarquia gue veina en
las. demds secciones del diario, gue

refleja necesariamente sobre los.gri-,

ficos, en perjunicio suyo, ¥y como con-
secueneia, posiblemente, en perjuicio
de -la. mejor y mayor produceion de
log talleves, En los talleres se intro-
duce toda elase de.personas comple-
tamente ajenas al.taller y aun a la
empresa, misma, ordenande arbitra-
riamente;: con la. tolerancia »y, hasta
la .complacencia .de los.jetes, lo aue
deben: hacer - los . obreros, :sin tener
en-cuenta para nada nl a.los encar-
gadoy del faller ni aun a la dignidad
del. propio. personal -grafico, . uue,
creemos, debe mereger el respeto de-
bido a .su condicién humana. La in-
diseiplina; no la.-guiere. el personal,
vy por.eso no es el culpable de ella,
pues es el primero a quien perjudica.
Bi el sefior Botana gulere que en sug
talleres reine la disciplina y que la
producecién e cada vez -mejor, se-

ré  necesario que tome medidas con.

lag persomas encargadas de vigilar-
los ¥ no contra, los; honestos: y aptoy
trapajadeores que forman su Perso-
nal de telleres, que: estin sufriendo
en.su, conclencia. de, obreros. por los
vejamenes de que de un tiempo a
esta parte se les pretende haeer, ob-
Jeto,

Dice también la nota que en’ la
dltima entrevista celebrada entre los

del mlsm-'o

delegados de Ia Federacién y el per-

sonal y usted so habia cunvvmdu un
horario determinado y que ‘el ‘perso-

“ nal no ha empezado aun'a cumplirio,

no acatando de este modo la resolu-
cién tomada por la F‘aderamén ¥ el

perdonal ‘mismo, Agrega uile isted’
ha perdido todo <ontrol y que “un

grupo de obreros Hostiles a la' casa,
dirige
contra ‘el diario, el péor campue%to
de todo Buenos Aires”, Tampoco es
exacto que ¢l personal no haya aca-
tado la resolucién relativa al hora-
rio, por ‘la razon de que usted mis-
mo propuso g la delegacién, o aceptd
una proposmén ‘de “ésta,’ en virtud
de’ la“cual 8’ dietaria un l‘eglamen»
to ‘interno pata el personal, en el
que, naturalmente, g6 fijarfa el hora-
rio definitivo, que no debia exceder,
claro egstd, al comem(io con anterio-
ridad. De manera que’'aun no rige en
su_estrictez el horarlo preestableci-
do, sino que empezarfa ' a Teglr in-
mediatamente de entrar en vf‘aor 61

nuevo reglamento mteruo, que  tra- |

tariamos entre usted y los delega-
dos. antes nombrados. Precisamente
en el dia de la fecha estaba convo-
cado todo el personal de la casa a
asamblea para que tratara el punto
en -cuestion, lo que plueh& ¢l buen
propésito de  mo acarrear incomyve-
nientes a la_casa, antes bien, facili-
tarle Ja manera de gue la dzsup‘h-
na._imperase de una buena Vez én
toda l1a casa. Cuanto al _('arc_'o de
fsabotage”, nos  permitimos galifi-
carlo de infantil, por no hacerlo en
otra forma con el objeto dé no mo-
lestarlo ¥y que pudiera suponerse
una falta de “respeto ‘que estamos
muy lejos de pensarlo. Hse argu-
'‘mento puede hacerss, “con vistas al
pablico, ‘en tratindose de canillitas;
cuya dlustracion no puede ser la mis-
ma ue’ la''de los  obreros graficos,
a pesar de toda la consideraeidn!y
edtima que esos’ hermanos  de clase

nuestrog nos merecen, y ‘a quienes
es” ‘posible’ hacer ereer ‘argumentos’

de esa 'indole, 'Pero no caben en
nuestro caso, pues aparte 'de’ niues-
tra
casi todos log componentes del’ per-
sonal son' ya ‘avezados a las ‘tareas
de log diarios y perfectamente” al
corriente de los argumentos' de dle
pueden ‘valerde en - esas empresas

para’ presentar sus asuntos en ma-

nera ‘simpdtica y hadta ‘compo marti-
res. Permitanos el sefior Botana,
entonces, (ue no contestemos en
otra forma a 1o de “sabctage

:Cuanto. a )a. reclamacién formula-,

da al delegado-de la. Kederacién, es-

ta tarde, de la falta sin; aviso de|

tres- obreros, por .euya.causa debio
atrasarse algo la salida de una edi-
cion,- debemos ‘anifestar 2. usted
que estd mal . -informado,

rios ~dias «que -faltan. con aviso .da-
do @l sefior Barrera, log tres por-en-
fermedad . comprobada. ¥

log  cuales, debig. retirarse a raiz de
una -hemorragia pulmonar, sobreveni-
da cen ‘el mismo taller,
sefior Barrera, intendente del talley;

una “especie - d¢ “sabotage” |

i Vﬂnuondlw”

condicion ‘de obreros graficos,

pues .1os:
tres ohbreros mencionados hace va-

comproba-
ble en cualguler momento,. y, uno de:

de la cual el

debe estar cnt*rado ¥ c}e que pade-
ce una grave afeccion tuberculosa.
Hl setior Botana nodra darse cuenta
por este filtimo caso, sobre todo el
del obrero Rafae #8ilva, de como lo

| informan Jos “encargados. ‘de infor-
| marle de'las’ cosas' del-taller.

'No enaramos a, discutiy lag venta-
jas econdmicas; que ‘Critica”’, se-
giin dice en la nota, obtendria dan-
do a  imprimic el diario,a otra  im-
prenta, Tendrzamoq »mucha que dis-
eutir, pero. conmderamos ‘esas discu-
si6n innoewa. Lo que mo. Gueremos
silenciar, tampoco; esilal Gltima ex-
presion que contiene y. en la que se
afirma la siguiente enormidad:

‘...ieq el primer. easo..de un ta- |
ller que tiene, que cerrar sus puer-
tas porgle una organizacion obrera
no..quiere -hacer- cumplir-su -propio
réglamento.”

La Federacibn Gré.flca. Bonaeron.
se’ mene aur.omda;d suficiente para
1mpnner a f;lm :‘somoq &l scumpli-
miento de su Dropio  reglamento v.

| la“tiene también suficiente para ha-

cﬂrselo cump]h' a los indusiriales
que ‘no quleren comprender glie el
reglamentio ‘se ha hecho para que 1o
cumplan no  soldmente lod ohreros,
sino los mdusmales que’ les hacen
producir. "Es el cagso de “Critica”,
que no quxe’ze ‘entender que el regla-
mento establéce un horario mé.x1mo
y un ‘salabid minimo, Iog due pue-
dend cumplirge “amplaments  traba-
jando horarios menores & los maxi-
mog ¥ salanos mayores a 1oy esta-
blecidos como minimos. Por otra
parte, el Tteglamento habla clara-
mente de “horatios.y salarios ¢on-
que - 10_pasen en. nin-
gin caso de 39 y 44 horas semana-

les” 'y eso se lo hemos demostrado

plenamente  al sefior Botana, mzﬁu
por la” ¢ual nog. pamc-e 0CioRo insis-
tir,

Cumplinios el ireglamiento, sanqr
Botana, para bien de los obreros
gré,fwoq ¥, pata la mayor seriedad
entre ldas relauonoe, de los indus-
triales vy sus obreros v solaments
deseamos  que la casa comprenda
que, no_es una violacion de regla-
mento ‘trabajar un _horario. que no,
qﬂa precisamente el de 39 y 44 ho-
rag semanales, aue por la, mtensa,
producuén que. . se exige .en 105 dla-
rios no Se trabaja en ninguno de
ellos, coing puede. informarse, si lo
desea. Cuanto a la disciplina, somos
log primeros en. desearla. y comncor-
dar por ello con sus deseos de esta-
blecerla de tna_ buena Vez,

Si sus deseo@, son sincercs, pue-
de comntar desde ahora con el deci-
[lido apoyo de la Federacion (ﬂ"‘Lfl-
ca. y del propio personal, el que ‘de-
sea trabajar en paz y no estar cons-
tantemente con el angusiioso pen-
samiento de tratar cada dia un con-
tlicto, como pme’té va. & OCurrir en
“Critica”, si_su direccidn 1o 86 de-
cide .a evltarlo ¥

No. tenemos, por. alora,
agregar. . ez

Si el sefior Botana tiene el des€o
de seluclunar decorosamente. este
asunto, puede dmgxrse manana, a
cualqmer hora, a nuestra secrstaria,
pues el . personal no esta displeste
a entrar a trabajar sin antes dejar
bien esclarecido dicho asinto.

A la espera de resolucion favora-
‘hle, me es grato galudarlc muy atte,
--Juan A, Erneta, admllﬂbfl’adﬂl‘

mas que_‘

Como la. ¢asa 10 rcontestaral opol-
tupamente . a la nota pasada por la
Federacion, el personal se declard

i
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en huelga, Bn la asamblea del per-
sonal se resolvio que si la casa so-
licitaba Juna  delegacién debia pa-
sarsele un pliego para qus fuera
firmado por su direccién, ¥ en el
que estuviera contenida la ratifica-
cidn de las condiciones existentes
Ya en los talleres del diario,

Designose una comision con ese
pbroposito, la gue confecciond un
proyecto de bases de trabajo y un
reglamento interno para que se ri-
Jan los operarios y la casa. Bl mis-
mo dfa, a la tarde, el sefor Botana
solicité una delegaci6n para solucio-
nar el asunto. La asamblea designo
los delegados gue fueron a entrevis-
tar, conjuntamente con el delegado
de la Federacitn, al gefior Botana,
y después de unma amplia delibera-
cion con ese sefior se llegd a un
acuerdo en la mayor parte de las
cuestiones, Como el sefior Botana
manifestara que suprimiria algunas
medias vacantes de noche para ha-
cer economia, dejando en conse-
cuenela trabajando sgolamente me-
dia, se le manifesté que el asunto
seria llevado nuevamente a asam-
blea. HEsta aprobé la actuacion de la
comision y el acuerdo a que se ha-
hia arribado, excepcién hecha de la
supresion de medias vacantes en el
turno de noche. Asi se le comunicd
Inmediatamente y como aquél con-
testara que aceptaba, el personal
demosirando su buena voluntad, ac-
cedio también al pedido de ir esa
misma noche (eran yu las 21 horas)
a confeccionar la 6a. edicion,

Como resolviera el personal gue
el industrial debia firmar las bases
y el reglamento de trabajo, fué esa
misma noche y, comp no lo encon-
trara al sefior Botana, al dia si-
guiente, al medio dia. Este mani
fest6 que estaba de acuerdo en fir-
mar las bases, pero, como queria
hacerlo conjuntamente con el regla-
mento interno, gque en ese Instante
no tenfa el delegado en su poder,
volviera a las cinco de la tarde, Vol-
vi6 el delegado a poco de la hora in-
dicada por el sefior Botana y con la
sorprésa - consigulente encontré a
ese sefior indignado por expresiones
dque se habrian pronunciado contrd
€l en la asamblea, segln manifesté,
¥y como consecuencia informaba al
delegado de su resolucién de rom-
per tedo vinculo con la Federacion
Crifica y el personal organizado,

Los delegados, es claro, se retira-
ron de inmediato y el mismo gefier
Barrera avisd a los obreros del la-
ller, al parecer go0zos30, que “Critl
ca” acababa de tromper las relacio-
nes con la Fedsracién Grafica, Pou
supuesto, el personal no necesitd
mas avise y, cumplida la jornada,
concurrié en masa a nuestro local,

Se declard, por lo tanto, nuevamen-
te la hue.ga,

El domingo a la tarde, mientras

estaba el personal reun.do en asanl-
biea, concurrieron a ella ‘los redac-
tores del diario Guibourg, Martinez
raiva y Cordone, pireciendo su me-
diacion deginteresada para buscar
una ‘solweidn al conilicto, Dada la
buena  vo.untad demogirada por
eilos, se acepté el oirecimiento, y
después de tormular ias bases del
acuerdo se retiraron para transmi-
trseias al senor Botana, Hsgte acep-
to dichas bases y el reglamento de
trabajo ¥ de nuevo en nuestra se-
cretarfia los mencionados redacto-
res, concurrieron conjuntamente con
108 de.egados de la Hederacién al
despacho del director de “Critica”
y s firmaron las bases de arrezlo
por parte de todas las personas pre-
sentes alili, incluso el senor Botana.
‘Lranscribimos las bases aceptadas
y el regiamento interno:
“Entre - log obreros graficos del
diario “Critica” y su director, sehor
Nata.io Botapa, se han convenido
las siguientes bases de trabajo:

Horario de seis (6) horas e tra-
bajo para todos los turnos; gozan-
do el de noche de media hora de
descanso.

Kl pago de los jornales se hard,
como en los demas diarios de la ca-
pital, log dias 1 y 16 de cada mes,
y durante las horag de trahbajo.

El jete de tal.er no permitird la
entrada al mismo de personas ex.
tranas al personal obrero y de re-
daceifn,

El aumento de sueldo a los ti-
pografos, concedido por la casa ¥
no hecho efectivo, empezard a re-
gir desde el 1o. de abril del corrien-
te afio.

Con motivo de las firmas de es-
tas bases el personal debe ocupar in-
tegramente gus puestos, :

Los obreros solo acatarin lag oOr-
denes de sus jefes ordinarios.

Las vacantes serdan llenadas con
obreros de la Bolsa de trabajo de la
Federacion Grafica Bona:srense,

Se dictard un reg.amenty inter-
no con las obligaciones del perso-
nal y de Ia casa, ya apro.zdo en
principio por ambas sartes.”

REGLAMENTO INTERNO

A los efectos de resolver el mal-
entendido suscitado entre la direc-
cion de “Critica’” y el personal de
sus talleres graficos, a raiz de la in-
terpretacion del reglamento de tva-
bajo de la Federacién 3Irifica DBo-
naerenge, se conviene enire dicha
direccion y el personal poner en vi-
gor, con la especial obligac.6n de su
cumplimiento por una y otro €l si-
guiente reglamento interno:

Articulo 1o, Todos loz diag del
afio son de trabajo, a excepcion del
lo. de Mayo y lo. de Hnaro.

Art, 2o0. Para compensar .0s dias
feriados, en el reglamenio general,
¥y que deben trabajarse tratandose
de diaries, la casa acuerda una se-
mana de vacaciones anualmente,

Art, 30. El pago de los huberes
serd efectuado los dias 1 v 16 de
cada mes, ¥ dentro de las horas de
trabajo. Fuera de estos dias los
obreros no tiemen derecho a solici-
tar adelantos.

Art. 4o. Las vacantes gque se pro-
duzean en cualguier rama serdin ocu-
padas por operarios de la catsgoria
inmediata inferior, siempre ¢ue ien-
gan capacidad suficiente.

Art, bo. Los obreros gue ‘rabajen

de dia no podran hacerlo de noche,.

o viceversa. Tampoco podran traba-
jar en otra casa,

Art. 6o. Las horas extras no po-
dran exceder de seis por semana,
¥y se pagaran con el 50 ojo de au-
mento.

Art, To, La caga proveeri de ar-

a

* de su clase, trabajen i

Coniederacién Obrera Argentina

A fines de febrero ha quedado
constitufda la nueva central obrera
del ‘epigrafe, reuniendo en su semo
a todas o casi todas las socledades
autdonomas del pais; figurando entre
éstas La Fraternidad y la Union
Ferroviaria, importantes sindicatos
con mas de 70.000 adhsrentes, Tam-
bién forman parte del nuevo orga-
nismo los obreros municipales, sas-
tres, curtidores, ete,

Entre -1a8 resolaciones tomadas fi-
gura la adhesion al bolcot a las ve-
vistag de Constancio C. Vigil, ¥ una
protesta enérgica contra el fascismo
agsegino e infame gue se ve obligade
& soportar el proletariado italiano.

El fasclsmo—

Dice la parte resolutiva:

“Que tanto salvajismo y opresion
no sera 6hice para que los trabaja-
dores congclentes del rol histéricc
que corresponde a log organismog
ansablemen:
te por la reconstruccién y consoli-
dacion de sus organismos sindicale:s
v aceleren dezde los mismos la cal
da de esos regimenes de oprobie
viplencia ¥ opresién, iltimo recurs:
de la clage explotadora y guberna:

mental gue pugna por el manteni-
miento de sus privilegios a costa del
nambre y la miseria de los asala-
riados. ¢

Y al hacer piiblica su enérgica
protesta contra dichos regimenes,
envia un saludo fraternal y solida-
rio a esos trabajadores, haciendo vo-
tos por el pronto resurgimiento de
sSus organizaciones y para que ob-
tengan por medio de ellas el pleno
ejercicio de sus derechos y liherta-
T

El boicot a la editorial Atldntida—

“I1 congreso constituyente resuel-
ve apoyar el boicot declarado por la
Pederacién Grafica Bonaerensa a las
revistas “Atlantida”, “Para T1?, “Bi.
liken” y “El Grafico”, de la editu-
rial Atlantida.”

Contiades en la sinceridad de Ias
transcriptas afirmaciones de clase,
no dudames que llegard el dia, tal
vez no lejano, en gue solo haya una
entidad central obrera, destruyendo
los escolios gue hoy dividen al pro-
letariado para bien de los enemigos
ds clase y sus puntales.

marios para que guarden la ropa los
obreros,

Art, 80, Para ingresar como apren-
diz ge regulere: tener 16 afios de
edad y saber leer y escribir correc
tamente. En el turno de la noche no
ge admitiran aprendices,

Art, 90. A los operarios que lle-

‘guen atrasados, por cuario de hora

o fraeccion ge les descontard media
hora.

Art, 100, Las faltas reiteradas sin
aviso durante ftres dias consecuti-
vos se interpretarin como e] retirg
voluntario del obrero,

Art. 1io. Ningan operario, sin mo-
tivo plausible, podrd abandonar su
puesto ni interrumpir sus tareas du-
rante las horas de trabajo.

Art., 120. Los obreros estin obli-
gados a-avisar cuando han de faltsr
al trabajo, o a justificar posterior-
mente su falta, La reincidencia no-
toria en-las faltas sin aviso o causa
justificada. puede ser pasible de
despido sin aviso previo.

Art, 130, Los operarios estin obli-
gados a conservar en el mejor orden
posible el material que estuviesen
autorizados a utilizar. Estdn, asi-
mismo, ohligados a recoger inmedia-
tamente el material caido.

Art. 14o. Cuando se evidenciara
mala intencién o reincidente descui-
do, el operario sgerd responsable del
dafio hecho en las méquinas o tra-
bajos gue les estén confiados. Fi
operario despedido por esta causa
no tendrd derecho a preaviso,

Art. 150. Los operarios deben man-
tener la mds absoluta reserva sobre
los trabajos que se les confien y nc
suministrardn informes de ningtn
género, ni sacaran muestras o prue:
basg, siendo pasible de expulsién el
que viole el presente articulo.

Art. 160. La limpieza de los talle.
res debe hacerse en ausencia del
personal.

Art. 170, Loz talleres estardn en
lag condiciones higiénicas exigidas
por las ordenanzas municipaleg wi
gentes ¥ por el D. Nacional de Hi-
giene,

Art. 180. Cuando un obrero, por
razones del serviclo militar, tenga
que abandonar el trabajo, volverd a
ocupar sun puesto una vez obtenida
la baja de aguél :

Art. 19%c. Lag pruebas serén firma-
das por el corrector, el linotipista ¥
el intercalador.” t

A pedido de la direceién de “Cri-
tica” se resolvit enire los presen-

t =
tes a la conferencia que maferiall-
26 ¢l arreglo se formulara una de-
claracion, que €8 la que pasamos
a transcribir, v en la gue estuvie-
ron de acuerdo las partes:

“La Direccién de “Critica”, con
la. asesoria .espontdinea de tres de
sus redaciores, dispuesta a resolver
el incidente producido con su per-
sonal, tutelado en su organizacidn
por ta Federacidon Grifica Bonae-
rense, declara que, por sobre sus
jntereses materiales comprometidos
en la composicion actual de B&us
talleres, prima en su concepto la
orientacidn perfectamente definida
por “Critica” en los asuntos gre-
miales. :

Bn tal sentido, se decide a acep-
tar el presents contrato y reglamen-
to de trabajo, propuesto por Ja Fe-
deracion Gralica Bonaerense, como
un acto de homenaje al espiritu de
organizacion obrera que ha hallado
gsiempre en “Critica” un ardiente y
desinteresado defensor.”

Las bases de solucién del conflic-

: to, el reglamento interno y la decla-

racion transeripta llevan las firmas
de Natalio Botana, Claudio Martf-
nez Paiva, Edmundo Guibourg, A,
Cordone, Pedro Gonzdlez Porcel,
Constantino Pérez Alcouce, Ruggie-
ro Rigilo, Ignacio Luis Varela y
Leonardo Schinini.

Queremos  creer que el “espiritu
de organizacién obrera gue ha ha-
llado siempre en “Critica” un ar-
diente y desinteresado defensor” ha
side uno de los factores para que es.
ta huelga no tuviera mayores pro-
porciones y esperamos, por esto mis-
mo, que los obreros de la casa que
aun no estdn organizados no traicio-
nen los principios que inspiran al
diario.

Log obreros gue guedaron en los
talleres — si bien es cierto no se
les pidi6 ninguna solidaridad — han
cometido un' acto deplorable, méxi-
me tratdndose de un conflicto — que
los camaradas no provocaron — ef
defensa de todos los obreros.

HEsperamos que los compaflerog de
las rotativas y del fotegrabado, ddn-
doge cuenta de su sitnacién de ex-
plotados, ocupen el puesto que les
corresponde en las . filag de la Fede-
racion Grafica Bonaerense, eon el
fin de velar por sug intereses y por
la mayor armonfa de la familia pro-
letaria. :

iTodos a adherirge a la Federa.
cion! (Que no quede un golo reza-
gado!



EL. OBRERO GRAFICO

Y

ORGANIZAGION POR INDUSTRIA Y POR EMPRESAS

sobre el particular y proyecto de estatutos

Opiniones

Después de la asamblea de di-
ciembre hicimosg todo. lo posible
por reunir el mayor ndmero de
elementos con el fin de ilustrar,
mis y mejor, a nuestros camaradas,
respecto al cambio que sufriria
uuestra Federaciéon al pasar a ser
Sindicato de la Industria gréfica.

En realidad, como bien lo dicen
lag colaboraciones que insertamos,
nuestra organizacion lo es y lo
seguird giendo de la Industria del
papel y la imprenta, sélo {faltaba
hacer algunas aclaraciones sobre el
particular.

Fueron muchos los compafieros a
guien acudimos pidiendo sus cola-
boraciones sobre este asunto, pero
s6lo contesté el camarada R. G.
Rigilo, y la comisién designada al
efecto, que hace wc¢onsideraciones, a
lag que se asoeia la C. G. A, espe-
rando que después de ser estudia-
das, sean aprobadas sin mayores
discusicnes, \

Hemos creido también oportuno |
trangcribir  algunos pérrafos del;|
libro de A. R. Orage, ‘“Socialismo!
gremial”, pues en la segunda palte,
capitulo V, “industrias susceptibles
de organizacién gremial”’, nos da
log importantes datos siguienies so-
bre la organizacién inglesa:

“Veamos lo gque mnos dicen las|
industrias en que se aplica la eco-|

nomfa de la gran produccién, ;C6-
mo puede surgir la organizacion
gremial en relacion con las fermas |
existentes? ;Habra un gremio para
cada profesion o arte, segin las]
lineag de lag actuales .uniones pro-|
fegionales, o es preferible concen-'
trar todas las profesiones comple-
mentarias en un solo gremio, con
la elasticidad apropiada a la varie-
dad consiguiente de tantas activi-
dades profesionales?

El Censo de la Produccion divide
a la Bretafia industrial en diez ¥y
siete grupos, incluyendo la agricul-
tura. He aqui los grupos del Censo:
Construceién, Minerfa, Bugues de
hierro y acero, Maquinaria, Meta-
les en general, Ropa, Tejidos, Pa-|
pel e Imprenta, Industrias quimiecas,
Ladrillos, - Alfarerfa y Cemento, In-
dustrias  alimentfcias, Bebidas ¥
Tabacos, Maderas y Muebles, Cue-
ros, Servicios Piublicos, Misceldnea.
Pero estos grupos se subdividen a
su vez en 106 profesiones, gue re- |
presentan 6.936.000 empleados, con
una produccién de 12 millones de
Hbras esterlinas, Excluyendo una
vez mas la agricultura, jnecesita-
mos 16 ¢ 106 gremios? [En otros
términos: znecesitamos un pequefio
nimerd de gremios fuertes o un
gran nuamero dp gremios <débiles?

Hvidentemente, a mayor fuerza del
gromio correspondera un monopolio
de trabajo més -completo. No sdlo,
ging mientras mas fuerte sea el
gromio en su conjunto, mAas fuertes
geran las partes que lo Integren. Si
el gremip domina todo el proceso
de la produccitén, desde que ésta se
apodera. de la materia prima hasta
que entrega el producto aceabado, el
gremio actuard con mayor eficacia.
Témese por ejemplo la seccidn de
maquinaria. Hemos visto en una de
los capitulos anteriores que hay
455.561 personas empleadas en [éa-
bricas de maduinaria, y 241.526 en
constiuecidon de ferrocarriles. Diga-
mos en nidmeros redondos 700.000
personas. Esta es una gran fuerza.
Pero hay 14.144 empleados en tra-
bajos de calefaceién, ventilacién e
ingenieria sanitaria; 23.455 en Ati-
leg y ‘therramientas; 14.122 en
instrumentos clentificos; 19.848 en
articulos de hierro, Todos estos no,
estan incluidos en log 700,000 men-|

! 1ros,

| magquinaria ¥

cionados. ;Pertenecen o nho perte-
necen a la misma industria? Sin
duda su trabajo estd subordinado al
del grupo de magquinaria y no sblo
por lo que al trabajo misme se re-
fiere, sino en gran parte, ya que no
principalmente, por el material gue
emplean. [l problema que hemos
de regolver no es de concurrencia,
gino de fuerza econdmica combina-

da — o en otros términos, de or-
ganizacion — y de conveniencia. Si
Jlos obreros vinculados en estas

profesiones ; de fuerza numérica
comparativamente déhil se hicieran
cargo de que su castillo roguerc
estd en el gremio, prefirirfan, na-
turalmente, afiliarse en el cuerpo
general de sus camaradas. No sélo,
es posible, sino que es frecuente el
paso de unas ocupaciones a otras, a
través de las lineas divisorias de es-
tos grupos. Un gremio de maguinaria,
comprehensivo de todos los grupos,
es indudablemente la forma de ot-
ganizacion méAs simple y mis se-
gura,.

Tomemos- eomo sgegundo ejemplo
el de las profesiones del vestido.
Hay 440.664 personas empleadas
con sastres y modistas, En la za-
paterfa hay 126.564. El total es
aproximadamente de 570.000, muje-
red, en su mayoria. Pero tenemos,
ademas, 320.829 en sombreros y go-
4.828 en guantes, 5.186 en
pieles de fantasia, 2.026 en pieles
para sombreros, 3,596 en flores y
adornos. Indiscutiblemente estas pe-
Iinefias profesiones forman -parte
de la industria del wvestide. ;Qué
esperanza pueden abrigar esos obre-
ros, v sobre todo esas obreras, que

forman la mayoria, y como les se- |

ria dable elevar su nivel de vida |

sino protegidos y apoyados por el |

gran
alimentan la industria patronal?
Hasta ‘donde nos es posible ver
las cosas con claridad, a la luz de
estas subdivisiones, resulta eviden-
te la ventaja de un gremio compre-
hensive. Avanzamos més adn: dos
por lo menes de las grandes divi-
giones deberfan amalgamarse. Nos
referimos a la de construccion y a
la de ladrillos, barros y cemento.
Parece dificil asimisme distinguir

| entre las profesiones del hierro ¥

el acero, la construccién

lag

naval, la
profesiones

hay 7.418 empleados el Cerrojos y
cajas fuertes, 69.700 en ldmina gal-
vanizada, vasijas y objetos de me-
tal esmaltado, y otros, como arma-
zones de cama; 14.674 en cuchille-
ria; 13.252 en hotones, agujas,
alfileres. y anzuelos; 20,827 en
preparacién de cobre y bronce fun-

didos; laminados y vaciados;
36.541 en articulos de cobre y
bronce; 8.194 en estafio y cinc...

No existe razén de peso para que
los trabajadores en metal de Bir-
mingham y Shefield estén aiglados
de los de Newecastle, Sunderland,
Glasgow ¥ Belfast. £

Pero si estas industrias gue con-
tienen una proporcién muy elevada
de las fuerzas del trabajo, pueden
ficilmente llegar a°la organizacion
gremdal, y @i, ademds, el gremio
poderoso eg la proteccidon mdis efi-
caz del trabajador, el problema de
lag profesiones aisladas y de peque-
1o personal presenta dificultades
las cosas de mds cerca. Hay 1.879
empleados en cuidar ganados, pe-
rrog y aves. HEstos trabajadores per-
tengcen mas bien al gremio de la
agricultura. Hay 2.375  traperos,
que cabrian en el gremio de ropa,
pueste que muchog de ellog traba-
jan en ciertos talleres. Hay 1.537

de |
| metal en general, De estos tultimos

ejéreito de los 570.000 que !

en combustible artificial. Estos ca-
brian bien dentro de la mineria. Las
fdbricas de sombrillas, paraguas y
hastones tienen . 7.497 operarios.
También ¢¢f0s entrarian bien como
miembros del gremio de ropa. En
lag salinas y en las fabricasg que
elaboran el producto, hay 4,511 tra-
bajadores. Parece dificil a primera
vista determinarse a qué grupo ge-
neral corresponden. Las fabricas de
{6sforos, mechas y encendedores
dan ocupacién a 4.229 personas.
Esta - categoria se - puede agrupar
con la de combustible y seguir la
misma atraccién. La tinta, la go-
ma y el lacre tienen un personal de
1.310 individuog, que entrarian a
formar parte de los que figuran en
la division general de impresion y
papel. En lavanderia, tintura y re-
novacion de trajes hay un perso-
nal de 130.653 individuos. Deben
estar agregados a-los trabajadores
de ropa. La fabricacién de instru-
mentos de mugica  figura con
10,117 operarios. ;A qué grupo se
les destinarfa? KEn articulos para
deportes trabajan 6.374 personas.
En juguetes y plezas para juego
hay 2.387. En artfculos de marfil,
hueso, cuerng y otros de. fantasia,
el personal asciende a 12.592. Aca-
so los nltimos cunatro podrian for-

mar un pequeiioc gremio. Todos se
refieren a necegidades de recreo. O
acaso no podra formarse mningin
gremio con ellos. Los operarios, sin |
smbargo, devengan jornal, y des-
truido este sistema, ;a quién acu-
dirdn para sus sgeguros y pensiones,
si estdn excluidos de todo gremio?
Se encontrarian en situacion muy
desventajosa. Acase podria consti-
tuirse un Gremio de Miscelinea
que recogiera todos los ‘emplecs no
comprendidos en fos grandes gre-
mios. La refinerfa de oro 2.188, las |
platerfas y joyerias 37.997 ¥
relojerias 5.279 figuran en el gru-
po de Metales diversos, pero forman
profesiones tan especializadag ¥
peculiarss, que no tiemen afinidad
con log caldereros, por ejemplo, ¥
otros de la miseelanea de metales.
Pero .una vez mas recordaremos
que los operarios son jornaleros y
que si el jornal desaparece, suplan-
tado por el gremio, un gremio fuer
te en razén de su nidmero y de su
importancia industrial, debe ser e
protector «de aquellos obreros. Ei
Gremio serd un santuario”.

Como se habrd observado, Orage
define nuestro gremip designandoio
con el nombre de la “Impresién ¥
Papel” y, en verdad, en estos dos
elementos de las artes graficas es-
td encerrado todo su movimiento:
Papelerfa, cartoneria, encuaderna-
¢ién, imprenta, litograffa, fotogra-
fia y todos sus derivados.

Respscto al nombre, creemos hoy
come: ayer cuande cambiamos el
sistema  federal y centralizamos

las |

ira, el mas desocupado,

todag las sociedades, que debe se-
guir siendo el mismo: Federacion
Gréfica Bonaerense, poniende® en
Jugar de Sociedades unidas: Sindi-
cato- de la impresiéon y el papel.
Estamos segurog gue en esto no
ha de haber dos criterios; todos
log buenos camaradas han luchado
hajo dos plegues de nuestra glo-
riosa ensefia: Federacion Grafica
Bonaerense; no la recojamos; ha-
gamosla mds amplia, para que co-
bije a todos los compaifleros que
necesiten de su abrigo y que es-

tén comprendidos dentro de la
industria de la impresién y el
papel.

iViva la Federacion Grafica Bo-
naerense (Sindicato de la ‘impre-

sion y el papel)!

La .G By el sistema

de organiza_cién
de industria

Una pequefia aclaracién acerca de
la paternidad de una iniciativa—

Hace tres afios, con motivo de un
pedido patrocinade por la Agrupa-
cion Grafica Sindicalista — con se-
de en aquella época en la calle Rin-
con 369 —, en la asamblea extraor-
dinaria efectuada el 5'de noviembre
de 1922, designése una comlisién
especial compuesta por los asoclados
Luis Magrazzi, Tomas Firpo y el
que subscribe, de los cuales el pri-
mero presentd la renunecia, incorpo-
rdndose Pedro Aparicio. :

Esta comisién reunidse dos o tres
veces, en cuyas reuniones hubo un
cambio de ideas y de cuya totalidad
no participaha el tltime de log nom-
brados. El otro miembro se hallaba
de acuerdo con mi modo de pensar,
es decir, aceptaba mi razonamiento
acerca de tan importante problema;
porque, a la verdad, la comprensién
del mismo, tanto para mi como pa-
ra mis compafieros de ideas, no era
nada nuevo, y entendfamos que
nuestra organizaeién, en su base
fundamental, ya era un gindicato
por industria, al cual tan sélo le
faltaba corregir algunos defectos es-
tatutarios, adaptar las nuevas mo-
dalidades que a diario nos enseiia
la lucha de clases, como incorporar
a nuestra organizacién algunag ra-
mas dispersas de la industria gra-
fica.

Ahora bien; estas ideas expuestas
en . general y conocidas por muchos
de nogotros desde hace tres lustros
— mucho antes de los que lag repi-
ten por boca de ganso —, como la
correccién de algunos defectos en
el articulado de nuestros estatutos,
fueron encomendados para que los
trasmitiera al papel el entonces
compafiero y actual sefior don To-
mas Firpo, tarea que de igual modo

i 58 podia haber confiado a cualquie-

ya. que lo
fundamental era lo que habia que
sostenerse, 1o cual habfa sido ela-
borade con mucha anterioridad ¥
con la opinién de no pocos compa-
fieros; opiniones que, Firpo habia
escuchado,

La paternidad de dicho proyecto,
pues, es la misma que la de ciertos
hijos denunciados en el Registro Ci-
vil, en que unos cargan la lana y
otrog la fama...

Egta breve aeclaracién, un tanto
enojosa y violenta, no interesa,
desde luego, a los fines de este
articulo, y menos atin a los lectores:
¥ & los encargados de este o6regano,
a todos los cuales pide disculpas
por haberlos distraido y por la
pérdida de espacio que ocupa; pero,
eso sf, declaro que era sumamente
necegario hacerla, por el abuso de
la tolerancia y la discrecién que ha
hecho un pedantuelo sin eseripuls
alguno, el gue, 4vido de propaganda .
comercial para afianzarse y ecrearse
una “personalidad” futura..., ha
sembrado a los cuatro vientos Ia
noticia de que él es el primero en
el pafs gue hea escrito sobre la hon-
dad del sindicato por industria, to-
da vez que, precisamente, estaba ep
pafales en el tiempo en que se
hablg y practicé la organizacién de
industria.
iAclarado égto, diremos algo sobre
=)

(Es 6 no de industria nuestra orga-
nizacign?—

Anteriormente al afio 1911, la .
G. B. era una entidad federalista
que agrupaba a distintos sindicatos
de oficio de la industria grifica. Ca-
da rama tfenfa su correspondiente
comision administrativa. Componian
la organizaci6n log siguientes na-
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cleos: tlpégrafos, lmotlplstas. encua- | solo empresario, Ea ' fiha’ fabrical ded

dernadores, rayadores, maquinistas ¥ calzado,

minervistag; 1ltogratos; (estersotipis- |
tas y fundldmes de “tipog; cartone
108, fotogmbadoras dibm{antas, ote.,
ste.

A partir de la fecha mencionada,
cambidse fundamentalmente “la 68
tructura nrgénxca ‘de “1a’ misha ‘por |
el actual sistema, que.es centr ahata
y.también, de, industria, aunque: no
muy  amplio,, Bues el articulo, 6o. de |
los actuales. estatutos es elarg ¥ terv
minante cuando, dice:, “Deben. zer
socios de. la F, & G .todos los tra-|
bajadores dedicados a. las \hatinta.s
ramas. el que ests dmduiau la indus-
tria gra[lca, gin. distmmﬁn de sexo;
edad, ni nacionalidad”..

{E .principio .que mforma lo an:
teriormente tzausm‘iptq fné \.umpllda
con mdg amplitud adn en los anos
1919 y 1920, durante 18, | g‘ran nu»‘gf:,
cuande actuaban al frente de
01gan1zaudn lo§ . compaliieros Iosé
F. Penelon, José M. Femfmdez, Hi=
ginio Rivas, Mighel ' Brivolo, =M.
Bermtidez, A. Pérez Arce,
el que ésto, escrlb pues entoncas
e .did cabida 'en nues Lro ‘send & todo
obrero asalariado q ‘trabajaba en

talleres sraficos, desde ‘el tmﬁgrato-

hasta el Larpmtero, ‘electrielsta ¥
chofer, obligindoles .a asociarge &
todos, cosa gue antes no se Hacfa ¥
luego se cumplio a medi@s
I Como de ha dicho, con maum!
charla, e ha yracticado més Ta oT-
g:s,m?amon de industtia; y en sata |
tarea no hago distineion’ de it nden-
clas: raconozco que bhuenos compa-
deros log ha habido “en todlos los
sactores.

Los camaradas que desde hace
tiempo ‘vieden ‘ actuando en ‘nuestro
sindicato, ‘saben que ‘antes da 1919
era cgsi nnla’ia organizacion entw
108 fotograbadores -y "dibujantss,  so-
bre''todo en éstos por’ sus prejuimoq
peguetio-burgueses, ¥ que’ ‘despued
de''1a‘grdan ‘Huelga, récién’ 108 hemos
congeldo ‘organizados. A'los obreros
ocupados en la fabricacion 'de’ tin-
tid y cilindros para ‘imprenta,”tam-

pién” se 'les incorpord 'dl “sindicato, !
GRE AR 1Y estps,bz?n "Los peones | Deriodiatds oy las: condiciones en que

de diversa indole'que’trabajaban en
las imprentas,’y ‘en especial el Fuel-
te nicleo que e ocupa‘en Ias: Yota-
tivag v estereotipfas, ‘también ‘We' les
a50¢i6 ' a nuestra Federaclén, 'cOMOo
asimismo’ log correctores.  Hoy, 'sin
ambargo, existe una gran' cantidad
{lo  graficos que- haceh iabstraceion
de'sus compafieros de’tareas afines:

Al admitir cen - 1919+ ‘a1 todos - los
obreros gue trahajaban enjog talle-
res graficos, sin distineién! de pro«
fesion, llenaba,.e no la. F. G,su
misi6n . verdadera, de - sindicato A8
industria? La: respuesta huelga.: Ver
mosg, entonces, que s uba cuestion |
de empefio .y voluntad. en poner.en
practica lo que se halla estatuido

¥ en imitar. el ejemplo de los que,
actuaban en 1919, més que de :una

ouestnﬁn literal.

2 Qué ramas faltan |ntegr*ar para
completar la organizagion de: ind
dustria: y qué es'lo que se: entlende
©por éstal—

El sindicato 5)01* 1ndustr1a, a nues—
tro entender,, es el que coneentra
a todos los trabajadores de. una  in-
dustria determinada en un. solo hag
organico ¥ combativo para la.der
fensa.  de, sus, intereses .de clage,
aunque su especializacidn en el tra-
bajo difiera técnicamente para, la
mejor produeeién,, pero. gue todos '
cnntrlbuyen a la obra comfin; poX

jamplo: la comstruccién de un edi-
fido, 1a: -confecelén: de .un. libro 0
de un par de calzado. Se, sohreen-
tiende, pues, dque todos los obreros
que contribuyen a la. comstruccién
del edificic y'que trabajan . dentro
de 1a misma obra, sean- alhahiles,
marmoleros, - pintores;: colocadores
de plsos, puertas y ventanas, tienen
gque formar un solo sindicato y. 1o
varios — como sucede: actualmente,
— ya que todos dependen de un

trabajan en, las, emores

todas “los| | elementos - que
coutribuyen a la elaboracmn de un
zapato, desde el taquero  hasta ; el
que le coloca la capellada; y sl en-
tre cien obreros y empleados de
esa casaldel calzado, 80.son trabaja-
dores i clasificades oy .los restantes
gon - empleados administrativos, peo-
nes, . carreros,:wetc., todos deben.:si-
 marse @ila mayon canti@ad. .

iLlia, organizacion, de industria.. en
nuestro__me_;lio .en gran parfe §e ha
cumplido, si. relacionamos. la .Cons-
titucidén de la aetual F, G. B. com-~
para.d.a con la de antes de. 1911
atn antes de 1919,

LOB obrerog que faltan mcorporar
par'a completar la organfzamén por
industrla— e s

"Pescartada’ 1a aceptacién ‘de todos
los ‘obreros y empleados asalariados
aue tra.hrajan en’ las” 'empresay ' gra-
fleas, ‘sin’ distinelon'> de’  profesion,

| ser4 préciso hablar de: ‘aquellos lafi-

nes, ‘pero que no ‘trabajan dentroide
log 'tglleres graficos: (Los!carioneros,
por-ejemplol forman’ ung rama que
debe ingtesar en-la Fi Gyicomo: en
un tiempo ya estuvieron: Logdmpre-
sores en: hojalata -esotra; rama. que
debeingresar, exceptuando aquelios
nficleos. i de -obreros «dispersos, que
trabajan, en ‘talleres metaldirgicos, ¥
que pziman por. el niimero, v la es-
pecializacion  del trabajo los de esta
Gltima,. industria; Jo  mismo ., que
nuastros eompafieros, ., gry ficos  oue
lerrovia-
comercio

rias y grandes .casag de

Lo3 obreros pa.pelerm por

el calécter de la induatrla, tampién -

ﬂeheu ingresar en nuestras filas
‘[Pere entiendo gue es un’ tanto
aventurado ¥ quljote.scu hablar ' de
la “ificlusion de"los pericdistad en
nuestra orgamzamﬁn no pm'que no
reconozca 13 existencia’ “de’ i pro-
letatiado’ intelectual’y due,'tarde o
temp*ano ﬁentiré. 14" ‘hecésidad * de
m‘gah’izﬁarsfe por “su’ propia ‘cuenta,
sine por Ja: caracterfstica “de “los

trabajan.

“Analicemos: un mmo lﬂb Deﬁo[hst’m
v peri6dicos del pais, y/ veremos Ja
imposibilidad- de hablar seriamente
deila:organizacién de:los anismos.
yAlgnien: .creerd, sin - /duda, dela
posibilidad- que: s&: erganice Leopol.
doo-Lugones, periodista de ‘La, Nas
e16n”’? . Bl elemento  periodistico de
la, mayor parte de: los diarlos no ge
ooupa,. tan, sdle, del perlodismo. una
gran  cantidad, son. empleados de lag
dupendencias pﬁb]igas o tlenen otrp
rocurso. de entradas, otros lo hacan
por gport, y no muy Docos viven de
chantages visibles e invisibles, res-
tando una_ escagisima minorfa due
realménte son asalamados del perio:
dismo. Entonces, tan s6lo nos gue-
darfan’ para organizar los periodis-
tag de “La Vanguardla. ‘e Inter-
nacional” “La’ Protesta” “‘ypara
que i'iu,han"‘ icontra quién en'el'orden
inmediato? ‘Poraue ‘mé hay -‘due
olvidar que''los ‘periodistas’ de estos
diarios estan al servimo de sus idea=
especialas,

Analizadta’™ a gra’ﬂdes raggos: -la
sifuacion de los’ periodistas, ‘jes po-
gible; por’ el . momento, pensar gue
ge organicen en nuestrasfllas?

181 los “periodistas: ‘tuvieran - deseos
de ‘organizarse,antes que nada, la
tarea dnmediata: seria.gque comenza-
ran:ipor -propia. iniciativa & consti:
tuirse en: sindieato de: ofieio; ¥ lues
go -avenirge hacla - nosofros, ya que
su condicién de proletariade intelec-
tusl le hace-més: facll la compren:
! gi6n de los problemag econémicos ¥
al: modo: de: solucionarlos. Pero. comg
tal cosa no.gucede, es tarea :de. tix
tdnes nuestrovang empeiio de pre-
tender organizar a qulenes me sien-
ten la necesidad de hacerlo. o

Histe, mii juicie, ne. obgtante, no
implica desconocer aue:con el acre-
centamiento del eapital y con la
_agudizacién de la lucha de clases,

incorporarse, a esod grandes |

' 1a' constitucion dsi

log/ periodigtag’ - reeiduos | idada
clase media —— terminardn en s
mayoria por sumarse a la lucha “del

:asalanado .contra, la, clage. ecapifalis-
““ta, porgue las necesidades 8conomi-

cas les obligaran a hacerlo. Pero
hoy,. si se nos . ocutre -adherir. los
periodistas & la F..G. B, lo dnice
que conquistaremos seran. 20 6 29
pesos, m4as para la caja SQCISJ ¥ mas
o menog la misma cantidad de per-
sonas coneurrentes a. las asambleas
para determinar lo gue otros, tengan
que hacer y reservandose s1 llber-
tad de acuifjn 3 egto. e8 mmorai

Sindicato de mduatma y ‘de empr*e-
sa—

Aclarado 1m pensamien;o raspecto
a. la. ﬂrgan:zaaiﬁn de, industria, wvale
decir, gue en nuestro smdmatu ae-
ben estar todos los elementos. que
contribuyen, a la cunfeccién del li-
bro, revista, diario o papel impreso,
desde el que fabrica el papel hasta
el que To ilnprime y el carrel‘o que
1o transpm‘ta, en ‘Bl orden genetm
de'la inﬁustna, y en patticular, to
dos  los  obreros “¥ . empleados  que
{rabajan en una empresa  gréfica
donde la  industria  madre. sea la
nuestra,” vamo§ a veferirnos a lo
que se fantiends’ ‘por orgamzﬂuén de
empresa.

T organizacién ‘de’ empresa en

nuestra industria 'es’ mexphcahle =y
no'tiene razén 'de ‘ser; 'y tampocc
hay gque confundirla con 14 organi
zacién''de mdu&tma. ‘La organizacioi
de.‘empregs'se explica “en” los' trans
portes’ ferroviarios, ‘trafvidrios, com
pafifas - cexclusivas® de - electricldad
Zas, Yete;, donde’ wna 'sola’ empresa
explote ‘una necesidad pablica.” En
este easo si, Vporquecun tallers e
earpinteria, de linprents, decitalaz
barteria, ‘ates; constituyen elementos
adherentes -de |escasa  importancia
por gi-solosudentro:dela graner-
presa. Ennuestro medie,; zqué ems
presa grande tenemos que explote
la. industria: grafica?. Lia Compafiia
General -de, Fbsforos. .Y como o84
nombre misme, lo .indica, la, indus-
tria; prineipal -que - explota es el f0s-
iforo .de ..consumo;. tiene,  adomds,
hilanderias v plantaciones de algo-
d6n en vasta escala, ete.j-industrias
dispersas .en todo el territorio, ds
13, Repubhca No gg una sola, mdus—-

. tria. que explota; sino varms, in-

dustriag. a “la_ vez due tamhién
explotan ofras empresas, (Bl nimero
de obreros grﬁ,ﬁms de. dicha com-
pafifa, no " es Ia ‘maydiria, sino. la
minorfa entre todos los demds que
ocupa para las diversas industrias.

Imaginemos que diéramos ]ugar a
“gindicate’ de
Obteros Fmipresa €. @. de Fésfo-
ros”, todos "unides ' ‘organicamente,
;los obreros Tosioreros de - lay otras
compaififas, ' como ‘ser’ Pina, Mantero
yidemds, tendrfan - gue” constituir
gindicatos aparte, desligados de sus
compafieros de 'oficic que ‘los ab-
sorbemos''los graficos? Con los hiz
landeros pasaria:lo mismo:

No; - no es posiblaiconstituir sin-
dicato de empresa; .cosa (ue ocurri-
ria 1o  contrario.si:la ;industria. eje
principal, que explotara la.C..G. de
Tésforos, : fuera . da - grifica. . Como
nosotros me admitirfamos que. los
demas obreros, de la. Gompaiiia, por
ger mayor nfimere, nos absorbieran
a. log . .graficos,, no por . una  razér
gentimental, sing  porgue el nimerc
de graficos. que trabaja. en. ;esa.eny

. press, constituye el grueso fuerte: de

la_Federacion y.de Ia industria, gra-
fica del pals,

Ahora, s, es conceblhle ¥ nece-
saric un Com;té de empresa. en esa
casa, que una a 10s obreros, en ‘una
accion comfn y se presten mutua-
mente apoyo, formalizando un ensa-
yo' que con éxito se memra on” uu&
oportuuidad

Conclustén—

Creo haber regpondido & la hnfi-
facién gue me hiclera la €.
Partidario de Ia orgamzacio); de

striay comoy 6l quesmas; entiendo
qwa ‘a8l I 40 contenzar de lo sim-
ple” para; it ‘a~lo  compieste, a objeto
de hacer ana 1‘81‘(1&.(18!‘& orgamzd-
¢ign “de 'industria en los hechos ¥
no en la letra, $in sugestiones de
nombhres pomposos vy sin la fantas-
tica, ilusién de. abarcar el mundo en
un ‘puﬁo, -porque, a veces, dettas de
la_exageracion de los proyectos, se
ociltan los propositos de no llevar-

i log nunca '1 caba 0 de hacerlos fra-
- casar,

Con respecto a"'las ' correcclones
de estatutos en’'su aspecto ‘organico
que'"tendra ‘1a orgamzat.i(m enel
proyécto ‘de ‘enmiendas ‘a’‘dgue 1e
Hecho réferencia’ al-‘comienzo™y “que
fé entregado ‘a la’ secretaris hace

(may ide ‘dox  afios iide la comision

' Bacaicoa ¥,
situacién ﬁa Tos talleres de cromo.

egpeeial, s hallan' ya estampadas ¥
creo pertinente se sanclonen,:siem-
preguessin mirautorizacion: me ise
hayan Jvecho! otras: en: el transeurso
del tiempo-y que; siime convencen,
lag acepto; tasii-comp cotras. nuevas
gue: quisieran thacerse .en. pro;del
buendin que 8 todos nog. anima.
Na.da maS
R G RUGIL.O

Las Crombhojalatenas

Puhhcdmos a contmuacion una
warte del informe presenfado por 108
zompafieros José. Imhal‘lato, Atilano
A. Vacecaro, sobre la

a0jalata:
“No. escapara a1 bilen criterio ‘de

| los compafieros la raz6n de ger de

que una._vez organizados Jos grafi-
cos- — en sindicato” de indugtria
— log hojalateros’ gue trabajan ‘en
agas litografiasg, tienen ‘que pertene-
Gef ' también 4’ nuweltra' organizaion:
La funcién de' éstos es confeccionar
108 tarros; cajas,’ ete.;! de'thojalata
mipresa: a'nuestro juicio, la misma
tuncisn que realizam, aunque’en otra

¢ forma, log* eartonerns (o] encua,derna

ﬂm!as

S8on: compaﬁeros explotaéus lo

' mismo que nosotrog iy o, podemos

permitir oque igueden Jibrados a;su
propla: suerte mi-tampoco.a. que Ior-
men! otru sindicato: porque redunda-
ria;~= la, experiencia nos lo ha en-
saﬁado;. -+ enyperjuicio ..de _ambos.
Por:lo tante;.¢reemos que la K. G
B.:debhe: tomar, cartas .en el asunto
en bien  de.la. misma y de la orga-
nizacion.. hrera, en .general”.

Tos Diarios

En las empresas pertodfsticas que
exista el control de la' Federaciénm
Grafica Bonaerense en las geccioned
rotativas, linotipos, tipografia, " expe-
dicion, etc., deberan ger organizados
los periodistas, empléades de aduii-
nigtracién y demﬂ,w obxeros der e
empresa. 1

La Supresmil i los Subsuhos

Al gostener: la supres[un de log
subsidios en el proyecto de Estatu-
tos del Sindicato de. Industria, . me
ereoobligado la- dar- una ligera ex-
plicacién i-de. lag causales. fque  me
inducen a: ello.

No' soy: enemigo, de que 105 traba-
jadores: mantengan entre. sf. .calas
leayuda . rhutua, para el case de
iesocupacidn entermedad ¥ aun de
la. velez; pero entiendo gue deben
funciopar al margen del Sindicato
para. que éste 10 S vea privado de .
la. autonomia, que, le tienen asiguada
sus, . luchas por la conqulsta de me-
jorag de todo orden.

Sin  entrar, pues, & " discutir 'fa
cupstién de: prlnmpios (ue seria muy
interesante y que abona en favor
del criterio fue ‘Hostengo, voy a ex-
poner . algunas razones sohre “la
maonvenlenma de 'geguir mantenien-
do {os stibsidios 'como hasta ‘ahiora
56 viefis haciendo ‘én la” Federacidn
Gréfica’ Bonaerense.
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Al ‘adoptar el rsistema: amplio -de
organizacién por industria, veremos
fuslonarse en.un’ solo organismo a
todos los trai)a;ado*es que antes se
hallaban ~digeminados. en-sus . res-
pactivos’ Sindicatos de Oficio y otroes
que no. lo. egtaban. Hsto traerd por
gongecuencia - la. intervencién  de
grandes “contingentes " de obreros:-en
les _ conflictos donde se’ llegue a
paralizar cada 13, mdustma Y estos
movimientos .tendran la. virtud. de
cambiar laaectual caracteristica -.de
liicha), "asigndndole’ wn rol thn - pre-
ponderante a Ios conflietos, que al
interesar a..todos, los .trabajadores
exlgirans toda la aetividad: de: que
sea ‘capaz el' Sindicato.

“Por otra parte, log subsidios esta-
blecidos por . la Federacion no . ate-
nfian ‘mayormente -los efectes de la
desocupacién o “enfermedad, ¥y me
veo la forma de que se podrén yaler
para aumentarlos los .partidarios de
guée’ gigan ssubsistiendo. Es un . error
sosteher una cosa inconveniente s6-
1o por.salvar clel‘los priticipios, due,
en . este cago, ni siqmera los de-
fiende:

Entendiéndolo "asi, “es que me he
permitido sostener la supresion de
los subsidios “em nuestro® Sindicato,
dejando ese cometido a lag socie-
dades’ de socorros mufuos. A este
r&spes‘to cahe . mencionar}. la. exis-
tencia cde la--Sociedad Tipografica
Bonaerensge, y ‘tantas "otfas” que’eul-
. tivan,la mutualidad. No seria mas
conveniente . gue losg graficos mutua-
listag aportaranmisu-coneurso a&-la
obrade egay’'sociedades? -0 sl se
quiere .mas familiar, zpor qué no, se
constituye. . una. Caja ..auténoma. de
Snbsidios. alas “desocupacién y ~ens
fermedad” Vexclugivamente eutre los
sociog,. ds . nuestro  Sindicato? | Con
una cuota -de - eincuenta -centavos
por adhersntepodrfan -elevarse ne-
*ahlemente log beneficios subsidia-
fl0§, .. que " ‘hasta -ahora estipulan
nuestros Katatutos.

Yeoast, - saldrian heneficiados - 109
adherentey,  ‘se evitarfan “muchos
descontentos v el Sindicato ejerce-
ria | wrdadero 1ol .eapecifico. ..

i TP CAL

ﬂrgamzamén por industria
¥ DOr 6mpresas.

Inforiie de la Gomlsmn Especial

; Cnmpaﬁeros asaﬁlbleiﬂta&:

En'etimplimiento ‘de “la misién
que nos encomendara 1na asamblea
de. nuestra  organizacién;  presenta-
mos un informesde nuestra labor:

Como giempre, esperamos que en
esta oportunidad muestra-asamblea
sabrd tomar la resolucién que con-
sulte mejor los intereses (el gre-
Hi0::ioae ot ise s :
No @e nos oculta la’ gravedad del
asunto - gue, . sometemos, a. vuesira
egonsideracién, ¥ por-tal motive he-
mos sido lo mas‘cautelosos posible en
cuanto se refiere a modificar funda-
mentalmente, . nuestro apal‘ato admi-
nigtrativo. ;

En lo referente a la pa.rte politica
de las reformas, la situacién de
nuestro gremio en particular y del
proletariado .en general; impiden dar
inmediatamente cumplimiento - a - un
gran ‘programa ‘de ‘transformacion.

Nuestro sindicato habria de inte-
grarge con. nilcleos.-de. proletarios
hasta el presente desorganizados, ¥
mnichos 'de ellos imposibles de ‘con-
irolar en cuanto 4 la efdetividad del
oficlo que  declararian = desempefiar.
De ahi-.gue aconsejemos, en lo que
respecta fa la Capital ‘de la. Repdbli-
ca, la fusion con aguellog trabajado-
res. ya. organizados en sindicato ¥
opengamos a otros afines un plazo
prudencial de tres meses;: la obliga-
cién de’ congtitilr-un sindieato vy la
exizencis, de uns.  representacion
nuesira en las asambleas. constituti-
vas, Ademés, comg lo aconseja una

elemental regla de:congervacion: sin-
dical, tratanios-de iniponer el sistema
de la_afiliacion individdal ‘a fin de
poder controlar a cada unp Gué in.
tente el .ingreso,

'Esto por rézones’ obwas Son/ mu-
chos los elementos ‘de” procedentia
dudosa que procuran infiltrarse en
la organizacion con . propggitos per-
sonales o para gservir intereses has-
tardos. : " ;

Poi““esto no ha deextrafiar: que;
congiderandolos afines, no propoiga-
mos- el -ingreso, inmsdiato. de perio-
distas y vendedores: de diarvios,

En 1o gué ‘respecta ‘alos primeros;
consideramos | indigpensable yn” con”
tralor extricto gue impida. el ingreso
de-todo aguel gueno ssea:sun. prole-
tario “genuing ‘del * periodigmo; rLos
copropletarios de diarios, habilitados
o~ 'seudo-periodistas con intereses
creaioq, no ‘pueden: estar a nuestro
lado, y“ménos adn®cuando, salvo ra:
rag excepciones, todos eH()s _defien-
den y apuntalagl a.la- burguesia,. De
ahf ‘que mno ‘debemes: descuidar  la

[

!

indole 'de’la’ prensa-en ‘que se”traba- |

je, pues: somos. celosos de’'la morali-
dad  de- todos nuestros .militantes. .

Y respectivamente a log segundos
hay muchisimos “elementos ‘dudosos.
Es necesario proceder a un zarandeo
menudo para-deseartar a. los.  que,
disfrazdndose 'de’ vendedores de!dia-

rios, “sofi, en realidad; éxplotadores;

asf como también aqueilos 4 quignes
la. venta de diarios durante algunas
horag girve para Jusuftcar agtitudes
repudiables,

Fsto mismo. que ., hacemos mtar,
los camaradas - pueden  constatarle,
pues para {Iesgrama {de_ nuestra pro-
pia, clase, 18 Jmayor ‘parte - de’"los
yendedores de diarios, el-80; olo Dile-
dei-decirse, son:nifiogs ‘menores de 14
afios que da lastima’ yerlos ‘enala
calle en vez de éstar en. la escuela,
¥ que nuestra organizacion 1o admi-
te;: poriprincipios -y srazones . anuy
humanas, que ‘trabajen ‘en los talle-
res.. Kl resto, — relativaments” muy
pocos mayores de edad - son hom-
hres, entre los cuales la mayor parte
gon - revendedores que tienen a'sus
6rdenes a log mienores antedichos.

Como se.:.¥e, todas ;lag. restriccio-
nes y los tanteos son determinados
por - nuestro desso de’no hacernos
complices de posibles perturbacionss
en. la marcha Qe nuestro sindicato.

Proponemos, sf, una reforma: gue
estimamos mdispenqable Y& es Ia
referente a 'la mujer.” apd

Hasta el presente, hemos couside-
rado a las companeras €onw - menor
res. ‘Enintestro articulado’ se leg has
cia pagar lo mismo gue log aprendi-
ces de 14 a 18 afios. y sa lés dahan

' los mismos derechos.

Consideramoy ' necesario termin:u-
con esta situacion, Si en nuestro” ¥o-
glamento de trabajo establecemos
que, tanto-hombres come mujeres; a
igual frabaje debs abondrseles igual
selario, justo”es que en los'Estatutos
prescﬂbamns la. misma. ignaldad, .

Y la mujer proletarig:secha- hecho
acreedora a° esta“eguiparacion; -Ha
tomado parts aj’izual ¥ al lade da'los
hombres -en - las -luchas . .contra: el
capitalismo; y . en los gremios donds
predoming Se ha organizado en win-
dicato de resistencia, Io dite demues-
tra su mcorporacién a7 1a 1ucha de
clases,

Es menester pues, que lag estunu-
lemos. Para. ello, la peor manera ‘es
tenerlas. en situacién de menores, y
la'mejor 'és equipararlas -a:los hom-
bres. Conviene, en consecueneid que
el gremio mantenga la division de
‘menores y  Mayores,.pero-sin hacer
distincién de sexo:

Bsperamos’ que el gremm ha “de
comprender. lag razones explestas y
prestar su aprobagion. al. pl‘oyecto
que presantamoa :

En lo que respecta:i 1o fundamen-
tal ‘de naestra misién, consideramos
que; - por ‘el ‘articulo ‘6 de mnuestros
estatutos y por Ios hechog, nuestro

sindicato es una: organizacién. por

industria. . No hay ninguna rama que
pertenezea a nuestro oficio gue. esta-
tutariamente: egté fuera de la orga-
nizacliont. "Bl artfeulo ‘mencionado di-
ce: “Deben ser socios de la F. G B:
todos los frabajadores dedicados 2
lag istintas ramas de -la industria
grafica; sin distincion de! s0X0, edad
ni nacionalidad”,

Basta,: ~pueg,: con . llevar a efecto
@sta “dispogicifn estatutaria para que
18, agpiracion del sindicato por indus-
tria sea un hecho. Y para ‘ello bas:
tarfa con dncorporar a los hojalateres
el cromo;  cartonercs y:alguna otra
ramy {ie no esté organicamente vin-
ciilada, & nosofros. 5

El problema,- para. huestra organi-
zaeién; mo- estd, como . vemos, : en
transformarse en 1o que va es. Nués«
tras, mirag deben, tender ‘hacia’ otro
objetive. i i

En_efector ol smdlcatu no @8-l
productp ‘de Ta - fantasfa “de 'ningdn
hombre, Es, una cdongecuencia del
sigtema eapitalista de ;produceion.

Agf i vemon ‘ebmo, en! log alberes de
la- socledad (-apitaﬁsta, -=5guando se
trabajaba en  pequefios | tallere.s —_
bastabaicon:la-organizacién por ofi-
clo. Mas tarde; verificada una con-
centracion mayor del capltahsmo tué
necesaria. la orgamzacian ‘por indus-
tria. ¥ doy, que-una misma empresa
tiende “as abarcar wvarias ramas de
1a exmotacmn capitalisia, ' toca al
sindicato,, ohrero. Segnir  esa evolu-
cion y arganlzal' en-un mismo haz
a"todos “log trabajaderes:dependien-
tes del o de los mismos  explota-
deres,

Em: nuestro pass y 6% nuestro
gremios contamos fcon - empresas ca-
pitalistas que,” ademss de'da-indus- |
tria grafica, se dedlcan” a ' otras

ramag de la.explotacion  capitalista. |

1 ejemplo mds tipico, nos lo
ofrece Ta . Compaiifa, . General  de
Tosfores. . Orgapnizaeién capitalista
de vastas miras, no se ha detenido
&y 1a' simme elaboracion del pro-
ducto. sino  que  ha. quarl&n -exten-
derse ja la materla prima.:

En 1la rama de imprenta, ha ido
de “é5ta_a Ia' fabricacion “del papel,
en Bernal y Campana. Posée iina
hilanderfaen- Bernal y plantaciones
de “algodbn-en Resigtencia. Ademas
Tabrica "fédforos” en’ Avellaneda. Y
el & evolucidn incesante ha absor-
bideova ila-exsimprenta; Radaelli, y
proximamente “ha 'de! construir un
diqus ‘en’ Bernal, pues sus fabricag
astan,  relativamente . cercanas . al
rio, ««para  facilitar .y .abaratar la
*mpﬂxtaclan de materia’ prima y
Ia “exportacion de manufactura,

Este es .un, ejemplo,, entre mil,
que hemos querido: -ofrecer para
Justificar nuestro eriterio de que no
es ya ‘posible” detenerse en la gim-
ple. —organizacién por industria v
debe .irse mé:s &llti organiwarse por
empresas.

Pero. en el caso nuestro existen
citcunstancias | de  lugar gue nos
obligan g, realizar -de. un modo es-
pecial 'est&' necesidad.  No:ge con-
cibe " ‘racionalmente  un - sindicato
con sede en Ja Capital y_que esté
integrado por trabajadores que vi-
ven'y ‘trabajan’en Avellaneda, Cam-
pana, Bernal, La Plata; etél Prac-
ticaments, estaz‘ia orientado casl
exeluswamente nor- los graficos que
residen sen: la *Capital.= ¥ -5i bien
tratdndose solo de graficog ello no
importarfa . ninguna  anomaifa, ‘la
cosa | eambia - cuande- se frata de
trabajadores pertenecientes :a indus-

driag’ ‘gue v tiendn’” Garacteristicas
fundamentalmente distlntas a  las
nuestms

L dolueitn debs buscul‘se Bl una
efiténte “con los sindicatos” ya exis-
tentes en; las  respectivas localida-
des; yioderdoy -distintos. oficios.; .

No ha mucho; e’ hizo un ensayo
interesante en “este sentido. ‘Con
motivo. de. la-huelga de hilanderos, |
e ha puesto en practica este prin-
cipio de entente proletavia, Y ya
vimos c¢émo la amenaza ‘de una pa-
rallzaeton de todas “sus- fabricas

hizo ceder a la Gompaﬁia General
de Fosforos.

Fs uec,esauo, pues, dar una for-~
ma organies a esta labor en comin.
Paraello -proponemos la formacion
de. un comité “integrado’ por Tepre-
sentantes de los trabajadores de las
distintas fabricag que; mediante un
pacte ‘golidario, vincule a4 'todos los
trahajadores explntados por la mis-
ma.empresa.y. los ponga en  condi-
ciones - de ]uchar -con -_eohesién y
eftoaecia.

A'ese efecto acongejamos la san-
cién de los estatitos ¥ pacto. soli-

‘moderna  y . las necesidades ‘que derivan
de la actual forma de organizacion de
la; sogiedad, basada. sobre. la.propiedad
indiyvidual de los instrumentos de pro-
duccion, - existen dos . factores: el ca-
pital y el trabajo; 5 2L

Que este hecho da origen 4 la for-
macion de: dos clases distintas; los que
aportan el capital y los  productores
creadores de la rigueza por medio del
trabajo; =

Que las reldciones ‘enfre ellas exis-
tentes producen su antagonismo debi-
do''a_la diferéncid gue se suscita sobre
la -apreciacion del’ miyor valor;

‘Que la’ industria, ‘en” su constante
evolucion, “ha pasado del reditefio  ta-
ller a las grandes fabricas y de estas
al hgmpﬂmmuto 'de varlaﬁ industrias
en manos dé una misma’’ ehipresa (‘a-
pitalista;-

‘Que esta evolucion’ est,x reflejada en
el “movimiento “obrere’ determinando
sucesivamente la formacion’ de sindi-

catds " por oficls, por,industria ¥ por
| empresa;

| _Que, “en 1o dué respecta al gromio
| grafico, ‘la necesidad de Una  transioy-
| macion esta ya determinada’ por osa
i evolucidén capitallsta;

Que el sindlegto debe’ seguir o] des-
arrollo cap;tahsta ¥ .crear la . fuerza
necésaria  para amancarle sucesiva-
mente mejoras con el prop6sito final
de_lnchar por la supresiﬁn del régimen
del asalariado;

Que . para, esto, os mdls‘pensable agEu-
par el mayor nimero. posible de tra-
hajadores en potentes m‘ganlsumb de
combate;

Be constituye el sindicato de la in-
dmtrh erifica, qué. agrupard en, su se-
no a graficos y aﬁnea ¥ cuyo nombre
serd  Federaeibn Grifica  Beonaerense

hara Un pacto solidario cen . todos
aquellos  sindicatds pertenscientes &
empresas gue al mismo tlempo. explo-
ten 1 glaﬂca 2

Y perdira como lema el de la Inter-
nacional: . -“La  emahdéipaciéon de los
U‘clbajaumes sera ohra de los trabaja-
dores mismos,”.

([ESTATUTOS
Fipdamentos

Artfenlo lo, — Son fundamentos de
la Federacion Graflea Bonaerense (Sin-
dicato’ de ia industeia grafea)’

‘a) Iostrechar los lazos de solidari-
dad y propender ala. unién de
totlos los trabajadores, para la
lucha por su. mejora.mienm ¥, 8u

emancipacion integral;
- by Promover congresos, fundar es-
. cuelas - profeslonales,  establecer

tarifas v reglamentos de  traba-
jo_e iniciar ‘toda 'dlase de movi-
mientos ' tendentes’ al  biénestar
de los trabajadores de,la indus-
tria eraflca y al perfecelonamien-
to de las diversag tamas ‘en fque
estd dividida, impulsandolas Tha-
&la un continue Progreso:

' ¢)' Organizar una oficing de subsidio

S e trahajo I)B_T‘a. dyudar ¥ pro-
curay ocupacioh a’ todos 1ds aso-

1 oindod;

@y “Asumnir la- defensa
_cuu?ns ‘en caso _de
aes;

&) ‘Sostener una biblioteca ¥ sala de

de los asgo-
 Arbitrarieda-

lectura;

) Publicat un peﬂéd;qu. Greano del
Sindicate,  que- apargcera  mern-
stalmente. Bl ey s

Régirgen
At 1205 == Lo soberanfa-del sindicas

Lovreside ren: totos logcompaiieros  que
lo; compeneny ¥y se manifiesta; por los
acuerdos: ¢gue- se toman en . las;asam-
bleas generales. .-

Art. Jo. — Para realizar todo lo: que
no puede el sindicato -en- plenc . se nom-
bravd runa comisién. administrativa,

gue se renovard en la asamblea gene-
ral ordinaria de julie, compuesta de un
seeretario general, un - prosecretario,

nun o serrelaio. «de o actas;, (1 UN : tegorero,

dario que acompaﬁamos mnidia Co-
mision, - 1 ol &
PREAMBULO,
("Jnswlcr;\ndo ; o
Que, por 105 efectos de T mdusum

(Sindicato de la Indusirla grafica), v

S gt
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cinco vocales y cince suplentes, y es-
tara encargada:
4) De cumplir y hacer cumplir los
Hstatutos y Reglamentos;
b) De ia recauaacion de iondos ¥
contabilidad del sindicato;
De recibir las ofertas y demandas
de Urapajo, colocanudoias por ri=
gureso turno;
De njar en el local del Sindicato
les acuerdos y noticias que revis-
tanl MNT.res para los asociados;
De convocar Jas asambleas gene-
rales y de pubiicar el orden del
dia, con cinco dias, por Jo menos,
e anticipacion a las ordinarias y
tres a las extiaordinarias;
De formuiar los reglamentos par-
clales;
De nombrar ¥ remunerar a los
empleados que necesitase;
De nombrar subcomisiones y de-
legaciones y vigilar sus trabajos;
i} De entablar relaciones con los sin-
dicatos afines del interior y del
extranjero;

()]

C)

€)

)
g)
)

J) De tomar todas las iniciativas que
juzgue convenientes para ld bue-
na marcha del sindicato y la efi-
caz realizacion de sus propositos;

k) De la confeccidn y direccion del

periodico social; =

1) De levantar estadisticas sobre el
numero de obreros, condiciones de
trabajo, etc.

Organizacién

Art. 40, — Torman parte de la Fede-
raci6n Grafica Bonaerense, los trabaja-
dores dedicados a las distintas ramas
en que estd dlvidida la industria, como
asimismo el personal anexo.

Art. bo. —- Se consideran ramas de la
industria grafica, a los efectos de inte-
grar el sindicato, los personales de las
diferentes secclones en que se subdivide
la imprenta, litografia, encuadernacion,
¥y sus derivados, cartoneros, cromohoja-
lateros, periodistas, vendedores de dia-
rios, papeleros y los empleados y obre-
ros a sueldo de los establecimientos
donde la industria grafica ejerza un pa-
pel preponderante.

Fonde Social

A)rt. 60. — Constituyen el fondo social:

8a) Las cuotas de los soclos.
b} Las donaciones;
¢) El producto de Ja imprenta social

y fiestas.

d) Los intereses del capital deposi-
tado en el Banco.

Art. To. — La cuota social se dividira
del modo siguiente:

a) 50 olo para gastos de administra-
ei6n y cotizacién a las Federacio-
nes Obreras local y Central a que
esté adherido el Sindicato;

30 olo para subsidio en la desocu-
pacion, o enfermedad que implda
trabajar.

15 ojo para fondo de reserva;

5 olo para solidaridad con los tra-
bajadores que luchan con log mis-
mos fines de este sindicato.

De los Socios

Art. 80, — Tara ser admitide como §

soelo, se requiere ger obrero de la in-
dustria grifica de acuerdo a lo estipu-
lado en el articulo 5o.

a) Después de tres meses de anti-

gledad y estando al corriente con
tesorerfa merd considerado socio
efectivo, con todoes los dercchos v
deberes que establece el presente
estatuto;
Los obreros procedentes del inte-
rior o del extranjero que presen-
ten dentro de los treinta dias de
residencia en_ la localidad, los
comprobantes fe soclo efectivo de
la organizacién gremial de su pais
de origen, quedan exceptuados de
los deberes y tienen los derechos
dispuestos en el Inciso anterior;
Al efectuar el pago de la tercera
cuota, la secretarfa general entre-
gara al socio un HEstatuto-carnet
que lo acredite como tal, en el .que
constard su nombre y apellido ¥
la fecha de su ingreso al sindicato;
Es obligacién de - todo asociado
respetar los presentes estatutos,
asi como lag resoluciones de asam-
blea y las condiciones de trabajo
vigente vor tarifa;

Art, 90, =~ Todo asociado tiene el de-
ber de participar en los trabajos del
sindicato asistiendo a sus asambleas v
sosteniendo solidariamente y en todas
las circunstanclas las reivindicaciones
formuladas.

Art, 10. — Todos los soclos estan en
el deber, para la buena marcha del sin-
dicato, de informar verbalmente o por
escrito toda queja o irregularidad quc
notasen, como también cualguier cosa
de interés para la organizacién,

Art. 11. — Es obligacion de los socles
dar cuents en secretarfa de los cambios
aeﬁdomlcﬂlu. desocupacién o enferme-
dad,

Art, 12. — Todo adherido pagard una
cuota mensual: 2

a)  De $§ 1.50 moneda nacional los ma-

yores de 18 afios;

b)

o)

d)

EL OBRERO GRAFICO

b) De $ 1 los menores de 14 a 18
anos,

Art. 1s, — Todo socio ¢ue adeudara
tres meses sera considerado como dimi-
siwonario. Al efecto, vencido los dos me-
SeS, Se je pasara un preaviso invitan-
dolo a pone.se al corriente; al no hacer-
i, piesde towg derecno.

Art, 14, — El socio es el finico respon-
sabie del atraso en gl pago de sus cuo-
L=8.

Art, 16. — Quéda terminantemente
p.onibido que un operarlo trabaje en
dos casas, asi como también gque los
opreros que trabajen de dia lo hagan de
noche, o viceversa,

a) M3 considerado trabajo en dos
cusas; lstar de efectivo. en un
talier y realizar trabajos en otio,
ya Bea en media vacante, por su
cuenta, o de suplente, permanente
o0 trangitoriamente.

Art. 16, — Para tener derecho al sub-
sidlo gue acuerda el articuio 12 se re-
quiere haber cotizado seis meses des-
pués de haber obtenido los derechos de
socio efectivo, y se abonard de acuerdo
con la siguiente disposicion:

a) Los socios que hayan catx:mdo los
aueve mesgs reglamentarios ten-
aran derecho a cobrar treinta dfas
de suabsidio, -

Los gue hayan cotizado mis de
un ano y menos de dos tendran
derecho a cobrar sesenta dias de
subsidio;

Los que hayan cotizado dog afios
tendran derecho a cobrar noven-
ta dias.

Il subsidio se empezard a gozar
seis dias después de haber reci-
bido el aviso en secretarfa, no
dando lugar a una nueva solicitud
hasta después de haber transcu-
rride un afo a contar desde la
fecha en que ha fenecido el plazo
del anteriorments acordado.

Todo asociado que sin causa jus-
tificada se hubiera retirado del
sindicato y sollcitase su reingreso,
deberd cotizar un afio después de
obtenida su efectividad, para te-
ner derecho al subsidio gue de-
terming el ineiso ) de este mis-
mo articulo.

h)

¢y

a)

De los Subsidios

Art. 17. — Cuando un soclo se halle
desocupado involuntariamente o enfer-
mo, la F. G. B, le acordara un subsidio
diario: 3

a) De un peso moneda nacional & los
mayores de 1§ anos.

b)  De cincuenta centavos moneda na-
cional a los menores de 14 a 18
aios, :

Art. 18, ~— A los efectos del articulo
unterior, todo socio tiene el deber de
observar lo siguiente:

a) Dar aviso en secretaria y facili-

tar los informes que respecto a
su desocupacion o enfermedad le
solicite la comisién o empleados
del sindicato.
Presentar el carnet con la estam-
pilla en la primera quincena, la
del mes proximo pasado; después
de esta fecha, la del mes en curso.
No encontrandose al corriente con
tesoreria, perdera el dereche al
subsidio hasta pasado un mes,
siempre que hubiera abonado sus
cuotas al dar aviso y satisfecho
las clausulas del inciso d) de este
migmo articule.

b)

o)

d) Debera firmar diarlamente un li-
bro de control, en secretaria, de

x 8§ a 10 o de 14 a 16 horas,

e} Los. casos de enfermedad seran

comprobados por una delegacion
nombrada al efecto y el certifica-
do médico. -

El subsidio se abonard semanal-
mente en horas de oficina. Pasa-
dos ocho dias sin ser retirado, se
- considerard como donucién a caja.
A los socios enfermos imposibili-
tados para concurrir a secretarfa,
g6 les llevara a domiecilio sus ha-
beres. :

En Ja desocupacién voluntaria o
por efectos del alconolismo o ri-
fias, no ge tiene derecho a subsi-
dio.

iy La desocupaciéa o enlermedad no

exceptia del pag> de las cuotas
de socio.

) En log casog de enfermelad ecr6-

nica, o desocupacidn continuas, la
C. G. A. se reserva el derecho de
acordar o no el subsidio.

Art. 19. — En caso de falie:imiento de
un #oclo con una antizliedad por lo
menos de dos afies, en el S, de 1a I. G.
acordard a la familia del extinto la
cantidad de $ 50 m|n si fuese mayor de
18 afios de edad, y de 25 si fuera me-
nor, f

Art, 20. — Cuando el 8. de L. G. se
encuentre en condiciones econtmicas, ¥
asi lo resuelva en asamblea extraordi-
naria llamada con ese objeto, estable-
cerd, ademas de los subsidios acorda-
dos en el articulo 14, subsidios a los
huérfancs v a la vejez.

g)

h)

Ayuda al conscripto

Art. 21, — Todo socio con tres afios
de antigiedad en el sindicato y al 0o-

-siendo valide todo acuerdo gue

rriente con la tesorerfa, gozari de un
subsiaio de $ o mensuales aurante et
servicio militar.

Art. 22. — Se entiende que este sec-
vicio no durard mas de un ano en el
ejercito y dos en la armada.

Art, 23. — Quedan exceptuadog del
pago de las mensualidades .durante la
conscripeibn.

Asambleas gensrales

Art, 24, — El sindicato estd represen-
tado por la asamblea general convoca-
da por circulares y por la prensa.

Art, 25, — Las asambleas generales
ordinarias se celebraran dos veces al
afio: en la segunda quincena de los me-
ges de enero v julio, y extraordinaria-
mente plempre gque sea necesario,

Art, 26. — En cada asamblea general
ordinaria, la C. A, y la comisién revi-
gora de cuentas presentaran una su-
cinta memoria de su trabajo, publicdn-
dola con anterloridad en el periddico
social.

Art. 27. — La asamblea general dis-
cute y vota los reglamentos adminis-
trativos de la sociedad, el presupuesto
y las cuentas del tesorero. Sus acuer-
dos, tomados por mayoria de votos de
los soclos presentes, son soberanos.

Art, 28, ~~ La asamblea general nom-
brard su mesa, compuesta de un pre-
sidente y cuatro asesores para contar
los votes. Los secretarios de la comi-
sl6n hacen las veces de tales en la
asamblea.

Art. 28, Si a la hora anunciada
para la reunién no estuviera presente
el 10 olo de los socios, tendrd lugar la
apertura de aquella una hora después,
se tome,
sea cualquiera el ntmero de presentes.

Art. 20, — Ningtn socic podra tratar
asuntos que estén fuera de la orden
del dia.

Art. 31. — No podra la C. A., por nin-
gan motive, encarpetar solicitudes de
asambleas hechas por asociados, siem-
pre que sea sgollcitada por el § ojo de
los sociog al corriente, expresando el
proposito,

Art. 32. — Todo soclo que deseara in-
cluir en e] orden del dfa algtn asunto.
lo presentard a la C. A. guinee dias
antes del sefialado para la asamblea
general ordinaria.

Art. 33. — Todo pedido de solidaridad
dirigido al $: de la 1. G, y gue por su
fndole afecte directamente a la organi-
zacién y a los asociados, deberi ser re-
suelto por una asamblea general expre-
saments convocada.

Art. 34, — La asamblea nombrari de
su seno dos socios, que firmaran el
acta. -

Art. 35. — Los menores de 18 afios
tiene voz, pero no voto en lag Asam-
bleas,

Reglas de dlscusién

Art. 36. — El presidente abrira y le-
vantard la sesion y dirigira la discu-
sidn. Los secretarios y asesores toma-
rdn notas, llevarin los turnos y conta-
rédn los votos.

Art. 37, — Los asuntos seran tratados
gegln el orden fijado por la C. A.

Art. 38, — Toda mocién deberd ser
apoyada, por lo menos, por un miembro,
ademds del mocionante, para ser pre-
gentada a la consideracion de la asam-
blea. 3

Art, 89, — Cuando una cuestién estd
va sometida a la asamblea y mientras
no se haya resuelto algo al respecto,
no puede hacerse ni tomarse en consi-
deracién otra alguna, excepto las mo-
clones relativas a cusstiones de orden y
previas.

Art. 40, — Son cuestiones de orden
las gue se susciten respecto de los de-
rechos y privilegios de la asamblea ¥y
sus mlembros, con motivo de disturblos
o interrupciones, 5 de cuestiones perso-
nales y las tendentes a hacer que el
presidents haga respetar y respete las
reglas de asamblea. Las mociones en el
sentido precedente, son tratadas sobre
tablag, ¥ una vez resueltas, continuard
la deliberacién anterior.

Arf, 41. — Son cuestiones previas;

a) Que se levante la sesion;

D)

po indeterminado;

¢) Que se declare gue no hay lugar

a deliberar;

d) Que se cierre el debate o que se

& declare libre el mismo.

Cualguiera de estas mociones apoya-
das por dos miembros, serin votadas
sin discusitn.

Art, 42,
previag:

a) Que se aplace un asunto para una

fecha determinada,

b) Que se enmiende de tal o cual

modo la proposicién en discusion.

Batas moclonss, con el apoyo ordina-

Son también cuestiones

rio, son puestas en discusién y votadas

antes que la cuesti6n ordinaria, y en el
orden de preferencia que fizuran en
este artfculo, aungue siempre después
de las modificaciones comprendidas en
el artfculo anterior.

Art. 43. Si algdn miembro de la
asamblea se opone al retiro de una mo-
ci6n en dlscusion o a la lectura de do-
cumentos, Ja asamblea votard, sin dis-

Que se aplace un asunto por tiem- |
i

cusién previa, sl permite el retiro o la
lectura.

Art, 44, — T3 obligatorio pedir la pa-
labra en voz aita ¥y nunca por medio de
S1gNos.

Art. 45. — Cuando varlos socios pidan
la palabra, se le dara primero al que
no hays usado de ella.

Art. 46. — Un miembro de la asamblea
s6i0 puede haplar dos veces sobre la
misma cuestién, a menos gue se de-
clare libre el debate.

Art, 4(, — En el debate hay que ate-
nerse al punto en discusién y guardar
¢l orden debido, pudiendo ¢l piesidente
llamar al orador a la cuestibn o al or=
den y retirarle la palabra, y confirmar
14 asamblea esta nitima pena por toda
la sesion, =

Art, 48, ~— No §e debe discutir ni ata-
car las intenciones que inducen & ha=-
ceér una proposicién cualguiera, sino la
naturaleza de ésta y sus consecuencias
posibles.

Art, 49, — La votacidn se harda or?
dinariamente por signos, y, cuaudo la
asamblea asi lo resuelva, serd nominal
0 por boletas.

Art. 50. — La mocién de reconsidera-
cién so0lo puede ser hecha por uno o
mas de los miembros de !a ssamblea
que estuviercn por ia alirmarva al vo-
tarse ¢l punto en cuestign.

Art. 51. — Las propuestas, enmien-
das o adiclones se preszntarén a .a me-
sa por escrito en términos concretos ¥
firmadas por unc o mis socios.

Ds la Comisién Administrativa

Art. 52. — La C. A. ripressnta al 8.
de la I G. ¥ a ella tendrin que some-
terge todas las resoluciones gue los de-
legados en Jos talleres o asociados
crean conveniente adoptar.

Art. 53, — Los miembros de la C. A.
durardn un ano en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelegidos.

Art, b4 — La eleccion de la C. A, se-
rd secreta por escrutinio de listas y
mayoria de-votos,

Art. b5, — Los miembros de la C. A.
conservardn sus puestos hasta la pré-
xima sesion, en que harin enirega de
los bienes del sindicato, bajo inventa-
rio, a la nueva comisibn.

Art, 56. — La C. A. se reunird una
vez vor pemana ordinariamente, y ex-
traordinariamente siempre gue sea ne-
cesario,

Art. 57. — La C. A, establecerd dfas
¥ horas para las sesiones y asambleas
ordinarias y extraordinarias,

Art. 58. — Resolverd en Jos casos no
previstos por los presentes estatutos,
debiendo dar cuenta en la primera
asamblea que se realice.

Art. 59, — Las actas de lag sesiones
#seran firmadas por el secretario de as-
tas v el vocal gue preside.

Art. 60. — Para que haya qubérum en
las sesiones de la comlsi6n, es necesa-
ria la mitad méds uno de sus miembros.

Art, 61, — Faltando un miembro de
la, comisién tres veces consecutivas, sin
causa justificada, seri considerado co-
moe dimitente, gquedando imposibilitado
para ocupar carge alguno durante un
afio, a contar desde la fecha en que ca-
duca el que desempeiia.

Art. 62. — Los libros y documentcs
del sindicato aeberan estar slempre a
disposicién de los asociados, para su
examen. o estudio. Esto deberd hacerse
en el local social, no pudiendo ‘ser re-
tirades en ningtn caso.

el secretario genaral

Art, 63, - Son deberes vy atribuciones
del secretario general;

a) Redactar y firmar las resolucio-
nes que emanen de la C. A, y de
las asambleas. -
Archivar la correspondencia reci-
bida y pasar al coplador de cartas
la que se expida.

Vigilar la marcha de la adminis-
tracion y la organizaciéon y con-
servacion del archivo social.

Convocar a la C. A. a las reunio-
nes extraordinarias.

b)
©)

)

Del prosscretario

Art. 64. — El prosecretario substitu-
va al secretario general en caso de au-
sencia o Imposibilidad de &ste, y previa
resclucién de la C. A.

Del secrstaric de actas

Art. 65. — Son deberes y atribuciones
del secretario de actas:

a) Redagtar y firmar las actas de
lag asambleas y seslones des la
comisién, haeciendo constar en
las de éstas ¢l nombre de los que
asistan.

Presentar en cada asamblea o
sesién el acta de la anterior y el
orden de] dfa con los asuntos pen-
dientes de las actas.

Llevar un cuaderno en forma de
fndice donde consten los acuer-
dos tomados en asamblea y que
formen jurlsprudencia en lo su-
siva.

b)

c)
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Del tesorero

Ari, 66, — E] tesorero deberd con-
servar bajo su cuStodla ¥y Yesponsabili-
dad todo 10 .CONcerniente a la tesvreria
¥ no abondra ningund orden de pazo
(jue Mo esté auworizadd POr el secrela-
rio general y tunorada con el seilo s80-
clal.

Art. 67. — Presentard en sesion de
comision los balances mensuales, ¥y en
las usambleas generales los scmestrales.

Art, 65. — il tesorero percipira las
cuotlas mensuales de los socios, colo-
cando los saidus en cada mes, de acuer-
do con el articule 6, en un banco, a
nombre propio, del secretario general

¥y de un voca, designado por Ja comi-
sion.
Art. 69. — Sellard las estampillas a

cobrar de los socios. -
De los vocales

Art. 70. — En las reuniones de la C.
A. se elegird un vocal para presidir la
sesion, guien firmara el acta, previa
lectura y aprobacién por la C. A, ¥

' decidira en caso de empate,

De los suplentes

Art. 71, — Los suplentes ocupardn
ias vacantes que se produzcan por re-
nuncia de los titulares u otras causas.

Del administrador

Art. 72, — La comigion general admil-
nistrativa nombprardg un administrador
rentado, @uUien presentari 1a Sarantid
gue ge crea peruncnte, y estara bajo
las Ordenes y vigliancia de los titulares
de la misma.

Art, 78. — Son sus deberes:

a) Entregar las estampillas mensua-

les de los socios. -

b) Lievar un regisiro general de so-

cios, cuidando de pasar las altas
¥y las bajas gue ocurran mensual-
mente, anotando la fecha en gue
se dun Je haja y causas que la
determinan, ;

¢) Anotara en un libre a los socios

gue se hallen sin trabajo, en el
orden siguiente: lo. IFecha de
suspension. z0. Nombre y domici-
Mo, 30, Cuotas que adeuda. 4o.
Ubservaciones. >
d) Llevara también un inventario
general, perfectamente detallado
de toao lo que posea la svciedad.

Comisién de revisién

Art. 74, — ln la asamblea general
ordinaria. de jullo se elegira una comi-
gion de revision, cuyo mandato durard
un ano, compuesta de cinco miembros.
L3, eleceibn se hard del mismo modo
que la de la C, A,

Art, ¢o. — Las atribuciones de esta
comisién consistirin en la verificacion
de los libros, de las cuentas y de la
awmlcacion de los estaturos del sindicato.

De los delegados

ATt 76, — Lo0s obreros de cada taller,
¢ en su defecto la C. A, nombraran
log delegados ae seccion, guieues debe-
ran- iniormar, verbalmente o por es-
crito, de todos aquellos asuntos que
tengan suma 1mportancia para la me-
jur prosecusion de los tines e intereses
del sindicaro.

Art, (. — Son sus deberes:

.a) Cobrar las cuotas mensuales y
entregarias a. admimstrador en
los primeros diez dias de cada
mes.

w) Dar conocimiento a los asociados
de las resoiuciones’ gue le sean
comunicadas por la Comision Ad-
ministrativa y ent.egar a ésta
Clalgier documento o comumea-
clon gue provenga de aguélios.

¢) Enviar mensualmente al adminis-
trador lus altas ¥y bajas que hayan
ocurrido en el tailer, determinan-
do fecha ¥ los informes que de
secietaria se le soliciten.

d) Frocurar que todos los obreros
que trabajen en sus respectivos
talleres formen parte del Sindiea-
to de la Industria Grailica.

¢) Concurrir a las sesiones de la Co-
mision Adminigtrativa teniendo
voz pava informar,

Art, 78, — Cuawquier socio active, o
miembro de la C. A., actuara de delega-
4o en caso de que no lo hubiere o es-
tuviere ausente.

Comigién técnica

Art. 79. — Con objeto de obviar las
dificultades de caracter técnico que pu-
dieran p csentarse, la asamblea general
ordinaria de julio nombrard una comi-
sién téenica integrada por uh miembro
de cada rama, ¥y cuya misién serd la
de agesorar a la C. A. cuando sea Te-.
guerida por ésta, en los asuntos téeni-

. cog o caracteristicas de produccion de

cada gremio,

Consejo judicial

Art. 80. — E sindicato se asegura el
concurso de abogados y procuradores
para la defensa de los intereses de los
sindicados.

Expulsiones

Art, 8. — Todo sindicado qu. obre
Culicla luS PANCIpIOS y COulra 1 OFgd-
igaClull  del SMWICALO Puuld Sl Sus-
Pelluiuo} la exXpuisivl NO Serd UeuIlTiva
SULlY UeBPues (8 Ul VOLo de ld asdidloiedn
oulleial, & i que €1 INleresaun  Sera
AlVitaUO & preseniar su aeiensa,

Conflictos

_Art, 83, — ' Cuando sobrevenga una
diferencia entre patrones y oorervs,
estos, antes de adoptar una resolucion,

calo, para que éste convoyue inmedia-
tamente 4 sesidn a la Comision Almi-
nistrativa, =

Art. 83. — Los personales que por
causas especiales tuvieran gue decia-
cwlSe €N hueiga, Sin previo avise al S,
de la I. G, no podran invocar Su nom-
Dig.

del gremio se designara una comision
eiCalgada del movimiento, no pudiendo,
en ningun caso, deliperarse sowre los
PLopositos y haperes ael 5. de ia L G.

Disposiciones generales transitorias

Art. 85, — El Sindicato de la Indus-
tria Gréfica, con el propdsitd de que
todos los obreros de la industria, tun-
to de la capital como los del interior,
tengan iguaies condiciones de trabajo,
o.gamzara sindicatos simulares en las
localidades de la Republica donde no
exiStall, tratando de mantener la mayor
cohesioén entre éstos y los existenies,
a objeto de llevar a cabo la Federacion
Nallundl de la Industria Graaea.

Art. 86, — Los delegados que el sin-
dicato envie al interior, con el encaigo
de dejar organizaddas las sociedades
(0 secciones del S. de la I, G.) deberan
tener especial cuidado que en ellas se
den el mismo reglamento o estatuios
S0lo podran ser modincados o amp.iados
por ung asamplea convocada al efecio
y reformados por el volo afirmativo de
dos tercios de los so0clos presentes.

Art. 87. — Ninglin empieado o miem-
bro de comisidn, bajo pena de destitu-
cién, se servira de su titulo fuera del
sindicalo ¥y de la propaganda sindical,

Art. 88, — Se entrega.4 un ejemplar
de] presente Hstatuto-carnet a cada
asoclado con el nombre y apellide, ofi-
€:0, domicilio, nacionalldad, fecha de
ingreso y de nacimiento,

ADICIONAL ="
Pacto solidario

Entre les sindicatos del interior o ex-
terfor cuyos personales pertenezcan a
una misma empresa, constituyese un
Comité de Accién, con el proposi:o de
entenaer en tode contlicto que Se sus-
cite entre log distintos personales.

En el Comité tendrian representacién
los cotizantes de acuerdo con la si-
guiente escala: hasta 100, 1 delegado;
de 1vl a o0, 2; 501 & 1000, 3; mas de
ivu0, 4 deiegados. >

La sede de este Comité serd la capi-
tal de la repablica y el local de la Fe-
deracion Gréfica Bonaerense.

A los efeectog de facilitar el trabajo,
se distribuird los cargos en la siguiente
forma; un gecretario general, un se-
cretario de actas y un tesorero; los de-
méds eostaran en calidad de vocales.

Para su funcionamiento regular debe
adoptarse las siguientes préacticas:
cuando en uno de los personales se
suscite un conflicto ¥ a juicio del sin-
dicate que lo sostiene sea necesaria
la solidaridad de los demés, por inter-
medio de su representante en el Co-
mité comunicara lo pertinente al se-
cretario, quien debera convoear a la
brevedad posible al Comité, en el local
social.

El Comité estid facultado para de-
clarar la huelga general de todos los
personales, por el término de 24 horas,
<N caso de que circunstancias espe-
ciales impidan convocar a reuniones

término debera convocaise a las
asambleas de los sindicatos integran-
tes del Comité, quienes, por_la mitad
mas uno del total de cotizantes, deci-
dirdn la continuacién o cese del movi-
miento. 2

El Comité deberd darse, en el térmi-
20 de un mes, a partir de su consti-
tueibn, un reglamento - interno, de
1a,cuurdu con este pacto solidario.

Los fondos para los gastos de se-
| cretarfa deberan formarse con el apor-
| te del uno por ciento mensual por co-
| tizante,

i S6lo podridn ingresar al Comité e in-
tegrar inmediataments el 8. de la 1L
I @ los que se hayan constituido tres
| meses antes de la sancién del presen-
te pacto. Es requisito indispensablo
para los sindicatos que se constituyan
después y ‘soliciten su ingreso, haber
requerido la presencia de un miembro
del Comité en la asamblea de cons-
titucién. El ingreso s6io serd efectivo

después de transcurridos tres meses.

y estando al corriente en las cotiza-
ciones, A
Los miembros de este Comité dura-

comunica.an al adm.nistrador del sindl- .

art. 84, — Hn las huelgas generales :

de los respectivos personales, En dicho’

|
|
\
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EXTRACTOS DE ACTAS

18 DE NOVIEMBRE

Presentes: J. M, Ferndndez, Por-
cel, Gomez, Mosguera, Pérez Alcou-
ce, Rivas, Gadea HEspi. Preside
Rivas hasta las 20 horas y luego
Ferndndez. :

Unién Grafica Correntina. — Hn-
via nota con fecha 3|10[925 infor-
mando de cambio de su comisidn.

La misma entidad en nota 15{11]
926 golicita nuestros estatutos. Se
le envian.

U. 8. A. — Bolicita datos estadis-
ticos a Administracion.

—Se cambian ideas a objeto de
solucionar la congestion de ftrabajo
en la Adminigtracion.

Denuncia socio Vigo. — Se resuel-
ve: Rechazar los terminos 'y consi-
derandos de la nota del industrial
Ferlini ¥y Cia. y emplazar a esta
firma a que abone al obrero Vigo
los tres dias de jornal que estipuia
el reglamento.

Subsidio. — Con motivo de la en-
fermedad y muerte del asociado
Rosario Scosello se resuelve:

“Considerando que el subsidio por
enfermedad corresponde personal y
exclusivamente al asociado, la C. G.
A. considera que en caso de falleci-
miento, corresponde abonar el sub-
sidio para gastos de sepelio, y no
los por enfermedad”.

Balances. — Pérez Alcouce da
lectura detallada de "los balances
desde Julio, que arrojan los siguien-
tes saldos:

Julio, Saldo que pasa a Agosto-$
1.136.03; Agosto, fdem que pasa 2
Septiembre § 1.269.93; Septiembre,
fdem gue pasa a Octubre $ 560.63

Caga Caracciolo. — Citado este
personal, concurren en fecha 17

ocho obreros, comprobandose que 1a .

sitwacién del mismo es deplorable,
bues estdn fuera de todo lo gue re-
glamenta nuestra Federacion.

26 DE NOVIEMBRE

Presentes: Goémez, Pérez Alcouce,
Femnandez;  Sirimarca, Mosquers,
Porcel, Gadea Espi, Preside Gomez.

Personal Imprenta del Congreso.
— Se da cuenta de la reunion efec-
tuada por este pergonal en fecha 10
del corriente, Se resuelve citar para
una nueva reunién en fecha 22 del
corriente, en gue se resuelve: efec-
tuar en . forma amistosa un pedido
al gacretario de la H, C. de Diputa-
dos en el sentido de que esa secre-
tarfa solicite obreros asociados para
llenar lag wvacantes que se produs-
can.

—REineta informa acerca de una
divergencia surgida entre el perso-
nal de fotograbados de la casa Ra-
daelli con motivo de haber tomado,
la empresa, un obrero sin respetar
log escalafones. A este respecto se
resuelve: “Hnviar nota al delegado,
para que, los obreros hagan por me-
dio de una delegacion, la reclama-
cion pertinente, especificando en la
misma, la conveniencia de resolver
en una asamblea del personal la
situacion que pudiera crearse”.

Socios nuevos!

Julio. ~ Mayores . . . . . . 62
,. Manotessin= S hema sl
¥ NHUeross ity
¥ Page (del Extr) . . 1

L GTAIRRFR I DTN, "= T8

rdn un aflo #n el ejercicio de: sus car-
g08 y deberan presentar un informe
semestral de su labor. Ademads, inme-
diatamente de cesade todo movimiento
dirigido por el €Comité, sus miembros
deberdn informar a los respectivos
sindicatos. Entre los distintos sindica-
tos adherides Labrd un intercamblo de
egtos informes antes de gue sean con-
siderados por las respectivas asam-
bleag, Los miembros del Comité pue-
den ser reelectos.

Agosto. — Mayorey . . . . . . 68
Ay Menored . . . . wro 22
s Pase (Interior) . . 3
= Page {Hxt) . o e 1

ROl e e ey

—~Se resuelve dejar constancia en
la presente acta de la siguiente pro-

" posleion que integrari el orden del

dia de la préxima asamblea a veri-
ficarse el 28 del corriente:

“Congiderando: Que la organiza-

cion sindical por industria fué acep-
tada por unanimidad en la asamblea
extraordinaria del 6 de noviembre
de 1922, la asamblea del 28 de no-
viembre de 1926 ratifica esa resolu-
cién y resuelve:

lo. Incorporar a sus filas a todos

los obreros que frabajan en empre-
sas graficas o afines, siempre que
sean asalariados.

a) HEn lag empresas periodisticas
que exista el control de la Fe-
deracién Grafica Bonaerense en
las secciones: rotativa, linoti-
pos, expedicién, etc, deberdn
ser organizados los periodistas,
empleados de administraecién y
demds obreros de la empresa.

2. Todo asalariado que rehuya

los principios de organizacién, sera
considerado traidor a la causa . del
proletariado”.

Pase. — Se acepta el pass del ago-
ciado Burgas que estaba a estudio
de la €. G, : :

Personal Caracciolo. — La €. &
A. ¢ita a este personal para el si-
bado 5 de Diciembre.

Tesoreria. — Se resuelve gue Te-
sorerfa presente dentro de log pri-
meros diez dias del mes, los balan-
ces, aun sin refrendar, y enviar
notas a los delegados a objeto de
que regularicen las cuotas, y que en
dicha nota-circular se aclare lo refe-
rente a4 la fecha que se fija en
planillag del dia 20 al 25 del c|mes.

Alguiier local. — Se resuelve que
Ia imprenta contribifa al alquiler
Iiel local social con § 176 mensua-
es.

C. de Imprenta, — Se la autoriza
a realizar el geguro, y con respecto
a la renuncia verbal del secretario
de esta comisién, Aparicio, que ia
presente por escrito,

‘EL. OBRERO GRAFICO. — Se re-
siielve publicar en el préximo ni-
mero, un' aviso de media pagina
fofreciendo los servicios de nuestra
imprenta a los sindicatos, y publicar
también un aviso de media pagina

— llamativo — referente al boicott
a la editorial “Atlintida”.
Renuncia. — El miembro de la C.

G. A, H. Rivas, presenta la renun-
cia de su cargo. Se acepta, ¥ se cila
para infegrar la comisién al saplen-
te Carnevale,

Reconsideracion. — Se reconside-
ra la resolucion de comision de
fecha Octubre 21, recaida en el
agociado Tomds Firpo, en la parte
que dice Suspensién cambiandode
esta .palabra por expulsién.

2 DE DICIEMBRE

Pregentes: Porcel, Pérez Alcoucs,
Mosguera, Gadea Espi, Briuolo, Fer-
nédndez, Sirimarco, Carnevale. Presi-
de Mosgquera,

Casa Colombatti. — Se presentan
variog ponepliegos de esta casga. Los
atiende Porcel.

Imprenta Congrese. — A raiz de
la presentacion de una nota a la
secretaria de la Cidmara de Diputa-
dos, se recibe otra en la que esperan
una delegacion de esta C. G. A. el
dia 3 del corriente, de 15 a 16 ho-
ras. Se designan para que asistan
en cardacter de delegados los com-

3
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pafiexos P, Gonzalez Porcel, (A, Ga-
dea Bspi y -M. Briuolo.

Pérez Alcouce. '— ‘Informa-que la
veunién ‘que hubo de llevarse a caho
el sabado 28 ppdo. noe fe realizé.

Ruggeroni HnoS. — El pergonal
de esta casa golicita la devolucién
d@e aportes a la Jley 11.289. Se Te-
guelve pagar nota,

Sindicato A. .Gréficos; de Monte-
video. ~~ Envia nota contestando in-
formes pedidos.

Pases. — [rancigco Nieto Jagiie,
tipografo (de Madrid). ‘Se- resuelve
citarle para: que’ aclare algunos-pun-
tos relativos & sy pase.

U. 8. A, —— En circulares Nos. 1D
v 11 solieita  golidaridad: pecuniaria
en fdvor de la F. 0. M.

Cala  Hierre. — Con  destino. &
suardar valores de ‘Tesoreria ge re-
suelve comprar suna; caja . de- hierro
dentro de 'la. suma-.de clen: pesos
($: 100).

Informe delegado a fa U. O, L. —
Se, pasa nota al comité de la U, 0.
L. acerca de. manifestaciones dzal
LBH0TERO, :

¢ DE DICIEMBRE ™

.Presenteé: Porcel, Ferndindez, Si-

rimareo, . Mosquera, ;Gadea Hspf vy
Gomeaz.
\Biario. lsraelita., - Se cita al per-

gonal de este diarip.para el viernes
11, %108 18, Lo atenderd. Pérez Al-
cOnce;

Pase de Francisco Nieto Jagde. —
Se aprueha.. A rafz de este ‘pase se.
resuelve; Pasar nota a la Asociacion |
\Grafica de Madrid, hacigniole no-
tar gue la F. (. B, existe, y veria-
mos con agrado nos comunicara los
pases que concede, con deatmo a
Buenos Aires.

Dfas de reunién de la C. G. A. —
Se rvesuelve cambiay log dias de se-
sfén y efectuar éstas log sdbados, 2
lag 16 loras.

Comisién Agitacion y Propaganda.
= Gf6mep informa gue resolvid edi-
tay ‘un “manitiesto.

Denuncia. — Se ‘dentincia’ que J
agociado Juan Landereche, gue ira-
oajm en la easa Stoeker de' dfa, |
figura coma primer término de ‘una |
firma ‘comercial, Se resuelve citar a|
Liandereche;

Comigién de Fiesta. - Se consti-|
tuye, la comisién-de fiesta; |
Reincorporacién.  — Bl dacio Hu

lario Sdnchez, terminado el tiempo |
de su servicie militar se reincorpora |
alsindicato.

Pases.. (de Montevideo). se|
aprueba el pase de Demetio Dm-]
kaloff.

Soelos aceptados, ~— Se geentan
log siguientes socios: ’\rIanueI Ro-
bles Aranguiz (con pase de.Espaia)
linctipista; Amadeo Argibay, tip6-
grafo; Davld Cuchini, tipégrafo; Ra-
fael Oliva, tindgrafo. (El ultimo fir-
ma, en la fecha, un compromise, en
el sentido de respetar.em un todo
log reglqmentos de nuestra mgani.
zacion).

14 DE DICIEMERE

Presentes? Porcel, [Pérez- Alcouce,
Sirimarco, Gémez, Gadeal Hgpf, Mos- |
quera. Preside Pérez Alcouce, |

Entrevista de los delegados dela C.
G. A. con el Sr.. Secretario de Ia
Cémara de Diputadas. — Concurren
en calidad de delegados los miem-
bros Porcel, Gadea KEspi y Briuolo.
: il] Sr, Gonzilez Bonorino, infor-
matg pop nuestros: compafierogs de
los propGsitos y fineg de nuestra
organizacién, afirmd (ue por earecer
la imprenta’ del -Gongreso de un re-
glamento interno, no podfa adelantar
nada. - |

Personal de Caracciolo., — Informa
Pérez Alcouce. HEn, esta casa no. se
cumplen” horarios, ne se: respetan
tarifas, ni e pagan lag horas exiras.

Kl personal de esta casd estd con-
forme en dque tlene necesidad de
organizarse.” Bl proximo sabado 1%
este ‘pérzonal volverd a reunirge.

Casa Waishiot. — Hnterada la co-
mision de la reclamacién de este |
personal se resuslve: Pasar nota a|

dicho. industrial. significdndole  aque
esta C. G. A ‘no acepta nada que
pueda significar despldo o suspen-
sién del obrero Meiler, y que siendo
egte obrero! menor de edad. (16), le
comprenden los alcances de la ley
que reglamenta el trabajo de los
menores, y que en consecuencla, el
obrero Meiler de hoy eh més, debera
trabajar seis horas'diarias, sin re-
baja alguna del salario que actual-
mente percibe, $ 4.00 diarios.

Denuncia, — Se denuncia gue el
asociado Juan Landereche 'que tra-
haja - de dia, ‘en la casa Stocker.
trabaja de noche, en un taller en
que serfa socilo ¥ gue glra con ‘la
firma Landerreche-Laurant.” Citado
Landerreche niega que el hecho le
conclerna, pues, dice se trata de un
pariente de su mismo apetlido.

‘Nota de la U, O. L. — Con fecha
12/12 envia una nota en la que cita
s nuestros delegados para esa mis-
ma fecha, a las 20.30 horas.

19 DE DICIEMBRE

Presemes. Porcel, Gomez,
Alconce, Sirimarco, ‘Gadea Espx Fer-
nindez, Mosquera, y delegados de
la s A S Ferrer v . VAZquez.
Pregide Sirimarco.

El delegado de la U. 8. A, lee una
nota enviada por los canillitas da

.Montevideo. Con respecto a su con-

tenide, manifiesta que la U. 8. A,
con motivo de un_ pedido del migna

| tenor. — formulas de arreglo a base

de unos pesos — ha fomado una re-
solucién y se afirma en ella,

Gémez significa gue la situacion
que exponen los canillitas uruguayos
ey la de siempre;
mos en lo mucho que vale el es-
fuerzo de log canillitas, pero no
podemos aceptar delegar en allosg
derechos. nuestros, y ve un mareado
interés de Vigil en arreglar al asun-
to en Monteyideo.

La C. G. A, se mantiene én ‘el
criterip vy  temperamento segmdoa
hasta ahora.

Casa Ruggcrom. — Kl pergonal de
esta casa se reunié. 17]12 a las 31

fiorag. Se resuelve convocar para el

domingo 20, a.las 15 horas, al mis-
mo personal,

Diario lsraelita. — Se.reunié el
pergonal el 18, a las 18 horas. Hstan
atrasados ‘en’ sus . cotizaciones.  Pro:
meten ponerse al -dfa,

Mowvimiento de socios habide en los
meses de Septiembre y Octubre:
0

| Soptiembre.~Mayores . ...
% Menores: st iuang S
s Mujeresi;, oo 7
3 Pages © (Int), . . 1
A i Bxt)aiat 1
Total ‘socios ingresados . . 126
Uctubre.—Mayores .. . L, TR
% MENOTEsS e e D]
b WijEres i sl 3
" Pagay’ (Ing) ' = 0 1
» i DR S s
Total gocios nuevos' . . . . 103
Soclo nuevo. — Se acepta como
soclo” nuevo a Adriano Azzelta (im-

presor),

F. 0, M. — Remite nota en la que
gofiala haber tomadg nota asunto T.
Firpo. !

Nota a H. Leguizamon, — Hsfe
compafiero, solicita se le permita
aclarar ante la C, G, A. su situacién,
en un asunto en gque aparece como
calificando en forma despectiva  a
la imprenta social.

Se resuelve citar a 'Leguizamén
para la proxima Treunién.

DICIEMBRE 26

Presentes: Porcel, Gadea Espi,
Alcouce, Sirimarco, Gémez. Ausentes

con aviso: TFernandez; Jlos demas
sin  aviso.
Casa Caracciolo; — El personal |

de esta casa se reunld el 19 del

rrd A |
corriente en mayor nfimero que ‘la e

reunién anterior, Llenaron fichas de

ingrese en -nimero de 28 (veintl-

ocho).
Este personal fué-atendido por C.

Pérez.

nogotrog acepta-

| su_actugcion ante la U. O L.y del

' lo siguiente: “Si nos invitan, afirmar

|18 WS AL Y ent el orden local; ls

Pérez Alcouce, B. del <Cueto, J.
Romani y Ferrsiros. Lo tres Gltimos
de la comigion  de pl'opaganda. y
agitacion.

Aurello Tobiag = Cotella, — Des-
scupado, Maquinista de. Za., 501101&11
re[ngreso. Se aprueba. :

A. H. Leguizamon. —' Presente
este eompafiero,. por, haber sido cl-
tado por la €. G. A, explica su si-
tuacion en el asunto. Afirmaslegul-
zamén liaber “sido ‘él quien indicara
al Searetario, de “Lia Fraternidad”
la conveniencia, para.la. misma, .de
que ‘trajeran: trabajos ' la imprenta
soclal. Cita el caso de Waisbhiot ¥
la _suspension & este industiial . de
los trabajos .que “La Fratermdac‘l”
le « encomendaba, -Afirma .que :los
presupuestos de la F, G. B. en su]
mayorfa, si no todos, fueron log mis
favorables. -Reflere algunog: casos, en
que hubo -rectificacién:-de  precios
por motivos de confromtacién - que
habld al respecto con el compafiero
Rivas, — y que sus observaciones
eran con el propdsito 'de ayudar.a
la'P. ¢ B.“yigue en ‘algunos”traby-
jos mno era cuestién de preclos §iiio
de cumplimiento. en el tiempo.

Gémez formuls “algunag observa-
clones, y Leguizamén ofrece’ ratifi=
car laq suyas. ante Résico, ‘haciendo
presente gque’ sus: obgervacionesino
implicabgn “ed modo ‘alguno’ ni “cen-
sura, ni ‘afirmacion de que hublera
algo censurable.

Santes Lugarés. — Gémez denun—
cia que.en los. talleres graficos del
7.0, B.oA: P sitos en.Santos. Li-
gares,;  se frabaja en eondiciones de
horario ¥ salario’ fuera™de’ todo 're-:
glamento,

Atropelio. ~i T1” (.ompanem (}rego-
rio. Ferndndez  Salazar, “dé la casa
Mercatalll,  demuncia .un afropello
cometide contra su - persona:-por: 108
duefios de“la ‘casd; quienes lo ata-
caron de heeho, por Horpresa, como
es costumbre en dichos industriales.
Salazar se defendiéuidHxpone moti-
vos que a su -juicio haeen de los
linotipistas ide  esta ) casa acreedores |
de una ﬂbservaclén por: parte- de }a
CHGL AL

So resuelve  oltar "al perqonal de
Mercatalli; y se desisna para ate.b
derlo a Salvador Gémez.

Pages. — 3¢ concede ‘pase o San'
Juagn a B Sanjurjo.

Federacion Grafica Espafiola (Sec‘
cién Zaragoza). — ln'nota de fecha
9 del corriente, a un' reguarimniento
de informes -contesta: “Que. el obre-
rode quien:setrata; nuncaise  ha
mostrado entusiash por- 1a Agoeias
elgm 3
U, 'S. A, — En nota fecha 12)19
acusy recibo n;n. sobre pxpulsxén de
T. Firpe.”

Comisidén de 'rmprenia.——EI miems-
bro de ‘esta comision; Ruwette] in-
forma que dicha’comigion ha 1esue-}
to se aumente el sueldo a José M.
Fernindez a..$ 260 mensuales. Por-
cel, Alcouce y Alvarez (éste de: la
C. de ‘Imprenta) proponen que ‘S
haga efectivo desde emero proximo
y que el aumento sea a $ 250 (dos-
cientos eineuenta). - Igual -tempera-
mento 8e “toma con el compafiero
Administrador, Juan Erneta.

Se . resuelye también  que el com-
pafiero - Juan <Romani sea ocupado
como  encuadernador y “ayudante de
escritorio. ; : :

Delegado anteda U. 0 L. — Bl
compafierg Felipe  Garefa informa de

proyecto de frente finico, confra la
nueva. central. ebrera  propiciada por
el Comité de Relaciones entre Siu-
dicatos Auténomos:

Se discufe el asunto y se aprueba

que ren el orden- nacional, debe  ser

U. 0. L. las entidades que deben
referents &
organizacién: ¥ NO- - UN - COMITH
INTERSINDICAL,

A. G, ESPI, Becretario de Actag: |

LAS REVISTAS .
DEL BURGUES VIGIL

Notas de fa F.G. B. y el YII
Congreso del Partido
Comunista

LA MUERTE DEL COMPANERQO
ENRIQUE G. MULLER

De 1a Federacién Grafica Bonaerense:

“Buenos Aires; Diciembre 28 de
1925, —' Clompanero Presidente del
¥1I . congresp. comunista.

De nuestra estima:. La; comizion
general administrativa de esta Fe-
deracién en su reunién dltima ba
resuelto solicitar de los compafieros
delegados al 'congreso ‘comunista un
pronunciamiento en favor {del boicott
que esta Federaeion sostiene contra
la empresa editorial “Atlantida’.

Complo con'el 'deber d¢ trasmitir
egta “yesolucion de la-'C. G. B, asi
como el deseo de'la misma del mejor
éxito en las dehbemcmnes del con-
£2reso.

Me perlmto al pI‘Dplo tiempo, ex-
pregar; s membre de.todos los . obre-
ros *‘federados, el sentimiento. {e
pesar causado por la ' muerte” del
camarada }Enmque Miiller y ' '1a sin-
cera aspiracién -de gue hechos de la
naturaleza de los -ocurridos no.iviel-
van a, empafiar mAs las asambleas
proletarias. s ;

Saludos  cordiales, de Pedro G.
Poreel, Secretario general’.:

Del Partido Comunistaj . .

“Buenos -Aires, 4 .de Enero de
1926, — Compaifiero” Secretario de la
Federaclén Grafica Bonderense,

Hstimado compafiero: Bn mi ca-
rdcter de Presidente -del. VII. Con-
grefo del’ Partido Comuniata, y por
resoliicion “del mismo, me s muy
grato contestar a la nofa pasada por
esa Federacién, en: la gue golicitaba
el” apoyo “del  Cengreso’ para ‘el bol-
col 4 las publesciones' de la- edito-
rlal | SfAtlantida”,. expresando  dsi-
mismo el sentimiento de solidaridad
| de esa Federacién per el tragice fin
| del militante’ revelucionario, eompa-
i fiero Jonrigue G, Miiller.

Me ‘es- grato  hacerle saber que
atdn cuandg desde el primer momen-
to el partido” comunista “secundd en

todo lo gue le fué posible la campa~

fia. « pro=heicot, el VII congreso  dei
partido; respondiendo a ese pedido,
volvig a ratificar su solidaridad fren-
te a la prepotente editorial “Atlan-

tida?, tomande. algunas resoluciones

para mtenmfica.r la campafia y-dig-
puesto a colahorar en la misma
hasta el triunfo definitivo de la
camusa proletaria..

Es con emocion y apreciando el
alto sentimiento 'de wolidaridad que
involucraba el pésame ‘de la’ Fede-
raci6n Grafica por la muerte de En-
rique G Miiller, que el Congreso ha
resuslto ' agradecer' ese gesto de
solidaridad proletaria, due es ‘la me-
jor condena para los instrumentos
de la clase burguesa. que cobarde ¥
vilmente asesinan a militantes re-

volucionarios, como 'en el ‘cago ' de

Miiller, en exclusivo provecho de la
clase capitalista.

En este ‘caso, la solidaridad de la
Federacién Gmfma ha sido debida~
mente . apreciada  por el -congreso,
que-ve en. ella el repudio de todog
los proletarios’ conscientes - por el
crimen de los sicarios’del’ capitalis-
mo y la pena gue causa a todos los
proletarios la desaparicion de uno
delos .que luchaban en sus: filas y
que paga con su vida su condicicn
de militante proletario.

Formulando votos porque la Fede-
racion  Grifica Bonaerense obtenga
un justiciero  triunfo frente a la edi-
toriagl “Atldntida” y reiterdndole 1a
geguridad del méas decidido Coneurso
del partide comunista para conse-
guir esa victoria, wsaltidale cordial-
mente, José F, Penelon, Presidente del
2!'11 Gongreso del Partide: Comunig-
a7



-acuerda el reglamento interno de la

“mos ‘que, a los efectes de que la co-
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BIBLIOTECA SOCIAL

A LOS COMPANEROS DE LA
BIBLIOTECA SOCIAL

Sea' les comunica. que, de; acuerdo
¢om | -la. resolueidn de la Comision
General  Administrativa los . compa-
fieros -que no- devuelvan log. libros
después . de vencido el plazo que

hiblioteca : seran .considerados: deu-
dores ~de la organizacion; les;:roga-

misién ~de biblioteca ' pueda mahzari
su - labor tomen debida: neta de ‘este!
aviso.

LIBROS QUE 'DE.BEN SER"
DEVUELTOS

Se riega a los companeros. gue. in-
dicames a  continuacién, den cuen-
ta de las siguientes obras:

Valdéz José M., Teatro ?opulal
Revista Popular.

Volpmtesta Felix, Jurlapalleju;—., F.

COMPARIA .GENERAL DE
" FosFOROS

Huelgaiienia’ seccién fotograbados
por el ‘despido’ 'de un compafero,

tos y-obreras’hace gque la empresa
reincorpore a los despedidos—"*

Bl 18-de febrero, la. seceion folo-
gvabados;(Paseo Colén), y. motiva-
do per el despide.de, un camarada,
en un;geste, un. tanto peligroso, .aun-
que siempre plausible, se, declaré ei
huelga.

Pe |méds! egtard significar lo infun-
ddado ‘de las0 vesolucién: del: gefior
encargado al tomar esa medida -ar-
bitraria y vengativa. El susodicho
‘camarada, ingplvado como log' demas
¢ompafieros,  ensli'deseo ide poner
coto al abuso de [horag exiras que
se sistematizaban, en esa seccion
éspecialmente, e "limité = solamente
a trabajar flas reglamentarias, Se da

Trigo.
Roberto  Tessoni,  Modo pa,xm
aprender francés, Simone.

Sibart Alfrede, Teeria ¥ prictica |
de la historia, J. B. Justo.

Sirimarco 'José;, Simulacion de- la
{oc¢ura,: Ingenieros.

Segal A., Novelas ¥y pensamxentos
R. W‘a°ner

Rudoni Pablo, La% uvahdades H. |
de Balzac. i

TLorenzo Ramires, Los percances:

Pledras Hnrique, Ta ' Catedral,
Blasco Thédfiez. :

Pescuma, Neron, Agote Liuis.

Pena]vor ., Cuentos pagionales,
Cata.

Plasting Luig, Roma, E. Zola.

‘-Otero Armeando, La psicologia. ¥
la vida, H. Munsterberg.

Orri H., HI dolor pamguayo, S
Barret.

Mosquera Ramén, Fstudios socza
listas, Jaurés Juan,

Mauri José, El diputado. de Alcis,
H.. Balzac.

Aldasano José, La senda. encan-
tada B, Rold4n. -

J. . M, Deatasy,  La
Comtte,: Villa, Guido.

Benegas R., Las yidas. paralelas,
Plutarco. :

- Mantero Sebastian
i:lenmewez

Miranda- Gmrdano Sant,os Vega,
H. Ascasubi,

Morelli Antonic,
Blasco Ibéaiiez,

Lépez Julio, Bl Caracter,
Samuel,

Calabrd Otello, Via libre,. A, Lo- |
renza.
. Catreras Pedro, La muerte ¥, ol
diablo, Pompeyo (Gener. . .. ot

Conde, .Tuan Romancero de B.mor‘
i H. H,

Tluargue Luls,: . Tratado .de Tipo-i
grafia, Girdldez José. }

Giovanetti . Orlando, : El: hmnbw‘
mediocre; Ingenieros,;

Garcia Gonzdle,  La a,tala,ya &el
diablo, Hugenio: Sué.

iflario. José, onnel Lincoln., .
Cooper.

Fialco F.,:La -angustia, M.

"pslcologi'a

iQuo. Vadis?,

Tntro naranjos,

Smiles

Gorkl

GRAFICOS

I‘nariag

4Hualga &Gﬁ[daﬂa —

8] cago que el ohrero” falta ‘medio
dis, ¥ 'ega”falta ¢ la’ quieren com-

qutar obligandole™ al ‘trabajar horas

extras en cambio de las'horas ordi-
fueo  talts. + Noblemente el
compafiero “haciéndose estrictamente
‘ecorde ld resolucion de sus camara-
das ‘de Mo trabajar extras, de niega.
Hda actitud” justifica 1a "violenta re-
§olticlon de despido; ¥, 'a ello el
personal ‘contesta’ con la“hirelga.

‘Reunido el personal de la geccién
en la secretaria de la Federacion se
resuelve “designal’ una = delégacion
compuesta por compafieros del mis-
mo, 1a gue de apersond a la direc-
Clén para veér de solucionar el cou-
flicto. v, 1a contestacit’m fud: “Que-
dantotios déspedidos”,

La . Comision General Adh_linistral,i-
va cimpuesta del conflicto, y de la

POR 'LOS TALLERES

= 'Lafirme decisién de los obre- !

regolucion, de la, Compaiifa (General |

de, Fésforos, hace. nn enérgico lla-
mado a todos los obreros y obreras
de . ese impoertante  faller gratico a
fin de reunirlos en asambiea. Reali-
zada, esa asamblea, numMerosa ¥y en-
tusiasta, el sdbado, 20 de febrero, en
Sudrez, 2034, se designd una. comi-
sign compuesta por obreros de fodas
las. secciones de.la casa, la que se
apersond a la,, direceién .y . obtuvo
una- respuesta, no muy, satisfactoriay
pues se decia que Ia empresa supri-
mirfa la seccién iricomia.

En nna segunda asamblea verifi-
cada el lunes 23 en el mismo local,
.ge_daterming no aceptar ese tempe-
ramento, significindose que todos
log obreros debian, sm excepcion,
o1t rebuestos. i

En:una tercera asamblea celebra-
jdda sem-el-mismoclocal;, -informe ' la
ecomigién -haber: widoe acagtadas por
la empresa las condiciones equita-
tivas iye justes:estipuladas por los
obreres: -coitolo -que -se- dié por
- terminado; el entredicho -en forma
plaugible: y beneficiosa - para to-dea

“HUELGA BELL Y CIA.
BOLIVAR. B36

Intervencidn
de -una., casa introductora de ma-
teriales. .de. imprenta. —. Slempre
la .- policla . obstaculizande el es-

.. fugrzo,  de los  compafieros en
huelga. —, Traidores y  rompe-
huelgas-—-.

Hay. . confhctos del-'
gremio en Junin (Bs.
As.) en Mendoza y en
el Peril. [Que ningiin
obrero de la indastria
vaya a estas iocahda-_‘
‘des! -

rPersonal todo federado, compues-
to por 28 operarios; de 108 cugles 18

i maycres ‘2 menores vy 3 mujeres. El

[ 157 del ‘enero del” corrienté “afio 'se
'@eclart en "huelga 'motivada por’ el
despido” injustificado de un' eompa-
ero-tipograta, y por tomar, al ‘mar-

" ‘gende la Bolsa de” Trabajo, séis en-

Jeuadernadores; “por intermedio de un

iavi_so ‘aparecido “en “La- ‘Prensa’.
| “Tncorporados “esos nuevos ghreros

| ban con amenazas al personal orga-

“otro dia ss aviene a la secretaria

al taller, — en momentos que se
hacian las gestiones para. la reposi- |
cion del asociado despedido —, dos |
de esos obreros, liguistas, desafla-

nizado,

Ante .esos desmanes .y la intra,u |
gigencia el geflor Bell v la 111te1—‘
vencién en D:ll"tl(‘lilal reaccmnaua
de Manuel Ortiz; (un ex-obrero, que |
an . otros tlempos teorizaba en  de-| .
fensa de la organizaciéon y que hoy |
oficia de gerente); agotados todos'
los medios de persuacion, log comi-
pafieros federados en defensa pro-
pia ¥ 'de ‘los  principios ‘sindicales,
vieronse impelidos 'a la huelga.

Unanime el personal hizo abando-
no del taller y activdé en''la accidn,
llena, como siempre, ‘de obsticulos
frente a-la creclente ‘afluencia de
carnerog,;  rompe-huelgas, ‘v policia
siempre dispuesta en todo momento
para presionar la . moral de  los
huelguistas, el taller constantemente
vigilado ha perwmitido a. la comision
de huelga destacar, en forma con-
creta, :la.  intervencién  desgraciada’
de la  caga  infroduectora. “National
Paper y Type. Co.” en este conflicto,
recomendando al sefior Bell obreros
graficos para desplazar a log téeni-
cos huslguistas.

Es de advertir, que .la_ direccién
de la *National Paper y Type Co.”
ha pretendido dar satisfacciones a
una delegacion para demostrar su
absoluta prescindencia, pero hechos |
posteriores han c¢onfirmado lo men-
tido de sus afirmaciones.

Conviene por el -momento  vigilar
osa actividad reclutadora de crwmi-
ros, de la susodicha casa introduc-
tora de papeles, a mno ser gue tam-
bién se proponga abrir en plaza, en
forma oficial una agencia de carne-
ros . rompe-huelgas. - En jeste caso
los graficos deben aplicar su mere-
cido a esa empresa,

Entre -los crumires traidores des-
tacados, conviene gefialar a Leandro
D, Blanco, que dejando un puesto de
tipégrafo en la casa Peuser, vergon-
zantemente se ha pasado al taller
en huelga para oficiar de encargado.

Otro célebre traidor — tira-bom-
bas, liguista . degtacado -— o3 el
tipégrato Masolini quien, conjunta-
mente con Blanco, han de demostrar
sus, buenos oficios para enviar la
casa a la gulebra.

HUELGA "MENGEN Y LAABS —
VIAMONTE: 545

Por la reposicién de compafieros
despedidos — Persecucién de la
policia a los huelguistas - Judas
eh descublerto—

Bl 28 de enero se produjo este
conflicto, EI despldo de tres compa-
fleroy motivé la intervencién de una
delegacion de la C. G, A. a los in-
dustriales.

Hecha la gestion del casgo, los
patrones mantuvieron 'su regolucién
de despido de esos compafieros.

BlL personal, — compuesto por 25
operarios: 21 mayores, 3 menores ¥y
una mujer — reunido en asamblea

hubo uninimemente de solidarizarse
con esos compafieros injustamente
despedidos y declarado en huelga. Al

de la Federaclon Grifica Bonaerense
iel sefior Mengen lamentado ‘de 1la
terminante decigion “del personal en
huelga, v pide le sea enviada' una
delegacion del personal ‘para “arre-
glar”, Llegada ‘esa delegacién, pater-
nalmente acepta la incorporacién de
uno de los despsdidos; tal proposi-
cién ‘inaeceptable, 'hace que se Tom-
pan lags negociaciones.

La' huelga, firmemente sostenida,
permite 'despertar lag furias' de los

.dando, una

gefiores Mengen y Ldags, quiedes
ecomo todog log-patrones, dispens de
Ja policia, que ¢on .su ‘persecucidn a
los. huelguistas. y dando. carta abier-
ta a los carneros .y los industiiales, ¥
sus  lacayos. justifican  la -prision de
los compaferos més -actives. .

Un compafierito fué detenido por
tres veces y se le ha pretendido pro-
| cesar, A'votrtos 'log han- tenido’ 'cob
citaciones al ‘departamento’ de poli-
cfa] como' a 'log compatieros ‘dela
caga Bell.

La institueion policial (mmimole-
mente se . presta a sostener “la. li-
bertad de trabajo’ a.costa: de los
trabajadores que inteligentemente
organizados cuidando de su salud ¥
de’ su “bienestar' y no quieren rema-
char sus cadenas fremte al capitalis-
mo, absorbente,

Entre los traidores, digno de des-
tacar es el encuadernador” Jo§é
Tophan, tipo tomado por la caga
por ‘intetmiedio de un aviso dias
antes de producirse el conflicto ¥y,
guien abusando  de sw excepeional
cara dura hubo del simularse huel-
guista  para Nevar-el parte diavio a
los patronesi Advertido nded esa trai-
eion, el nuycobarde te gano defi-
nitivamente g trabajar al taller,

Soélo, entre los vieJos operaries
del talles, mno, ha side el que ha
roto. las filag.de. los ‘huelguistas, a
-los 15 dias de lucha,  estando, traba-
jando. en  otro. faller, Francisco, Ca-
sas. (hijo), ebrero maquinista, gqulen
18, triste. impresion, de. su
actitud, demuestra su poca voluntad

para_ acompafayr . el conflicto.  Un

hecho asi lo dice — cuando  los
huelguistas se despiden .de Ia casa
para salir a Ja calle, Casas, afectuoso
da la mano a uno de log sefiores
duefiod. Ese gesto, {rente a su pasi-
vidad para con el conilicto le mar-
caba como a un futuro carnero ¥,
e] tiempo asi lo ha demostrado.

No obstante esa actitnd, el -veato
del . personal orgulloso .del esfuerzo
realizado, preferitia a buen. seguro
irge a otrog. talleresy, antes .de, entie-
garse vencido, y sabiendo  por ade-
lantado la paga que dan los patro-
nes a _los  serviles,. Hn_ fanto el
conflicto continga. -

EN LA' SECCIGN "EXPEDRICION
BEL DIARIO “CRITICA"”

Una gestién favorable — Obrerca
que se ofganizan—

Los obreros de 'esta seccidn, que
hasta el presente, comg la generall-
dad de ‘los otros talleYes editoriales
‘de diarios, por la indole "de Ia acu-
pacion — cada obrero trabaja algu-
nag thoras lensdistintos talleres —
trabajahanial margen de la Federa-
cldn Grifica Bonaerense. En e}l dia-
rig - “Critica”, ‘a’ vals dél-desplde de
une de esos operarvios ge: declararon
en conflicto con-esa- aditorial,

Desde luego, ¢l personal de éxpe-
dicién estimando improcedente e'in-
justificada, « por -su. parte;  esa enér-
gica medida. de «la -direccién de la
casa; encaminé rsus -gestiones. vara
las: - incorporacién .de. los despedldob
por mtezmbdlo de- nuestra -organiza-
¢idn.

Entrevistada jpor. una delegacxén a
ese -efecto,la direceion -de-la. casa
Jjustifico esa medida - frente a las
reitetadas substraceiones nde- pague-
tes. de  diarios que  venia sufriendo
la empresa. v duerlendo, a la vesz,
responsabilizar a .alguien para poner
coto. a. esos abusos.

Rebatlda la -consideracién de Ia
direccion, la cual no podia concretar
es08 abusos, por lo menos a los com-
pafieros de '1a''expedicién, sa llamé
a incorporar a los camaradas des-
pedidos, - pldiendo ia i la - delegacién
trasmitiera  al: personal ide ‘esa sec
icion! '8} ideseo «de o colaborar - para
sanear es08 abusoes:

EI' personal’ gquedd satisfecho ¥
Volvié de nueve a sus habituales la-
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TARIFAS DE SALARIOS
Y REGLAMENTO DE TRABAJO

Continuamente ofmos a compatie-
ro8 lamentar deficienciag o errores
en las tarifag de salarios, como asi-
mismo en el reglamento de trabajo;
la C.. G. A. quiere subsanar tales
fallag, por lo que pide a log cama-
radas graficos colaboren en la obra,
enviando o ftrayendo a secretaria
todas lag reformas que crean nece-
sariag.

bores, sumandose como :agociados a
la. Federacion Grifica.

&

DIARIO “BUENOS AIRES HERALD"

Habiéndose refundido en uno los
talleres de lag casas Buenos Aires
Herald y Rugeroni la direccion de
la misma despidié a varios obreros
de la primera de las noembradas.

Irritado el personal por la medida
tomada, después de haberse habla-
do por parte de los encargados de
ellas de que ningin obrero guedaria
sin trabajd por aguella causa, se
declaré en huelga exigienlo la re-
admision de los compafieros despe-
didos.

Se realizé inmediatamente
asambles del numeroso persomnal ¥
log representantes de la comision
general adminigtrativa guieneg re-
volvieron destacar una delegacién
para que se entrevigtaran con los
divectores de la caga. Durante la
entrevista los seflores Rugeroni ma-
nifestaron que no habia de parie de
ellos el proposito de tomar represa-
lias contra ninguno del personal ¥
dque la suspension habia obedecida
4 que con motivo de la refundicién
de los talleres el personal era ex-
cesivo.

Reunide nuevamente el personal
acordé desistir por propia Tesolu-
cién y a pedido de los compafieros
directamente afectados por la me-
dida tomada por la casa, de la pri

una

mera reclamacion gue consistia en |

la readmisién de los despedidos ¥
reclamara de la casa el cumplimien.
to de reglamento de trabajo, tarvifas
¥ horario impuesto por la Federa-
cin y el compromise por parte de la
misma de volver a tomar al personal
despedido si tuviera necesidad de
tomar mas personal.

Planteado el asunto de esta ma-
nerg ante la casa, log industriaales
manifestaron que no tenian incon-
veniente alguno en acceder ¥ gue
la casa estaba dispuesta a cumplir
con dicho reglamento y tarifa de
salarios.,

Después de lo cual el personal re-
solvié la wvuelta al trabajo pronun-
cldndose con ese motivo . entusias-
tas palabras de solidaridad y alien-
to celebrando todos el altivo gesto
de los compafieros que se dispusie-
ron entusiastamente a la lucha en
defensa de lo que creyeron Justo.

Después de este hermoso triunfo
g8 han hecho algunas gestiones,
primere reclamando por no estar en
tarifa algunos obrercs, v después
pidiendo la devoluecién de log apor-
tes hechos al bodrio jubilatorio;
pero como parece que Rugeroml sd-
lo entra en razones cuando ve peli-
grar sus ganancias, claro estd, ha
contestado negativamente. 2

En estos dias ha suspendido obre-
ros, y entre ellos al delegado. ;No
leg parece, camaradas del “Buenos
Aires Herald” que seria el momento
de decirle: jhastal?

CASA TAILHADRE

El personal de esta casa se reunid
en el local de la Federacidon, con el
objeto de adoptar una medida en
concordancia con la actitud de la
casa que despuéds de Haber prome.
_ tido gue desde el mes de septiem-

CENSO

Con el fin de conocer la situa-
cién de los camaradas grificos, la
Federacion levantarda un nuevo cen-
so de los talleres graficos, en el
cua] constard el nombre, domicilio,
rama, horario y galario de los obre-
rog, como el lugar ¥ estado de hi-
giene de los talleres.

Esperamos que los compafieros
graficos colaboren bien en este tra-
bajo gue, aungue no parezca, es de
gran importancia para la buena mar-
cha de nuestro sindicato, maxime si
tenemos en cuenta la agitacién gue
se realiza y lo probable de pedir en
breve mejoras en general,

bre no descontaria los aportes pa-
ra la Caja de Jubilaciones, el dia de
la quincena entregé el sobre a los
obreros con el importe de los sala-
rios y descontando nuevamente de
ellog los aportes,

Como la casa manifestara a dos
delegados que se entrevistaron con
sus directores gue se habia descon.
ado por error ¥ que al dia siguien.
te ge devolverian los descuentos he.
cho$ esa quincena, ge resolvié es-
perar al dia siguiente con la deci
5i6n de que si la casa no cumplia
con lo prometido el personal se de-
clararia en huelga.

En efecto, al dia siguiente la ca.
sa devolvié lo descontado esa quin-
cena y no ha reincidido més en los
descuentos, razén por lo cusl el
asunto se dié por concluido,

RICCORDI| y Cia.

Em conocimiento de la comision
general administrativa que al per-
sonal de esta casa se le continua-
ban haeclendo los descuentos para la
Caja de Jubilaciones, llam6 a asam-
blea a dicho personal repartiendo
una invitacién especial en ese sen.
tido y haciéndole notar el asunto
sobre el cual ss iba a deliberar.

Al s6lo anuncio de esta asamblea |

la casa resolvié no continuar los
descuentos por la ley de jubilacio-
nes con los cual los obrerog de ella
han salido beneficiados y la Fede-
racion pudo anotarse
triunfo.

MERDAGUER, HERRERO y Cia.

Estos industriales que mantenian
relaciones con la Federacion Grafi-
ca, estan en conflicto con la misma
en razén de haber despedido, por
faltar un dfa que los obreros creian
que era flesta, a un buen ntmero de
ellos. Bl industrial pretendia que la
Federacién le enviara personal en
reemplazo del gue despedian, a lo
gue naturalmente no se accedid y
como persistiera. en su  propoésito
intransigente el personal se decla-
rd en huelga.

Il conflicto con la casa subsiste,
por lo que recomendamos a los eom-
pafieros graticos no acepten ofertas
de trabajo para esta casa,

CARACCIOLO y PLANTIE

En esta casa no s06lo se violan
vergonzosamente el reglamento de
trabajo y tarifas de salarios, sino
que se trata a los obreros como si
no fueran seres humanos. Por haher
hecho una publicacién en log dia-
rios resaltando lag condiciones in-
humanas en gque se trabaja se des-
pidié a un obrero.

La Federacién cité & una reunién
al personal de la easa el gue concu-

rri6 en buen nfimero y acordd hacer |

obra de organizacién dentro del ta-
ller para tratar de que las condicio-
nes en gque se trabaja terminen pa-
ra bien de ellos y para dignificar un
poco al gremio que se avergienza
de contar con establecimientos que
se llaman grdficos y gue més que

un  nueve |

Federacion Gréfica del Perﬁg

i

Ha, recibido nuestro sindicato co-
rrespondencia  de los camaradas
peruanos quienes nos hacen conocer
la campafla en gue se hallan abo-
cados confra una bédrbara ley que
quiere obligar a la clase proletaria
@ trabajar gratuitaments, durante
doce dias, para la construccién ¥y
reparacion  de caminos y obras
anexus.

Acompafiamos a nuestros compa-
fieros del Perd en esta cruzada, ¥y
esperamos. gue- el proletariado cons-
ciente y disciplinado sabrd dar por
tierra a la estipida pretension del
tiranuelo que padece, como a éste,
en un future proximo,

He agui uno de los manifiestos
publicado por - nuestrog camaradas
graficos:

“La Federacién Grafica del Pert
vy su criterio frente a la ILey de
Conseripeién Vial, —

“La Federacion Grifica del Perd”
ha contemplado con profundo des-
agrado las medidas relacionadas con
la inseripeion para el servicio obli-!
gatorio gue impone la Ley de Cons-
eripeion Vial.

En  asamblea extraordinaria ha
acordado esta Institucion expresar
sSU mas iranca protesta contra dicha
ley, por cuanto ella entrafia un|
atentado intolerable contra la dig-
nidad humana, y por discrepar
completamente con el artieulp 22
de la Constitucién Nacional, que
dice: “Ne hay ni puede haber es-
clavos en la Republica. Nadie podra
ser obligado a prestar trabajo per-|
sonal sin gu libre consentimiento 3 |
sin la debida retribucién. La ley no |
reconoce pacto ni imposicion alguna |
gque prive de la libertad individual”. |

Sin embargo, en la imperfecta
ley 4113, articulo lo., ge dice: LS
tablécese en foda la Repiiblica el
servicio obligatorio para la cons: |
truceion y reparacion de los cami- |
nos y obras anexas, etc., etc.” |

Como se apreciard, la discrepan- |
cla es clara y por lo tanto la Ley
de Conscripeion Vial es absurda. !

La construceion y reparacion de
caminos debe ser ejecutada . por
cuenta del HEstado, mediante wuna
contribucién " a los hacendados ¥
poseedores de vehiculos, por ser
ellos los Ttnicos que aprovechardn
de esos heneficios.

La clase ochrera no se opone al
progreso vial, pero sf a la forma
como se pretende imponer la -ley.
La clase obrera se opone a que se

Deberes del momento

CUOTA, AGITACION Y ELEVACION
DE LOS SALARIOS

l.a modesta cuota que en la actua-
lidad pagamos al sindicato, es ds
tode punto de vista insuficiente
para cubrir los gastos ineludibles de
la organizacién, tanto méas si hay
que hacer frente a un perfodo de
actividad y concentracién de fuer-
zag, ante la prepotente reaccién ca-
pitalista que, no contentos con la
apatia reinante en la clase asalaria-
da en general, buscan abierta o go-
lapadamente destruir. log cuadros
sindicales para saciar sug nunca
satisfechos apetitos de gananclas ¥
explotacion sin limites.

Egta dura realidad nos obliga a
preparar un fuerte contra-atague, en
defensa de nuestros intereses de
clase, — para lo cual es un deber
categdrico alistarse en el sindicato,
procurando en un plazo hreve, qug
todos vy cada uno de los asociados
estén contestes en aumentar la con-
tribucién al tesore social, como de-
mostracién de una conciencia supe-
rior, tanto ' como nuegtro firma
propdsito de mejorar los insuficien-
{t-les salarlog que venimos petcibien-
0.

Agitado el gremio hondamente por
sentidas e impostergables necesida-
des materiales y morales, hace que
se concentre en la Faederacion Gri-

' fica Bonaerense, haciendo de ella el

baluarte de su resistencia y fortin
de avanzada en sus luchas por aba-
tir la tirania capitalista; toque de
atencién que nos conforta y estimuia
en la accidn diaria por nacer en
nicleos obreros alejados hace rate
de la actividad gremial. Constatando
con placer el hecho evidente del ma-
yor ntimero de compafieros preocu-
pados por activar en la revision de
las tarifag actuales, cosa que ni en
los afios 1906 y 1919, era en la pro-
porcién que ahora observamos, lo
que nos dice bien a lag claras el
deber que tenemos en duplicar las
entradas sindicales, fortaleclendo los
fondos sociales para que sea invul-
nerable nuestra resisteneia.

Hay que tener en cuenta también

la importante cantidad de pesos

" que, en forma de subsidios, son de-

vueltos a log asociados, lo que jus-
tifica el aumento de 1a cuota aetual.
Elevando la cuota sindical nos
prepararemos para elevar nuestros
insuficientes salarios, y asegurare-
mos para el porvenir uma mayor
cohesién en nuestra organizacién.
iManos a la obra, y que no haya
ningdn reacio!

talleres graficos parecen’ chiqueros
por sus condiciones higiénicas, es-
clavos sus obreros y tirdnico e in-
humano el trato que se da a los que
trabajan.

La Federacion Grifica estd dis-
puesta antes gue todo a tratar de
hacer la guerra g los industriales que
como Caracciolo y Plantié parecen
vivir con varios sigles de atraso en
sug relaciones con log trabajadores
a quienes explotan.

CASA GADOLA

Kl personal de esta casa resolvid
solicitar de la comisién general ad-
minigtrativa se reclamara de la ca-
sa la devolucién de los aportes.

D8  acuerdo . a la resolucién del
personal se le envip una nota a la
caga, primero, y se envié un delega-
do después, para que gestionara la
devolucion de los aportes que, a
juicio del personal, retenfa el indus-
trial en su poder. Entrevistada la
delégacion con el industrial éste
manifesté gue habia depositado los
aportes a la orden de la Caja.

Como después de hechas las ave-
rignaciones del caso, resultdé exac-]
ta la manifestacién del industrial,
las gestiones se dejaron sin efecto

le exija 12 dfas de trabajo gratis,
porque ello constituye una carga
insoportable. Es preciso comprender
que el trabajador percibe un sala-
rio para satisfacer solamente sus
primordiales necesidades, y no es
posible impomerle 2 semanas de
labores sin retribuirle sus esfuer-
708, porque elio significa privar del
alimento a la familia de éste.

Si el Estado desea dotar al pais
de caminos y pistas, wque  solicite
personal voluntario y lo remunere
como el rudo trabajo lo merece.
Jamds dictando leyes impositivas,
que desprestigian a las flamantes
democraciag modernas,

En resumen, la Ley de Conscrip-
eion Vial, contemplada desde el ai-
to punto de wvista social y humano,
constituye. un intelerable atentado a
la libertad individual que nosotros
rechazamos rotundamente, de acuer-
do con nuestros definides principios
clasistas.

Compafierog trabajadores: Reco-
mendamos que no asista a inscri-
bhirse a la Congcripeién Vial, ningin
hombre consciente, sinp mis bien
preparar su corazdn para defender

sus intangibles derechos hoy atro-
pelladog. jAbajo 1a Ley de Cons-
cripeion Vial! — Lima, Febrero de
1926”7, %
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s 1‘81‘05r unicipales, a:l,};e» a3 trabajos de imprenta . . . 100.— tradas, invitaciones,. ete. . 258 . — $ mn.
as, conﬁocatwa*by recibos — | Sayago, tarjetas de visita . . 2.— | José Rodriguez, impresion de i

I“jéPeléz eirdy, sobres y tar- o Anton'o Pizotiello, rifas . . 8 Lllfas B Sottens S i 10,~- Saldo del i i

: 5 , m B 60.

La Ffratermda.d. hojas zmmié- “0 Atafog?lgﬁ%mggtossa%trea, Tis- s tﬁ)ﬁ)g;satig;)zn fé’ﬁ?ﬁfﬁﬁg" 01(11? L i el mes anterior 560.63

Sga t to  vE1 P 200.== | Yicente Schiayo, impresitn “de trega a cuenta . , pligs e (Heotas

e. omento rograso’, s Ogﬂ,r jetas g 4.— | Unign Ferroviaria, lwsa,s pas 1645 cuotas de adultos . . . ., 1.645.—

F‘rancigco Garndo, Rifae s - :;er?ahnzﬁpsm?ls-tu, impraaiﬁn o C&eéeggc%ﬁg?éle - 'Mdyo ar 78— |+l nt')’reg » Mmujeres y me- 5508
¥ sobres . i ¢ 5 X

A Rava.schmu. “tarjetas do %’ﬁ%ﬂtﬂﬁ%vl‘;ﬁfﬁft?mjag i ) E]ag;‘gées. _impreslén pEale A= = tﬁai?iﬁis sailtidon dura.n-

(’Vl sita -, . 8.— | mi6grafo v carpetas de car- Socledad ~Ayuda  Mutua de x e G
]};la]’) faég%zggs 'nojas papel car— it B‘iﬁ]ma SO “ 199 == gatamm"ca gobres y hojas Imprenta social —

e o8 iblioteca b meghl i Voo e papel carta . . . Pl 7

Club  Sportivo Ramos )Ie:la lantes y carteles 'g.no \o 9.50 t‘anas;lg Giménez, ta,rjetas . 2% P Bntradas del mes . 4.721.15
programas de flesta, invita- Tedesco  Hnos.,, tarjetaa o Cooperativa  propietarios de . S
clones, {follefos programas, merciales . . e auntos, slentrega =z cuenta,  500,— Suma . . . . 7.162.88

Ztatc.f. Gt 87.— | José 8. Marmcano, 11fas “fhns Eiblioteca Obrera, memoran-
acarios Echaniz, tarjetds de ) turas y volantes . . . . . . 25.— dums y circulares . . 283.50 MES DE OCTUBRE SA

. VRl i A e 1.50 | U, Sindical Argentina, atain. Club Atléctico  “Colegiales”, AT LIDAS

saac Heﬂ'es, pmgm.mas 3 so- pillas, hojas de .papel mi- Memordndums . . . 26.— | Gastos generale
O B 15.~— | mibgrafo, cireulares, ete., sif,  292.50 | Federacién Grafiea Bonaeren- : 2 %

Chib. Colegiales, invitaciones, T Monserrat ¥y Cfa., 2.000 re- se, trabajos confeccionados 2 lamparas de 100 bujfas ., . . 2.60
carteles y sobres ., 41.60 | “mitos . . . . . . 3= en el de agosto v “Hl Obre- Reparto de volantes, convo-

8. Aynda Mutua de propleta- Pa.rtido Socialista (C. 1.), 6000 ro Gréfico”, No. 160 §66.70 catorias, ete. . . e 14 —
It')los de autos, facturas, so- T A e e B S e T e L 2 cohfeccwnados du- 2 exprosos urbanos . .
res, etc, . e 53.50 rante el mes de. septiembre A la U. T.. abono al 3”12\935 .>3 15

Federacién Grifica Bonaoren- Material social — v “El Obrero Gré.ﬁm" No A la C. H A de Tleo'ricl-
ge, trabajos efecutados du- Thic e J dad, consumo de luz 53.25
rante el mes, por cuenta de Venta de recortes s ; _ | Gastos para pegar carteles ¥ e
la Federaci6n . . . . . . .  308.50 e Suma . . 4.003.60 | 1 almuerzo . . - 2.30

st Suma . . . el e 597 50 Limnieza de cloacas, mes de-
Sume. <y b oy @il 5 e 00108,66 Salo de cafa . . . . 1.774.10 SALIDAS R T e e 1.80
- estamnilias de 002; 100 de
S SALIDAS TTotal St ot e B 0T 60 Material social — guqd lg‘;ode 001; 60 de 010 ¥
aterial_soofal..— 17 metros de bramante 9.60 s S s 39.—

A Manuel Lorenzo, 5 1{2 pas- SALIDAS Papel de 1158 . . . . Gyl - =
T b 20,85 1 Dladra de acelte . = Ikﬁ e secretarfa . . . . . . 6.30

13 kilos de trapo para Hmplar A Bpringer y Moller, 5 kilos 1 lata de kerosene . 4.40 ° 5 “‘1’3 ‘%e engrudo . . 4.80
méaquinas ., . ATy 7.16 | de tinta Al e 17.80 | B litros de nafta ', . e e };1“0 SRR 2]

Afilar 3 cuchillas - 7.50 | 3 ovillos de'hilo . . . . L. . 2= | 1 frasco de tinta de numerar. T ol Pt JP e G

10 kilos de portland ¥ 1 ca- 5 Hiros: de maftd s o - & o 1.30 | 4 1|2 kilos da tinta de diarlo. 450 | 3 Caiaraa ik
nas‘o arena . . : 1,35 | 1 ovillo de hilo sisal . = . | 2.20 | 2 ovilles hilo . . . . .. .. 108 et fstradores pam 12 bibilo-

7 metros de bramante , 420 | 11 me‘ros de bramants . . . 6.0 | Luz y fuerza motriz, meses e < : wadll

4 12 kilos de tinta . . e o T e ! 350 julio ¥ agosto . . . . . 133,70 | Gastos do tranvia para ‘los

Impuestos — 20 kllos de cngrudo | i 5y L etfoomipda” ; 1l5g | mesesidesept. yoch 26.14

Iug&esta EE alumbrador ba i gﬂggl uc!;laasto'.' Ao %;{8;3 ﬁﬂéagm}ti;ear czixcl]\ifllwljll?er; i kllos &0 Comisiones y delegaciones —

o v limpieza . ., . . 87.— | A 1a casa Curt Berzer, papel, de tinta . . . e 43.m Com sién de huelga casa Vers
Material soctal— cartén, ete. ¥ f_ras]ado de 1 ovillo de hilo sisal . > 2.30 uer 1.60
it o 20.05 mAgquinag, sif . e 3..344.85 1 tarro de acaroina . . . . Toes i L df“ de jornal Pﬂfa 1 delega-

S e 3'2) | Afilay una cuchilla . . . . s 50 | Tintura de iodo . ... 0.20 QION “mera e e S 11.60

5 litros de mafta . . i 1.65 vdrio doble HEE 1.50 2 kilos de portland . 0.20 ,

% ctarlbo:itgs pia.éra PI motor N = % [)-:l%osd&&tat{inta diario . . 4.50 Gﬂ“f_}"i"t 7 %cauy, 12 res- = Algutleres =

nstalacion eléctrica de Iuz ilo de talco 2 0.80 mas darnapel diario . . 64— Almn‘ler del !
motores . . . . oS ,3: 209, — E;ali){ciflue% de una czg{ta, ? 0.5 A B* o?kerf y Cla., resmas ‘de 1426, 3 ;;am}lglia-lls Bel'rra,no 28

o : o de goma arabiga . . t papel, etc, 5.79 ) R

: Gast?s generales A la casa Stocker y Cg. e 9%32 A Castillo y Michalowiez, en- ot 2 i UG AR e

! e’ﬁcom AT E S T = S 1.20 | A la casa Castillo y Michalo- ! trega a cuenta de materiales 350.— | macipg g dmini i

STl e R e rf“"‘m""s de: papioi eburio 306,80 | A CHTC Betear 5. Ol wemus SE R LML S

i e 8. ransporte de plomo tra.» e papel. etc., sjf. 690.80 | Tua b 5 .

Gastos de transporte e TR 3. — bijosi o o ,y, . 87.90 A M, Lorehzo. 10 Kllos da co- 'r,qi;:1 Sﬁhm r‘ne:tst 5 ZZ?;_

Mano de obra — 5 5 e L o 7.50 |"M'guel Pesecuma - . 0 —
JOBE Dirlco y Hno., dorado de ano de obra: — ; Maquinarms — ! Subsldios cordinarios—
An;'trn ts_. S e 325.— | Adolfo Balleths, 25 dfas de i :

onlo Franco, 160 horas. .  134.40 | ~ trabafo . 200, | Amortizacién de la deuda por Sl e

Ramén Constela, 26 dias de Antonio Framso, 172 horas de : G e D o s e
maquinista , 247.— | minervista , . 120.40 HepilEs SRR e R e s e =

A‘,ﬁgethﬂn 26 dfas ds miner- 0 Ram6n Constenla, 25 dias ‘de Gastos genera!as - ?:ﬁ,ﬁ;ﬂp{:ﬁ;ﬁﬂ e ﬂé =

e : : = 5 Garctar = e =

José M, Fernandez, 28 dfas de P‘[gwﬁgt?é?ff' 176 horas . . . 14280 Trjansporte S traba Rl banle HSmT s
tpbgrato 225.80 | A, Ravaschino, 25 dfas do en- Mano de obra — S S e 1t —

R. Di Persla, 28 dfas encua- eMAfernadon . 200.— el e e 1. | Barbaro Lmcerna . . . .. . . 14—

bR 72.80 | Juan R. Di Persia, 25 dfas de Rayado de planiilas . . . T uanacpllo s e as e S e U
‘o As "’lm, 195 horas de ti- encuadernador . . 70— | Jusn Meelio. 16 horas como et eladnE S 2t
pégra 149.60 | Otello Calabr6, i8¢ horas de encuadernador i e L e s

M Ruiz, 36 "afas encuaderna- encuadernador . 135.80 | A Tegnalia. 2 dfas como en- MG S e 18—~

Od 126.76 | M. Ruiz, 164 horas de eholia- cuadernador . FicoN[il e sesane =
Cala,brd 26 dias de encua- dernador ., 108.20 1. Molina, 32 horas en calidad A los enfermos —
dernador 126.75 | Pedro Vigo, 25 dias de tl‘ab&_]o 50— “de tipégrafo . 35.20 | tinido Selatti

Felipe Garcfa, 37 ﬁras ‘de mi 3. M. Fernindes, 25 fas do lerael Muiler, 76 horat-en eca e S
nervista TR0 trabmio e e e lidad de tip6grafo . . . . BIROL | g R TR e B e ] S

A. Ravaschino, 26 dias de en- 6 esteréotipias: .- T 2.60 orer EONNT eqppafe 325, — S Tt e 0 e
cuadernador . 208.— - - M. Bremmer, 164 horas de Epa I oo S i

Pedro Vigo, 26 dfas de tip6e : S e £.801. 60 trahnin v 1 hovs ext, . . jern L i BRi e o IE

Bl o e 53— Pedro Vigo, 96 dfas v § Hovas AnibakZapmane o oot S L=

aribotti, rmndo do’ hcjas MES DE SEPTIEMBRE extrdordinarias 53.70 AlTonS0] Sohiao % % B
de nanel de libro . . . . . 16— Antonio Franco, 1§34 hnras or- i MR Sl e g i

Dotado de carnets. . . « o . S ENTRADAS g 12510 Tsshel Pontlesla: Ton ey 12.—

10 estereotipfag , . . . . b, 8L Wstanislao Carrara, 01 horas, 102,40 | César Cagliano . .. . . . . 46—

Pable Tarony, 176 horas en Produccién social — Otello Calabrd, 174 horas de -
calidad de  tipografo 140.80 $ min, encuadernador . . Yo o5 annsaniBtaAl
; = A, Ball 26 4 de t .=~ | Antonio Ant Ry —

Bama . . PP e 2.704.31 § Tohi=A Hnos. eatalogos . . .. 460. — Ram&neggnst{éné&szeed(r;stmc{g o A;}):rri!f Air‘lmr;“:;e?i. s E.—
Saldo & caja . , . 4.%4 | Obrergs Cortadores, /Sastres, trabaio . . 247.— | Fernando Cucagna . Y B
—e costureras y anexos de B. ¥ J. M. Wernfindez, 26 jornsie'a SRR P e 0 Do e e b.—
Total 8.708.55 S':,Er;fg' icar{fﬁ!eafy volantes 22.—- Gaston Malitre, 148 horas or- Héctor Falcone . .. . . . B =
‘Banguinetti, rifag . .« o0 o8 dinarias ¥ 5 i . Tber* —
MES DE AGOSTO Rodolto 1Andrea,’ tarjetas de M, Rnuiz. 116 i niﬂﬁ 1000 é‘w'ﬁﬁﬂ"‘.b Bl Ee e 5
VINGER e et s 5.— extraordinarias. . — : i . R e
ENTRADAS s m | Cogperativa  Terroviaria de J.R. Di Persia, 26 afas , 127 3905 RO e e .......__E'

. S oy S | S S 32.— | A. Ravaschino. 26 dias : 208 — | Imorenta Soclal —

Prodiiceion gocial = S ey Fmpleado del” Bi Hrancés, Pio Astrafn, 190 horas de e :

cla St pfan . Z = Salidag del mes . . . . . 4.138.64

: ; 8.50 pberafo 154.80 8 T

Sindicato de la industria del Unildn Fermv{arla., a cuenta Tais 'l‘oledo, 16 horas de tlpo- S
mueble, estampillas, hojas de la confeccifn de carnets. 2.000.— afo 2 17.60 Suma . . .. . . b5.563.64
?;peétgarpa, volantes, carte- Sieu :ro;;ée gms];;:img]aco tarjetas co- e Adents,na. 31r Traversa, 'per- Saldo gue pasa a noviembre . 1.599.24

: ¥ e L e e e ¢ a2, Arar wianilas M —

Centro Soclalista de Nueva Unién Sindieal Argenting, va~ A Turrille, 52 horas ordinarias Totals e o o 1162388

oo
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Bl "OBRERO ‘GRAFICO

MES DE NOVIEMBRE — ENTRADAS'

3 min.
Saldo del mes anterior 1,509.24
GCuotas —
1507 cuotas: de-adultos: . 18008
SB6 s mujerss ;v me- ;
nores e 1931~
30 carnets emitldos “durans
4é te eliimes ., R HEGL —
Suma . 8.864.24

MES DE NOVIEMBRE - SALIDAS

Limpleza de cloacas . . 1.50
16 . encomiendas .para enviar
material de boicot 0 16—
Reparto de volantes, :‘omo-
‘catorias -y material de pm- ¢
paganda . . - 15.90
Arreglo de la cerradura . . b
1000 fajas posgtales de 005; El}
‘estampillas’ 'de 0163 20" de
005 y 1200 de 002 . , ... . 47—
2 carreteles de hilo . s )
Confeceién de un cartcl ol 1
boicot 85 . L HEIE = 25—
'8 ‘parras de lacre . . . .40
Transporte’ por 2 vaces do i 3
tartel < - T
Tilevar un caltal al sa,iﬁu
Vorwaerts . . : 2,20
.1 tarro de pomada pam im- ;
plar hronees . . 0.30

3 i caballetes desar'm'lbies =,
batea, 1 ocasillero o varios

trabajog de carpin‘erfa . 77.560
A8 IGAH. A dol Blee'ricidad, -
consumo de Iuz agosto ¥y
septiembre: . o . 29IETEAAL 14140
Cuota sindlcal —
Alla U.-8. A, 1821 cotizacie-
memtins 010, o B2 16 ey
Pntregado a cuenf.a. S 00, — 182410
la U. Obrera Lacal, 4056
cotizaciones a 003,200 181.60
Alquileres —
Alguiler deél local social, mes . .
vencido: el: 3011|925, . . .« 300.—
Comislones y delegaciones — ‘
1 idelegacion . ' 1.60
Gasto  de autu para una dele“
wacion 1.20
‘1(1 id. 1d {1r ﬁos veces & un
taller) K o sk 4.60
iGas'o ir a Belgrano e B 1.20
Bibllteca social — i
Adquisicion de 27 librotn Bl
Gastos de administraciin —
Juan A, Hrneta | ek Ll
Tus Sous | o5 e 200.—
MEguel Ppgouma:, = o o oop o 0 —
Imprenta soclal —
Trabajos ejecutados por la o
imprenta. . .o, .- L 502,15
Subsidlos ordinarios—:
A log sin trabajo:
Jacinto Atellp - s o
AR T S e vl
Francisco Bemgllo ........
José Bruno . vt S
M—'\uricio Bremmer, .~ g wiy

Argentino Bermejo .
Gabriel Fernandez <l
Abelardoe Franzomi suss
Antenio - Ferrari. . .
Pagenal (ferhgman .
Max Carafia 5
Traline Giarefa .
Alfredo Grano
BArbaro Lacerna
Igidoro Mellado .
Severino Pampurri
Hiduardo Rulz . .
Salombn: Sla‘man
Vicente Seniavo
Tomil'n Sffo . z
Enrigue Sanjurjo .

A los enfermos —
Feline Castellin

Antonio Motola . . 21—
José Rossi : 21—
Jegly Serranc 18—
A los conscriptos -
Antonio- Antonudei- e
Alberto Alvarez b=k BER
Fernando Cucagna . B
Juan Dans . . . 5 5.—
Hbctor Falcone B
IHilario S4nchez SN B.—
Alberts . Taglabue o a. 5i—
Juan Spinosa . .. . . 5i—
Por fallecimlento —
A la familia de Rohar:o %mr-
Zellon, ¢ g
Imprenta soclal —
Salidas del mes 624263
Suma s 8.503.16
. smo a diciembl = 361.08
: tal .- et §.864.24

“Ada; C. H,

Ala UL

“Miguel Pescuma

UArgentine Bermeio . . . ain

-Gregorio Mafanes

MES DE DIC!EMBRE — ENTRA%S

2 $ m]rr.
Saldo del mes anterior. 361.08
Cuotas -
1562 cuotas de adultos . 15825 —
469, i maujeres ¥ me- L
nores ., 234 .50
41 .carnety’ amitidos durante o
gl el ey -8.30
Imprenta soclal —
Entradas del nies 7,305,585
o Sumar

9.541.83

MES DE DICIEMBRE — SALIDAS

$.mjn.
Gastos generales — 5

de Flec'ricidad,
consuMmao de iz, mes de oy
viembre . .
Revisién ¥ ar.\‘ealo du una mie
guina deqeseribir’ %
i telegz&ma ana
Reparto de volantes delboicot i
1 libro decdctas paraila. b«
blio‘eca .
Propina v limp[am de* cloaca&é
mes de ‘noviembre i, .
Gastos de®auto, transports clt,
BL OBRERQ GRAFILO ¥
varios . i,
750 estampillas ide” 002 100
de 0055 200 de OGOa, 50 0de
901 y 15 do 010
| iarro de pomada pmd. 'iLm~
piar broice .- . -
Comision de (‘obran/a 3
Pegar carteles
Tngrado ' paral ‘pagar’ es Litm(.ﬁ
1 encomienda para enviar ma-
terialeds tholgor TS 0ses T

o e
Zq
=

£ 8 o=
&
s e

S &
a
=]

28

L Ot S
pe
=7

'Alquiieras -

Alguiler del looal secial,
vencido el 30[11[925 .

MmMes
Gubta sindical —
8. A, entrega’a cusn-
{a de cotizaciones .-
Gastos de adminlsir‘aciﬁn -

Juan A, Hrneta . ., 220,

Luis. Sous . . 6

Fmprenta sociai —
Trakajos

de
Federaeidn- .. . 1520 oild.of

por- cuenta -

Subsldios ordinarios—

A los sin tr&_ba;io:

Jullo Altable T
Francisco Betaglio . -

Antonio Jerrari
Francisco Foreina
Gabriel Fernindezi .
élix Gabasa T
Pascual C‘fﬂrb"fmau
Mauricio LI;lschltf S

To=é Marturi :
Hduardo Molina .
Fellelano. | Noveoa,
i Sintfa e
Marcelo Wlasich . . ..

T A

A fos enfermos ——

Romualda Botaro
Lauis Colombo

Rogelio Gareia .
Manuel Fardinas
Guido Sdclofti . - .

A los conscriptos

Alberto Alyarez .. S
Fernando Cucag’na

Juan Dans

Héctor Falcone

Francisco Oliva~,

Hilhrio - Sanchez: =2 el s ool
Aldberip Tastiabue =000 Sie fodh 1 o=
Iimprenta social — : .

Salidas del mes

Raid = 2 S S e
Saldo a enero 1986 2810 35 0dis12e530.564
rfom] : 9,541, 53

 IMPRENTA SOCIAL
MES DE OCTUBRE — ENTRADAS!

% mjay
Sroduceién social— ¥
Cooperativa, de propletarios de
autos con taximetro, Su - en= -~
trega, aseuenta . wavor Vi aliida090.—

AfSGrafica Soglalista, mifactura 20.50
Maderacion Sindicalista. . . .
ffeaternidad ‘Internacional :5]( :
@entro Sociallgta de Adrogué, 8,
cughta, o=
\JeJa aLyuda, mutua . Ferrovia-
rig. de R. de Escalada sif
C. Soclal. der S, A de A¥eco, .
G iBae de 1a b,
Ricards Garcia. Eoros!

g, Obr. '\Iumexpaic‘t coi
As.. Ob. de Sot. \lutuoa
Taller “La:Puntual? go2,

Fed. Ob, Maritima .
. Eleet. de Lomas de Zamora
€. “Atl. Colegiales, a cuenta
Bib, Sol de’lasHumanidad . .o
Armando -Campana .. . sy <
Cent. SocyiderBanfieldnat, o0 | Babadfi—
1. Obrored—Curtifores o [HI
Sind. de la Indust. del Muehle
Granzotto Meregue 3 5
5. de Fom, J M. e T0strada .
Lopez y Rey  TV¢lse |
Mar'tin ~ Casaretts, ‘g clients
U, “Ob. Loval ‘de" B, x\.u'es 3
Mateo Wormat . ',
Inst. Culti"de 0. &anitduds
T." G. de Picap. y Granitéros
Pedro BE.“Girard T
8. Ayuda, Mutua. de Dl’()pl(,tﬂn
rios de —autos con  taxim,
Mareelino Lastra . e
Vicente Forcind
Joaguin Coda .- .
Unién Ferroviariz pt
“'Critica  Sdeial”, .4 cuenta

Federacion Gralca Bounaevens
se, trabajos.dsl mes ,
Materlal social—
Venta dé recortes 450
SuraT Hgeenai) 9%

.

MES DE OCTUBRE — SALIDAS

3 min.
Material social—
~Madera mesas, visagras, etc. 14.70
ALiGllerhist y Scally, resmas:
de papel, s|factura o 164, —
- litros- de maffai-So o o 2,60
1 kilo de gola .. = 1,—
19 k. trapos pam }im msiq. 10,45
o1 K de taice T - o 0.25
4 ovillos de hilo . Ly 4,50
147112 k, tinta de diario . 14,50
o barral He 1a0re v o vareri o 0.50
TInerudo . 4.20
Aﬁlar 2 cuchillas y 1 Cuchilld 5.40
1 tapén eléetrico . . 0.45
p- Hiro 'dé slcohol™, . .= i 0.80
Glicerina . . + 0.50
3 t. tinta. n,egra de ohmg 17.80
6 metros, de.tela. .. ., . 3 8,70
Varios selios . . 2 i 11.60
1 k. goma arabiga 5 Ve 3.60
A (Curt Berger v Cta sifaet, 646.89
A Castillo ¥ 1\11@118_101\!1&0, S\f 330, —-
Arreglo del motor . . . s 2=
Gastos generales—
Transportes deqdrabajosien: =oiw
auto. gast. tranwioy menori STRTED
“Consumo. de Jduz ., -, E 37.76
Impuesto municipal de alum-
brado, barrido ¥ ‘limpleza. 21,60
Mano de obra-
A Dfaz yiBaechetta, dtograb. 11520
Gaston “Maitre. 64 h,  trah 72,79
Luis Magrasl, 2-dias trabajo. 19:20
J, M. Fernfndez, 27 dfas trab. 237 .60
Antenio - Franco, - 196 horas
en calldad® de “ponepliegos. 13720
A" Gotlbb, - 124- horas en’ ca-
lidad de tipégrafo i 137765
Alfonso Giménez, 142 h.  od. 158.50
M. Ruiz, 184 horas en cahdaa .
de encuadernador . 127,90
Felix Gabasa, 198 horas. . 182.65
Pip Astrain, 188 horas en ca-
o lidad de tipégrafo . 173.70
A, DI Persia, 26 12 afas en
.. ealidad de encuadernador, T7.80
Pedro Vigo, 27 dfas y 4 horas
extrasg; - de tipderafo . . 55.50
Ramdén Constela, 27 dfas en
calidad de “maquinigta . . 256.50
Otelle Calabrd, 196 horas en
calidad de encuadernador. 181.10
A. Ravaschino. 27 diss en ca-
lidad de encuadernador . . 216.—
Osvaldo  Fernandez, 27 dfas i
v T horss:eXtraordinarias. B —
Adolfo Balletbp, 27° idfas de -
trabajo 5 218 —
A0G Buontempo eomu. hno_t. 452585
,Dorﬁdn de 16 !1ibros R R S e (a8
Heverino Pamnu‘rrl, 20  horas
de‘ trabajo - P OV 27.20
Suma . . . 4.138.64
Salde ia caja eentralin ool 582.51
Mo e e e il

MES DE NOVIEMBRE — ENTRADAS

3 min.

Produceion social—

Comité electoral del Centro
Socialista de; d.omasg, “aleta.
Sind. Ind. del Mueble, sifact.
C. S. de S. Anb.ides Arecos|f.
L. <ult. O. Sanitarias, s|f.
. 0. C., 8.2C. 'y anexos,s|f.
Residentes de Fonsagrada .
<dcinto Lamota . . 3
Biblioteca. Juan Jaturss T
“Critica Soclal’’ ., iy Ag0E
Centro Soec,, de Caseros.
Agrup. secial. cgremiales. .. .
Agrup. H.-de Gomerolosg.qaie
Editorial - Claridad sodit, 2sis
Cabird Hnos. ¥ Cia. .o .
Centro Socialistaide la 2an i
Asoe. Obrera de 8.- Mutuos i
Unién Sindical Avgentinais,
A, ‘Soclalista GastronOmica
La Fratermidad = Internacional
Escuela de aspirantes e
Cooperativad™ de Pmpwtarios

Al con  taxfmetro 3.354.—

entrega ‘4 cuenta™2 009025001 304 (=
Centro Sociallsta  de Colén: G3 =
La Fraternidad; ' de 'maqai- :
nistas y foguistas -

Leopoldo Cey

Biblioteca. Obrera

Il Hogar Infantil 3

C. Socialista, de Tres Auo)os
S. fomento Tmilio. Castro, sif,

Suma ..o ae oo 5869
MES DE NOVIEMBRE., — SALIDAS
$ mifi
Materdal soclal
Una lata- de, Keresens, .. iu e o gl
‘16 ovillos 66 a0t et weil feis 11:39
Compra -de . madeta, torni- ;
Hge, masjilg, ete. . waiosas 17.05
Cingo. litros de nafta . . 1.26
11. smefrog corddn  eléctrico _\,
¥ aigladores. o oGRS 4.95
9 Kkilog tinta diavie =
Afilar cuatro cuchillas : 10.—
Una resistencia Lalentadm it
Dos encomiendas’ 1.40
6 me ros bramante . .00 =
Dros Haves' 15 28 -1.60
Arreglo del umtor 4 40, —
Tn libro rayado - y 25 hbre- iEL
. tas de hule . “8.96
Engrudo R kg
Ln gello de goma - i
Un ealectador “elédrico = - 4.50
A la casa Curt Bergemisp
i Cfa. segan fagtuna, . 1.260.50
A Ja casa Castillo ¥ Michalo~
wizs, & cuenta . b i
Deducido en el cobro’de faf:
tirras & “Critica Sacml" 450
Gastos generales—
Transporte” (e trabajos en
auto, gastos de tranvia y .
0'ToB menores . . . e S 80,10
Una escoba . T.—
Ala O H A ds E ‘eonBumo. -
de fuerza, mes. ootubre -4 64.50
Tn telegeama a Col6n <0 86
P tarro-fluido e oo - . § 1.30
Mano de- ohra—
Jancinto Atello, 23 hopas e Y
trabajo_, 23.830
Clonfeceién de dos mil sobres . -
manila *. . S : 28
Télix  Gariboltl, por trahajos e
desrayado . . . g 238.50
Perforar planillas . o 30—
A . José¢ Deirico ¥ Hnu a
cuenta - de. dorado. de .car~ i .-
nets . el e B DR
Manuel Foschl 8 dias: trabajo, e
JAlfonso Giménez, 187 horas
de trabajo . . . 210.85
Pio As‘rain. 179 1d. 1d. e 150. 70
Antonio Franco. 184 1d; fd: 128,80
R.1Di Persia, 26 dias trabajo 77.50
Fédlix Gabasa; 184 horag  tra- & e
bajo . . w0 166.60
Antonic ’l‘enaﬁlia 44 ho as td 2560
Adolfo Balletho, 25 dfas tra- S
AU horaa txa.ba.Jo- Ad.—
Jogé Ariagf@d 4d, ad.c . 9% . f o15960
- José Sielmarco, 176 horas en
calidad defencuadernador 1497.30
Jusn B, Ledn, 60 -horagien ca~
lidad de ponenliegos | t 41,85
Juan Reynés, 19 dias de ’tm- i
bajo (aprendiz) . 22.80
Pedro Vieo, 25 dfas trﬂ‘bajo -
(tipherafo) . BO.—
Mapuel Ruiz, 186 hors,s ‘dgt
frebatio- =0 & 120.06
Otolla  Calahra. 178 fd, Td. . il ees
Osyaldo Ferndnder 26 14 1d. 52.495
Carlas Rianchi. 184 1d. 1d,, . FR.21
Clarlog Caso. 24 dfas trabale 28.85
Severina Pampurri, (176 horas
de. frahado . - 20970
Agriel Gn'rih. 164 'ﬂ 1r1 = 181.05
Ramén Constenla, 95 dfaside i
trahain . v 13750
Al Ravmr‘hmo 22 44, lg = 200.—
Josad  Marpia . Wernamdesz, 25
diag da trahain | 2 290
Felipe Garcia, 26 d. ta. 14560
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A. Diaz y Bacchetta, segtn
factura del mes . . 62.40
G. Bontempo, a cuenta de
lmotipo = 100.—
. Bpstein, un dta. 'y ‘una ho-
m de trabajo . 5.20
José Ca.rbajal un dia de tra-
bajo . . AT e 3.60
Sumdes e 6.242.63
.MES DE DICIEBRE, — ENTRADAS
$ min.
FProduccion social— o
8. Ayuda Mutua tEC Cata-
marea, s|i. .
Aceidn Liberal. s}f . 2
S. Industria del mueb]e sf PUESSS
U. Obreros Cortadores, Sas-
tres, Costureras y anexos, s
gegan factura . . . i 258.50
Luls Barros . . R TR il
ditorial Claridad o es s o Tel—
TUnién Ferroviaria . . 1.760.—

S. Ayuda Mutua Confrateni-
dad de R. de Escalada . . 50.

Liga I. de Domésticos $0.—
Tnién Obreros Municipales . 545.—
Agrupacion HEmpleandos de

Baneo . . 855
‘@ B, del Partido ‘momhsta- 60
Ramon: Mosguera . . 2.
Leonarde B. ‘Halkelt 38
Cruz Rouja Argentina. . 48

Caparrds ¥y Macias . T 27,

Asociacion Obrera. de S, M. 210
niro Socialista de la ba. {5

‘Unién Sindical Argentina . . T3

Centro S:ocialista de Nueva

Chicage . = £ B
Biblioteca, D. T Sum:entu 5 6.—
T'nion Ferroviaria, see. Ba-

radero . . A 22.—
S. de la Indus.tvm, Motaltr-

giea, saldo de su deuda . 196.—
Biblioteca, Obrera B
0. Blectoral de Lomas Ch, Tl

niora : s 2 60.—
Alejandro ermida . . . . . 2.—
Alfonso Giménez e 82.50
Francisco Alvarsz 21.40
Svitien Soclall™ o e st 640.—
Cooperativa de Propietarios

de autos con taximetro . . 1.500.—
Federacién Grafica Bonae-

renge, trabajos del mes . . H82.—
Material social—

Venta de 338 kilos de recor- 3

e % 10.15

Suma 7.375.55

MES DE DICIEMBRE. — SALIDAS

$ min.

Material social— :
11 metros de bramante 5.50
Dog kilog-de cola . . . . . . 2.—
10 kilos de mafta . . . 2.60
Engrudo . . P 0.80
Afilar 3 cuchillag™ . . : T.50
14 12 kilos tinta diario . 14.50 ¢
Tn sello de goma « o v vv 3.—
Tna enconmienda . 0.20
Trapos para limpiar maq 7.50
15 ovilios de hilo 12.30
Una hoja esmeril . . 0.20
A Springer ¥ Muller tinta,

de imprenta . . e 2465
A Stoker y Cia., s]f':,ctura 129.08
A Castillo y Michalowize 180.10
Gastos generales—

Ponsaimos deilE e Tl e T T7.15
Transporte de trabajos en

auto ¥ ecarro, gastos de

de tranvia y menores t 66.75
Un telegrama a San Juan . 0.98
Mdquinas y herramientas—
Amortizacién de la deuda de

la m#iguina plana . . . . 1.376.—
Mano de ohra—

José Deirico ¥ Hno., entre-

TR Slleta e e e T 300, —
A Florian Rouan, rayado de

planillas S, ) 26.—
G. Bontempo, composicion li- ,

I e R e A S 219.14
A. Balletho . el e 208, —
SN (s et SN e R I3
delies Gancya ettt LT T80
Pio Astrain - . 5 i 82,80
Ramon Constenla . 123.50
Manuel Ruiz : 63.20
Carlos Bianchi . 23.30
Alfonso Giménez . 115. 60
A. Gotlib 146.50
Juan Reynés 14.60
Alfredo Grano . §5.80
Carlos Caso . R e 16.25
| T AT S s RN 25—
José S. Sirimarco . 149.60
Alfredo Ravaschino ve 104, —
g 1Di- Peraia il o u st e e cbedn
José M. Fernindez 228.80
Félix Gabasa 32.40
Otello Calabrd . 64.55
Emilio Mazza . 5 46.80
Osvaldo Fernandez T 36.—
A “La Vangunardia®. composi-

citn linotipo . 496.50
A la casa D@fﬂmpo e%tereo-

tipfas . % 16,40

Suma. . 4.854.40
Saldo que pasa-a enero 2.521.15
Batal S e S T 8T hebh,

DEUDORES VARIOS AL 31-12-25

por fos importes concedidos en calidad
de préstamos (fuera de hueiga) y los
retenidos por distintos conceptos
por los siguientes

Olegario: Peralta, - .- .- .- v « & 79,60
JoaeValetti=c=r-m B S e i 22.40
b e T e e e e e 57.60
A. Belpasso . e e A
AL M. BETTINE - &« . . 5 744,90
B = Hle Pl v s s i el solanl
JORE N ARglibE s o et 19.90
Wario=sReli=lceSrar o s ars 32.80
Ae Borerinis e S-S ot e i by 50
ACENBIle sl e 5
T D T e S i
Luis Sasso P e e
EaissArata. oL Saey
TS BIameOs tag o s iy
VATt = = o o e s S s s

Total a cobrar $ 1.820.50

SITUACICN PATRIMONIAL “ACTIVA
¥ PASIVA” DE LA FEDERACION
GRAFICA BONAERENSE AL 31
DE DICIEMBRE DE 1925

ACTIVO
El Hog. Obrero:
Nldeposito en caja

de ahorros . 33.90
Banco de la Nacién:
Nideposito en caja
de ahorrog . . . . 125,84 209.74
Depésitos garantias:
Alguiler loeal social 900, —
oAbl AT 30.— 930, —

Caja.'.
Saldo existente . ., , . 2.530.64
Deudores varios:
A cobrar sfplanilla 1.820.50
Préstamos:
I, Ob. Mar., saldo 1.500.—
S. Art. Gr. de Men-
doza, nfpréstamo 300.— 1.800.—
Imprenta social: = =
Saldo de contab. central . 9.621.41
Bibiioteca social:
Valor neto represemtativo . 1.722.83
Mobiliaric e instalaciones:
Valor neto representative ., 3.258,95
Inversiones y rendimientos . . 12.314.99
Total=s=. . $34.209.06
PASLVO
Formado por los siguientes
rubros:
Préstamos:
T. Ob. Municipales,
su préstamo . 000.—
U. O. Sastres. Cor-
tadores y Anexos,
su préstamio , .,  2.600.— 4.000.—
Capital social: =
Ionde reserva . 13.766.14
Bonos Hmp. Graf. 1.414.—
Pro Comité [Gra-
flco Intérnacion. 12.—
Solidarvidad . . 931.82
Subsidios - . 4.023.23 30.209.06
Tptals < . § 34,209.06

CIFRAS COMPARATIVAS DE LOS ULTIMOS SEMESTRES

COBRANZAS | Emero-junio [ Julio-diciemb. D]_ffizfi__a- 5
| Aumento ‘ D]mmuc
Adultos = 9.266.— ©5.604,— 338.— =
Mujeres ¥ meumes 1.878.— 1.314.— — 64.—
- 10.644.— 10,918, — 338.— 64.—
Saldo  “aumento - co-
hranza' ol Sl s —_ —_ 2l —
10.918.— 10,918, — 338.— 338.—
2 Diferencia
SUBSIDIOS ACORDADOS | Enero-junio | Julio-diciemb, |—————————~
i Aumento Diminuc.
Sin trabajo . 1.214.— 1.102.50 — 111.50
Enfermos 1.587.— 662.50 - 924.50
ONSCEIptos v S A o 165.— 290.— 136.— —
Defunciones - ov.—i. 225.:— 150.— — e
Variog B E i = == e
3.186.— 2.2056.— 136.— 1,116 —
[ | 3 s
GASTOS DR Bnero-junio | Julio-dieiemb ( Liforenclas =
SOSTENIMIEINTO | Aumento Diminue.
Saldo (dism. salidas) . — 981.— 981.— -
3.186.— 3.186.— 1.116.— 1116 —
(Giastos generales (1) ., 1.073.86 1.218.64 144.78 —
Alguileres . . 1.906.— .936.— 30.— —
“Gastos de admmlst\ac‘ 2.940.— 2940 — — —
: 5.919.86 6.094.64 174.78 -
saldo (aum, salidas) 174.78 — == 17478
§.094.64 6.094.64 174.78 174.78
TASTOS NETAMENTE | Bnero-junio | Jullo-dictemb. | Diferencia:
GREMIATES l ’ Aumento | Diminue,
Comisiones y-deleg. (1)~ 148 — T4.60 — 73.40
Trabajos de impr. (I) 2.624,50 2.695+85 70.85 —
Cuota  sindical 3 1.170.03 1.412.26 24223 —_—
> 3.942.53 4.182.21 312.08 T3.40
Saldo ‘“‘aum. salidas™ 239.68 == —_ 239.68
z 4.182.21 4.182.21 312,08 312.08
(1) Incluso gastos Comité pro bhoicot.
CUOTAS — La cobranza aumentd en . ... . . . ... $ 274.—
SUBSIDIOS — Se pagaron menos AL T R ot R B o 981 . —
GASTOS DE SOSTENIMIENTO — Au m(\utd.lon B e o 174.78
GASTOS NETAMENTE GREMIALES —Aumentaron en . . . % 239.68
IMPRENTA SOCIALn — Produjo una utilidad de . . , . . 55 2.065.21
PRESTAMOS—U. Obrerog Sastres. Se obtuvo uno per . o 2.000.—
IMPRENTA SOCIAL — La utilidad del semestre fué Supe—
rior a la del semesire anterior en 1,055,689

IMPRENTA SOCIAL

1 § §
Situacion econémico-financiera al 31 de
Diciemhre de 1925

ACTIVO

Material social:

Existenecia al 31

die. 1925 slpl. a 1.580.70
Maquinas y herram. 20.557.77
Muehles, utiles e
instalac. vatrias 889.10
L PO e 3

263,73 26.291.50

Deudores varios:

Cuentas =a cobrar, segin
detalle planilla- b , 4.400.50
30,691,80
] PASIVO

Imprenta social:

Saldo de contabili-
dad central 9.621.41

Acreedores varios:

Cuentas a ar,
sldetall, b 17.995.66 27

Dag:
plan. 61707

S

Ganancias y pérdidas:

Ttilidad del semes-
tre anterior
Utilid. del semestr.

o b

=009 62
.065.21  3.074.73
30.691.80

Detalle de los movimientos globales de

valores- habido durante el semestre
ENTRADAS
Produccion social:
Por 1los  trabajos
ejecutados por cta.
de terceros y de la
Federacion durante
el mes de:
Julio 2.708.55
Agosto 1562151
Septbre. © 5.997.20
Octubre 4.716.65
Noviembre 5.b669.—
Dieiembre 7.365.40 27.868.30
Material social:
Produe. liquido por
venta - de rvecortes
durante el mes:
Agosto . - 6.—
Septbre. . 6.40
Oetubias it 4,50
Diclembre . . . 10.15 27.05
Caja centrai:
Diferencia entre entradas
v salidas e 167.88
28.063.28
SALIDAS
Material social:
Por las compras de
matertales ¥ gas-
tos globales, origi-
nados durante el
mes:
Julio e e L G
ASOREG R S NG
Septhre. - [1.325.20
Octubre 1.299.76
Noviembre 2.174.14
Diciembre 484.01 “6.938.19
‘Mano de obra:
Por los pagos
efectuades en con-
cepto de jornales,
composicién  linot.,
ray., encuad., ete.,
durante los meses:
Julio . . e )
WIresEo =2 2= e T AGTE T
Septbre. B8.088.76
Octubre 2.765.95
Noviembre 3.852.17
Diciembre 2.918.24 16.305.91
Instalaciones varias:
Pagado por wvarias
instalae, ¥ reparac.
efeel e
Julio . e 310.15
Qetabres e 11.80 321.95
Patentes:
Impuesto munieipal 67.—

Maguinarias:

Levantados 2 pagarés como
‘20. y 3a. cuotas a pesos

1.375 cada uno . 250, —
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| :
Maguinas y herramientas: | * MAQUINAS Y HERRAMIENTAS FACTURAS A PAGAR Nota.—fl saldo de Curt Berger v Cia.
Por 1 i | o Bh ge descompone en la forma Siguiente:
or log sigulentes s mlchust ¥ Secalli . i 01,4 ; . 8
pagos  efectuados J Shapugign Ao ey plonemeStE Curt Bevger . . . . . . . .14.859.69 | b Dagarés trimestrales de $ 5
Dor este  concepio e e Tt Speinger v Moller . 7 g 93.97 1.376 elu, que importan . . 8.250.—
durante los meses: % ﬁ;;’c‘am SR agi |- Steckenayatin - e, 1.821.88 | § pagarés trimestrales ﬁe De’
Julio de 1825 . . MAquina chanfiadora, numera- Diaz y Bacchetta . . . . 5.4l 508 247.40 cfu, . ; 1.579.29
Agosto-1925; 3 lo dor de la mAd. plsina % Vo~ Manuel Lorenzo . : 148, — ns Damara ’1526 1 9.603.27
o landerag de hierro ¥ ecinc César Ferlini . coe 10— UEpHEaze simat do SRl
imp. ¥ 6 cufias  292.38 3 pleza& mMmAq. coSer v, VAL Castillo ¥ Michalovicz | 461.80 | Pacturas nov. y dic. 1925 2.027:42
Ootul A8t sez. detalle mov. gral de “La Vanguardia” . . . 405.50 SsCed e En
hilo Z[2 ¥ 3 pie- Al 46308 Libpez-v Cia. . . 160.—
Zas mig, coser 23,58 Modificar ¥ ‘eolooar wma, José Dirico ¥ Hno. ., . . . . 158.— Total .
Nov. 19251 2 vol. : dor “Vencedor” a la méqui-
deihlerro, 1 1;(13- na plana 16.—
quinita de acha- Sacar un tm'mvllo roto A 1a va-
planar, & cajas : villa ‘del padrén de una mi- CIFRAS COMPARATIVAS DE LOS DOS ULTIMOS SEMESTRES
dobles, ete. 151, 82 468. 03 nerva y colocarle uno nuevo §.—
5 s 4 listones de guillotina de 76 :

Luz y fuerza motriz: cent, cada uno . . 40— = e e e | leeren(‘l':
Jusity, jul. v ag. 132.70 ke Elfﬁpﬁf{‘el‘}gqluerro, sistes o ENTRADAS Enexosiuig . Jullo-diciemb = =
Septiembre . . . 3T:To PR e \’ ‘ Aumento 1)1mum(‘
Octubre > 64.50 AT T e o $ 952.18 R e = ——— s —— S
Noviembre: . 1115 31210 | pepaja por reparaciones eféc- =8

Eocarina d. 1582 = tuadas y desgaste mater. 400, — Produccién social!
goal Sl adenchy. : : S o Trabajos cobrados . . 13.830.— 27.868.30 14.038.30 —
Lo ecargado” por la Central Total .- . . . ... . L Mo tarlal Ssoctals \

en concepto de alquiler, Existencia al 30(6/25 . . . . 20.005.59 2 . -
limpieza, ete. a 150 pe. = e Venta de recortes 3 38.60 27.05 — 11.56

S808 mensuales . R 900.— [ Total exist. al 3L{12{25 ., . $ 20.557.77 T = S
g = 13,868, 60 27.895,35 14.038.30 11.55
28 063 .23 Saldo “aumento entr.” 1%, 026.75 — — 14.026.75

e FACTURAS A COBRAR = =
27.895.35 27.895.35 14.038,30 14.038.39
MATERIAL “S0CTAL Alfrede Villalba . . =
E a &p | Construct. de (‘a.xru..qes : - -

Cartulina Zé.la.te, 3 resmas 52.50 b =

G L 450 | Gimaros Cartaneras PRODUCCION §OCIAT, | Tnero-junio | Julie-diviemb. e i

1000 sobres . . 4.20 | 5 Xrlaina i e g Aumento | Di

R 1530 | Plynas, I Adine y Magelo . = e

100 g T 47b.— & = S e

2 S. Depend, de Almacén -

Papel cartas 1 1 3 vesmas . 5 9.—

Tar5n N i e 5601 U0 ﬁ’gl‘é%’;g‘rgi = TBWD Cobranzas . . .. . 13.830.— 87.863.80  14.038.30 =

Id. marmolado, 30 ho]as ‘ 2.20 | N a1dia seecion. 258, Facturas a cobrar . 2.408.80 4.400.50 1.991.70 -

1a. 286 hojas . . = §:50 | Gentro Soc, Tspafiol . 16,938 80 32268 .80 5 030 —

Cartén paja 80 lulog e 20— & Soc. Int. eoe. 192 = e .238. 32.268.8 16,030, —

Recortes cartén . . . . . 2.— | Ginn Atletico Co]..egi;,‘..v‘;. Saldo “aum. produc'n 16.030.— - — 16.630.—

Papel mimedgrafo, 18 resm. 258 — | il ‘OB istibadorer S s e S

10 resm. papel e 47— | Pootor el 32.268.80 32.268.80 16.030.— 16.030.—

30 resm papel obra 2a. . . . . 408.— | gy apons v Blanco . . ;

2 d' id. obra %a . ot 22'_ Sindieato Fosforeros . e -

i ddapana fanas o 4= | Centro de Justo Daract . . . . s, T T Ctenons

20 kg. papel embalaje . . . . . . 9. Med. de Emp. dé Cotmercie SATLIDAS | Enero-junio | Julio-diciemb. |~ P s

125 hojas ilustrac,, 80 ke. 16.— | 7mea. de Sind. Ferroviarios , | = e { Aumento | Dimi

500 id. papel vario . . 13— & oot de T.omas de Zamora i s s

Papel extra Bord, 4 1e.smas e e e - i R TR e o S i = o = TR o ok

}f cueros extranjeros . . . . . 90.— | Giub Sport. Ramos '\l'(\]i'l = -
apel 1|2 kilo, 250 hojas . . . i Congervat. Cattelani . Material soclal:

}ngtglla;ezzan‘zf;rogré o ﬂ'—‘ Ta Impresora . g Nipagos , . 3.678.67 3.259.52 —
o ehgamo, 5c1,:g . : 8 5: :Gg};r?t ‘%()](é de Bénflelﬂ g Mano de obra 6.114.20 10.191.71 —
Id o) e : ot T‘g.;‘seAgok,égnr_) : : Seguros . B - ek B

e T o etk I t 600 .— 1.212. A —

Total existencia al 31}12{25 I e ”;J};Jjgfg;‘,‘m : i IER i obiE 4 el il

%Taxéuel Ruiz e i i 24.,456.20 14.063.35
" I ind.- Arvpentina . , . saldo aum. salidas — =
INSTALACIONES VARIAS 1I. Ohreros Curtidores 5 3 S =
| : 3 T 7 i

- Trabajos ejecutados en el semestre Q?gﬁeﬁmsq Sol de WIa.w 24.456.20 14.063.33 14708335

6 bancos, 2 mesas, tres caba- Centro Soe. de la 15a. o
lletes, instalacion corriente Juv. Deport. Socialista . | : = | | leLrenua
f'lécmca ¥ otros trabajos de A. Grafica Socialista MOV. GRAL. .DE -PA- | Hnero-junio | Julio-dleiemb, | VS
CanpInteniai i e s i e 321.95 | ''Critica Soeclal” . GOS" Y VATL. A PAGAR | | | e

Com. de Fiestas F. G. B : | | ,-‘mnu,nw | Diminuc,
Isnacio Ferzano 2 T S e e = o i
TIPOS Bditorial Claridad
Industria del Mueble Pagos efectuados 14, 466.02 28.063.23 e
Lo adguiride en el semestre Inglllj Obrel{d Liocal- - 3 Cuentag a pagar , 15.902.49 17.916.46 -
A Ter: Mutuc
Sowfin factura Curt Berser . 1.479.30 | Aifonso él,;‘;f;?_ _“t“’f‘ ; 30.268.51 45.979.69 =
Salde (exist. al 2062 1.284.53 | Tiiga Tnt. de Domesticos . Saldo aum. egresos . 15.611.18 — 15.611.18
Total . . , . L8 Bz % ; 45570, GO 45,570 60 15.611.18
CAJA CENTRAL - Movimiento global del segundo semestre de 1025
Carnets CUOTAS SOCTALES & | £
ENTRADAS Sal - _e ko T Tmiprents | S @ | Totales e
. o F < o Adultos ‘\[uJerga ¥ menores social | @ F ! Obr"rus dmuiiel mi mensuales ‘ oGl
i | Cuotas $ min [ Cuotas § min l 2 | S LRinco |
Saldo antecior . , . . = == — — — — = = 560.7

Hlios serss oo 48— 9.60 434, — 2.708.85 e ¥ = e 1..)32..&
Agosto . 38.— - 7.60 409. — 1.527.50 — 2. 000.—= e 5.336. 60 —
Septiembre 26, 5.20 427, — 6.003.60 23,20 o B0— s p0 =
Octubre . dR— 9.60 453.— 4.721.15 —_ == e . 6! ==
Noviembre 30.— h,— 386.— 5.569.— —_ = S T.265. =
Diciembre . _4_1: 77@ - 469. — 7.375.55 — = - 9.180.25 40.932.75

fgtalew— =0 231.— 46.20 2.628. — 27.895.35 23.20 2. 000.— 50. 40,923,175 42 .403.47
Sl 2 T P R = T 7 = S ——
SUBSIDIOS sl p s SH- B2 pEnAeE e
I Imprenta| =& [ S8 [ S& ( 8% el 2g g Jw poR i da Totales
SALIDAS R S gk e B ?“9 2 i S5 SEs o onlas ] RT w 2 Total
. | = | - = w = et o L
S|irabajo|Enferm, ’Conscr. =E g 2 oS SRR v rg Z 2 ¥ E | &) «5 ‘ Q:.'..;é |z & alig e 2 mtn%nals.s

— & - SRR Cnes B T S 5 H b o ‘

SRR e 176.—  108.— 45 5 2.704.31 49,30 121.95 490 330 308.50 435.78 = — 150 - 063,84 —
.ngsto 221.— 59.50 65 50 3.301.60 — 250.15 490 326 — -22%.70 18.75 e — — g%&:é;(} —
Septhire. 114 .50 71.50 b — 5.921.65 B 231.45 490 354 1.302.70 160.— = —_ — 72— 8.718.80 -
Qetubre i 151.— 183.— 40 — 4.138.64 6.10 267 .— 430 300 502.15 208.78 e 1.— — 77,50 6.360.17 —
Nov.bre . 245.— 78.— 40 50 6.242.63  13.20 221.80 490 326 — — = — — — 7.706.63 ==
Dicbre, 196.—  167.50 45 —— 4.854.40 — 126.29 490 3010 582 — 250, — == 0.50 — — 7.010.89  39.962.83
Totales 1.102.50 662.50 290 —= — 1,50 150 149,50 39 962,83 20.962.83

2 z o 150 27.163.23 74.80 1.218.64 2.940 1.936  2.695.35 1.412.26  16.75 — e——

Saldo 8112/  — = = = e

]
|

2.530.64
42,492, 47

i
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