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Jubilacion de graficos

“ 'y periodistas

Una ley “obrerista” en favor de los
que no son obreros

Uno de los capitules még gugeerntes de la po-
litica criolla en su actual fase “‘obrerista” es el
proceso de la institucién de ung caja de jubila-
ciones de los trabajadores en las industrias gra-
ficas, incluse el periodismo. Si ro.se lo tiene
presente, np puede comprenderge bien el alcan-
c¢e del proyecto sancionado por la camara de di-
putades. que instituve esta caja a la par de algu-
nas otras, y que nog tardd dos meses en ser ley
porque estamog en visperas electorales,

La “idea” imicial nacio en ordeni, sl poco
tiempo de triunfar el titulado partido deméGora-
ta gracias a la division de les tituiados radica-
lex. 'E1 nvevn gohierno preszasg un provecto de
caja de jubilaciones de los perivdiszas, que com-
prendia tnicamente al personal de redaccion de
1o diarior. Los obreros de los talleres, gue tie-
nen tanta participacién como los redactores en
la confeccién del diario, los modestos etaplaados
de la administracion, no contaron para nada.
lste hecho basta para evidenciar el tnico y pe-
queiio movil perseguido: propiciarse a los gue
redactan editoriales y sueltos y sazonan notbi-
ciag, conseguir una ‘huena premsa”, que no de-
jarfa de ejercer su influencia sobre esa parte
flotante de la ‘“‘opinion piblica” que carece de
opinion

El proyecto de esa cajita de jubilacioneg de los
periodistas cordobeses era un soberano dispara-
te: con cualrp gatos no se puede constituir un
fondo de rentas vitalicias, ¥y mucho menos con
los insignificantes recursos gque se preveian pa-
ry costear exorbitantes beneficios. Pero fué aco-
gido con Jahbilo por los interesados. El gobierno
demdéerata tuvo en seguida la “buena prensa”
dque deseaba, y los grandes diarios de Buenos
Aires hicieron coro.

La jubilacién de periodistas, arpenas llegada

de Cérdoba, hizo en un abrir y cerrar de ojos
la conquista de Buenosg Aires. No era para me-
nos. ;Ofreecia tanto, costaria tan poco! Y en
seguida se presentaron proyectos en la cama-
ra de diputados instituyendo la ecorrespondien-
te caja nacicnal. .
. Dipuiadog de todas lag facciones de politica
criolla de la burguesfa rivalizaron en generosi-
dad, exactamente lop mismo gue en el case de
las jubilaciones bancarias. Nop ers para menos.
Una mencién incidental amable en la cronica
parlamentaria, el o'vido sistemdtico d= ciertos
uombres, Iz anotacidn cuidadosa de cuanta in-
significaneia se diga. suele ser la base de cier-
tas reputaciones parlamentarias o de su pérdi-
da. Una buena crénica es cuestion tan impor-
tante como una buena letra.

No es, pues, exfrailo gue el cuerpo de los
obreros grificos, mucho m#is numerosos v mas
necesicados, pero que no redactan susltos ni
eronicas, oguedara totalmente olvidado. Era un
“ohrerismo” enteramente digne de nuestras fac-
ciones politicas burguesas: un obrerismo todo
entero en favor de miembros de la burguesia
y de asnirantes a sero.

Sb6lo al tratarse en la comisién de legislacion
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EL DOMINGO 16 DE
DICIEMBRE

DE 7 A 19 HORAS
5 EN LA
QUINTA “LA COLOMBIANA”
EN CIUDADELA, F. C. 0.
* A BENEFICIO DE LA

AMPLIACICN DE LA IMPRENTA
SOCIAL

HEEHE

PROGRAMA

Cerrera de 100 metros para menores
w2 sades 0sg 54 para sefioras
y sefioritas
,» de enhebrar la aguja
5 de embolsades
»  de gordosy flacos, con premios
a los vencedores
Romper la pifiata
FUNCIONARA TODO EL DIA UNA TOMBOLA CON
NUMEROSOS PREMIOS

BOE @

Gran baile familiar

DURANTE TODO EL DIA
AMEN ZADO POR UNA
ORQUESTA DE 12
PROFESORES
CORREO SIN ESTAMPILLA
CON CENSURA
E & &

Tranvia que conduce al Ingar del Pic-nic*
El nim. 2, deja 6 cuadras.

Por tren: tomese el F. C. O.
BUFFET SERVIDO A PRECIOS MODICOS
Entrada para hombres . $ 0.50
Distintivos sin excepcion ,, 0.10

_ Sefiorasy seitoritas, gratis

Nota - Saquese boleto de recreo.
Otra - La Comisién se reserva el derecho
de admision.

'
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del trabajo éste y otros proyectos de cajas es-
peciales de jubilaciones, cada uno de los cua-
les era dictado por moviles analogos de peque-
iy, polifica electoral, de compromigsos persona-
les con determinados grupos de empleados de
color még o menos amarillo o celeste y blanco,
sblo entonces cobro vida idz idea de una caja
gue comprendiera a todos los trabajadores de
la industrig grafica.

La idea me pertenece. Consecuente con el
concepto de mj pfoyecto de seguro ndgcional,
que instifuye una sola gran oerganizacion cons-
tituida por la federacion de asociaciones loca-
leg libremente formadas por los trabajadores
para administrar los seguros obligatorios de en-
fermedad, maternidad, invalidez y vejez y cua-
lesguiera otrog seguros voluntarios que deseen,
consecuente con esa grande y fecunda idea ya
puesta g prueba aungque en menor escala que
en mi proyecto -— en lag naciones mas cultas,
propuse, como transaccién con la manis de las
cajitas corporativas aisladas unayg de otras, la
creacion de seis grandes eajas gremiales confe-
deradas entre ellas, para administrar un segu-
ro completo ¥y no sé'o lag jubilaciones. Una de
esas cajas, la de grdilcos y periodistas, (EL pro-
yecto forma el despache que sostuve en disi-
dencia).

La mayoria de la comisidon se apropi6 la idea
de instituir por una sola ley una parte de esas
cajas, Pero como a dos empleados amigos les
interesaba unicamente una alta  jubilacion, por-
que s8ug altos sueldos les permiten preseindir
de los segurog de enfermedad y de maternidad;
v como su estrecho espiritu corporativo y los
prejuicios de clase de esos empleados no les
permitian comprender ei gran conceptp de una
asoclaciéon de todes lag cajag, eza mayoria, to-
mando algunas hebras del anteproyecto mio de
entidades iniciadoras del seguro nacignal, hizo
con ellas el enredo que aproh6é luege la camara
de diputados.

Nada de seguros de enfermedad y de mafer-
nidad. Nada de peasiones inmediatas de vejez
y de invalidez basadas sobre el minime de
subgistencia. (Los sefiores altos empleados las
rechazan como una limosna: prefieren esperar.
;Claro! Pueden hacerlo. ¥ con provecho). Na-
da de una organizacién general 'y descentrali-
zada que permita hacer efectiva la ingeripeion
de todos los trabajadores, aun cuando gean oca-
sionales, ¥ no lnicamente la de los empleados de
escalafon.

Todo para lag jubilaciones. Para lag jubilacio-
nesg que fije una futura ley orginica. Y tunica-
mente para.las jubilaciones de los empleados de
carrera, porque so6lo a ellos leg sera posible pro-
bar sin mayores dificultades gque han trabajado
30 6 mds afios con log correspondientes certifi-
cados. :Hchenleg un galge a 6s0s certificados los
obreros que suelen tener gue cambiar de patrdén
varias veces por afio! Tendrfan gue haber lle-
vado en su “casa” - la pieza del conventillo—
una especie de fichero de certificados. durante

30 afios 0 mas...

He aqui, reducida a sus treales dimensiones,
t2a leyecita de clase, en favor de la pequefia y
mediana burguesia de empleados; una leveci-
te de clase que si los hreros no la vigilan es-
trictamente en su aplicacién, se volveri contra
ellos.

(De qué manera? Despojando a log obreros
munuales de sus aportes para cosfear con ellos
suculentas jubilaciones a los altos empleados.
Despojando a les jovenes de los aportes que ten-
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INFORME Y PLAN DE ACCION QUE LA C. G. A. SOMETE AL GREMIO
SOBRE LA JUBILACION DE LOS OBREROS GRAFICOS

La €. G. A. de la Federaciébn Grafica Bonae-
rense, en conocimiento de que algunos persona-
les asociados habian firmado una especie de ad-
hesion a lag gestiones que en pro de la jubila-
cion de log obreros y empleados de la industria
y el comercio, periodistas, graticos, etc., hacen
algunos comités, nombré una subcomisién de su
seno para gue estudiara este agunto y emitiera
un informe sobre el mismo.

Dicha subcomisién expidise al respecto v
presenté el informe, que fwé aprobado por la (.,
G. A. en la sesibn extraordinaria que celebrs el
in del corriente. i

DICE EL INFORME:

JUBILACION DE GREMIOS AISLADOS
Y SEGURO SOCIAL—

En principio, no debe admitirse la jubilacion
de gremios aislados, La jubilacién de los traba-
jadores es un derecho de todos éstos que debe
reconocerse con la implantacién de un seguro
zocial que permita jubilar a todos los obhreros
viejos e invaiidos, sin distincion.

Pero los capitalistas, con objelo de dividir a
Ing trabajadores, pretenden crear entre ellos una
suhclase de privilegiados, y por esto conceden
a determinados gremios (ferroviarios, tranvia-
rics, empleades de hancos, graficos, ete.) la ju-
hilacién que niegan a la mayoria de loy explo-
{ados.

Sin embargo, serfa peligroso no aceptar la ju-
bilacién en estas condiciones; porqgue, interesan-
do prefundamente esta iniciativa a los trabaja-
tores del gremio, toda® oposicibn a ella caeria
en el vaclo. Ademds, serfa initil, desde el mo-
nento que. la burguesia. estd digpuesta a sancio-
nar una ley de jubilaciones para los grificos, la
cual serd, como se comprende, obligatoria para
todos ellos.

Debemog
nes ofrece,

aceptar,. pues, la jubilacion gque se
al propio tiempo que debemos de-

nunciar ante el gremio v el proletariado en ge-

neral, la Insidlosa maniobra capitalista que va
envuella en ella; tratando, por nuestra palte__
de. que la jubilacion ge genemlioe para toda la
clase lahoriosa y se goca en las mejores condi-
ciones posibles,

i.A LEY SERA OBLIGATORIA PARA
.05 GRAFICOS—

Bl proyecto de Jey aprobado por la camara
G2 diputados v que pasd a revision del senado.
dice. en los articulos 30. y 60. lo siguiente. que
demuestra que la ley serd ()olig\ztorn para los
‘grafices:

“Quedan (=omprendl{103 en la ecaja de cmplea-

a2l

fran qna ha(’el duraute %fl afios, para (:n:qr.e:n‘
con ellog la jubilacién inmediata desde los 50
anos ‘0 a una edad mis baja de los que no han
contribuido - nada.

La jubilacién de periodistas fué tramitada
principalmente por hombreg que han hecho en
su wocedad algin periodismo, ¥ que esperan ser
Jubiladog- por ese motivo, a expensas de la ma-
338 que va a contribuir, no bien se sancione ‘la
futura ley orgamica. Mis o menos do mismo ha
siucedido con lag ofras cajas que se han proyec-
tado,

iMucho ojo, compafieros, con la futum ley or-
ganiea!l Al primer directorio de las cajas le ca-
rregnondera proyectarla,

Si los representantes

“obreros” del primer ai-
regtorio salen como .la mayoria actual en las
cajas hasta ahora instituidas, su primera pre-
venpacion sera fraguar un articulado que esta-
blezca el ‘sagueo, en su exclusivo beneficio., me-
diante allas jubllaciones a Jos que puedan roti-
rarse de inmediato sin haber contribuido, de los
fondos aportados por los que han de jubilarse
de aqui 20 a 30 afios ¥ por log obreros manua-
les cuyos salarios ng ascienden sensiblemente
durante su earrera. a quienes se opondrd todas
las dificultadey posibled® para alcanzar a la ju-
bilacidn,

Llevar representantes genuinamente obreros
a esas cajas de jubilaciones serd el fnico medio
do hacerlas socialmente Gtiles. en vez de un nue-
vo instrumento de despojo del salaria.

Aucusto BUNGE.

B.....l......‘........C....Q....

dog y obreros del periodismo v de las artes gra-
ficas el personal permanente de las empresas de
diarios, revistas y publicaciones a intervalos re-
gulares preanunciados, siefhpre que ocupen cin-
¢0 o mas empleados u obreros. Queda compren-
dido asimismo el de las empresas edltora\ y de
artes graficas.

Bl capital de las cajas respectivag se forma-
ra del siguiente modo:

a) Con el descuento mensual obligatorio de!
cinco por ciento en el sueldo de cada empleado
u obrero, desde la promulgacién de la presente
iey. Dicho descuento se hara efective hasta la
cantidad de mil quinientos pesos m n. en los
sueldos mrayores de esta suma:

h) Cen el importe del primer mes de sueldo
que se le asigne al empleado a su ingreso a
cualquiera de los establecimientog a gue se re-
fiere la presente ley, cuyo importe sera abo-
nado en diez cuotas mensuales.”

POR QUE LOS CAPITALISTAS GRAFICOS
APOYAN LA JUBILACION DE LOS OBRE-
ROS—

Los trabajadores de la imprenta deben des-
confiar del hecho evidente de que los méas fer-
vientes defensores de su jubilacion sean los pa-
trones del gremic maAs enemigos de la Federa-
cién Grafica Bonaerense.

Bllo parecerfa indicar que esta “proteccion” a
ios obreros va contra los obreros mismos. Y
asi es. La propaganda que el “Comité. pro jubi-

........l..ll.l."ll..'...l.l.'l.

Compafieros:

Todos los gréificos deben
copcurrir a la asamblea del

Domingo 9 de diciembre de
1923, a las 8.30 horas, en el
salén Belgrano 1426, con el
fin de considerar el importante
asanto de las jubilaciones del
cual informa la Comisién Ge-
neral Administrativa.
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iacion” ha hecho entre los patrones para indu-
cirlos a que apoyaran la ley que habria de jubi-
lar a sus operarios. se fundaba en dos argumen-
tos principales: la jubilacién no costard nada a
los patrones”; “la jubilacion mantendra sujetos
Yy quietoS, en los establecimientos industriales
¥y comerciales, a 95 obreros”.

El primer resultado ge alcanzaria haciendo pa-
gar al publico y a los obreros grificos la jubi-
iacion de éstos; en cuanto al segundo fin, se
obrendria haciendo perder la jubilacién al ohre-
To que se declarara en huelga o no permanecie-
ra un determinado ndmerg de afios al servicio
de un determinado patrén.

Tales propdsitos entrafian un gran peligro pa-
ra el movimiento obrero y la organizacién gre-
mial de log trabajadores; y, aun aceptando el
prineipio de la jubilacién para nuestro gremio,
deben ser enérgiramente combatidos.

EL COMITE PRO JUBILACION—

La propaganda del Comité de 'a que nos he-
mos ocupado anteriormente, define ya con pre-
cisién el cardcter reaccivnario v patonal del lla-
mado comité *pro jubilacion con sed: en (an-
gallo 634. ‘

HEsta direccién es la casa central de Gath v
Chaves Ltda. Alll no hay .s2cretaria ni: seds co-
cial. en el sentido corriente de estas palabras:
el gue aparece como encabezando ol comits es
un alto empleado de exos establecimientos, el
cual. seguramente, obra por cuenta de la geven-
cia de logs mismos. Ahora bien: como esta ca
estd adherida a la Asociacion Nazional del Tra-
hajo, institmeion ovatronal de funesta memoria

para los trabajadores del pais, todo hace su-
poner que el mencionado r.,amm, es un lnbtll.l-
mento de la referida asociacion.

Ese comite no tiene la constitucién democra-
tica que esa clase de organismos tienen entre
los trabajadores: estd compuesto por una o va-
rigs personas (ue anunciaron sus propositos de
propiciar una ley de Jjubilacién para determina-
dos gremios, pidiendo la adhesién a estog fines
de todos log interesados.

Este ge dirige a los peridonales de las casas
¥ a les interesados individualmente, reclaman-
do su adhesion y solicitando contribuciones pe-
cuniarias; pero, no acude paro nada a lag or-
ganizaciones representativas _de 1los obreros
afectados por la ley de jubilacion en clernes,
con lo cval pone de relieve su deseo de susti-
tuirse & log sindicatos obreros en la gestién de
Intereses que. como la jubilacién de sus adhe-
rentes v del gremio o gremios en general, ies
es propia.

En Bartolomé Mitre 622 capital federal, hay
insta'ada una oficina de propaganda pro jubila-
cion. Pertenece a una sociedad amarilla de em-
pleados titulada: “Unién mutual de empleados
menie en el interior del pais tratando de allegar
del comercio y la industria”, y opera especial-
adherentes al comitd de Cangallp 634,

ACTITUD QUE FRENTE A ESTOS

HECHOS DEBE ADOPTAR LA

FEDERACION GRAFICA BONAE-

RENSE—
abandonara la direccion del movimiento pro ju-
bilacién a organismos ajepos al gremio, y mas
cuando estos organismos se inspiran en los cen-
tros v en las miras patronales, podemos citar
lo ceurrido con la Unign Tranviarios.

Esty entidad, al agltarss la iniciativa de con-
ceder al gremiog de tranviariog la jubilacién, en-
tendid que no le correspondia a ela intervenir
en el asunto, y favorecid la constitucién de otra
entidad, el Comité pro jubilacién tranviaria, pa-
ra que se ocupara de todo lo concernients a di-
cha jubilacion. .

Asi lo hizo e! comité y results vencedor en
toda la linea frente al candidato patrona! para
director de la caja de jubilaciones tranviarias.
Pero, como las cosas caen siempre del lado a que
fe inclinan, el comitd ilegd a ger mucho mas
fuerte gue el sindicato; tenia, ademas. con la
jubilacién, un poderoso elemento de atraccion
para el gremip tranviaric; y el resultado ha si-
do gue de hecho el comité se ha convertido en
un sindicalo y ha asumido tiltimamente la direc-
c¢idon de log intereses colectivog del gremip en
cuestiones ajenas a la jubilacién.

Si el peligro, en esie caso, no €s muy grande
para los ftrabajadores tranviarios, ya que el
triunfo  del comité puede ng significar en el
fondo mis que la derrota de los principios so-
bre el asunto jubilzcidn de la Union Tranvia-
rios, en el casp nuesire podria ser inmensamen-
te mayor, puss np seria extrafio que del Comi-
té pro jubilacion de gidficos saliera en el por-
venir wuna organizacion. amarilla de graficos a
Lase de algunos personales privilegiados que
todos conocemos,

La Federacién Grafica Bonaerense no puede
desenfenders2 de ningilin asunto en el cual es-
tdn interesados los obreros graficos, como tra-
bajadores asalariados.

Entendomos rue su deber es, en todos los ca-
zos, tutelar y defender los intereses del gremio
grifico en particular y de la clase proletaria en
general, y por esa razdn poderosa creemos gue
in Federacidon Grafica Bonaerense debe tomar la
direccion del movimiento del gremio para con-
seguir que la juhilacion que se le quiere con-
ceder 1o sea en condiciones que nn afecten a 1n
moral ¥ a la libertad de accién de los trabaja-
doreg graficos. y a la estabilidad de sus organi
zaciones sindica'es

Como ejempls de los peligros gne correrta 1
Federacion si por un mal entendido puritanizmo

Esta desastrosa codntingencia 861n nuede o-i-
tarseé si la direccion del movimients vro jubila-
cion’ estd encabezads wor nuestra federaciGn con
la energia, la capacidad. el prestigio y la res-
ponsgabilidad con gue puele hacerlo,

FLAN DE ACCION—
Como tesumen de todo lo expuesto, presenta-
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Cosas de la prensa burguesa

Como un nuevo dato gue nos permita poner
en cescubierto la esenciy canaliesca de ciertos
diarios, aprovecharemos un hecho reciente.

Hs de todos conocida la actitud de un caho
de policia de trafico que disparé su revélyer

contra un automgvil ocupado por gente cope-
tuda,
Log diarios burgueses, en esta wportunidad,

hicieroa todo lo posible per cargarle la romana
al cabo, procurando demostrar su culpabilidad
eh el hecho,

:06mo se explica esto?

La prensa burguesa, cuando se trata de atro-
pellos cometidos por la policia contra un huel-
guista, o simplemente ccntra un obrero, recu-
rre a los consabidos sofismas de hacer creer que
€l provocador es el obrero y el provocado Ia po-
licfa,

& Cudl
tactica?

Sencillamente, que el cabo, en esta emergen-
cia, resulta un pobre diablo al Jado del doctor
Juan Fulanez, Zutdnez de Menginez ¥ Ohes que
50 llama el que conducia el autom6vil, tipo
acaudalado, vinculado a muchos . caballeros de
industria.

iAh, la prensa!

El picaro oficio, gus dirfa Belda.

s, pues, lag clave de este cambio de

mos las siguientes conclusiones con el caracter
de plan de acelidn:

lo. La Federacion Grifica Bozaerense asume
la direccién del movimiento en favor de la ju-
bilacion para los trabajadores del gremio. A es-
te efecto, efectuard todas las gestiones y accio-
nes conducentes al fin que £e propone alcanzar,

20. La Federaeion rzalizara, en primer térmi-
no, una campafia de agitacién y propaganda ten-
dente n.interesar al gremip en el asunto de la
jubilacion. Em los documentos piblicos que se
produzean y en los actos gue se celebren con el
precitado fin, la Federacion definird netamento
el concepto de la jubilaciébn como un derecho de
todos los trabajadores, que es el concepto con
que elia la defiende, ¥ el concepto patronal de
las jubslaciones segilin el cual éstag serdn un
medio ds mantener sometidos a los obreros, du-
rante toda su vida de productores, a la arbi-
trariedad y a la explotacién capitalista.

‘Hn sus actos de propaganda la Federacion es-
tablecerd con toda elaridad las razones de he-
cho que le obligan a aceptar la jubilacion que
s2 ofrece al gremio; pero al propio tizmno de-
fenders el seguro social para todos los traba-
jadores, haciendo ver como.la cusstion de las
jubilaciones es una cuestion de orden Zoaeral ¥
de clase y no particular de individios o ere-
mios.

Jo. La Federacion sostendrd gue las jubilacio-
nes dehen basarse en los principios siguientes:

a) Limite de edad; b) invalidez; c¢) transmi-
fion a la familia de log jubilados de sus dere-
chos como tales. entendiéndose por familia Ia
compafiera e hijos menores del jubilado.

Sostendrd asimismo la Federacion las mejores
normas para la estabilldad de la caja de jubi-
laciones,; emntre ellas, o poner un Ilimite pruden-
¢ial al monto de las jubilaciones, e ir disminu-
vendo este monto a medida que el mismo gea
mis elevado.

La Federacifin exigird que se dé a los sindi-
catos genliinamente obrsros una intervencién di-
recta en la elecci6nr del directorio de la caja
de jubilacionss v en el control de sy administra-
cién, v combatird todo sistema que tienda a po-
ner esa intervencién y control proletario en ma-
nos de entidades amorfas ¢ de organismos seudo
obreros y por lo tanto embozadamente patro-
nales.

40. La Federacién desautorizara la intromi-
sion de seudo comités obreros en todo cuanto
se refiere a la jubilacion de trabajadores grafi-
cos, y reivindicard para si misma el derecho de
representar v defender Jos intereses del gremio,
eh euanto éstos se refieran a las jubilacioneg o
a cualquier otro derechio obrero.

50. La Federacién recabard el concurso de la
Union Obrera Local y de la Unién Sindical Ar-
gentina, para dar mayor realce a una campafia
conta, Ias maniobras del capitalismo alrededor
da las jubi’aciones ohreras, asf{ como también pa-
Ta que e:t*s jnbilaciones adquieran el alcance
48 T3 aspiraclén d= la clase proletaria, vy no
§%490, n: parezcan ser, simpleg anhelos de gre-
mizs aizlados”,

MOVIMIENTO GRAFICO NAGIONAL

CAPITAL

CASA COLOMBINI

Los obreros que trabajan en estos talleres
han vuelto al weno de la Federacion Grafica Bo-
naerense. Desde hace bastante tiempo estaban
alejados de sus filas, poro ahora comprendiendo
que su puesto de graficos conscientes estaba
en ellas, lienaron Ia ficha de ingreso y se re-
unieron en el loeal social, donde después de elo-
cuentes manifestaciones de adhesion al sindica-
to, designaron delagado. -

Como la mayoria de estos compafieros no per-
cihia salarios en concordancia con nuestra tari-
fa, la Comisidn G. Administrativa invité a
otra reunién al personal a cbjeto de que éste
los nivelara con 1los que percibe Jla gran
mayoria de los obrercs graficos asociados en
nuestra, Federacion. Ei personal resolvié plan-
tear la reclamacidn sobre la base de la tarifa
de salarios de nuestra Federacion, designando
la C. G. Administrativa a un compafiero que rea-
ilzara lag gestiones,

Como "de primer intento los industriales opu-
sieran reparog a la reclamaciéon y suspendieran
a algunos obreros el mismo dia que ella ge pre-
gentd, aguéllos ge declararon en huelga, la

. que se soluciond dos dias después mediante la

aceptacion por parte de los industriales de la
mayor parte de la reciamacion obrera. Los sala-
riog de la mayoris de los obreros fueron au-
mentados.

Merece sefialarsz el espiritu solidario de los
compafieros de la easa Colombini, que no permi-
tieron 1s division del personal y la decisién con
que afrontavon el conflieto, con lo que consi-
guiernon entrar unidos a la casa y mejorar en
buena parte sus condiciones de salario.

La Federacidn Grafica tiene pues., de hoy en
ma8. uh nuevo baluarte en el personal de la ca-
sa Colombini qu= se. incorpora a la lucha con
tan buenos auspicios,

LA MUJER Y LA TIPOGRAFIA

De un son los siguientes
mientos:

Una joven soltera es un tipo delicado. gue se
reserva para las impresiones de lujo.

Una mujer casada es el tipo gue ha entrado
en la forma para sacar ejemplares en una publi-
cacin. ;

Una solterona es una interlinea que se coloca
entre la mujer casada y la joven 'soltera,

Una mujer liviana es la rama .de una prensa
donde se sujetan todas las formas tipograficas.

A lag mujeres hay que tratarlas una a una, co-
mo a log tipos de imprenta, porque a veces en
conjunto se “empastelan’,

Una mujer nerviosa es un tipo que se gasta
a fuerza de “impresiones”, :

Jna suegra es una ‘‘vifieta” tan negra que so-
lamente se usa en las “impresiones” funebres,

tipografo pensa-

EL PORVENIR TIENE MUCHOS NOMBRES

Para los débiles, él se [lama lo imposible; para los
timidos, se llama lo desconocido; para los pensa-
dores y los valientes, se llama el ideal!

VICTOR HUGO

CeeLOOPODO0200CACLPROQ0C0000R0CS

BOLSA DE TRABAJO

[HAY PEDIDOS DE OBREROS
QUE NO SE PUEDEN CUEBRIR

Por ello se advierte que tenemos
abierto un registro especial, pa-
ra, aquellos federados que es-
tando desconformes, en ma-
las condiciones de salario
o de categoria y estén
dispuestos a dejar la
casa donde trabajan,
pueden inscribirse
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¢BUENA O MALA?

Aun cuando la naturaleza fuese para algunos
una mala madre y brinde en toda su etérea ges-
tacion su gélido ubrazo de muerte, no olvides,
amigo, compafiero, hermano, que ella te brinda
todo lo que te es indispensable para vivir; no
olvides que es ella la que ayuda al capullo a
abrirge en tlor al amanecer; la que ayuda al gu-
sano en su crigdlida a transformarse en mari-
pesa gue surque con sus alas blancas el cielo
azul; ¢lla, la que ampara al ave de las insidias
del reptil; ella, la que ayuda al feto a salir del
vientre maternal. Ella todo lo es, tode lo invae-
de transforma e ilumina con sus bellos colores
a las {lores primaverales. ¢

Amala, hermano; dmala siempre, mientras vi-
vas, hasta gue ella te prepare el “lecho eterno”,
donde descansarin tusg restos, o la superficie
donde caeran, desparramadas, tus cenizas.

Hl “cosmos” obedece a la ley de evolucion v
cada obra bella tieme su lado débil, terrible y
malo 2 la vez. — DELXIS,

PEDIDO DE UN OBRERO CARTONERO
PARA EL INTERIOR

Hay un pedido de un obrero cartonero
competente para la ciudad de Tucuman.

Debe encargarse de un taller de cartoneria.
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GOMISION GENERAL ADMINISTRATIVA
TITULARES
Secretario general: Pedro Gonzilez
Porcel. -
Secretario de actas: Jonstanhtino Pérez
Alcouce.
Tesorero: Luis 8. Gatti.

Vocales: salvador Gomez, Salvador Car-
navale, Carlos D. Sianchi, Jos¢ 8. Si-
rimarco, Carws Perrotti, Victor Scap-
‘PATONE,

Supientes! Miguel Briuolo, Higinio Ri- -
vas, Luciano Ruwette y- Juan Guillo:.

Fievisores de cuentas: Manuel Sonza-
lez Maseda, Ricardo Garcia Porcel;
Severine Alvarez, Francisco Bruno y
José Tmbarrvalc.

DIA DE SESION
Miérccles, a las 17.30 horas

Erneta.
Sous.

Administrador: Juan A.
Subadministrador: Luis

HORARIO
De 8 a 12, v de_14 a 20.30 horas

SUECOMISIONES

Prc sindicato de industria: Tomds BFir-
Do, Pedro Aparicio y Rugiero G. Ra-
gilo.

Periédico: Secretario, P, G. Porcel. Re-
dactores: Tomas Rirpo, Higinio Ri-
vas, José M. Ferndndez y Martin 3.
Casaretto.

Propaganda: Delegado de la . G.
Salvador Carnevale. Secretario,
vid Martinez. Secretario de
Armando Otero. Vocales: Arturo
Rendina, José Vigo Crespo, Pedro
Turnes Sanchez y Francisco Bruno.

Eibliotecaria: Delegado de la C. G, A.,
Victor Scapparone, Secretario, Luis
Vidal, Vocales: Bruno Goémez, Do-
mingo Della Torre, José Ruival, Sa-
mue]l Feldman y Juan J. Castro.

HORARIO

19.30 a 21.30. Los sibados de 16 a 18

Imprenta: Delegado de la €. G. A., Luis
8. Gatti. Secretario: Pedro Aparicio.
Vocales: Carlos Duarte, Higinio Ri-
va y José Sirimarco.

Hacienda: Salvador Gdmez, Carlos De-
trixhe v Luciano Ruwette.

A,
Da-
actas,




UN LLAMADO A LOS GRAFICOS

EN HOJALATA

INDUSTRIA

|
ALGUNAS CONSIDERAGIONES SOBRE LA |
1

Quizds nunca se presentd mejor

lucha no puede ser otro,

va:
tuvieron organizados.

iles, eludiéndolo todo. Asi,

|

lidad no pertenecen a ninguwao. Abundan los | Dasa todo lo contrario; periddicamente se es- te, esos indusiriales han vuelto sobre sus' pa-
“media cucharas”, por la sencilla razon de qu2 | tablecen patrones nuevos, con una méguina li- ° gos, reconociendo al personal asociado, y el
los industriales no dan importancia a los tra- | - togréafica, y he agul que las condiciones son progreso es paralelo. Hs que c¢on los obrervs or-
bajos. ;Qué se puede esperar de modestos sol- | inferiores vy la competencia es un hecho. Vea- ganizados y conscientes, vale decir capaces, ¥
dadores o balancineros que llegan a “industria- | se si no: en L.a Mascota de la Industria, el “ru- | con aptitudes, no se ruede andar con juga-.
les” por algin “padrine”! Y si un fransportis- | so Sinman”, como le llaman log compinches de Tretas.

ta, por ejemplo, va a pedir trabajo, le pregun- | la U. I A, establecido con una mdiguina, ez- Con lo expuesto creo que los companeros

tan si es capaz de hacer cuatro o cinco trans-

portes por dia!

oficio (1),

Que ellos

La impresion mas penosa se experimenta al
analizar las condiciones con

dado el
tanto se puede hacer en casas
papel como en hojslata, Y esto no es cosa nue-
lo saben perfectamente los que siempre es-
No pasa asi con
conscientes. Son éstos los que al ser invitados
para agremiarse salen con miles de barbarida-
tanto se les da con-
testar que pertenecen a los hojalateros o meta-

Iirgicos come a log graficos. Y es que en rea-

algo

las cuales traba-

“manyan”’

oportunidad
a los graficos en hojalata para organizarse al
. lado de los suyos: en la Federacion Grafica Bo-
' naecrense. Desorientados en todas las épocag, no
habian llegado a comprender gue su’ puesto de
trabajo, que
impresoras en

Bl OBRERO GRARICO

‘ fior Dre Mutti,
|

pegos “al meérito” (asi acostumbra hacer el se-

protector de los pobres,.. de es- |
piritu, de profesién soldador, “director técni- |
¢o” ¥ medip patrén de La Corona), o €l no, por- |

ria en cromo;

jorables,

log in-

industria,

del

destajo.

que no se le ha dado parte al cuadro dramatico
de la casa o al clup de football fdem, elemen-
tos Gstos que se aprovechan perfectamente pa-
ra alejar a los obreros de la accion gremial.
esta clase’ de gente la que impide el perfeccio-
namiento del arte en la industria de hojalate-
la misma que da vida a los co-
operativistas Buensefior,

verdaderos chacales de la
trabaja ‘“de luz a luz” por salarlos irrisorios ¥,
por ende, en condiciones de competencia mme-

T.a poca inteligencia de log patrones en esta
materia o, mejor dicho, en el decafrollo de la
retrae a ésta,
rio del viejo coneepto de la evolueién, sucesi-
va, natural y légica que por efecto de la con-
tinua invencion de maquinarias surjan las gran-
des industrias para absorber las pequefias. Agul

plota tan miserablemente a sus obreros, que al
principio de este mes les propuso ser “duenos
absolutos del establecimiento”
Al cabo
obreros tuvieron que desistir:

de

dos

Es

v familia,
donde se

Lombardi -
industria,

L 4

ORDEN DEL DIA:

| Asamblea de los personales graiicos
de la Compaiiia General de Fosforos

El Jueves 6, a las 17 horas, en Sudrez 2034.

1. Informe de los delegados de los perso-

nales de la Cempania G. de Fosforcs.

2. Huelga de papeleros,

asamblea!

resultado contradicto-

para trabajar a
esos  pacientes
No ilegaban a ga-

dias

cuatro o ecinco
bién el dia gque crey6 poder burlarse de la or-
rompié el convenio, y llegdo
cagi al punto de rematarlas, En honor a la ver-
dad y para que sirva de estimulo o escarmien-

ganizacion obrera,

papel.

rotativas modernas;

grificos en hojalata comprenderin cual
T4 Ser su
pierden hasta
de poner un digue a

Saben muy bien
la propia

que
personalidad.
ese estado de

Compafieras y compafiercs: jTodos a la

pero fam-

debe-

aislados
Es hora
cosas. Ml

sueldo reducido y condiciones malsanas, afoc-
jan los graficos en algunos talleres. jAsi saien | nar la mitad de] salario “normal”. tan nuestros sentimientos mas intimos: destru-
los trabajos! i (Pueden los obreros consciedtes y capaces | yen nuestros hogares; es violada nuestra per-
En efecto; exceptuando dos o tres casas = aceptar tales condiciones? jNo! Y es desde la | sonalidad, nuestra independencia, nuestra li-
donde los impresos se entregan regularmente, | Federacion Grafica Bonaerense de donde se bertad. ..
en las restantes Senefélder gueda mal parado. | pueden combatir esas anomalias. | Los patrones se presentan coxio aceptando
Quiérase que .mo, la culpa de los malos in- | El salario y demas condiciones, salndables | nuestros servicios por caridad. Cunand) en rea-
dustriales fué siempre de los malos obreros; | por un lado, y el progreso y perfeccionamiento lidad jnos quitan la mitad del fruto de nuesiro
éstos, en la mayorfa de los casos, se ofrecen | del arte, se deben a los obreros organizados. | {rabajo, v la mitad del pan de nuestros hijos!
por salarios de hambre, prostituyéndose moral- | Como se recordard, tiempo atrig, uno ds los | Graficos en hojalata: Impidamos la vuelta a

nmente;

no son siquiera duefios de si mismos;
tan es asi, que lo tnico gue lamentan es no en-
contrar en el sobre, el dia de cobro,

mas
la capital,

los 5 & 6 Federacion,

importantes estabiecimientos grpficos:
por el convenlo firmado con nuestra
pudo adquirir

de

en un par de afos

S

la esclavitud, abolida por toda ley.
La Federacion Grafica
Ta.

Bonaerense os espe-

BALANCE DEL MES DE AGOSTO

ENTREADAS

Saldo del mes anterior
Cuotas—

1907 estampillas de adultos . .
380 o .+ TIENOT !

]Sl . muie e

it} Nn'net‘; CE M ROt s 1 s

Imprenta social—
Bntradas del mes . .
ST e P

SALIDAS

Sastes gonerales—

A la € I A de E., consumo
¥ LuelZd motriz, mes

de jullo . . S S
Loalpieza We cloicas. mes de
DN B Shae R e
2 tel:gramas a San Juan ¥
Rosario A e L T
Reparto de manifiestos v pe-
riddicos en diversos talleres
1500 estampillag de 0.02. 100

de 0.05 y 1000 de 112 . . |
oS aia T da engmdo ek
1 eandado 5
1 escoba y 1 lata de
I v eertificar
£ oavillo de
4 lamparag « . . . .
Llevar BL OBRERO t‘JL\FP

GO sl corren: . . B 3
Reparacién ¥ hmmc,zu ilr: la.

maguina de egeribiv .

uta
R PR,

carts

MTraer en auto la maguina de
escribir | g
3 sellos *Vola”

(1sto efectuado fuera de hora
¥ auto para transportar di-
versos paguetes con motivo
de la asamblea agosto 26

Papel secante e MR R

IR chjaren IDTaEIRESS: ittt L

Alguileres—

Meniler Jel  loo
vencido el

Alyniler
agamblea

social, mes

Piedras 334,
IRt e e

$ mjn,

1.807.
190.

90.

14.

989,

99

5.848.

(2

250,

afl,

5}

40

.80
.40

70
2.70

BALANCES

Solidaridad—
A& la, Federacion Obrera de Iis-
peranza, donac. votada por
la CU L Gaiie =
Comité Co&mopohtd Clv
graecidn, cuota del
agosto S

Inmi-
mes e

Préstamos—

A 1a Sociedad (Union Obreros
Cortadores, Sastres ¥ Anexos,
saldo de su préstamo

Gastos de administracion—

Mipnel Peseniiig, oo hiini o d
Luls Sous . ., Ce oAl Sie
e Do e N Nl s

Impre nta social—

6000 ejemplares HIL
GRAPICO, Nro,
it L A

Trabajos par cuelta
eion, agosto : ... .

OBRERO
138, 16 pa-

Federa-

Subsidios ordinarios—
A los gin frabajo:
Juan Taurisano . .
Adolfo @Grimsphun . %
Breli @ Blanepsieso s et
Mario. Salvades . . . . . . .

FelipesGarcia onv o o
Max Garafia . . ok A Y

ldotBaldineliy s o o ElEt
Francisco Cicarella A
Serafin  Barbieri CRLA
Jua.u IS s ST

no Varela . . . .
& so Salazar & mrnd
\.riolfu £ 11T o R i

A los enfermos:

Silverio Albondanza
JosetRomamn s R TE
Vietorio Moncorvi . . . .
Vicente Legobour

Liuisa Pantaleoni -.
Carmen Lap
Angela Crist
Maria J. Behetgoin

A los

Conseriptos:

SEpmAs] Glanming 0 T s d

leigst e AP R B L=

Frnesto  Faleone % o uliiiiu s
Lisandro Marehesi © .« 4 o .
Rodolfo Padew . W5 5 ol
Juan Careavalle . & 42 15 >

500 —

T0i—
190.—
200, —

500, —

2.40

U, Tapiceros,

Gerdnime Rosst . wf v v e
Adolfas Bogacehi ™. 1a it

Imprenta social—

Gastos del mes

Suma . .
Saldo a spptwmble

Total

Imprenta social

1.200.89

3.711.14
2.134.91

BALANCE DEL MES DE AGOSTO

ENTRADAS

Produccién sacial—

Guincheros del Puecrto, 200 con-
voeatorias .
Conf. I~pnu\nr1d 1000 sobres
Ignacio Forzano, 500 sobres
impresos, 500 tarjetas y 200
ol e T G S R el R
F. Di Santo, 2 fomos encua-
dernados en 1j2 tela .
Club Sportiveo Ramos Mejfa, 400
tarjetas y 200 circulares .
U. Obreros Municipales, 1000
recibos v 4000 manifiestos
1000 sob. com.,,
500 hojas p. carta, 200 ma-
nifiestos ¥ 200 convoeat.
Alfredo \lllallm 1600 e]mplaa
res de ‘Tl Comentario”
Zingueros ¥ anexos, 100 circu-
lares ¥ 200 convocatorias . .
Biblioteca  Alberto de « Diego,
506 hojas papel ecarta. impre-
sién de 506 sobres 500 car-
nets 2
CGtuincheros y

‘anexos, 1000 Tif,

TU. Obreros Curtidores, 1000
comvocatorias s i
Fed, Grafica Bonaerense, tra-

bajos ejecutaddg durante el
mes ¥ EL OBRT‘HD GRAFI-
GO NeTTAg

Suma,
Saldo de raja

Total

1.200. 59

‘Agustin Traversa,

SALIDAS
A Taqi S LA cliaen T )
Const. Navales
ANTAS TR AL

descuento de
una factura ¢
A Castillo ¥ '\'{mha]nwlz Tes-
mas de papel, cartulmd et-
cetera, il o - :
1 lata de engrude .
A un aprendiz por un mdmhdo
Casa Atorrasagasti, 1 cueru

Afilar una cuchilla g Eili
Compra de clavos ¥ pnp lija
1 ovillo de hilo . i
5 kilos de cola francesa .
2 piezas cinta mnegra e
National Paper, hojas l'{c pa-~
poliiitelaiery Slis i L
3000 sobres comerciales ¥ 30
kilos cartén : 4
(Gastos de tranv'a A =
Transp. de plomo N tr‘a.bz{jus«‘
a 'L '\'anguardlfa, ¥ sindi-
catos! ., A
Mana de obira—
A Adolfo Ballethd, 27

dias de

27 1d.
Josg Sirimarce, 4 1d. . x
José Ca.ggiano. el feee
Américo Ferreiro, 8 fd. . .
Piow Astein WIN{E Sidier
Felipe Garela, 12 horas . s .
Francisco Franco, 4 horas . .
Leonardo Fernfindez, 5 horas
HFrancisco Garcia, 2 dias y 6
horag de trabajo . .0 . . . .
Juan G. Ortega, 7 d. trabajo .
2 h. de trab. de un {ip6grafo
Francisco Llopis, dorado de 2
libros ¥ 1 pie de cuero .
Francisco Belvedere, 25 1[2 d.

trabajo

reablps b e e S SRR I

237 .40
1.60
1.0
3.20
0, iy
0.7
e
040

100,08 .

18.80
5.60

S

1 ‘700 89

Luis §. GATTI, tesorero; Miguel Pescuma, con-

tador; A. ERNETA administrador:
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Afio XVII

Buenos Aires, Diciembre de 1923

Compaiferos:

La Comisién Administrativa
os invita a la asamblea que
se realizara el 30 de Diciem-
bre, a las 8, en el salon BEL-
GRANO 1426, con el fin de

considerar el

ASUNTO DE LAS JUBILACIONES

de acuerdo con la

MOCION VOTADA EN LA ASAMBLEA DEL
9 DE DICIEMERE -

T Wederacion Crafica Bonaerense, reunida en
nsamblea el 9 de diciembre de 1928, para econside-
vrar el provecto de la €. A. sobre la ley de jubi=
laciones, ¥ considérando:

Que la mayor parte de los asociados degconoce el -
articualdo de la ley, por no haperse publicado €1 {
T, OBBRERO GRAFICO: que s6lo conoce el juicio
Gque le merece a la G, A, sin haber ahondado 84
estudio; que de dicha ley hay gue desentrafiar las
trabas que contiene contra la, clase obrera, ¥ o0Do=
nerse a ellag para gue heneficie v no perjudigue, ro=
suelve:

16, Nombrar una comision especial de cineco ¢oms
pafleroy para dgue eatidie la ley sancionada ¥y now

. presente  un  proyecto de aprebacion o desaprobas
cion dentro del plago de 15 dias,

95, Favitar 4l U, 0. Iy U. S. A, para que
esiudien el asunto 'y hagan uns agitacion entre ia i
clase obrera, i i A

20, Que la . A, publigue la ley de jubilaciones en
un manifiesto. — R. G. Rugilo, B. Del Cueto, A. Mu-
fioz, Toméas Firpo, Luis Riccardi. b

Es deber de todos los federados no
faltar a esta asamblea.

Jnica invitacion.
Por la C. G. A.

Pedro G. Porcel
SECRETARIO. GENERAL

e Toe N

N oy e e T R s eSO S



FEDERACION GRAFICA BONAERENSE

ADHERIDA A LA UNION S. ARGENTINA

RINCON 1054

U% T. 9314, Buen Orden

BUENOS AIRES

A LEY DE JUBILACIQNES

i s

INFORME

Presentado al gremio grafico,

‘signada en la asamblea extraordinaria del 9 de diciem-

por la Comision Especial de-

¢

~ bre de 1923, y texto integro de la ley.

"

Por el inciso ¢) del articulo lo, de la ley ba-
aica de’ jubilaciones, sandionada por las ca-
maras de diputados v senadores, el gremio gra-
fico se ve avoeadop a este fundamental proble-
ma. Conviene, por consiguiente, gque, antes de
abordar la ley en su conjunto, expongamos el
juicio gue nosg merece la jubilacion. ‘

De més estd decir que la jubilacion entrana j

un preblema fundamental deniro de la sociedad
burguesa. Como en todas lag cuestiones que ata-,
fien a la lucha de clages, existen dos conceptos.
Por una parte, el gque informa a los capitalis-
tas y al HEstado, fiel representante de sus inte-
reses en el presente periodo histérico; por ia
otta, el de la elase trabajadora. Ambos, sin em-
bargo, son la resultante de condiclones particu-
lares de existencia, debido a lo cual satisfacen
esag - distintag sitnaciomes, ‘

E] ‘problema de la jubilacion para la burgue-

sia representa la necesidad impuesta por el des-
arrollo de la lucha de clases. Observando este
tenomeno en log distintos paises europeos, no-
tamos. c6mo el ecapitalismo, frente al desarrollo
de las fuerzas proletarias, ha buscado en la lla
mada legislacion social el motivo que gofrenary
gus impulsos,’

La-jubilacién y el problema de la existencia—

Ii08 trabajadores, en cambio, conslderan el
problema de la jubilacién como Trecurso natural
para’la soluclon del trigico problema de la exis-
‘tencia. En efecto; la clage asalariada, que com-

tende mno sdélo a los ftrabajadores industrialed,
gino también a todog los que viven esclavizados
por el régimen capitalista, anhela ardientemen-=
te asegurar su vida cuando su fuerza de traba-
' jo.mo le permita aubvenir a. sug imprescindibles
necegidades. [Lag condiciones econtmicasy im-
puestas por el régimen soecial imperante,.lu ye-
ducen a una simple méguina de produccion. Kl
capitalista, que . explota directamente ‘su esfuer-
. 7o creador, lasconsidera Ttil en tanto represen-
lta en el mecanismo de la produceidn una mer-
‘eancia de usufructo. Hsto eg: el capitalismo
ieopgidera a la clase asalariada como el instru-
mento indispensable para amasar Sus riquezas.
! Por otra parbte, las condiciones de existencia
|de los asalariados son cada vez mas precarias.
'Moda. la existencla de jos que viven de su tra-
‘baje, se Ve ‘a-mena%ada constantemente. Se des-

]

I.—EL PROBLEMA DE LA JUBILACION .-

arrolla, ademas, en lag peores condiciones, Sus
salarios, reducidos, insuficientes, no satisfacen
las mas elementales mnecesidades de su (vida
liaria. Compelida a desenvolverse en las estre-
sheces impuestas por esa situacién, ¢l problema
je la existencia adquiere caracteres traglcos.

No podemos olvidar tampoco que el capitalis-
me, atento siempre a su Gnico objetivo: obtemer
ganancias, se ingenia constantemente para es;
quilmar mejor a los trabajadores. Sobre su con-
eiencia no prevalecen consideraciones sentimen~
tales. Si la explotacion ha de levarla a sus fl-
timos extremos, como sucede en la mayor par-
te de los gremios donde mo existe la organiza-
cion, mada se lo impide,

De todo lo cual surge una sSola consecuencia
para la clase obrera: a la par gue agota su vi-
da, reduce el periodo de su existencia wtil, apro-
vechable, Adem#as, en esas condiciones, no tiene
ninguna posibilidad de seguro en eu vejez. Pre-

tender wque edonomice sobre el hambre ¥y 1as

privaciones de.todo género, como pretenden al-

‘gunos. filintropos hurgueses, resulta un yverda-

derp sarcasmo. A
Logicamente, entonees, el problema de la Jju-

‘bilacién ‘aparece como tabla salvadora. En el
mafiana incierto, cuando ‘después de veinticinco

o mAas afiog de trabajo, de fatiga, de explotacién
sin nmombre, su organismo resulte inftil para el
capitalista, encuentra, en la actualidad, como
inico amparo, el lecho de un hospital, la pocilga

de un asilo de mendigos, o, impulsado por la -

desesperacion, la celda de un presidio.

;Cbmo, pues, mo considerar la jubilaeion . co-
mo una de las mds legitimas aspiraciones de 'la
clase obrera? Sobre todo, si se tiene en cuenta
el proceso (ue sigue la existencia de log traba-
jadores. Tomando las estadisticas oficiales, no~
taremos que la vida en generdl de los obreros
ha sufrido un descenso considerable. Debido a
las condiciones de explotacion capitalista,  al
mismo tiempo que decrece la potencislidad de
la raza en su aspecto fisico, también se acorta

¢l periopdo medio de existencia, Segin Nitti, en

las t4bricas inglesas, a principios del siglo XIX,

de 4000 nifiog gue ingresaban, sélo 600 llegapan

a los 30 afios.

Es, precisamente, al impulso de esa situacitn
gue los trabajadores accionan. Reesgravada con
la crisis del capitalismo que motiva 0Da Mayor
intensidad en la lucha entre lag clases, el pro-
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blema de la jubilacion toma consistencia, Los
trabajadores ne pueden ya conformarse con sim-
ples medidag que aparentemente pretenden s0-
lucionar sus graves problemas, sino qus sus rei-
vindicaciores adquieren un caracter’ mas con-
creto. Con lo cual, es evidente, se demuestra la
impotencia del régimen capitalisia para satisia-
cer edas aspiraciones.

Maniobras de la burguesia— g

Sin embargo, a fin de desviar la atencién ¥
el interés de los trabajadores, la burguesia per-
elste en la adopeién de medidas enganadoras.
Tal es el cago ds la ley de jubilaciones sancio-
nada por las camaras de diputados y senadores.
Tomando como base esa aspiracién justa, con-
feociona uns ley tipicamente de clase. La bur-
guesia argentina, que se inspira en el ejemplo
de los paises europeos, comprende que es ne-
cesario ‘‘tranguilizar y domesticar” a los ex-
plotados. Utiliza el problema de Ia jubilacion
para crear un estado de cosas que la favorezcd.
No duda gue muchos trabajadores, ante la, po-
pibilidad de obtener una ley que trata el pro-
blema de la jubilacién, se manitestaran ciega-
mente en 'su favor. Es una aspiracion tan jus-
tificada, que, reglmente, sin detenerse en los
vericuetos del articulado, tendran en cuenta tni-
camente el principio. ¥ he aqui el engafio. La
ley de jubilaciones sancionada por ambas ca-
maras Heva Impregnado en todos sus articulos
el ‘concepto burgués. Hs una ley evidentemente
de la clase capitalista. Desde el simple detalle

‘]L.—ANALISIS DE LA

En la ley se manifiesta, amte todo, una com-
plata parcialidad e injusticia cuando con su ar-
ticulo 30. se pretende quitar los derechos de Ia
jubilacién a los obreros que trabajan en empre-
sas de diarios y revistas que, por ser peguenas,
ocupan menos de cinco obreros. Kllo significa
decir que los que trabajan en las casas preci-
“tadas mo rindieran fruto a la sociedad y no en-
vejecieran como- los que tienen ta “fortuna” de
emplearse ‘en empresas de gran representacion
industrial. ‘8in embargo, la ley, que en su articu-
lo 80. trata con tanto rigor a los trabajadores
de casas pequenas, es asaz benévola cuando ha-
blz mas adelante (viéase art. 50.) de los “em-
pleados de las asociaciones profesionales y de
lag mutualidades”. A éstos los incluye en los
beneficios de la jubilacion, siempre que “‘contri-
puvan con el aporte del empleador’™ cosa que
— i plal mo entendemos — exime a lag suso-
dichas #*‘asociaciones™” el aporte correspondien-
te. iClaro esta, como que ellas representaran,
gin duda, los intereses patronales!...

o )
‘®l articulo 4o, solo computa log afos ante-

ripres “a los periodistas, deseando con ello gran--

jearse las simpatias de éstos, que pueden hala-
gar en mas de una ocagién la manitiesta vani-
. dad de los sefiores legisladores. No obstante,
creemos gque los periodistas, en tiempo mo muy
lajano, sabrgn. romper la coyunda con que la
burguesfa anhela atarlos a sus intereses de
clase. ' ;

Perp dejemos fodas estas minucias para refe-
rirnos, en gran modoe, a la parte mas importan-
te  de la ley, que trata sobre el "capital de la

caja... que se pretende formar, como se sabe,
con el dinero de los frabajadores. Hn primer lu-
gar ~— v esto es algo sintomdtico, ;no? — se

fija un desguente mensual del 5 ojo en los ya
reducidos salarios de los obreros. Luego, el im-
ports de un mes de sueldo, amortizado en 24
mengualidades; vy, pareciéndoles poco, se arre-

o dpatara, gdemds (véase art, $o.), +la diferencia

hasta la parte fundamental, no ze tiene en cuen-
ta mas que los intereses de la burgnesia.

Por nuestra parte, lo evidenciamos.,

No obstante, afirmando una vez m4s musstro
concepto sobre la jubilacién, .1 bien impugna-
mos. la ley que nes brimda tan ‘‘amablemente™
1a burguesia, reivindicamos nuestro dereechp in-
alienable de comgeguir un seguro efectivo para
los trabajadores.

Queremos una jubilacion, Ningun obrero, nin-
gliin empleade, mningin asalariado,  hingin ex-
plotado, puede manifestarse en confra de ese
anhelo. Por el contrario; como lo hemos demos-
trado, constituye una @ aspiracion unanime ‘ds
nuestra clase. Kmpero, no estamos dispuestios a
silenciar una maniobra de la burguesia, al pra-
tender aprovechar una legitima aspiraci
sancionar una ley due responde exclusivaments
a sus intereses. i

La ley deo jubilaciones sancionada por las cé-
marag «de diputados y senadores, entrana una
ironia. Se pretende satisfacer una necesidad de
la clase asalariada, y se legaliza los mayores
absurdos. En ella se sientan privilegios repug-
nantes, se¢ reduce mag aun el salarie irrisorio
que perciben los obhreros y se les coarta sus de-
rechos. Si la jubilacién  constituye un facter de
liberacién, como la entendemos los explotados,
la, ley del parlamento ila transforma en motive
de coaccion y eéftarnio,

Demostremos, pues, esta afirmacion analizan-
do la ley. Y Iuego, hecho esto, concretemoes, f0-
bre puntos inconfundibles, cuil sera la ley de
jubilaciones 'que 8atisfaga los intereses de los
asalariados.

LEY DE JUBILACIONES

del primer mes de sueldo cuando el empleado u
obrero perciba mn aumento’...

Ahora bien; tomando como base un sueldo
medio de $ 200 mensuales, llegamog a la con-
clugion. de que el obrero tendra due aportar
mensualmente $ 10 por concepto del descuento
del 5 olo ¥ $ 8,36 por la amortizacion; todo
lo cual represents la friolera de 5 18.35 men-
suales, o sea, 61 centavos diarios, Apaite do es-
to, hay aque agregar que la diferencia de todos
los aumentos ird a parar también ‘a la famosa
caja que han .creado log sefiores legisladores;
lo que equivale decir ¢ue los obreros, tras una
ruda batalla por la conguista de un mayor sa-’
lario, tendran que ser nuevamente esquilmados
en un guince o veinte por ciento, yva que el :ar- |
ticulo en cuestion no hace veferencia a log aus’
mentos que se exigiran al patronato — con ma-
yor vazon si e tiene en cuenta que, de np ha-
cerlo, la situacion de los obreros con. esta nus-
va sangria del descuento y de la amortizacion,

/ serg realmente insostenible.

Ademas, se coloca en situacion violentisima a
loe trabajadores que ingresen en los estableci-
mientos grificos, per cuanto entre el descuento
del 5 olo — tomando siempre como base un sa=
lario medio de $ 200 mensuales — y la _amor-
tizacién, esos camaradas tendran ous abonar la
friolera de § 80 durvante los diez primeros me-
ses, reducléndose sus salarios a & 170 mensuales.

Hsto se agrava aln con este hecho: como.de=
be también descontarse el primer mes de suel-
do a todo obrero que ingrese a una casa, resgul-
tars que todog los que se vean obligados a cam-
hiar de casa sufrirdan un descuento de dog meses.

Y el privilegio mas repugnante se sienta con
esa ley de clase, cuando a las grandes empres
sas ¥y patrones en general, se les fija un des-
cuento méximo del 8 olo (1) ‘de los sueldos ¥

(1) A Gltimz hora nes informanios que la cidmara
de semadores ha medificade el inecisa d) del articu-
lo 8o., que se refiere a este aporte, reduciéndoly a
8u_expresion méas minimas =1 5 ola solaments. _ﬂ'_’lﬂql@
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jornales de los empleados y obreros permanen-

tes, siempre que el sueldo no exceds de pesos
1.500 mensuales.

Deliberadamente, lhemos subrayadoe Ja pala-
bra “permanentes” para gque se vea como se de-
ja a los sefiores -capitalistas una vidlvula de es-
cape para due éstos puedan realizar ‘comoda-
mente sus maniobras, haciendo figurar a una
cantidaa de obreros en caracter de eventuales;
con lo enal se evitaran desembolsar unos cuan-
tos miles de pesos mensuales, Y no s6lo en. es-
to se beneficia a lag empresas: a ellag tampoco
se les fija la obligacion de aportar a la caja la
ganancia liguida de un mes, por egjemplo, como
se hace «<on el sueldo de los obreros. Ademds,
los grandes tiburones de las empresas tampién
saldran beneficiados en esta emergencia, pues-
to que se les exime — tanto a ellos como a sus
pobrecitog patronos! -— de toda clase de des-
cuento después de la cantidad maxima de pe-
808 1.600. Y este privilegio rebasa los lmites
de la toleramecia cuando recordamos que lag cm-
presas y sus testaferros han de resarcirse facii-
mente de las “pérdidas” gue les ocasionarg tan
infima contribucién: las primeras, aumentando
los precios de la mercancia y log segundos ase-
gurindoge una suculenta y bien remunerada ju-
bilacion.

Como puede verse en 6sta ® otras clausulas

del articulado de Ia ley, no se defiende mds que
los intereses patronales, esguilmando en forma
inaudita a los trabajaderes. Por otra parte, es
bueno significar el aspecto moral de los otros
articulos, c¢osa que haremog a continnacion. Por
ejemplo, en €1 articulo 90. estd revelado un
verdadero intento reaccionario, cuando se pre-
tende efectnar descuentos a los obreros por
sueldos que no perciben, como en los casos de
trabajadores que ocupan viviendaz o reciben
allmentos en lag casas que trabajan por un sa-
lario reducidisimo.

Fn el articulo 11 ocurre otro tanto. En ¢l se
evidencia no 86lo un intento reaccionario, sino
también una sarcastica burla para los obreros,
por cuanto, convencidos de que éstos con su
precaria existencia no vueden adquirir propie-
dades, les ofrecen su fAcil adguisicion con el
producto del 50 olo de la ¢aja. Como se ve des-
de va, el dinero de los trabajadores ha de ger-
vir también para realizar brillantes operacio-
nes... ilusionando de pago a algunos pobres in-
gennos!... 4

M1 artitulo 14, que se refiere a la composicion
del directorio, también hay que analizarlo dete-
nidamente para poner de relieve el engaito con
que se quiere hacer wictimas a los obreros, Bien
sabemos que en la forma en que aquél se cons-
titulra habra siempre una mayoria absoluta a
favor de los patrones, y resulta superfluo ma-

i e

representantes del capitalisino, no hacen en suma
m que defencer los intereses de éste. No seria ex-

trafio, pues, que la caniara joven - (ue poOr yer-
glienza, sin duda, no tratd esa modificacion del se-
nado — recongiderara el asunto, aprobando el mon-

to gue ahora se estipula. He a&hi como se interpre-
tan las convenlencias... patronales!

.
nifestar que éstos han de ser. los unicos favo-
recidos ¥ los intereses obreros se relegaran a
segundo término. :

Lia experiencia que nosofros tememos sobre
esta cuestion, nos &enala gue en ese presunto
directorio las cosas se hardn a gusto ¥ paladar
de los capitalistas. Otros directorios, formados

en forma andloga — vale decir, con represen-
tantes de las empresas, las organizaciones ama-
rillas ¥ el gobiermo — han dejado evidenciado

el hecho que remarcamos, in ellos log obreros
no golo fueron esquilmados barbaramente, sino
aque son ¥y siguen siendo las victimas propicia-
torias de los “ilustres representantes”. Recuér-
dense los directorios e las cajas de ferroviarios
v tranyiarios, que somn, a este respecto, elocuen-
tigimos en hechos de la naturaleza del que sefia-
lamos. 4

TMéngase en cuenta, ademas, el texto del ar-
ticule 18, donde, al disponer la formacion de
una comision técnica, facultard a ésta & que ha-
ga la “valuacion actuarial” y, de acuerdo con
ese estudio, el directorio que se crea por esta
ley puede aumentar el aporte gue corresponde a
los obreros. Y esto entrafia en realidad un pe-

‘Bgro para lo futuro, wque log trabajadores deben

combatir y exigir a su vez la intervencion di-
recta de su organizacion de clase en la {orma-
cién del directorio.

o

Bl articulo 25 también es digno de nuestra
atencion. In él se lee entre lineas que los obre-
rog que pueden abandonar les tallereg por “ma-
la conducta comprobada”, ‘han de formar una
lista interminable; algo asi como una “lista ne-
gra”, digamos mejor.

Los trabajadores deben ser sumisos y obe-
dientes; no podran rebelarse jamds, so pena e
perder la jubilacion v los beneficios gque ella
acuerda. .

Decir eso y manifestar categoricamente que
Y'os obreros no pueden plantear a los pairones
conflictos huelguisticos, equivale a lo mismo.
Los capitalistas tendrin en sus manog un ar-
ma poderosa para eliminar de susg talleres a los
trabajadores, ya que ellos seran los tnicos que
dictaminaran sobre la “mala conducta” de los
obreros! »

Cuantas represalias se llevaran a cabo con
log proletarios que no sepan ejercer su dere-
cho de asociacion e imponerse por medio da
éata, ante los abusog patronales!

(Cudntas »venganzas, cuantas intrigas se tra-
margn en el transcurso de los alios en que 168
obreros estaran esperanzados en vivir, al final
de la jornada, una existencia apacible y tran-
quilal ! .

En un abrir y cerrvar de ojos puede desmoro-
narse todo el castillo forjade “in mente” por al-
gunog trabajadores,” tal como si fuera un ver-
dadero castillo de naipes que se hiciera con el
exclusivo propésito de eniretener a los asala-
riados para mantenerlos sumisos ante las -gra-
tas ilusiones «iel porvenir?...

Frente a esta situacion, violenta en grado su-
mo, cabe que log obreros se pongan en guardia
para defender como cuadra los derechos que les
corresponden.

II1.—COMO ENTENDEMOS LA JUBILACION

. Hemos expuesto las consideraciones (ue nos
merece el problema de la jubilacién. Expusimos
también las objecioneg sobre el articulado de la
ley bdsica de jubilaciones votada por las cAma-
ras de diputados ¥y senadores. En la primera
parte, afinmamos la necesidad imperiosa de sa-
tisfacer un legitimo anhelo de la clase asalaria~
de. En la segunda, demostramos el engafio gque
me pretende realizar contra los trabajadores.

Expongamos, ahora, nuestro joicie sobre la

ley de jubilaciones que responds a log intereses
de nuestra clase, Con ello, a la par que reafir-
mamos nuestro concepto acerca de la jubilacién,
evidenciaremos la solidez de nuestra critica, gue
no es el resultado de 'consideraciones abstrac-
tas, sing el fiel reflejo de una siuacion concreta.

on  tal sentido, podemos esbozar, en sus as-
pectos més fundamentales, las cuestiones que
debe tener en cuenta unsa ley de jubllaciones pa-
ra todos aquellog gue viven de su trabajo. D»

5

mds estd agregar (ue serian también pard nues-
iro gremio,

Igualdad de der€chos—

10, ¥n lugar de las diferencias entre log que
han de gozar de sus beneficios, coalo lo egta-
blece la ley basica de jubilaciones, derecho am-
plio para todos los que viven de su salario.

Al Aformular este derecho, nog hagamos en
consideraciones de orden elemental, Todog los
que wviven de su trabajo deben ser equiparadns
ean la misma situacién., Aceptar qua una parte
de log asalarviados, sean periodistas o de cnal-
gquier profesion; han de gozar de inmediato los
beneficios de la. jubiacion, dejando a otres eil
condiciones de inferioridad, a la vez que. sienta
un privilegio! repugnante, se periudica a Dz
cantidad enorme de seres que lan dado ya lo
mejor de su exigstencia, Con esto se anularia,
tambidn, toda possbilidad pava el Tesurgimiento
de una casta dentro de log propios explotados.

Cohtrol obréro—

90, A diferencia de lo que establece la ley
bagica en lo que respecta a la composicion del
directorio, dqueremos el control cbrerg 4 Cargo
de los sindicatos de clase. En el caso particular
de log grdficos, este derecho estaria @ cargo (e
la Pederacion Grafica Bonzerense.

Entendempos con esto exigir el reconocimien-
to de un derecho matural a muestra propig fuer-
za. ‘Aparte de gue evitariamos la posibilidad de
una division ficticia en nuesirag  propias tilas,
cuyas consecuenciag nlteriores ' afectarian nues-
trog intereses, impediria que aventureros sin
egeripulos, deseosos de ocupar un puesto  bien
remunecrado en el directorio en connivencia con
log capitalistas, tuvieran en sus INaunos log inte-
reses de millares . de -trabajadores. Aldemas, el
control  del gindicato pernitivia . la vigilaneia
pfectiva de la ley, toda vez que los compafieros
gue asumieran nuestra, representacion erece-
rian nuestra: plena confianza por su honestidad
y espiritu de sagrificio,

Jubilaciéh a cardo de los patrones—

30, ‘Desachande <1 peso que recae Sobre 108
obreros en la contribucitn a la Caja de jubila-
ciones, desembolso exclugivo a cargo de los ca-
pitalistas.

Pan logica ¥ justa es esta medida,. que real-
mente nos evita mayores argumentaciones. 1os
obreros, por sus reéducidos salarios. 1o puedatt
contribuir al fondo de jubilacion sin eyidente
sacrificlo de una parte del pan que han de dar
a sus Tamilias, En cambio, log capitalistas, gne
obtienen enormes gananeias, Dpueden periocta-
mente hacerse cargo de esta parte de la l&y.

Amplio derecho de huelga— .

10, Desechando toda preseripeion sobre “mala
conducta”, exigimos el reconocimiento del dere-
cho de huslga.

T cuestion de “mala conducta” entraia, en
verdad, un principio de “lista neg et ha, da CVe7
gue una evidente coaccion al derecho de huelga.
Nosgotros. por el contrario, entendemos due la
aholicion de la lista negra constituye una pre-
ocupacién especial de los trabajadores, al ual
que ‘el reconoelmiento «lel derecho de hueig:
Precisamente, el arma mas factible'que utilizan
log trabajadores, reconocida por las legislacio-
nes de todos los pafses mas o menos civilizados,
debe ser un derecho establecido en toda ley
de jubilacién, Anular este derecho es colocar a
los trabajadores atados de pies y mamnog ante la
voracidad capitalista.

Computacién del tiempo a los desocupadas—

po. Considerando la situacion de los desocis
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pados como un fenGieno normal en el proce-
so de la produccion capitalista, asegurar a log
afectados el derecho a la jubilacion integra.

;Podemos admitir que se descuente el tiempo
de trabajo computable por el hecho de hallarse
sin trabajo dnvoluntarlamente? En la pregunta
4 Ia respuesta. Para esos trabajadores que
deben eufrir las consecuencias de la desocupa-
ci6n forzosa, rvesultarfa una ironia sangrienta
restringirles ‘el derecho a da jubilacion, Por el
contrario: debén ser eguiparados a' los demds,
gozando e idéntlcos derechos.

Recorigcimiento de los anos de trabajo
anteriores a la sancion de la ley—

6o, Contrariaments a lo que establece la ley,
revonocimiento de los afios anteriores de tra-
bajo,

Tl como se ! establece en ida ley basica, no
obatante la ilugion que se forjan muchog tra
bajadones que. han llegado '@ wuna edad evangzar
da, no obtendrdn de inmediato la gubilacion. Ges
mo' no se establece la edad ni ¢l tiempo de tras
bajo indispensables para jubilarse, y comao: exiss
te entre los burgueses un criterip “sui generis”
a ezle respecto, es posibie que en ida reglamens
tacion se fije una edad tan avanzada, que, al no
ecomputarseles el tiempp de trabajo de afios an-
teriores; los que creen gue ge!jubilaran de ins
mediato tendrin, en cambio, gue trabajar! todas
via muchos aboes. Nosptros jqueremos, evitar. es-
10, Al computarse los afog de trabajo Tealdza:
dog, muchos obreros ya en edad avanzada obs
tendrin efectivamente el «derecho a la - jubila-
¢1o1m,

Maximo de afocs de Llrabajo-—

To. Jubilacitn sin 1imite de edad ¥ después
de un plazo de 25 abos de itrabajo. /

Tn hombre que haya trabajado 25 anos, sobre
todo teniemdo en cuenta el actortamiento! del
periodo de sexistencia, debe tener derecho a la
jubilacion. Hste principio consulta, ademés, una
necesidad del mvomento. Congtituve el comple-
mento logico de lo gue dijéramos en lal clausu-
la anterior.

Jubilacion por incapacidad pata ‘el trabajo—

80, Jubilacion integra para log incapaces para
el trabajo moar accidented sufridos en, el desem-
pefio de sus tareas, eomo a los inutilizados por
efectod de su profesion

ste prineipio, diferente al gque se sanciona
en lag leves, ingpiradas en un concepto burgues,
iiende a asegurar la vida de aquelleg seres’que
no puneden’ ya subyenir & sus necegidades me-
diante el empleg de sn fuerza de trabajo. Se-
giin ol concepto burgues, los acecidentados o in-
eapaces perciben Ja jubilacion en forma restrin-
gida. Hllo, evidentemente, ‘entrafia una injuati-
cin. 'T'n obrero inutilizado tiete todas las nece-
sidades oue un ohrers en condiciones normales,
Y si gu desgracia ha sido congecuencia del ajer-
cicio de su profesion, la ley debe reconocerle
todos los derechos.

Txpuesto "asi nuestro ‘eriterio en lo que ata-
fie al problema de la jnbilacion, como & la ley
sanciopada por las camaras e diputados v se-
nadores. a6lo nos résta indicar el temperamento
conven¥ente para eonsgeguir una conclusion
itical
1 verdad, comd componentes de! uma oOrga-
nizacién sindical que preconiza (la’ lucha de clia-
ges, comprendemos que todas las cuestiones gue
nog afectan directamente han de encontrar Ho-
Incion efectiva en tanto  tengamos una fuaerza
capaz de Imponerla. Las relaciones soniales en-
tre las diferentes «lases se regulan por intere-
ges antagénicos, detras de log cuanles §s procla-
ma siempre el derecho «lel mas fuerte.. e ahi
ane hallandose la burguesia en el poder; lag la-

:
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wes que sanciona llevan en todo momento el se-
llo de muna clase. Sin embargo, la burguesia,
consultaqxdo esa relacidon de fuerzas, amaina al-
gunag weeces sus impulsos, mo atreviéndese a
jlevar sus propositos a las ultimas, cohsecuen-

PLAN DE ACCION

Por consiguiente, creemos necesario?

10. Que ia Wederacion (Grafica Honaevense,
tomando en cnenta esa situacion y a los efec-
tos de consegulr un resultado prictico, inicie nna
intensa propaganda entre el gremio, llamando a
gus filag a log obreros (ue aun perimanecen al
imargen e’ la onganizacion.

Juan Greco — Vicente Todaro — Rugdgiere

i ‘

2o Pedir al €. C. de la U. 8. A, la reajiza-
cién de una intensa campana en todo el pais,
poniendo en evidencia el prop6sito de la ley,
explicando al mismo tiempo nuestro concepto 80-
bre la jubilacion.

Movilizar a tode el proletariade haciéndols
comprender el peligro de la ley de jubilacipnes
sancionada por ambas camaras, permitirfa, a la
vez que: evidenclar sus engafios, presicmar so-
bre el Estado, de modo que el propdsito de la
burguesia se viera frusirado. Ademas, motiva-
ria la creacién de una fucrza real para empren-

der medidas de orden mas imperativo, cen o

cual pudiéramos satisfacer nuestros anbelos.

G. Rugilo — Tomas Firpo

INFORME EN DISIDENCIA

. Bl compafiero Del Cileto, gue s6lo esta de
acnerdo ©on los dog primeros capitulss del an-
kerlor informe, funda su criterlo en los sizuien-
tes términos:

No siéndome posible ponerme de acuerdo con
1a mayoria de la comision, por causas due no
escaparan al criterio de cada asociado, v cuyos
detalles me Teservo dar en la asamblea del gre-
mio, ahi va mi informe en digidencia con dicha
comision: ; i

La ley es mala; pero ‘antes de entrar de ile-
no a criticarla, es mecesario aclarar Tos resuita-
dos practicos que la misma ha dado en distin-
tos paises, para que los compafieros puedan for-
marse un criterio al respecto.

Alaman_ia. — Dehen saber log compaieros que
todg el dinero recaudado para jubilaciones e in-
validey, dinero que tantag privaciones costd 2
la eclage trabajadora de aquel pais, fué robado
por ol Hstado para destinarlp a fondo de guerra.

Francia——También fué dictada wuna ley por
el estilo de la que muestra burguesia y el T~
ta,c!o quieren hacernos tragar, pero la clase tra-
bajadora francesa tuve Ia conciencia de clase

‘suficiente como para rehelarse y protestar con-

+ys tan inicua y camnallesca ley, haciéndola fra-
casar. : 4

Veamos, en la B, Argentina, quiénes son los
que me interesaron por “beneficiar” a la clase
trabajadora, v luego log compafieros podran for-
Eﬂ‘arse un Juicio acerca de la. bondad de muestros
protectores’:

Peusér — (Quién no recuerda al reaccionario
Péuser? Quién no sabe log muchos compafiercs
que fueron a parar a lag mMazmorrag policiales
por sus indichciones? jQuién no recuerda cuan-
tag familiag sufrieron hambre y migeria por su
culpa? J

Rosso — 4 Quién mno econoce todas sus fecho-
rfag para matar la organizacion y pergeguir a
log obreros conscientes, y lag condiciones pésl-
mas a (ue somete a su persomal, al igual ane
hts) wmpi-nﬂnes Péuser, Kralt, etc., ete. Hstos
gon ‘muestrog” hurgueses, Yy si analiziramos
quién es Gath y Chaves para deseribir todas las
maldades &y imiserias gue ha heche ;
1a clase trabajadora, serfa necesurio
chas paginasg,

Veamos ahora los que votaron la ley de Ju-
bilactones que, dicen, heneficia” a la clase
obzs‘-era. Son los mismos que filenciaron o acon-
sgjaron la magacre en masa de los trabhajadores
de la Patagonia por reclamar un pedazo mas ds
pan. Son los que votaron leveses de’ represion
eontra la. clase trabajadora. Y eomo por esos
medios de violencia no han podido matar la or-

“ganizacion, sino, por el contrario, ella surge mas

poderosa ¥y amenazadors, buscan hoy el enga-
fio, para, traer la confusidn al campo abrero.
Creo ewmplir gon mi deber al llamar a la ze-

fiexién ‘@l gremio grafico.

g Veamos el articule 11: El Hstadoe no contri-

uye con un centavo, y. sin embargo, i
que ‘e] 50 olo de los fondos de la caj&gseriilﬁp‘?in:—
1”61‘[;1(1{)5 en titulos de renta nacionales”. Otro
ag} ojo, dice, se emplears en préstamos hipoteca-
rios & 108 empleados comprendidos en log be-
neficios de esta institucion para la adguisicién
de casas (otro cebo para ongafiar) y el rema-
nente, dice ofra vez, pana rentag Lipotecariag.
De manera que el Hstado, gue tiene abandona~
dos ¥y en completa miseria los hospitales, CAr-
celes v escuelas, no dedica mingnn porcentais
para beneficiar al pueblo, y en cambio, dice, 1o
‘emlyl‘ea.ra en titulos de renta, lo que equiv‘aiza a
decir que “nuestra plata” sera para beneficiar
instituciones buriguesas f[antiprogresistad, con-
ventos. iglesias, ¥y para aumentar seguraments
log parasitos del militarismo.

Tn lo gue respecta a los demds articulos de
ia '1l_a,y:,’ estoy de acuerdo con la mayorfa de la
comision en su parte critica.

No entraré en mas detalles para demostrar
gue la ley de jubilaciones, como todas las que
salen del Fstado burgués, son y han side slem-
pre un E;ngaﬁo para la clase obrera, patra matar
el espiritu de organizacién, para debilitar sus
energias, siempre en provecho de la clase bur-
guesa, su aliada, ;

.Pero si ellp no fuera hastante, si mi disiden-
cia con mig compafieros de comigifn no pare-
ciera justificada, ahi va como ejemplo, lo acae-
cido Tecientemente con los vigilantes: &
Loy agentes de policia, esos “abnegados” ser-
wvidores del Kstado que tanto se afanan para
meter presos a les obreros cuando tiensn azlgin.
conflicto con el capital, y que el Hstado paga
esnh_i;ndiﬁ-a:m'ente: $ 180 por mes, mAas zapatos,
Vthldu, etc., cuyo importe sumaria seguramente
*mas de $ 200, han protestado al obligirseles a
dar el 5 ojo que determina la ley de jubilacio-
nes, [Parece que en algumas comisarias habia
gran revuelo, v la cosa iba a tomay un grave
ziro - grave para la burguesfa --, y enterade
de Ve‘-llo pl jefe de molicia, Jacinto Fernandez
5@ dirigié por mnota al ministro del inferior di-‘
cisndole “dque era imposible que sus subordina-
dos pudieran dar el dicho 5 o|o por la escagez
de sus wsalarios”.

El ejemplo es contundente iy debe kacer re-
flexionar a los graficos. 31 Jos empleades del
Bstado con 200 pesecs no pueden 'pagér el 5 ¢le,
v asi lo reconoce su jefe, jeoémop van a psdler
hacerlo los miles de obreros giue no ganamos os-
te guelio? Hl argumento contra la desdichada
ley de jubilaciones va se lo ha dado el mismi-
sir}zo jefe de policia. Por tode lo diche y algo
mag que me propougo anadir en la 2samblea
aue E.Jl‘l" specto debe celebrar el gremio, funde
mi digidedcia eu gue debe eer rechazada dichz,
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tramposa ley, hasta tanto mo haya pronunciado
su palabra nuestro superior 0rganismo: laf i
S A., ya que toda la clase trabajadora ha de
ver en ese [momsStruoso engendro de ley una

TEXTO INTEGRO DE

_articulo 10, — Créanse las siguientes cajastde
previzion social:

a) De empleados v obreros de los estableci-

mientog mercantiles;

b) De empleados ¥ obreros de 108 estableci-

mientos industriales;

¢) De empleados ¥ obreros del periodismo ¥

de las artes graticas;

d) De empleados y Obreros de la marina mer-

cante argentina.

Art. 20. — E1 Poder Ejecutivo determinara 1o
que ba de entenderse, a los efectos de esta-ley,
por establecimiento mercantil o indusirial, te-
niendo en cuemta el cardcter que revisten, §e-
gtin 1a legislacion comun, la indole de las ope-
raciones aue realicen, el monto de log capitales
invertidos y el nfimero del personal empleado,
7 con sujecion a las siguientes bases:

1a. En caso de duda, se tratara siempre 24

¢avor de su inelusion; ¥
45 Cuando una de las empresas de- comercio
tenga tambien personal industrial, se in-
corporara todo su pergonal al régimen de
la caja aue  determine 1a iayoria  de l4a
misma.

Art. 30. — Queda comprendido en. la caja
de empleados y obreros del perigdismo ¥y @e ias
artes graficas el pergonal permanente de las
emprezas de diarios, revietas ¥ publi¢aciones
2 intervalos regulares pronunciados, siempre
que ocupen cinco o mas empleados 1 0breros.
Queda comprendido agimismo el de las empre-
aaa editoras y de. artes graticas y €l de lag de
publicidad ¥ propaganda.
< Art. do. — Los afios de servicios permanen-
tes prestados con anterioridad a la promulga~
cién de la presente ley en diarios, revigtas ¥
empresas periodisticas, por periodistas en ejer-

. cicio actual, cualquiera dque sea la naturaleza

de los servicios prestados o de las funciones due
actualmente desempefien en las empresas a que
esta ley se refiere, se gqumaran entre si, cual-
quiera que sea su tiempo SuCesivOo.

Fn caso de gue una persona hubiere pres-
tado servicios de distinta naturaleza, podra Op-
tgr, a los efectos de log henetficios de esta ley,
por el computo de los servicios que prefiera.

Art. Bo. — Los empleados de las asoeciacio-
nes profesionales ¥ de las muiualidades podran
acogerse o los beneficios de esta ley siempre
que aguéllos contribuyan con el aporte del em-
pleador.

Art. 60, — Quedan comprendidos en la caja
de empleados y Obreros de la marina mercante
argentina los inscripios en la matricula mercan-
te nacional, el personal ‘de las adminigtraciones
o agencias de companias, de wayvegacin nacio-
nales o extranjeras o representadas en el pals v
los practicos de log diferentes puertos ¥ riog de
la rTeptblica.

Art, 7o. — Las cajas instituidas en los ar-
t{culos anteriores ageguraran los siguientes he-
neficios minimos, dentro de las condiciones gue
go- establezcan en la ley organica:

a) Jubilacion ordinaria. Ly

b) Jubilacion extraordinaria por incapacidad

para el trabajo. .

¢) Jubilacion extraordinaria para el empleado‘

gque se incapacite para el trabajo por ac-
tos de servicio. y

d) Pensién por fallecimiento del empleado 1
obrere a la familia del migmo.

et

amenaza al libre desenvolvimiento de la clase

obrera en eus luchag contra el capital. f

Senigne Del Gueko.

LA LEY SANCIONADA

Art. 8o, ~— E1 capital de 188 cajag rTespectivas
se formara del siguiente modo:

a) Con el descuento mensual obligatorio del
¢inco por ciento en el sueldo de cada em-
pleado ul Obrero, desde la promulgacion
de la presente ley. Dicho degcuento se hLa-
14 efectivo hasta la cantidad de mil qui-
nientog pesos moneda nacional en los suel:
dos mayores de esta suma.

b) Con el importe del primer mes de sueldo
gque se le asigne al empleado a su Ingreso
a cunalguiera de los establecimientos a que,
se refiere la presente ley, cuyo imporie se-
v4 abonado en diez cuotas mensuales. Losg
empleados actuales aportaran a'la caja el
jmporte de un mes de sueldo de «qguae gO-
cen al sancionarse esta ley, en yeinticuatro
cuotas mensuales, hasta el méximp de mil
gquinientos pesos moneda mnacional fijado
como limite eniel ineiso anterior.

¢) Con la diferencia del primer mes de suel-
do cuando el empleado obrero mperciba
un aumento de sueldo,

d) Con la contribucion mensual de los enl
pleadores. igual al 8 por clento de los suel-
dos .y jornaleg de todos los empleados ¥
obreros permanentes, giempre qgue el suel=
do no exceda ‘de 1.500 pesos mensuales, el
cuyo caso 1a contribncion se DAgard gola-
eente sobre esta ultima cantidad.

e) CGon log intereses o -renta que devengue el
fondo de la caja.

f) Con lag multas que s¢€ perciban de acuerdo
con la presente ley,

g) Con los «demas aportes que establezca la
ley organica para agegurar ¢l geryvicio ncr-
mal de los beneficios, gue ¢lla -acuerda.

Art. 8o. — A los efectos de esta ley guedan
incinidas, en ¢l concepto de sueldo o salario,
jag prestaciones guplemantariag de habitazion ©
de alimentos que s8e senerden &l empleado U
obhrero. #a reglamentacion determinara la for-
ma en gue se computara este yvalor v se haran
log aportes o 1os descuentos cuando el emplea-
do 1 obrero perciba cpmo Temuneracion una
parte de log heneficios.

Art. 10, — /Con los fondos ¥ rentas (e Be
ohtengan por esta ley se atenderia el pago fie
log peneficiog que se otorguen por la caja ¥ los
gastos ~ gue origine' 1a administracion de l1a
migma .

En ninglin caso se dispondra para otro obje-
to de los fondog, bajo la respongabilidad perso-
nal v solidaria de 1os directores que intervengal
en el acto.

Art. 1. — Hasta el 50 por elento de log fon-
dos de la caja ge colocara en titulog de renias
nacionales w ofres que fengan la' garantia sub-
qidiaria de la Nacién; vy el otro B0 por ciento PO~
dra el directorio acordarle en préstamos hipo-
tecarios a los empleados. comprendidos on los
heneficlos: de eata institucion, sea individual-
mente o asopclados en enoperativas, con destino
exclugivo a fda adguisicion o construccion  de
sug viviendas, y e acuerdo con el reglamento
que deberd dictar, el «b orio, aprobadp pOT
el Poder Kjecutivo. Bl r¢ anente gne, resultara
de este 50 por clento, bor no haberse inyertido
en prestamos hipotegarias, se invertira provi-
aionalmente en los titulos de renta a gue se he
hecho referencia.

Art. 12, == e empleadores deperan recaudar
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mensualmente lag sumas a que se rofieren los
inelgog a) v b) del articulo 80., deposzitandolas
conjuptaments con la contribucién a due se re-
fiere €l ineclso d) del mismo articulo, en la
agencia del Banco de la Nacion Argentina mids
proxima, o en la oficing de correos, a la orden
de la caja respectiva, bajo pena de multa de
¢len a quinientos pesog diarios por cada infrae-
cln, después de Iz dntimacion del directorio de
las cajas.

Art, 13, — Los empleadores estin obligados
& suministrar al directorio lag informaciones
gue se sgolicitaren con respecto al persopal, v
a exhibir lag comprobaciones que aquél juzga-
re convenientes, bajo pena de multa de ¢len a
dos mil pesos moneda nacional,

Art. 14, — g adminigiracion de lag cajas ing-
titufdas por esta ley estard a carge de un di-
rectorio, con el nombre de directorig de lag ¢a-
Jas de previsién social, formado por un presi-
dente degsignade por el Poder Biecutive con
acuerdo del genado, cuatro repregentantes titu-
lares de las empresas vy cuatre del personal, y
otros tantos suplentes de unog y otros.

Para la formacion de este directorio, las em-
pregas o empleadores v los empleados. de cada
caja -elegirdn, respectivamente, un. representan-
te titular v otre suplente.

Para la eleccion de sus representantes los
empleadores dispondran de un nimern de voios
proporcional al total de sueldos ¥ salarios abo-
nados en el afio inmediato anterior.

Los representantes «del personal seran desig-
nados por votacion secreta en una asamblea de
delegados que se reunira. en la capital federal,
los cuales seran elegidos a simple pluralidad v
votacion wecnela, en comiclos distribuidos 'en
los distritos electorales que establezea la rogla-
mentacisn. Bl nimere de delegados a elegiv en
cada distrito sera proporcional al de afiliados
de la caja en el mismo, v cada <delegada tendra
en’ da asamblea un nimero de vuan igual a
aguel con que ha sidg elecio,

Queda prohibida toda intervencion de los em-
pleadores 0 agentes de los mismos en log tra-
mites eledtorales. ;

Ll Poder Ijecutivo nacional vreglamentara
los trdmites  electorales 'y del eserutiio de
dcuerdo con estas bases y pregidiva Ia primera
eleccion por intermedio del Departamento Na-
cional del Trabajo y da ingpeecién general de
justicia, estando la diveccion 'de las sigmientes
B cargo de las cajas, con la *nwwanclml de la
mgpeceicn de jus tzcza,

Art.in: gpwanntuntea durardn en su
mandate tres aios y gozaran de la remuneracion
que fije su presupuesto.

Art. 16, — 181 presidente es el representante
legal de cada caja, con voz y voto en las delibe-
raciones del ! directorio. T.os empleados de la
~&i5 estardn bajo sus inmediatas ordenes, pero
em nombramiento vy remoeion correspondera al
directorio.

Art. 17. — FE1 directorio de las cajas dictara
su  reglamento intermo. v fijars apualmente el
presupuesto de gastes, con aprobacién del Po-
der Hjecutive nacional,

Practicars un balance general anual, gue se-
ra publicado, y un balance trimestral de, com-
probacion de nidmeros y saldos, que sera distri-
buido enfre las empresas a gue se refisre ol ar-
ticuly To., para que gea colocado en lungar
ble al personal.

Todos lod pastog de las cajas seran fiscaliza-
dos por la contaduria general de la Naciin.

Art. 18, — Kl directorio designaranna comi-
sion técanica, 1o que en el plazo maximo de un
afio Jevantard el censo de empleados, v dentro
diel afio de efeetunadg el cense hard una valua-
citn aginarial dal olan de prestaciones gie pte-

Vigi-

den acordarse a los afiliados sobre Ia base de
los recursos gue esta ley crea. Deferminara, ade-
mds, los aportes a que se refiers el incizo gg de’
artieulo So.

Hl -directorio, de acuerdo con estas hases,
propondrg la forma en gue se haran efectivos
los Dbeneficiog acordados por el artiealp 7o0. ¥
en que deberi organizarse la administracion de
cada mna de las cajas, elevando el respectivo
pro¥ecto al honerable Congreso. por .intermedio

“del Poder Ejecutivo.

Art. 189, — Tos gastos de adminigtracisn de
las cajas y por ftraslacion de electores, seran
costeados con los fondos creados por esta ley,
no pudiendo exceder en total del tred por cien-
te de lo percibido por virtud del articule 8o0. Pa-
ra cubrir estos gastos, eada una de lag cajas
contribuirg cen wun aporte proporeional a sus
fondoes.

Art. 20, — {E1 wdirectorio tendra mpersouneria
para promover ante el Poder Ejecutivo mnacio-
nal v para promover o contestar ante les tribu-
nales de justicia las acciones flerivadas de es-
ta ley.

Art. 21. — T.as cajas a qgue se refiere esta ley
computlarin los servicios prestados en otras ac-
tividades sujetas al rézimen del retiro por otras
leyes macionales.—Lag demfs cajas compuiarin
los servicios regidos por esta ley siempre que
e808 - gervicios hayan gido reconocidos por la
respectiva caja, vy en las jubilaciones o pensio-
nes acordadag con servicios mixtos, cada caja
contribuirg con la parte proporcional gue co-

- rresponda,

Bl computo se hard gin bonificacién de tiem-
po. Eun todos 1los casos deberan hacerse log
apories correspondientes en la forma v propor-
cion gue determine la ley organica,

‘A 1o efectos de este articulo, la tltimma caja
decretara la jubilacién o pensgion de aciuerdo a
su ley, y -las demds <cajas reintegraran dicha
parte proporcional,

Art. 22. — Las jubilaciones y pensiones son
inembargabies e inalienables. Sersg nula toda
venta, cesién o constiucion de derechos que re- -
caigan sobre ellag e impidan su 11bre digpogicion
por el titular de la misma.

Art, 23. — Fl personsl de las empresas com-
prendidas en esta ley gque hublera dejado de
formar parte de ellag a partir del lo. de ensro
de 1823 ‘hasta que se dicte la ley organica, por
causas gue no fueran de mala conducta com~
brobada, puede acogerse a los bensficigs de Ia
misma.

Tgual derecho se wconcedera a los empleados
¥ obreros o a sus derechohabientes que con
posterioridad a la sancion de esta ley, estuvie-
ren en condiciones de acogerse a los beneficios
que acuerde la ley orgdinica.

Art. 24, — Queda comprendido €l personal de
las cajas en los beneficios gue acuerda la pre=
sente ley, y si hubiese prestado va serwvicios
anteriormente computables de acuerdo a la ajs-
ma, se le acreditarg su antigiiedad.

Art, 2b—Derdgase toda disposiclén de otras
leves que se oponga a la presente.

Art, 26. — Las multas a que Se refiere esta
ley seran aplicadas por el directorip de la caja,
pudwndo sus resoluciones ser apeladas ante el
juez federal o letrado que corresponda. Su co-
bro se hara efectivo por la via ejecutiva.

Arf. 27.—Hl directorio de las cajas, ademas
de la cuenta general de administracion, llevara
una enenta separada pare cada una de sllas,
correspondiente  a  Jlos  respectivos aportes v

Art. 28, - Todeos los derechos due acuerda
esta ley regiwin desde la sancion de la ley or-
ganiea, ;
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