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Hgunas

HEg indudable gue nuesivo
alraviesa un periodo de pleno desarro-
o. La apaifa que le caracterizara an-
tes de la guerra curcpes, dejé de {ener

_consigteneia. como sintemsa pernicieso,
Podemos deeir gque desde el Gltimo mo-
vimiento en pro de las 44 horas
nales, nuesira organizacién adguiri
caundal de cnergias capaz de sofrenar,
eficazmente, los propositos veacciona-
riog de los industriales  graficos. HEstos
resufados, -desde luego, conviens re-
marcaries, 4 o vez que apuntar slgunas
de sus causas. g

i efecto; fuestra organizacién ha
pregresado veniajosamente. 8i tenemos
en cuenta la apaifa, el desintevés, dqua
e manifiests enire el elemento grifico
haeia la organizaclén, no podemos de-
jar de recomocer el considerable pro-
greso alcanzado, ¥En nuestras filas se
halla el mayor nimero de obreros per-
tenecientes a la industria grafica, so-
bre todo de los talleres mds importan-
tes: ha casi {riplicado la cantidad de

P

_ organizadoes.

Ahora bien; este vesultado obtenido
en breve tiempo se debe, en gran parte,
a lag imperiosal necesidades que agui-
jonea a los trabajadores como conse-
cuencia de la crigis capitulista sufrida
por cl desequilibrio en las relaciones
ceonbmicos. 1.05 obreres grifiens heimos
sentido un intenso malestar. Si bien en
relacion a oiros gremios uuestras con-
diciones de trabajo eran venlajesas, noc
os menos cierto que dejaban de satis-
facer las exigencias de la vida en su
mig minima expresion. De abi que, al
imptlso de un nuevo periodo de acil-
vidad industiial, se sintiera la neeesi-
dad imprescindible de mejorar la situs

¢cién ds=1 gremio. Kn la organizacién se

hailaba el medio de conseguir ese fin.

Ademis, conviene no olvidar otro fae-
tor importantisimo. La guerra europea
que habia roto les vinculos que ligaba
internacionalmente a los trabajadores,
provocaba, como resultado légico, una
gran revolucion. La clase trabajadora
rusa, cansada de sufrir an régimen ‘des-
pético, rompia Ias cadenas gue la ma-
niataban; Y ese vesultado, gue prometia
a los obreros de Rusia disponer del po-
der politico v econémico de la socie-
“dad, trafa una nueva esperanza a los
trabajaderes de todo el mundo. Los
efectos de la-guerra, frente a la reve-
lucion rusa, a la vez que evidenciaban
a la recun de oportunistas y traidores
del movimiento obrere, provocaba. una
saludable reaccion. Las organizaciones
sindicales volvian a acrecentar el ni-
mero de sus adherentes.

Logicamente, ‘pues, nosotros también
debiamos experimentar esos resulfados.

Pero este hecho que determina un
mayor poder en nuestra organizacion,
no debe hacernos olvidar de la eficacia
con gue sepamos emplear nuestra fuer-
na. Porque nadie duda, gue en deter-
minadas circunstaneias, vale mas la ac-
tividad y energia con que se proceda,
que ol ntmero dque puede contemplar
una accitn.

Y aqui, forzesamente, es indi§pe'nsaA

aremio !

consideraciones sobre nuestro gremio

Ble hacer algunas consideraciones, ya
que hechos recientes nos invitan a ello.

Pretender gue el triunfo de la orga-
nizacion se halla en su nlmero, es de-
¢ir la verdad a medias. La mismo pode-
mos deeir respecto a los movimientos
huelguistas. Lo cual, sin duda, se halla
intintamente ligado,

La organizacién se impone por la ca-
pacidad nuwmérica ¥ por la -capacidad
combativa. 1in el primer caso Do es
nuestro el conflicto, 1a huelga.

Las mejoras que se obtienen no son
el frato de la magnanimidad del indus-
trial, sino consecuencia - del respeto o
temor gue suscita la organizacion. Lile-
gado al gegundo caso, ya mas que el
respeto de la organizacidn, influye pa-
va el {riunfo, la capacidad combativa
de los obreros afectadoes. Kntonces, se
requiere, imprescindiblemente, 1a acti
vidad constante de los huelguistas.

TUn error de apreciacion, sin duda,
de parte de “algunos compaiieros, hizo
gue ge llevara a discusion de asamblea
la autonomia de nueslra organizacion
ante la . O. B. A- ¥ este error, des-
graciadamente;, ha servido.en organiza-
ciones hermangs, deé materia de discor-
dlg y de desunion gue hubo de lamen-
tarse después. Ileliemente, los asocls
dos han obrade con tinp una vez mis,
luego de haber escuchado en pro y en
contra del pedide de aunvonomia,

Y, a fuer de sincercs, debemos c¢on-
fesarlo, razones fundamentales gque mo-
tivaran la autonomia de nuesira Fede-
racion no las bemos hallado en quienes

la deseaban ‘con ferviente enlusiasmo.

= S e s - : T 4
t Asamblea G |1 Extraordinari
, Asambiea Ueneral cxiraoramnaria
8 ! - >+ ; b
3
b Ta O, G, A. invita a log asociados a la asamblea que se realizara j
P el dia 11 de enero, a las 20 horas (8 p. m.). en el salon Concor- |
I diaz, Rincon 1141, donde se (va tari la siguiente 2 ; 1
{ . ORDEN DEL DIA: i

: 4
L 10. Gircular nitm. 19 de la F. O. L.
4 2o. Circular nam. 18 A. de la F. O. R. A.

30. Modificaciones a la Regla mentacién de {a Bolsa de Trabajo.
Sin  otro motive, saluda, por la C. G, A, :

¢ Juan Greto, 1
yo Enero de 1921, z ) secretario geneval.
¥ » <.
= Nota importante, — Para poder asistir a la asamblea es necesa- )
} Tio presentav el carmet con la estampilla del mes de octubre y egtar A
b al corriente con la caja social.
S e B et T el

Tn esta faz de la accién del sindica-
to es cuando se pone a prueba el tem-
ple de sus componentes, Porque, en
realidad, resulta muy comodo ser re-
volugcionario en la palabra; adjetivar a
diestra y siniestra; erigirse en los su-
perconscientes; colocarse, de palabra
desde luego, en las avanzadas de los
que desean degtruir el régimen burgues
contra el esiruendo de las bombas, ¥
cuando todas esas cosas reguieren una
demostracién practica en una simple
huelga, cruzarse de brazog ¥y  esperar
gue la Comisidn Administrativa del sin-
dicate, por un simple deecreto, haga
triunfar el movimiento.

Este mal, pues, come algunes oiros,
conviene extirparlo de la ovganizaeion.
Ya que la capacidad numérica de nues-
tro sindicato, determinada por Ilas cau-
sas gue apuntamos, le dan fuerza, es
indispensable propulsarla con su capa-
cidad combativa. Dentro de nuestros
medios hagamos gue esto sea un hecho.

Si obtenemos este resultado en Tor-
ma_terminante, en breve tiempo nos ha-
llaremos en situacién de agrupar al
gremio todo en un haz indestructible, a
1a vez que nos impondremos como fuer-
za verdaderamente revolucionaria.

Cuestiones persopales alrededor de los
divigentes, han sido los argumentos que!
mis campearen en las exposiciones de
los defengores de la autonomia. Pero,
;por ventura log dirigentes son incen-
movibles de las organizaciones? Si asi
fuera, ¥ ellos constifuyéran un obsticu-
lo para el bienestar proletario, habria
una razén de peso para ser tenida en
cuenta, Descartamos el primer punto—
que no es asi — mas en el segundo,
creemos gue si la emancipacion de los
trabajadores dependiera de la actitud de
algunos hombres, la clase obrera daria
una pobre idea de su concepeion, fuer-
73, v accién revoluecionaria, para erigir
gso por si sola en duefia de sus destinos.

Ello, sin embargo, no es como pien-
san algunos camaradas, pues el argu-
mento en cuestion es un tanto simple
como falto de congistencia, Seria darle
1a razén a los capitalistas cuando afir-
man que la obra de la clase obrera or-
ganizada es producto de los “agitadores
profegionales”, De esta suerte, todos
ios hombres que serian electos para
cargos directivos, wcaerfan bajo la mis-
ma sancion, y jamds serian a gusto ¥
paladar de todos. Si hubiera alguna

{raicion == real — por parte de esos @i

 La Fedsracion Grdfica Bﬂnaerahse yla EO.RA

Nuestra resolucion de asamblea del sabado 18
de diciembre del afio ppdo.

rigentes o el
mo fuera de clase, las ecosas cur
ie: aspecto.s (Se quiere o
fes se remueven. fempors
librarlos de toda d0specha? i0s np asun-
to gue puede plantearse en s lugay
correspondienie, Pero, de elle. o hace:
un argtunento de fuerza au itV para
disgregar las fuerzas ¢breras, es nn ori
men.

Otro . de los argumechtos en. fa de
la autonomia —- a ureslive juicio eguive-
cado —, es que recabdudola se propon-
deria a la uniiieacion etariido
de la republic 1 CoR
ello, no se hace sine disgreg Y. en
verdad, es un caso curioso en esie pals,
si observamos que en fodus pa 5 el
mundo se propulsa ia uniiicac

>

ohre-
ra en forma electiva ¥y halagadora. Ef
caso de la' Confederacion y la Union
General de Trabajadores, en Hspaiia —
due hasta no hace muchp eran dos ga-

llos en rina — es un signo elocuents de
lo que afirmamos.
3ien; jse prefende, wia vezo conde-

guida la antonomia, lamar un congre-
so de sindicatos para hacer uos sola or-
ganizacion  ceniral en Preciso
es Ser uno poco escd 6 o suanloea
este propdsito ¥ sy result
teniendo razones fuadad
ge Tecnerda bicn que
fecha se han realizado
vas en el sentido de un {3
obreras, sin conseguirse nada en etee-
{ivo, debido a 1la intransig ia - mani-
fiesta  de los. gque hoy conztituyen la
T. 0. BR. A, del V Congreso, bhasta pars
abrir. un juicio sohre el suitado do
idea que abrigan los parfidarios do
autopomin. Hay mids aun: 2n el IX
greso de o I O. R. A.en gue se sacod
de la carta organica la férmula anar-
quica por la gue actualmente rige, ¢a-
force sindicatos que hoy coustituven la
Federacion a WL COTE
el sello de 1a e ron vida
A su organizacion con el nombre de
V CUongreso. De ahi la di dia;-lo &e-
MAS es. unRa Cous {odo —ello.
;Se quiere sinceramente ;
obrera, idea a la cual deben asof
todos log trabazjadores ce innt
obran de corazén? Ello
desarrollar todus la acti
ta a la inversa, es deeir, unionista, ha-
ciendo quie todos los sigilicalos ingre-
sen a la F. 0. R. A, log=errores que hu-
piera en la misma pueden facilmente
corréglrse, ¥ el deseo de Imprindrie
nna orientacion en concordancia con el
actual momento histérico, es mas fac
tible de ser conseguido. Y tanfo mas
cuanto debe cumplirse, este ineludl-
ble deber — si se quiere, en verdad, 13
unidad proletaria — por esia razon muy
sencilla; la F. 0. R. A, como organiza
cion central en el paig, es la mas fuer
te: pesaes a la fechm Was de seistientos

(on-
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Comisiones de tarifas

Hzbiendo sido nombradas por la Co-
misién General Administrativa las co-
miciones de ramas que tienen a su car-
go el estudio de las huevas tarifas a
presenta> cuando expire el plaze de las
vigentes, previa aprobacién de la asam-
bicz, se recomienda a los compareros
gue tengan alguna iniciativa la envien
antes del 81 de enero, si desean-contri-
bBuir a ilustrar la labor de dichas comi-
_sion=s.

sindicatos adberidos y dia a dia van au-
wentando. mis, no obstante la propa-
gands que se hace en. su conira. 2Qué
significa declararse auténomos en esta
sitaacion?

Creemos, ademds, que la F. O, R. A.
1g @3 un obstaculo para la constitucion
de la Federacion Grafica Naciomal, ta-
red a la cual nos debemos dedicar cuan-
to antes para que sea un hecho — sinoy
antes bien, resulta una ayuda ¥ de con-
cordancia en ese sentido —, pues nadie
ignora que hay varias organizaciones
glaficas en el interior antes que'la F. G.
B, adheridas a la F. O. R: A, que no
de buen grado hubieran recibide la no-
ticia de nuestra autonomia.

Bn suma; la autonomfa es una teo-
ria peregrina del quintismo en su im-
botencia, al constatar que los trahaja-
dores no responden a sus planes, ha
adoptado esta nueva i{dctica so pretexto
de no estar de acuerdo con los dirigen-
teg de la I7, O. R. A, para destruir a
ia. misma, Desde luego, hacemos una
salvedad: hay camaradas partidarios de
la autonomia por algunas Tazones, aun-
yue sinceros, los creemgs equivocados.

¢Cudles son las razones de peso que
pudieran Naber motivado la autonomia
de nuesfra organizacign? Hasta aqui y
cuando se han exigido, ninguna. Xs por
€50, pues, gue la gran mayoria de los
asociados que concurrieron a la asam-
hlea que se realizg el 18 de diciembre
el ano pasado, con un criterio sensato,
ratifics su adhesion a la ¥, 0. B. A, vo-
tando la siguiente regolucién:

“La asamblea de la T, ¢, B, reunida
para considerar la proposicién sobre su
autonomia, declara:

Que retiene necesaria la union de los
trabajadores en un organismo de clase:

ue es absurdo hablar de unién de
las fuerzas obreras ¥ declararse autd-
rLomo del grupo méds importante;

Que dicha unién no puede efectuar-
3¢, como lo demuestran lag diversas
entativas de fusion realizadas hasta
la fecha, sino cuando el proletariado,
srescindiendo de todo personalismo y
de tendencias arcaicas, se resuelva a
integrar el organismo central mads fuer
€ ¥ gque congregue mas grupos obreros
srientados por 1a lucha de clases;

Que la aytonomia dificuliarfa la cons-
titueion de la Federacion Grafica Na-
cional, se ahondarfa atn mis la divie
sidn obrera ¥ se fomentaria la lacha
entre log grificos:

Que las fallas de la organizacion cen-
tral pueden ¥ deben ser cerregidas por

los federados;
Que dichas fallas, lejos de determi-
nar el rvetiro de la organizacién cen-

tral, deben exigir la adhesion de tedos
los sindicatos que se juzguen en: con-
diciones de contribuir a su orientacion;

Que ninguna cuestién personal con
log dirigentes justifica una geparacion
de la F. 0. R A, dado que. ellog son
1eemplazables en cualquier momento;

Que la propogicion de auntomomia no
puede ser considerada como el produc-
to de una diferencia de tactica, orien-
t ete., dado que dicha diferencia
debera ser llevada al Congreso de la
O R. A

Que tal proposicién de autenomia,
pocos dias antes del congreso, demues-
tra gue dicha proposicién no tiene un
fin claro y que pueda merecer ser con-
siderada seriamente por la Tederacion
Grafica Bonaerense.

R razon de eslas consideraciones la
asamblea resuelve:

Ratificar su adhesion a la F. 0. R. A,
e invitar a todos los sindicates que no
militan, a incorporarse a la organiza-
cion Central que redne el mayor nime-
ro cde obreros organizados en organis-
mos de clase, lleSando de este mode a
unir todas las fuerzas obreras dentro
de una sola federacitén, tomando ejem-
plo del proletariado ruso, que supo con-
centrar sus fuerzas en un organismo
revolucionario e iniciar la faz definiti-

tacion,

va de la grandiosa obra de emancipa- |

€lon proletaria.”

-

Mientrag e an explotanpres y ex-
plotados, noscires. los gue nos hallamos
en condiciones mds desventajosas de-
bido al desordenado régimen imperan-
te, tendremos que afrontar consecutiva-
mente log caprichosos irastornos deri-
vades del actual sistema de explotacion.

Se enliendc que para eombatir ese
mal que nos oprime, si rewnimos la in-
teligencia y la fuerza ¥ las ponemos al
servicio de nuestra causa, logicamente
tendremos mas probabilidades de éxito
gue si golamente nos -cenformaramos
con hacer manifestaciones de la buena
voluntad gus nos caracteriza. Por ‘eso,
en los tiempos gue vivimos se adopla
el primer sistema que es el producte
de tantos afios de experiencia en nues-
tra Iucha hacia la verdad: y el otro, el
pasivo, gueda desechado por los hom-
Tes sensatos, no encontrando ambiente
sino entre los escépticos empedernidos
que al adoptarle ponen en evidencia su
enfermedad. :

ASI SE HACE -

Dosg de los heches que vienen a re-
forzar nuestro criterio, son log distinta-
mente acaecidos en la geccitn tipografia
de dos talleres importantes, cuyos per-
sonales se han hecho acreedores al titu-
lo de “servir de ejemplo” con la actitud
inteligente gue acaban de adoptar. Se
trala de dos cazsos de esos que, por lo
corrientes, pudiéramos lamar vulgares;
pero lo gue no entra en el marco de la
vulgaridad es la accién desarrollada en
estos  casos por dos compafieros que
nos ocupan v que pasaremos a detallar.

Habiéndose sucedido varias vacan-
tes entre los personales de las & io-
nes nombradas ¥ en vista de que no
eran ocupados sus puestos, resolvieron
reunicse enfre s§i para digcutir la situa-
cidn que se les planteaba al ser invita-
dos a ejecutar trabajos en horas suple-
mentarias, o sgea después de terminar
la jornada gue estipula nuestro Regla-
mento de Trabajo.

En asambleas se consideraron las
digtintas fases de la cuestion y los me-
dics a poner en practica con objeto de
izcer cesar Ja. molesta anormalidad
que les afectaba frente al grave proble-
ma de los compaifieros desocupados.
Jomo en toda reunion donde toman
parte nombres de criterio amplio, guia-
dog por log mismos fines, llegaron a
un acuerdo consistente en ‘recabar de
la. direcciom de sus respeciivos estable-
cimientos la incorporacion a ellog del
personal que faltaba para cubrir di-
chas vacantes; demaosirando con esto,
que los obreros son capaces de hacer
respetar sfis derechoy v los de sus
iguales sin menoscabar para nada su
honrosa condicion de- productores, va
gque hasta ahora les estd vedade mami-
fostar sus facultades para_la direccién
del trabajo. =

Ante tan justificadas reclamaciones,
los “directores de las casas nombradas
no hicieron objeciton alguna y encomen-
daron a los delegados que ,pidieran a
la . Pederacién los operariog gue se ne-
cesitaban.

Resultado: Varios hogares gue nor-
malizaron su situacién dentro del ve-
getar que Hevamos; satistaccién dé los
personales al ver gus las plazas vacan-
tes fueron ocupadas por compafieros
$uyos; ¥, constatar lo ftil ¥ necesaria
que” ge va haciendo nuestra Bolsa de
Trabajo, gue al igual de estes compa-

tro de todes los talleres.

Los obreros de esta o

| de desconecer nuestro Reglamento de
Trabajo. Un dia de huelga fué suficien-
o para hacerle comprender gue su pro-
pdsito estaba fuera de razén y gue es
aventurado. ir contra ella.

sf como en esta oportunidad, han
de mostrarse los obreros ante las in-
fracciones que los burguesse pretendan

llevar a ecabo a nuestras modestisimas

.conguistas,

“EL NACIONAL". — 25 de Mayo y Co-
rriente. :

IEn la imprenta del amo de este “pa-
peluche” que todavia tenfa anuncian-
tes, a pesar de gus doscientos ejempla-
res, se expletaba en une forma infcua;
pero algin dia tenia que llegar en que
el personal se cansara de tolerar tama-
oy abuses. Y ese dia llegd por desgra-
cia para De la Riesira,

Por conguistar la jornada de 44 ho-
ras semanales gue goza la mayoria del

gremio y un trato mis de acuerde con
nuestra condicion de productores. lan-

fleros debemos tratar de imponer den-.

CASA DANON. — Recconguista 459. — |
AT | empresa a conceder el aumento del
e R or ‘ciento gue, segin
obligados a hacer una manifestacion de = s A
fuerza ante la pretension del industrial |

POR LOS TALLERES

zaron a la-lucha los compafieros de es-
ta casa dispuestes a ponerse a la al-
tura de los hombres gue supimos consgo-
lidar esa situaeiGn.

Desde un principio tuvieron dque so-
portar las censecuencias de la cobarde
traicién del capataz Iferteira, (también
reclutador de crumiros para Mendoza),
del aspirante Gaona y de las doncellas
Ida Babini, Josefa Reale y Maria (La
Rosarina), pero a pesar de la ayuda
de estos traidores, tuvieren gue cetirar
de la casa el diario “Critica”, que tam-
bién se imprimia allf ¥ llevarlo a ofra
casa; pues ¢on log crumiros en  cues-

tion  no pudieron dar cumpliciento.
Y  como este ultimo diarig era el
sostén — pues hasta la composi-
¢ibn aprovechaban para la coafeccion

de “El Nagclonal” —, ahora que no lo
tieme, se ve en la necesidad de rematar
los enseres de ese tro de explota-
cion,

Ademidis, este Sr. de la Riestra no se
conformé con vilipendiar a log obreros,
sino gue se negd a liguidarles el jor-
nal; producto de su trabejo, aduciendo
que habian obrado mal. A pesar de to-
das las insidias gue se le antoje inven-
tar, tendrd que pagar log salarios que
retiene, indebidamente, de aquellos gue

‘més han contribuido a su manutencién.

CASA VEGGIA. — Montevideo 214.

Un gesto inteligente ha hecho el per-
sonal gue trabaja en este taller, Cémo
en los otrog no firmantes, tenfan la jor-
nada de 48 horas semanales ¥y a ve-
¢eg mds también. Tos obreros se que-
jaban, y trabajando a disgusto, natt-
ralmente, producfan menos; hasta. que
un dia se decidieron a probar su capa-
cidad y resolvieron poner en practica
el horaric de nuesiro gremio. No hubo
necesidad de huelga porque cuando la
nccion acompafia al derecho es casi
siempre seguro el triunfo.

CASA MOLINARI. — Talecahuano 1256.

Aparentemente, el conflicto plantea-
do en esta casa seria por la negativa
del personal a trabajar con un obrero

Gue se presentd al taller sin la consabi- |

da - Doleta de nuestra Bolsa de Traba-
jo; pero en el fondo otras han sido las
«allsas que lo metivaron.

Este burgués, gue caracteriza la ‘tor-
peza. en el sentido mds amplio, apro-
vechd la ocasion de wolver a implan-
tar la jornada de 48 horas, que segin
parece le beneficiaria en un par de tra-
jes al afio, un anillo y unas.cuantas co-
milonas extraordinariz ;joh vani-
dad! las cosas no resultan como uno
guiere, cuando se prescinde de los ele-
mentos; ¥ en esta oeeasion el factor
principal son log obreros, que al Teco-
nocer la absurda pretension
gués Molinari, adoptaron la practica de
retirarle los trabajos que se eiecuta-
ban durante su permanencia y llevarlos

a otros falleres donde, por lo menos, se |

reconozesa al obrero el derecho a la lu-
¢ha por la vida. -

Demds estd decir gue hasta el apeli-
to le guifaron, pues solamente en pen-
sar gue ni pagando 400 pesos mensua-
les podiz encontrar un linotipista ca-
paz, es suficiente para comprender la
diffeil solucion -del problema que 6l
mismo se ha planteado. No le ocurr
esto g1 tuviera un criterio analitico;
al no poseerlo le sucedid lo que a
lechera de la fabula,

“LA UNIOM"., — Sarmiento 648,

La causa del conflicto planteado
este diario fué por haberse negado

en

la
10
caleulo, suponia
403 pesos mensuales para todo el per-
sonal.

Es este un dato que por si solo ik
tra lo suficiente para ecomprobar las ma-
la fe de sus jefes, ya se llamen estos
“revolucionarios” o ‘“4lustrados perio-
distas™” wuso Gutiérrez, gue no ftuvo
empacho en dar wmna manito a esos
jwdas que, en su incomsciencia serian
capaces de prostituir, no a el oficic
con gue se honran,. sine hasia el mismo
ser gue leg did la vida.

Por lo gque a “La Union” respecta, no
creemos en el “humanisme” que pueda
predicar (desde sug columnag, porgue
conocemos el pufio gue forma la pieza,
¥ lo mismo gque hoy hace propaganda
germandfila porgue encuentra ambien-
te ¥ conviene a-.sus mezgllinos intere-
ses, pudiera ponerse mailana, si convi-
niera, a defender la moral’ de les que
conspiran por:la trata de blancas. Por
eso, cuando vemos gue diarios de esta
indole publican algunas lineas en de-
fensa de log obrerves, una frase despee-
tiva se asoma a nuestrog labios: jfar-
santes] :

del bur- | ye5ores condiciones; en fin, un paraise.

Nimero 108 de 'El Obrero Grafice

A log commpaiieres que posean el ni-
mero 108 de L OBRERO GRAFICO
se-les encarece remitirlo a la secreta-
ria, pues no queda ningin ejemplar del
mismo y se necesita para la coleccion.

Los compafierog graficos se mostra-
ran dignos de nuestra causa, Do acep-
tando ocupacion en un taller donde mis
que el trabajo, se usurpe la vida, come
sucede en la pocilga “La Union”.

CASA FRIGER!0.—Piedras 413.

Los motivos por los cuales esie pere
sonal planteé la huelga, gque durd guin-
e dias, se deben en principio a la sus-
pension de un tipégrafo, el cual seria
reemplazado por otro que levaba me-
nos tiempo en la casa. Al mismo tieni-
po, la deposicion del capataz de ma
guinas, gue motivé el despido de un ma-
quinista y el ingresd al taller del sedor
A, Mich, el cual venfa en cardicter de
capataz general de las secciones tipo-
grafia ¥y maguinas.

Dado que este sefior cuenta en su ha-
ber eon muy mala reputacion entre los
obreros, y unido a lo diche mas arriba,
provoed un sentimiento de hostilidad
que di6 como resultado el abandone de
las tareas.

"~ Comunicadas al industrial las causas
por las cuales se habia colocado al per-
sonal en esa situacion, pidid éste el en-
vio de una comisién, la cual, en com-

pafifa del secrétario de la Federacion,

se apersond al propietario, guien, des-
pliés de breve discusion, convino en que
aceptaba al tipdgrafo despedido, no asi
la cuestion del capatlaz, por cuanio con-
sideraba que razones administrativas le
impedian transigir; en cambio, propo-
nia se estableciera, el turno entre los
juaquinistas, hasta tanto uno de sllos
encontrara trabajo en otro taller.

Informado el personal de estas ges-
tiones, rechazé de plano lag proposicio-
nes gue se le hicieran e insistic en su
primer pedido, que era: reposicion del
capataz en su puesto hasta fanto se pro-
rujera una vacante en las maquinas,
con lo cual se evitaba el despido del
maquinista.

La casa no quiso aceptar este tempe-
ramento, guedando asi entablada la lu-
cha por ambas partes, hasta que, pos
renuncia del maquinigta despedido, gque
pasG a ocuparse en otira actividad, se
resolvis el envio de ulia comisién, la
cual se apersond al industrial y después
de darle a conocer el nuevo asgpecto de
la enestion, comprobd, con gran sorpre-
sa, que sus gestiones habia sido inter-
pretadas como signo de debilidad, al
notar las condiciones gue pretendla im-
ponerle, a saber: Desconocimiento de
la Pederacién, semana de 48 horas, y, a

cambio de esio, el persomal estaria em

Ademds, quedarian en la calle seis som-
Paneros.

gta solucibn que la casa proponfa
tuve la virtud de hacer reaccionar al
personal, entublindose, por tal motive,
una lueha mas: enconada. :
sa puso en. juego todos los me-
u aleamce para derrotar a eslos
compatieros, estableciendo wna
de policfa uniformada

guardia
ticular que no tuve el ef

Por su parte, la comi
el personal, con wuna activida
encemio, des g

obhjeto de hac
la eaga para i

r fracasar la tentativ:
relutar erumiros, los e
les -conse t amente fueron- sacados
colocando al industrial en una situs
tan caria que no pude conseguir-sm
intento.
Pasados sels

diay-dado: gue-la casa
no pudo llegar a normalizar el trabajo.
pii Se apersonara una comision p
tratar un amveglo; el al - se conving
volviende a trabajar en las mismas con-
diciones gue en el mamentp de produ-
cirge el conflicto, amén de concedar el
10 por ciento de aumento que la Fede-
racion tramifa con las cazas
no adberidas a la Unidn grafica patro-
nal.

Al mismo tiempo, se consiguit Ta ex-
pulsiéon de todos los traidores que
habia dignado enviar la Union indus-
irial argemtina con su correspondienie
carnet. Y
EL AUMENTO DEL 10 oo.

Come recordardan los asociados, este
annento gue se convino con la “Uniéa
Grafica” patronal, ademas de haber si-
do otorgado por las casas adheridas a
esa entidad, la mayor parte de las ca-
sag fTirmantes han hecho lo propio, ex-
cepto algunas que aun se halla pen-
Aiente la reclamacion, Kn las casas
“Atlantida”, Otero y Husinger, hubo in-
gar a hacer algunas previas gesliones
consteniéndose el chielo,

&
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X1 Gongreso de la F. 0. R. A.

Ln los afas 29; 30 ¥ 31 de enero ¥
12,3 ¥4 de fEbrevo, tendra lugar en
la cindad de La Plaia, el Xl.o Congresc
de-la Federacion Obrern Regional Ar-
gontina, entidad de la cual formamos
parte.

Por la La,ntulad de simdicatos adhe
dos — que son méas de (90 — por la la-
bor desarrolilada desde el X.0 C(mg,ies&
a la fecha; suntos a tratarvse,
sobretodo en lo que respecta a la orien-
1acion sindical, frente al vasto aconte-
cimiento de la revolucién rusa, es el
Xlo Congreso de la . 0. R. A, el
mds importante de los congresos obre-
ro3 realizados hasta la fecha.

Desde luego, son nuyestros fervientes
deseos que prime en la Asamblea del
Trabajo la mias ampliz armonia y uni-
dad de miras de la accién de clase a
desarrollarse en el futurp, teniendo co-
wmo estandarte a los principios gue hi-
cleron triunfar a la revolucion mas
grande de ¥a histeria y como finalidad
da dictadura de los que trabajan y pro-
ducen. 5
¢ Bl congreso, ademas, habri de con-
siderar Ja labor realizada por el C. K.,
la cual se halla coneretada en la me-
moria publicada y distribuida a los sin-
dicatos, folleto que contiene mdis de 60
piginas.

Ha sido, en verdad, el periode de
enero a diciembre de 1920, de grandes
agitaciones obreras. La psemans tragi-
ca, primero; la gran huelga sostenida
por nuestra erganizacion, de la cual
puede enorgullecerse, pues por vez pri-
mera hize gentir su fuerza sobre el
“euarto poder”, impidiendo saliera a
iuz la prensa burguesa por espacio de
15 dias, ¥y conquistando mejoras de sa-
laric y la semana de 44 horas, época en
que comenzd luego la agitacion en los
demds gremios por esta iltlma conguis-
ta; las huelgas de los empleados de
comercio, obreros en calzado, metalgr-
gicos, ebanistas, ete. 101 conflicto sos-
tenido durante més de once meses por
1os obreros maritimos, el al merece
nuestra admiracion y oty muchos
conflictos, todo esto, eufre otrag cosas,
informa la memoria gue presenta  al
congreso el C. F.

Hay otros asuntos importantes a
fratarse en el Congreso, ¥ de log cuales
de especial interés es la reforma a la
Carta Orgdnica. Explica las razones que
ha tenido en cuenta el C. F. para pro-
poner esa reforma. KEn primer -lugar,
propone que en vez de llamarse Con-
sejo Federal, en lo sucesive sea Comité
Federal, el cual serd “el 6rgano ejecu-
tive, de relacién y coordinacién de la
F.O.R, A} debiendo, ademds, en lupgar
de 15 miembros, componerse de 19, de
los cuales cuatro ocuparian el seere-
tariado y 15 serfan los titulares, mas 9
suplentes que gerian elegidos todos en
:ongresos  ordinarios.  Los  miembros
{ue ocuparian el secretariado tendrian
derecho a vozZ, pero no voto; y se dis-
tribuirian en la siguiente forma: secere-
tario general, subsecretaria, direceién
¥ administracion del organo oficlal ¥
tesorerfa, Propone, también, crear un
cuerpo de propagandistas para la labor
sindical a desarrollar en toda la repti-
blica. :

Como se ve, el congreso es de Suyo
importante y habrd de- interesar la
atencion de todos los sindicatos, ya
que él tleme una virtud: la de fijar una
norma de conducta general para la

clase trabajadora del pafs, a mds de:

ser una exposicion de fuerza.

s de lamentar no llegue a mano de
cada federado uma memoria, para po-
der leerse en deialle el informe que
presenta el C. F.,, aun cuando el nfime-
ro 161-162 de “La Organizacion Obrera”,
rapartido & todos los federados, trae un
resimen de la misma.

‘En lo que respecta a la fuerza de la
. O, R. A, es indiscutible que ha cre-
cido de un meodo sorprendente, pues,
si- fomamos como base desde el X.o
Congreso a la tele ha triplicade en
adherentes.

Veamos lo gue dicen unos pirrafos
del capitulo “Progresos de la unidad
obrera”, que contiene una parte de la
memoria: : £

“Siguiendo, como decimos, la pauta
mareada por el noveno congreso y la
posierior actitud del ¢ ¥, que termi
Ao su mandato en enero de 1919 (dé
mo congrese federal), el aciual C, F.
no omitié esfuerzos en el sentido de
fortificar la unidad obrera, nacional e
iniernacionalmente. En el orden nacio-
mal, Jog resultados han sido por demdas
satisfacterios: mis de guinieptos nue-

A la unidad obrera considerada des-
le el punto de vista internacional dedi-

Para apreciar el progreso de la T,
A.—de la unidad ebrera —es

(noveno congreso)  constitufan la enti-
dad nacional 66 sindicatos, curos efeec-

(décimo congreso,
viembre inclusive) los sindicatos adhe-
los cualeg 137 se ha-
la caja federal,

ridos eran 216, de
Haban al corriente con
cuyo promedio mensual

(diez meses de 1918)
34.486, conltra 2.666 en 1915
(mayo a. diciembre),

| sueldos de la I°. O. R, A no tendrin de-
| recho a voldr en las reuniones del Conge. |
Jo. — Sociedad Torneros en Madera (Ci-
pital).

NIrOBTEes0S COrres-
pondientes al pariedo 1819-1920. van al

final ate capitulo: ¢ Jof . es | aceptar un ca
1 de este capitulo; cabe sefialar, pues | ria-la renuncia de miembros del
< : . Federal. Los puestos gque para lz
de los efectivos de todo punto lison- [ marcha de la instituclon es nece
j revelan de un medo tan-
unidad obrera

c-n Abanhna cunwrdanc a

rosos militantes que realizaron giras o
delegaciones por el interior del pais en
representacion S

en 1918 fué de
¥ en 1920, 68.138.)
* Referente a la unidad obrera,

ral, Congreso  designard un mitéd de
brensa compuesto de cinco el
que tend A 8u cargo la b
ministracion del 6rzano ofic Sindica=

e SN,

mds- wna nota cum- 1
acuerdo del congreso donde hubicre
% - sus consejos la designscion del agente v
incorgorarse a corresponsal del pe:
rrerd
mayor 11| apo. de
| Arge
co (Tuecuman, F.°C. ¢ A

estamos coavencidos
das federados leordn

;Jam qnp en el (
terio amplio de (l.me, pnmem[a,udo to-

| Obrera Local (Para
priacticas sindicales,

con la desaparicion de la expletacien del
hembre por el hombre.

firtnlar Genaral rl_’. N

Mitre).

por cotizante con objelo de crear un fon-
do para les siguientes rines:

Propesiciones p;e_seliagles al Kl Congrsa

PRESCINDENCIA

[rente a toduq las ideol ngm«: ¥ tendenc
puhLi(aw que se a;ﬂan l\mto en

Oficios Var‘!os (\'il]u,
COLABORACION CON LOS PARTIDOS
aceptard o solicitard de

demas organizaciones
L[ILL[)U!‘J[IUH a laﬁ cfm tos de

Invitar a los partidos socialistas gque se

con el fin de llegar
acuerdo para encarar la i6
Su aspecto econiGmico v social
Obreros Sastres y Castlreras

con el partilo secialista por sindicatos abonaran, ademas
de cince centavos por cotizante, una adi-
clonal de tres centavos, a fin

da darse cumplimiento al articulo
Carta Organica.
rios (Villy \luu.—dcs}

por fuerzas ohrer Unién Conductores

de Carruajes (Bahia B

» com exclusion de to-

cialista cuando éste solicite ¢

Sociedad Obreros en Madera en General

: breros faderad
GRUPOS EXTRASINDICALES todos los obreros faderado

Obrero Oficios Varios {(Sastre).
1 comunistas entre
adheridos, a los efectos de lu propaganda |
enire las masas. Sindicato Obreros Uni-
(Exaltacion de la Cruz).

INTERNACIONAL | Bsta estampilla tendra inseripta la canti-

. i3 5 fije a la cuota federal. — Sindicato Obrero
a la Federacion Sindical Internacional,
Sindicato Obrero
Oficios Varlos (Villa

INTERNACIONAL (1)

.- A. se adhervirda a la Tercera
sede en Moscq,
hecho de la Federacion Sin- |
con sede en Amsterdam.—Sindicatos |
Orraprgs Unidos (Exaltacion

Cosmopolita de Trabajaderes (Villa DMai
pi); Obrero Cosriopciita (Quemt  Quemi);
Obreres Sastres, Cestureras y Anexos (Bal-
aarce); Obreros Estibadores (llojas).

Que la F. O. R. A. solicite de la Inter-~
hacional de Mosed la convocatoria de un
eongreso de todas las c¢entrales obreras
del mundo. Centio C, d2 Trabajadores,
(Villa Maipa).

REFORMAS A" LA CARTA ORGANICAI

Composicion del. Consejo Federal

Tos miembros del Conselo Federal
podrin ser candidatos a ninguna func
politica, Aceptar una candidatura de este
gén-ero_inm}ic'url‘;l la - renuncia a su cargo
€n el Consejo Federal, — Sociedad Torncr
ros en Madera (Cupital).

Kl secretario de In P, 0. R. A. no podra
permanecer en ese cargo mas de un pe=-
riodo, pudiendo, sin embarze, ser reele-
gido después de transcurrido otro. — So-
ciedad Torneros en Madera (Capital).

Los miembros del Consejo Federal que
por razones de sus ocupaciones perciban

| propaganda  antimilitar

|
cultura

Los miembros del Consejo TFederal no
podran ser empleados a sueldo del mism
rgo de esta fndole implic

come asl también parva la direccion del
periddico, seran ocupados por obreros -fe- |
derados, — Sindicato Ohreros Sastres, Cos-
tureras y Anexos (Balearce); Sindicato
Ferroviario Trafico (Tucuman, F. C. (. A.)

PERIODICO OFICIAL

Comisién de Prensa
Independtantementie dal Conseio TFede-

to Ferroviario Trafico {(Tucuman, L. L,.

Agentes y Corresponsales

indades, puehlos o provincias
onstituidas federaciones lo-
vales o provinciales correran a cargo de

En

dico. Donde no exig-
tieran ecstos orzanismos, la designacién co-
por enenia del smmc.uu que tenga
fillacion a la F. O. R.
ina_ - Sindicato Ferroviario Trafi-

AUMENTO DE LA CUOTA FEDERAL

Elevacion de ‘1a cuota mensual a diez
cen os por afilindo cotizante, -debiendo
destinarse de esa suma cinco centavos pa-
ra. giras  de propaganda, -- Federacién
1)

Que la Fl @, R, AL aun nme la_cuota fe-
deral a diez centavos, it

para. gastos de administr
ra_crear un fondo de rveserva p: <
casos de huelga ¥ mastos que ocasione el
envio de delegades de In F. O. ;s
Centro Obreres Estibadores (Hartc!omé

Blévese la cuota federal a Qdiez centavos

) Sostener un delegado en {mh provin- |

¢ia gue tenga un minimo de $.000 co. |
tizantes a Ja F.V0. R.A;

bh) Idste ] fijard su residencia en |
una localidad de la provincia para la !
cual haya pido designadeo, a fin de

n*zm!unu las relaciones entre los sin-
s, realizar permanentemente gi-
1':1\ de propaganda por las provincias
d en la solucion de todos los
confl S cuya  umpertancia fer:
sU sencia; v propender a
nizacién de nuevoes sindicatos;
¢) En tanto gue grandes movimientos
obreros no requieran su aten
delegado deberd recorrer en A
propaganda, al menos cada geis me-
ses, las distintas lnmhﬂ‘l:lu.s
d) A los efectos del contralor, el dele-
gado estara a las ordenes de la F. O.
Provi . 81 la hubiere, ¥, en easo
contrario, del Consejo Federal;
e) La F. 0. R. A. le-abonard un sueldo
aque mantenga relaciéon con las mnece-
sidades de la vida ordinaria. fgual-
mente se hard eargo de los gastos de
una. locali .& la otra. Los sindicatos
s0lo correran con los gastos de
da del delezado en su localidad
Dectiva. — Sindicato Conductores de
Carros  (General Levalle).

En tanto dure la carestiz del papel, los
5 de la cuota

ue pue-
8 de la
— Sindicato Oficios Va-

CARNET F‘EDEHAL UNIco

Hslai;]m-hniento del” carnet fGnico para
Unién Obre-
r); Sindicato

ra de las Canteras (Bar

ESTAMPILLA FEDERAL

Ia F. O. R. A. adoptarid una estampilla
Gnica, la cual 4 suministrada por el Con-
sejo Federal a los sindicatos en las canti-
dades correspondientes a sus asociados.

dad que cada congreso de la F. O. B. A,
Oficios Varios (Sastre).
CAJA DE SOLIDARIDAD

La F. 0. R. A, instituird ima cajp de
solidaridad creada con una cunota especial
¥, obligatoria que abonarin todos los sin-
dicatos federados con -objeto de Eecorrer
huelguistas. Para administrar esta caja se
desighari. una comisién especial

Obrera de las Canteras (Barker).

COMITE DE DEFENSA Y AYUDA
AL CONSCRIPTO

Con olbieto de manter

rouna
a,  Be -
cornité de defensa ¥ ayuda al < 1to,
— Smgmato Ferroviario Talleres (Talleres,
G

ORGANIZACION INTERNA DE LA
F. Re FAC .

i0m del :wtum sigtemn e orga-
la" B, O, R. A. por tres fede

le Industria, T -=rh\anr(9 &

unidas. por un cuerp tral ve-

Plesentante de las tres part Sindicato
Ferroviario Talieres (’1‘.\1len~a T ey

UNIDAD OBRERA

Con el ohjeta de formar el fremte tnico
del proletariade organizado. sindicalmente,
se luTI‘fK& i a los sindicatos - adheridos a
Ta . A, -al Vo autdnemos, a fin de
que se if:Il!!r\tiLh sobre el mmlu ue  erean
més practico pera la unificacién obrera. ~-
Unién Obrera Oficios Varios (Concepeién
del Urnguav): Conductores de Carruajes
(Bahia Blanca): Sindicato Obreros Sastres

| (Balcarce); Centro G. de Trabajadores

(Villa Maipi).

Pocurar llegar a un acuerdo solidavin
6 enfente “entre In F. O, K. AL 2 A -{one:
B8Tes0. -~ Centra Obrero Cosmopolita
(WQuemG  Quemt): Sindicatoe Ferroviario

| Talleres (Talleres, F. (. §.); Centro da

Estibadores (Bartolomé Mitre).
LEYES DE EXCEPCION
Actitud d= la IY, 0. R. A. frénte a las
leyes de excepcion. — Sindicato Ferro-
viarie Talieres (Talleres, I, C. S.).

Derogaciin de las leyes PMamadas de des
fensa social ¥y de residencian v oposicién

| sistemdtica a todo proyvecte de ley que

tienda a perjudiear directa o indireeta-
mente. al ‘movimiento sindical. — Federa-
cibn  Obrera Maritima (Concepcién  del
Urugnay); ‘Centro Obrero Cosmopslita
{Quemia Quema).

LIBERTAD DE REUNION Y
PROPAGANDA

Amplia libertad de imprenta, de palabra
¥ propagenda. sindieal - ¥ oposicion "a ta-
da medida restrictiva. — F, ©, M.'y Sin-
dicato Obrero de Oficios Varios (U ouvep-
cion del Urngunay).

Que se estudie la forma- de conlrarres-
tar la accién de la policia en los easom
de hnelga. — Sociedad Obreros en Made-
ra en General (Bahiz Elanca).

POR LOS PRESOS

Libertad lmnedmm para todos los obres
ros presos si sufran  con-
denas por € SGC‘I(LIlh—UHiOH Obre-
ra Oficios WVarios y Federacién Obrera
Maritima (Conecepcion del Urnguav); Sin-
dicato Ferroviario de Talleres (Talleros,
B Co8)

POR LA SOCIALIZACION

La F. O. R. A, imprimird al movimiento
obrere un cartficter revoluclonario v antis
rreformista. A tal objeto, promovera una
agitacion en todo le pais para cultivar el
espfritu revolucionario ¥ orientarla en los
principios de la aceién directa v Ia huelgs
general expropladera. — Sociedad Torne-
ros en Madera (Capital); Federacion Obra-
ra Maritima (Concepecion del Uruguay).

REBAJA DE LOS IMPUESTODS

Que Ia T, O. R A, solicite del congreso
¥ gobierno nacional Ja reduccion a un
10 olo de todos log impuestos que gravan
los articulos de alimentacin, de vestir, de
calzar y ftiles de trabajo e industria en
general. Si el gobierno. no accediera, Ia
F. O. R. A. propiciara la huelga general.
— Conducteres: de Carres (Bahia Blaneca)

> REGIMEN MONETARIO

Que la F. O, R. A, realice en toda la
repblica una campafia hasta obtener Ia
implantacion del sistema monetario a oro.
— Conductores de Carros (Bahfa Blanca).

VARIAS
Federaciones de industria

Que se propicie la constitucion de fede-
raciones de industria. — Sociedad Obreros
en Madera en General (Bahia Blanca).

Casa del Pueblo

Que se inicien trabajos tendientes =
erear los fondos para constriir lan Cusa del
Pueble, — S!ndlcam Ferroviario ds Talls-
res (Talleres, F. 0 S.

Chapas esmaltadas para los Sindicatos

El congreso autorizara al C. . la con-
feceitn de chapas numeradas de 25
por 1z em, de hierro esmaltado, con fon-
do rojo ¥ letras blancas, con la Inseripeion
de “F. 0. R, A.” al centro y la. levenda
del sindicato \y localidad alrededor, la gue
serd _suministrada a los sindicatos al pre-
cio de cesto. — Sindlcato Conductores de
Carros (General Levalle).

(1) Nota de redaccién de EL OBRERO
GRAFICO. — Creemos gue hay un error
en este ti Ll ‘desco de los sindicatos
gque  subse ben ia proposicion se ha de
interpretar gue la F, O, R. A, adhlera
la Fede ion  Sindical  nternacional Roja
(ue propicia la Tercera Internacional Co-
munista.

Es un deber boicotear a
los productos “Avanti”

Las marcas de cigarros que los frabaja.
dores no deben consumir son:
“AVANTI", “REGINAY, “MONO.

POL1Q", “FIRENCE”, “GENIO" ¥
“BANDERITA"
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i‘JtLI UBREHU GIAFIUU

Movimiento Grafico Nacional

1

LA PLATA
Notivias de esta clus
sz&bher gne los compafie
arvollis: una- gran activid SeT-
iido do0 organlear o todo el gremio, a
3 ver gue confeccionan un pliego de
condiciones en el cual reclaman las 44

horas semanales, como asimlsmo an-
mentos de salarios, easi igual a los
nuestrog. > :

Ksperanios mayores detalles sobre el
asunto, aun cuando tenemos entendido
gue en estos dfag habrian de presentar
1 pliegn de condicianes a los patrones

@e imprenta. De paso reciban los ca-
maradas platenses nuestro augurio. de
triunfo,

BAHIA BLANCA

T.os eompaiieros grificos de esta ciu-
e, sostienen desde huce aproximada-
aente un mes un <conflicto con el dia-
¥ig “HI Siglo”. Las causas que lo han
teterminado, no son ofrus que la enso-
‘berbeclda iniransigencia. de sus duefios,
2l negurse rotundsinents s hacer jus-
ticia a su personal, el cual le pedfa des-

Ppidiera a un crumiro recalcitranie que,

abusando de su fuerza hruta, atropelld
;zoaeratlzozm a un buen compafiero,
“auien, ademds de esto, fué despedido
46 la édasa. ?

Aute esta actitud de parte de los due-
Bog de “Hl Siglo”, el personal hubo de
abandonar el trabajo, excepto los cru-
miros  Manuel - Rodriguez (tipdgrafo),
Manuei Rodriguez (lnotipista), Geravdo

< Maximine y- el causante det conflicto
Antonio Bonfi, a quisnes recomiendan
Ing eompalieros baliienses se les tenga
€0 chonta.

Los eompalieros de éita deberan to-
mad debida pota 8 Jog efectos de la so-
lidavidad. Y, mientras tanto, recojan los
compafieros  huelguistas -

es Ja nuestra
“Hemos recibido el’ primer nGmero
de “Kl Grifico”. érgano de los eompa-
Zeres antes dichos; peiitdico bien es-
crito- .y de espirita batallador, a gquien
saltudamos desde estas unumnms

Nog alegrimos gue los compafieros
Bahienges encaren en su Grgano el pro-
“blema, de la unidad  gritica nacional,

pues con ello demuestran que la necesi-
dad do constituir Ia Kederscion Grifica
Nacional cuanto antes, es sentida por
fodos los obreros gri s de la repdbli-
Ga, log cuales unanimemente reconocen
Yos heneficios que nos ha de repogtar.

ROSARIO

Como se recordard, en el nidmero 109
do estoe érgano, informabamos que los
camaradiy graficos. rosarinos se ‘apres-
taban e nuevo @ la reorganizacion to-
tal de sy gremio, para emmprender nue-
vamente la lucha contra los industria-
les graficos de allf, lueha gue habia en-
trado en un pariodo de calma desde el
anterior movimiento bhasta Ja fecha,
motivado por factores diversos.

Como ocurre cuande no se obtiene
totalmente el objeto qgue se persigue,
i ha ocurride a una buensz parte de
tos componentes del gremio grifico de
la cindad gque nos ocupa: se apoderd de
ellesa™la apalfa, apatia due con la acti-
vidad que comenzaron a desarrollar los
mbs econstantes, se {rocd en entusiasino.

Se explica el fenémeno; son las. ne-
cogidades las que impulsan a las fuer-
1 human a4 consegnir su objefo. Y,
el verdad, ha sido el factor que ha
determinado los  compafneros
] a despertar de esw apatin y adop-

H

tar una actitud franca y resuelta con-
tra los itali grilicos que les ex-
Jploten, eomo hubiera ocurrido en eual-|
guier parte lo mismo,

Asi e ie, reorganizado el gremio,
Tos X rosarinos emprendieron
Iz lucha el dia 13 del i

F. G. B, en todo mome COMo

0 v

Fresponde en estos casos, ha prestado |
su coneurso solidario haciéndose repre-
seplar por intermedio del compafiero

teco, el ¢ual llevs la pdlabra de alien-
ta de log graficos de ésta

Lag cansas gue precipitaron el mo-
vimicnto, son varias. En primer Ingar
ios industriales prefendian destruir la
arganizacidn antes que se fortaleciera,
lo c¢ual oocurvid ecomo la carahina de
Ambroslo, afirmandose mucho mas que
antes. necesidad de Ja implantacion
de las cuarenta ¥y cuatro horas sema-
les de trabajo, por cuyva caunsa vez
pasada hubo mis de cuatro meses de
huelga, con resultados div
de las razones gue nes inforn

s

nuestros fer-
vientes votos en favor de su causa, quej

rosari- | : 2
s | traron a trabajar en las condiciohes r

mes pasado. La

eSO

Of"o de fos motives dicen Jos ¢
maradas rosarines — sida que It
industriales graficos guoriar  mpoe
la jornada de ocho ¥ n a horas: dia-
rizs para ne irabajar el sdbado o Ia
tarde, presionados por los demds lndus-

triales y comerciantes.

Ello, como se comiprenderd,
encontrar una fuerte
log camaradas graficos rosarinos,
ta ¥nis cuanto se halleban dispuestos
3 fmponer la jornada que nogotros he-
mos conquistado. Y asi ocurrig, que en
el dia que hemos eonsignado més srri-
ba, se deelard la huelga.

I21 econflicto, segin pos comunican los
mismes camaradas, se di6 por termina-
do,. siendo el resultade que 1§ talleves
aceptaran €l pliego de condiciones -—
los més importantes — ¥ otr prome-
tieron quea_ el lo. de este mes marian
también, Son pocas las c: aue no se
consiguié atn firmar ¢l pliego.

El espiritu de combate de log compa-
fieros en cuestion, es exeelente. Por
eso esperamos que no tairdaran muche
en apunciarnes la victoria completa,

SAEADIL@.O

hahia de

L&+

Con placer hemeos de informsr que a
nuestra secretaria ha llegado el acta,
de constitucion de la “Unién Grd
Saladillense”. En ella nos dice gue las
estatuios adoptedos son los de nuestra
Federaci6n, en todas sus partes; quie-
re deecir, que se incorpora al lado de la
familia grafica organizada para compat-
tir los sacrificios ¥ benefizios gue nos
depara la lucha de clases. jBien venida
sea! La futura Federaeion Grafica Na-
cional, puede contar desde va con una
nueva seceion,

Acompafia la nota la némina de los
e,ompsnema que integran la €. G. A,
aue son los siguientes: Marcelino Jm-
merich, secretario geperal] Juan Della-
tene, secretario de actas; Lucilo Mira-

mont, tesorero; Alejandro G. Acesta,

Manuel Ocampo, Antonio Berana, Mi-
zuel Barraza ¥ Pedro Lara, vocales.

MENDOZA

; {

Ares meses ‘haee (ue los t‘mupaﬁu{;s

grificos mendocinos declarironse en

huelga . comao Gengecuencia del pliego

de  condiciones que presentaron a 16s
industriales ¥ que le fué¢ rechazedo, ex-
cepto algunas casas.

Pero la actividad de los huelguistas

v la congtancia y firmeza en la lucha,-
fueron vausales pala gue trianfaran en |
todas las imprentas a excepeifn de cua- |
e pie |

tro casgs en gue Al permianece
el conflicto, aun ¢uando  puede
rarsé que estin a punto de ceder,

Lias medidas adoptadas por indus-
triales reaccionarios para guebrantar el

G-

pafieros mendoecinos —, han sgido mul-
tiples. 1¥n vano han enviado emisarios
2 San Juan ¥ se hap comunicado con
ésta en el sentido de adquivir crumi-
108, sin counseguirlos, no obhstante los
“bucnos eoficios” ofrecidos gentilriente
por personas que se hallan al frente de
ung institucion gque, mal e bien, nos ha
merecido un cierto respeto hasta aver,
encuadrado, desde luepo, en las buenas
costumbres y no menos de la educacion
que siempre nog ha caracterizstdo, ¥ no
otra €osa. ..
Una de las
nuestro elogio y que
COMpPaneros niendocinos,
to de un dia de jornal por
parte de aquellos compaie

medidas que merecen
han adoptado los
es el comiribu-
gquincena de
05 que en-

aueridas en el pliego. Otra, también elo-

giosa, es la conducta observada por los
obreros de la imprenta “La Lucha®. al

proponer turnarse v hacerlo con uwna
cantidad mucho mayor de comnpa-
fieros huelguistas. No  menos lo es

también, el empleo de Ia “olla comiGn”
parte de los huelguistas, tal como
lo hicieran los canaradas maritimos en
sus luchas confra los capitalistas de la
Asociacion del “Trabajo®.
En suma, creemos que loz compaiie-
mendocines, a juzgar por et entu-
asmo que hon demosirado tener v el
iritn de luehs, 8 estas horas habran
unfado ‘en toda la linea.

SAN JUAN

‘Ju telegrama de. fecha
0., @nuneis gue en esta {
graficos se han declarado en hue

Ignoramos n
cuabdo por referenct
teriormente al esiall del
prbsineg cons- los camaradas

sanjuani

I de las {
. eauivalentes a log nuestre

| trin

resistencia Gntre |

de
pafs.

e

nes activaban en pro de

44 horas semanales

Ern cualguier
nfastes

formea, dese;
20 empresa.

(2524

CORRIENTES

Con feecha 29 -de ocinhre

imo pasado, hemos recib
ta_nota de la “Uniée Grif
en la cual neos manifiesta 3
Proposite que anima por wual kY
tados los graficos de la repiiblica
st constituir g la brevedad posibie ia

J"@de"acmu Gratica Nacional, Propoue,

al efecto, aprovechando la estadia del
la XK. .0

do -al XI eongresc’ de
. ¥ de los demas délegad
las organizaciones
adheridas, se reuna en ésta un
de los trabajaderes del libro
constituido sy OPEAnismoc na-

interior
CODEIEs0
para dejar
cional.
La €. G. A, ha tomado debida nola
del deseo de los compafieros graficos,
corréntinos, lo cual viens a reafirmar
el buen propdsito gue nos apima a to-

dos v que desde hace varios afios nos
preocupd.
Contratiempos gue todos conocen vy

la actividad varia que ha venido Qesple-
_gando nueatm, organizacion desde hace
un tiempo a esta parte, han impedido
en cierto :‘10'10 -~ MUy a pesar nuestw
—nos dedicdramos con todas nyes
e¢nergias — como lo merece — a t.m
vasta como necesaria empress Gue nos
ha de beneficiar a todos,

llo, sin embargo, creemos gue la Fe-
deracion Griafica Nacional sera un he-
cho este mismo afio. Ld comisién
pec¢ial nombrada al efecto tendrd gue
reunirse en estos dias v planear las ba-
ses de los trabajos a emprender para
llegar a gu conelusion,

PARANA

La Fedeéracion Grafica Nacional co-
Lra cuerpo en todo el territorio de la
repiblica, ¥ aun cuando no se ha cons-
titufdo, ella vive en el espiritu de to-
dos los graficos v existe en la base que.
eonstituyen las distintas orgaplzaciones
l,l{!fiﬂds existentes en el interior del
pais, :

La entidad representativa de los obre-
ros graficos en la ciudad de -Parana,
provincia de Inlre Rios, a igual gue
de todas partes, nes manifiesta su vo-
luntad y se aprenta a prestar su apoyo
a la constituelon del organismo nacio-
nal de log irabajadores del libro. -

Intérpretes de sus deseos, que SO
los nuestros, neg hallamos satisfechos
de contar con una cantidad mds de
ecmpaiierog dispuestos & irabajar por
la ohra gque con tanto anhelo persegui-
IMGS.

ACUERDO PLAUSIBLE

A tontas y a locas, sin una argumen-
tacién s6lidas ni una causa digna de

tenerse en euenta, un grupo de graficos
planted al gremio la discusion de la au-
tonomfa frente s la Tederacion Obrera
Regional Argentina,

la institucion na-
representativa de la mayoria
trabajadores organizados -del

cional ¥
tog

Esto me hace pensar de que, por “ra-
zones " de tdctica”, los que plantearon
Ja. autonomiz hayan resuelto tdcita ¥y
deliberadamente ocultar la verdad, la
horyible verdad de las cosas..

Si asi fuera, el procedimiento ha fa-

lado por su eje. By anticuada la tactica
empleada por los autonomistas. No sii-
v

BEn los actuales momenios — ¥ no
s6lo en los actuales moemenios, sino

también en todos los periodos de la his-

toria —, la verdad, lenta o violentamen-
1e,

se ha ablerto paso.

La montira y la calummin sisteméti-
cas no triunfan en forma duradera
en los tiempos gue corremos. méaxime
crando ellas son divulgadas entre ol
elemento obrero mAs o0 menos cons-
ciente de su rol histérico,

Y esto es lo que debian haber tenido
en cienta los partidarios 2 gue la Fe-
deracion Grifica Bonaerense se desvin-
culara moral v anaterialinente, no soko
de 1oy sindicatos ilazes existentes,
sino también de la casi totalidad de los
sindicatos de la repiblica.

Do hacerlo asf, ce i.um
ito gue les ha do la -im-
presian de las “\-mwuo que ealcu-
lo se han desparramado con profusion

ahorrado

pur todos los talleres graficos. -
Deduzeo” ésto en- la @ i
que, ‘asi comn cuando se iifi-

calr-qize g9 frate de una Mgran verdad?

i cuer

| ¢Divisién o Autonomia?

movimiento huelguista—dicen Jog com- |

Supresion de 168 recibos a
los socios nuevos

Con el fin ge ahoriar un tante el tra
bajo administrative de nuestra Fec!era.-
aion, la €. G. A, ha resuslto sup imir
los tres prisercs recibos que se entre-
gaban @ los sccies nuevos, a cambio de
una t?rjet: en forma de carpmel provi-
sorie.

En tantc el socio no cea efectivo ca-
mo detorminan nuestros c_-g..p\uta“ ta tar-
jeta eervird paca las tres primeras euo-
tas. Al pagar la cuarta. como corres-
pénde, se le eniregarn el carnet que lo
acredite como socio efectivo.

Los delegados de tallcres deben te-
ner muy presente esto, y, al entregar
las cstampilias a los sccios nuevos, las
inutilizaran mareandslaz con una cruz
hecha con tinta o lapiz tinta.

Se afirmia metﬂiéu(an,vmv que ella es
“grande como un puno’”; los autonomins-
tas, en unos cuantos centimetros de pa-

pel, podrian haber. publicado su ver-
dad... o presentarla simboélicamente,

en holocausto al “ideal” gue perseguian.
Y en este caso, nada jejor que estam-
par sobre cartulina la subyugante vy au-
gusta figura de la Venus de Milo!...

En la serie de “volantites” a que me
refiero, la verdad no aparece por ningu-
na parte. En ellos no se hace mas que
mistificar en forma bastante descarada,
como tuvo oportunidad de probarlo uno
de los camaradas que mas se destacan
en nuestro gremio.

Al obrar los autonomistas han de-
mastrado posear un. pobre ecncepto de
los  graficos .erganizades, hasta el pun-
to de pretender que 6stos se solidari-
zaran con todos los embustes v patra-
Bas divulgades para hacer propaganda
en pro de la autonomia.

Cen tan s6lo enumerar los “argunien-
tos” presentados en ede sentido — co-
sa que casi todos conocen, por otra
parte -—, quedaria plenfmeme probado
Huestro aserto; colocando, & la vez, en
un baje nivel moral a los pocos” cama-
radas que tuvieron — conselente o is-
conscientemente —, la auwdacia- a3
vulgarios,

Bi.entrara a analizer los “argumen-
tos™ -de los “velaniitos”, mo veria
obligado a calificar duramente a - quien
0 guienes los han hilvanado... en he-
ras de lirismo, uranien Y es0 es
lo gue auiero evitar, eamaradas. Dien
elocuente ha  sido la  demostracion da-
da - por el grenfio grafico en las dos
asambleas donde se tratara -el asunte
de autonomia, para que noesolros, sin
ningin. gesto de conmiselacion ni- las-
tima, tratemos de cebarnos, como los
03, zobre los cadfiveres aun ca-
de las victimas de sus mismos

de

He

nt
errores

Lo‘s E icog supieron dar la mereci-

y leccion a los par tidarvios del sindica-
tn autonémico. Ellos no anbhelan ni de-
sean que se haga una obra divisionisia.
Con la experiencia quée poseen -— expe-
riencia que se ha formado ¢n suy es-
piritug después de las luchas sostenidas
con el ogro capital — saben que es
necesario e jmpy le mantenerse
intimamente vinculados con todos los
demds camaradas. del interior de ls re-
ptiblics, a los efectos de materializar
de una buena vez el muagno anhelo: la
Federacion Grafica Nacional, qyue ha de
abarcar en su seno a todos log traba-
jadores del libro, guie
ma, hardn de su organ
bquuv granitico, donde
para siempre jamis tod
pret ones de los seno capitalistas.

81 esta es también la aspiracitn de
los autonon i, g,pm‘ qué diablos pre-
tenden sepa desdn I 0 B AT al
. precisamente, el ve-
comaodo para legar a don-
°

cion un solido
se estrellarin
s las absurdas

T

esta entidad  s¢
s

hLieulo
de se

reran que ahi. en la EJ QL
In dnstitucion nacienal nyas
potente de la republica, se hallan adhe-
ridos no sdélo Iz gran mayveria Im
sindicatos exidtentes, si te
casi totalidad de las o i

ficas diseminadas por todo

l.o

de lo mejor, car
tesoneramente por
tueidn de la Federacion Na
rhn‘ ndo de obstaculizar el caming

e,

gue

lia de cond ese fin, puests
pesar de cueste 1o o gue

iz verdad y la lézica han Ge

¥ les prificos conseisniey de

ntina, salvando todos los obs
tdculog, Lian de salir alvosos en la em-

acomelida,

presa

V. FODARO,

Buonos - Alves, diciembre de 1920,

bl d s

P




FLas no
mpor = zon lag gue
niuchas veees, el fracuso de Jas mej
iniciativas ¥y en ningidn momento el

KL OBRERU URAIICU

Pag. &

Puntos de vista sobre 1
Federacion Grdfica Nacional

Si la 1 g anidad no mavchara porquo
Yos mismo. acontecimientos asi to impo-
néen, desconfiariamos slempre de ague-
Hos liembres que se vanaglorlan de em-
pujaria haz adelante nada mds. Gae
£on palat 11 sono

to de ellas, porawe los tivo
tiemen la virtwl de hace
&n’ eomo: ctalquic
par el viento.
Jin aquellos - campafieros
el grito en el cicle
¢ho nade tendente

v

L

que o f
porgue no s¢ h
a lu cre: node la
Pederacion Gritica Nacional, les gueda-
¥ia mejor trabajay por ella ¥y no explo-
turla para hacer tvinnfar un determina-

. do - criterio, “como  sucedia cuando se
“diseutis la autonomia del Sindicato an
tesla F.-O. R A,

No ‘sdlo debg existir el “doseo

- crearia a la organizack

. conquist

aue se haga,

sino. también ‘g
hacer:

‘Todu obra grande requiere gran

al aive golo |
i se,

arras- .

eY objeto de realizar un CORZrEso gri-
fico donde se centeccionen -lag ba
pate la ereacion definitiva (i(‘ Tz
helade afica

tan

Federacién Gz

cuanta
interior,

por
icos del

tas raf

zoentados. - 8i logramos el f
que ta cbra ha de tener,
rHado gl Lit i‘iiDﬂbhh& H
40 U, gr 50 adslantz: ¥

gue Bo en b.Ll le obr del !wrn
les gue derraman por dognier esa
Gaethe w1 mo pedin par_a 1o
vt

v

} amanid:
A. TRAVERSA.

o

untva la campana dlsamatm‘!a

& (‘mnplicu.’amnnta asquerosa va vesuk
tando Ja ‘campsiia emprepdida  por la
prensa. burguesz con obhjefo de eomba-
tir & la mAs gravde y profunda de las
revoliuciones sucedidas de:pués del
tablecimiento de’la Kra en gue vivimos.
Me refiero, clave/estd, a la revolucién
PR =

¥
no sélo se trata de log diw

digo uumf):i(‘a{’mme:n porgue ya
0s aue deben

prepaganda,

su existenela a esa clase (¢

des esfuerzos y pagarse ‘¢on una mo-| viviendo'a costa 'del sufrimiento del pue-
neda tan falsa, como las palabras, se-d blo productor, sino- que también, incon
yia engabarse a si mismo. cientemente, colaboran nuestios mismos
Si ¢ verdadepaments un cideal, sif paladines en la obra de desorientacicn
hay fe en tedo lo cue se haee por el| que se hullan empenodcs nuestrag se-
Sindieato, es el momento propieic det ewlar enemizoes, 3
demuostrarlo  haclendo  valer m Cuna Para el obgervacdor convencido hay cn
obra-- realizada, due no con discursos| ests hecho lamentable toda una serie
proyectar cien, . : 1o podemos pagar @
Hecha esta  salvedad, ™ pasemos  ab 4 gea pard exd
untlo. 1’! ored que
Bl aspecto que ofrecen. las ‘condicio- r::pmcvtn i 5
nes de los graficos del interior, plantea | por ser laboric tenemos que vivir d
un problema fundamental importantisi-| expensas de un salario, 35

mo que debe estudiar nuestra organi-
zaclon ¥y resolver de una manera defi-
‘nitiva los peligros que eéntraflan las ec-
saw tal ctal estan actualmente.
Durante y después de nuesiro mus‘i—
wmiento altimo, en el qie se elevaron los
selarios v se redujo la jornada de tra-
bajo, la mvasion de "l‘un(st de los dis-
tintos puntcs de la rej fué muny
grande, ¥ no- pudo pre {8 en adue-
Nes momentos la  situac diffeil que
n - trente a he-
chos gue no han side évitades, 8i la
eondicion de los. hombres es buscar el
sustento, donde ficilmente lo. pueden
e5 dogico que la capital fe-
deral sea I tierra de promision de los
tierra adenirvo, donde ganan
hambre ¥y donds la jornade

s:ﬁl‘ums de
de'trabajo es de nueve horas en ¢
pruvincias.

'Las, 1)01‘ ’l.m[o scn_ muulns iks

arados esfuerzos gue: para con-
quistar mejores condlciones han hecho,
¥ con excepcion de alg d
ofrecen un doloroso

piendo gue agregar a tedo esto lo {a
de oducscion sindical en log hombre:
eue sin ningin eserdpulo eniran en la
primera 4, (ue encuentren en
flicto, y olros con gratas promesas. -
realmente tenfadoras — son sobornados
pars traicionar la dal sindieats
Todes 08, en g mero, estan 1‘,0;.‘
en la capital: unos eaziizados, oiros
ra; siendo traidores dls.u'mq ¥y otros
candidates & serlos en la primera opor-
tunidad que se les pregente.
Obasrvando seriamenie estos heehos,
surge otro problema — efecto de la mis-
W3 GAESA -——, ¥ €5 gque aumenta congi-
derabiemente la desocupacion. Sin om-
ba,,, estos dos problemaos, hasta alo-
i olucion, p an ser salvados por
racign (ém. Navionul,
y los puntos que tendria cue avo-
con ma*l,(m la I

GO0

bt

w mada de trabajo )
4 ;082 emigracion, como su-
aclunlmente. A nadie escapa . la
asuntos a los gue
dar un: pronta solvci(\n
comision encargada  de reali
trabajo no ha podido adn ryeun
11111L CIBIEN ‘BEBLFUH S5 e0noee toda-
la cual pudiéramos ads 2
wigio. Como le damos la iy
que merece. espe ranios de
inicialiva, pues a nadie sino
f'n\htmmn 'h'mu inte
tog el feliz éxito da i
es que en realidad c
porfante que significa la  eon
de la Federacién Grafica Nacional.
Muchoes sindicatos han exteriorvizads
s entugiazmio en csie seniido, v debe
.x]}mvedmrae el momento gue es nece-

vede
importancia de esios
Urge

La

alia

‘T* guna’
a los que ka ¢

~sario y oportuno -paia - intensificar una
activa prepaganda por el interior cop

Ir contya la revolucidnm rnsa significa
estar eontra nosotros mismos. He acui
unz  alrmaeién  ineoncvsa que debian
tenar presenie l0s que van hacla la ver-

dad utilizande para clo la frase oral o
eserita, porque sl no obrar en counge-
cuenc v hacerse lag msldias
urdidag. por Jdos cor 3 .gue lemen

e} triunfo.de la naciente civilizaeion, in
en en la e.s.umr!e/, del quo tira ple-
dray a su tejado.

Quo ssan ellos lus gue traten de dt.a—
prestigiar 1o grandeza deo nuestra obra.
puede pasay, pordue ya. sabemos la fe
tne s catculada prédice. merece a los
Lhicmbres sanos; pero. gue haya. enfre
nesetros quien centribuyas a fomentar la
discordia . de los gue para triunfar ne-
ceaitan ponerse de scuerdo, no es tole-

rabile. ¥ no tolerabla poigue.ya no
puede adu izgnorancii respecto a la

i de la bur por

Ge sus fue cual fl‘onle
venenosa, van infectando todo cuanto se

enecuentra a su 'aleance, L.os laborioses
cuande nesesitan m'ﬁgxu' su &:0(1 han de
s cerislalinas vy
en CONServiarse 10zanos v
E "mc'me ridicwlos,

en cuanto 4 la norma de infor-
ooane si anos a4 ccensiderar
4 de-prientacion, que también tie-

ne atingencia, en parte, con la campafia
rufn de }a prensa aburguesada, tendre-
moes gue oriticar mucho de lo gue en eso

los  hombre de buena voluntad, gue
de ‘sur Lh‘i.inf(h puntos de v aspi-
ran a la realizacién de ver “humaniza-
da” la hwranidad,

Observames que

de

y otra par

DOY uBa -y
defactos,

T(r

misinas

.'111(‘.3.th'='5 i1,
te. otrog los eiecutan &
medio el desprestigio @ ?A. ".mhism. v
esto sea algo, ¢l analizamos Jos
ios gque la obra nos reporta, ve
wo se gastan miserablsmente las

(JL"I‘[H)‘. oportune manifoestar gque 10
nos consideramos. el cenirs de gravedad
de lag cosas; pero es forzose reconoesy
qua .si no se”confundiera lo (it con lo
verdadero, esto. es, ‘si unes no fueran
dem sm(l ¥ Jos otrog tap eon-
. v siendo mas razo-
"ANI0S. U poco MAas,

energing en combatir al
nos np.rune o todos, algo

| dedicando
1 mr}ns'

mos l'm aue pm la acti
wmlhum nos hacemos acreecor

Ifs por que haciendo gala de un
economismo pure, raciopal y en op:
jcion aia campaifia d ratoria, sostene-
i mos que no deben desaprovecharse enei-

gias ras; que si en un infausio
dfa, ya lejano, por cierto, ge divorciaron
tos que al tener fe on su pnqmmdn lv)
_ereyeron el mias efieaz, hoy comsider
mos Hegado el momento de unificar ;n,n
samienfo y aceitn’ por rec mm‘cerlos e

e

algo mojor |

tulo @o productores de la rigueza social.

Movimiento Gré

2, conoser kg cold:
"‘:u ch ohreros

Teseosos ﬂw

‘:'Mx

HP umuul‘-l.z e
aue = §.’Ul b S 01 )
abajador del ¥Hh

E‘S
('a(.-ionsln
dos los T

; (—\11‘0 =
de Buro-

‘condiciones en que s¢ hallan los obre-
ros griticos en log puises qu. mas aba-
jo meneionai.
hemos de tener en ocuenta el de-
tre econdmizo producide como con-
cuencia de la guerra, huelga tener gue
repetir,- upa vez més, la sitnadion de-
nente en guesse hualla hoy la clase
asalariada del mundo entero. Los obre-
ros graficos, desde 0, DO han ca-
pado a esta siuacion y en todas partes
hubieron ~de soportar condiciones de
trabajo muy bajas — comparadas eon
lag de leos tiempos gue corremos —, al
par que se ha visto elévar enormemente
el precip de togas las subsistencias. ¥
Tao viviend
1o, embarga
en el rvesto de la ¢
se advierte hoy un i
dents a mdir dp {"\il -

G

impulso ten-
motivo

a{:il’m,

ios conqmstfums .Iim 10& f-‘,
peos, g par gue nog sleg
Progresos en lo gue iespecta a by orien-
:i6n gindical; ail- abandoner un iaznio
la tendencis corporativista de que:se
ihan impreguadod ¥ . que ain sup-
sisie en algunos paises.
. “Los-salarios gue pereiben los obreros
rificos en log distintos p?[-sm-v (lo -

1‘opa, ¥igue &6 mencionan ef el informe.
o gue Dog referimos, son, ‘en geneyal,
mas o menos iguates, por su valor ad-
guisitivo, salvo algunas apreciables” ex-
cepelones en partes donde la industria
no ha sufride géandemente y la organi-
zacion obrera ha logrado lmponerse. 1o
1o que regpects al horarto —— segin re-
ferencias da otros conductos varia
en la mayor parte de log pafgses, sien-
do, en goneral, de 48 horas semanales,
aunque’ en algunas paries se trabajan
menas. Asf, por ejemplo, en Roma ¥
otvas cindades italianas, la jornado de
‘trabajo ez igual & la que nosotros he-
mes congiistade. in lo gue respecta al
pago, a la inversa de lo que ocurre aqui,
«a  efeclia por lo geueral semanal-

mente
(Kl

tema de organizacién, lo mismo
Jog fratog colectives, tienen mueha
similitud con .los puestros, los cuales,
como podra werse, se hallan implanta-
‘og en casi todos los pafses a gque ha
veferencia el informe, amén de otros
que no Hauran,

~ No compartimos, desde luego, la im-
portancia exagerada que se da a los
mismos ¥ que, en forma pronunciada,
podri notarse en alguncs paises, Pues
al- par gque para nosotros son simples
armas de }ut,h,,# para ellos constituyen
su_ especialidad. -

Hechas estas salvedades, y. dejando
de lado otras, por erden alfahdtico pa-
samos a transcribir del informe suso-
dichio lo siguiente: d

ALEMANIA

Bl 7 de mayo de 1920 se efectud en
Yeipzig “una conferencia de presiden-
tos de los grupos r2gionales’ de la We-

deraci6n Tipegraficn de Alemanis, en la
cural tomaron parte, ademas
central en su totalidad, ia redaccion del
= respondent”, " asi comg todog log
ntes del mité ¥ mismbros
Oficina de Tarifa. Esty recnion se
amplio- al dia siguiente con Ja Megada
de log representantes de lz Unidn de

¢ Artes Graficas (encupadernadores, li-
tografos v pergonal auxiliar), Socicdad
“Ciutenherg”, . v otros. grunos de ohreros
de la industria. grd

ica. Fueron {ratadas
rumeroszs cuestiones important
estudios preliminares para las delibera
ciones del Comité de Tarifa
mbiea general.

Reunido el Comilé de Tarif
Tipdgrafos del 10 aF 15 dsl mwismo mes
v en la mistma cludad, tomo las signien-
decisiones:

cesarios para conseguiy
aue so puede eonsiderar nuestro anhelo
inmedinto:. aeabay  con la explotacién
del iombre por eb howbre. -

A

it

pa; entrespeamos ¥ resumimos det in-
 forme dado a todas 1 organizaciones
B as por la Secroiaria Internacional
dgrafos, una. 1 y resena de las

3 Cconm

e trinnfo de lo|

co Internacional

Hesefia por paises

Ll aumento por efecto de la cavestia
da la vida se eleva por semana en la
siguicnte forma: para la Ta. eseala de
18 muarcos, tendrd un sobrecargo lecal

2 2% E2 ‘o parela Tlas Sdes 24

g e b art yoli2loios llals de 3E
mareos, 10, <12y 12y 15 olo; INa, de
36 marcos, mas de 15 iy Va, de 4t

s, en Berlin y Hamburgo.

a plazos: para-lz Ta, escala
plazo, 10 mareds;  segundo, 8
primer plazo, 12 marcos; ‘segundo
IHa., primer plago, 15 murcos: ae-
15. IVa.  yrimer plazo, 20 mar--
cog; segundo, 6. Va., primer plazo; 25
mareos; segundo, 15: .

Kl primer plazo es pagadero a eontar
del 31 de mave; el segunde, desde
5 de julio.

Bste  sobresueldo ge havd efectivo
hasta el 31 de agoSto, debiendo resmit-
se nuevantente el Comité de Tarife
principios « misino mes,

. Las negociacioneg particelazes para
oblener sobresuveldos adicionaled por lo-
calidades, son prehibidas,

—A partir del 5 de juilo de 192G, los
salarios minimos se slevan en las cit-
dades que tienen un sobresueldo locab -
do 20 oio, por ejemplo: en Stuttgart, a
MAreos ‘)09,6(5 para - todos log “obreros
grificos, con excepeién de los Hnotipis-
tas y tipografistas en el primer ano
después «del aprendizaje; 230 marcos &

plllnt:‘l
L,
Lk
ghindo,

el

e

1

los obreros ecasados, ¥ 222 a los solle-
ros, hasta la edad e 21 afos; marces

231,20 & los primeros’y 225,20 o los se-
gundon, de 21 a 24 aflos; 238 marcos #

los primeros ¥ -226 a los segundos, de

mds de 24 anos; a los compositomq @

md.quum, mMarcos 0.99 24‘2.;’5 Y. 235.75;

MArcos 245,25y 2372 md](.-as ‘?4’7 i

239,50, r-espsctnanwnte.

A todos les salarios hbb(}ﬂn]ﬂd oS
debe agregarse, a contar del b de julio,
los siguientes %obrebueldo;g por “wida
cara ”: “para todos los obréros; excepto
los de las mdquinas de componer, suel-
de de 142 marcos, los casados, 134 a los
solteros, 2 y 12 00 154 'y 146, 5 60‘
164 v 156, T y '12 0*0 165 v 167, 10 ol
183 v 175, 12 y 112 3 185 y 177, 16 plo;
199y 191, 17 ¥ 1J’> S 200 ¥ 1920 20 0'0¢
201 ¥y 393, 25 o ‘0. hn ‘cuantd a. 1os obre-
ros de las m.n.qumaq (e COMpPONEr, sur*l-
do de 146 marcos a los casados, y 188 &
les golteros, 2 y 112 oo; 158.25 ¥ 180, 25,
5 0/0; 16876 y 160.75, 7 12 ojp; 179
v 161 75, 10 ole; 188,50 v 180,50, 12 y 1.2
por ciento; 191 ¥ 183, 1a'olo; 2006 ¥ 187

2 0lo; ZGG .é.) ¥ 198,25, 20 “giog

. as

dera(‘lun ’l‘ipu;,mﬁt_a. dt‘ A]emdma dum
once dias: ~desde el 14 al 24 de junio
inclusive. Sa halaban presentes 142 ve-
t presentantes de 22 ‘secciones regionu-
les, €l comité central, los redactores dal
“Korrespondent”, delegados de comisio
nes de las ramas especiales, un dele-
gado de la Federacién de perfeeccioha-
miento ~de  los tip6grafos  alemanes,
miembros del “Burcaun” de Tarifa, en-
viados de las organizaciones de Austriz,
Hungria, Bnhemm. Suiza y Sueecia; d¢
legadoh de otras ramas v de los Hlm?i-
catog grificos alemanes. Tl delegado de
la Federacion Suiza de los Tipografos
representaba, al mismo tiempo, al S¢
cretariade Internacional de log 'Tip
grafos.

De las deliberaciones inferesantes qwa
hubo ¥ de las vescluciones tomadas
advierle que los ulfimo -:montecimj
tes habidos en el mau han influide
grandemente en el espiritu de log grafi-
c08 de Alemania, y que si la mayoria
de los delegades no satisfizo a los ora
dores de la oposicion, por lo menos se
hicieron algunas cencesiones a lag ideas
Gus van aleciendo en la clase tva-
bajadora. :

Los informes del Comité Central so-
bre los ejereicios, de 1918 y 1919, fueron

b=

anrpliados  con  explicaciones wyerbales
del presidente, quien hize resaltar las

wandes tranformaciones que se han
i} ido desde la asamblea general de
Wurtzburgo. Bl tesorern dic detalles
sabre el informe econdmico e hizo notar
¢l hecho de que no obstante las gram
des 11'(1nk.l()“mac10nm-, en el terreno ecaq

i . las bages financieras de la Fes
0-1 no fueronm alteradas. Nunero-
vadores aprucban o eritivan clertas
didas tomadas por el Comité Centrak
8, por iltimo, contre frein-
votos, darle mn voto de econfianza.
Se  aprobd otra resolucion, por Ja ame.
piewmis de elogiar la actitud asmmida
en e) mes de marzo al gesiararse el gred
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ADVERTENCIAS OPORTUNAS |
A LOS SOCI0S :
o2 1

Son miltiples los casos que se pre- |
sentan ante la C. G. A, de socios que
alegan ignorancia u oivide de algunos!
articulos de los estatutos, sobre todo en
lo que se refiere a pagos de subsidios
por enfermedad o desocupacion y en
ia? condiciones que deben hallarse pa-
ra’ percibivlos, lo mismo que olvidan dar
aviso inmediato de todo cambio de do
micilio, estado de enfermedad o des-|
ccupacién, para ser tenido en cuenta.

Generalmente, las excusas que se dan
para justificar fa falta de cumpiimien-
to del deber como socio para tener de-
recho como tal, son todas mas o menos
las mismas: el haber estado sin traba-
Jo y &l aviso al delegado con el corres-
pondiente olvido de éEste.

La €. G. A. no puede.tomar en cuenta
estas razones — de acuerdo con los es-
tatutos, los cuales son ciaros y termi
nantes — y cree de su deber llamar se-
riamente la atencion de los socios que
se colocan en esas condiciones, a cuyo
efecto transcribimes los siguientes ar-
ticulos de los estatutos sociales a los
cuales nes referimos:

Art. 9. — ES OBLIGACION DE LOS
S0CIO8 DAR CUENTA EN SECRETA-
tJA DE LOS CAMBIOS DE DOMICI-
LIO, DESOCUPACION O ENFERMIE-
DAD.

Art. 13. — BEL S0C10 ES EL UNICO
RIESPONSABLE DEL ATRASO DIt SUS
CUOTAS.

Ademds es preciso tener en cuenta
que el socio que adeudara fres meses
es consgiderado dimisionario.

mio ungnimemente en huelga en defen-
sa de lag conguistas revelucionarias, se
facultaba a las comisiones para que sa-
casen a iz impresos ¥ publicaciones
tendentes a combatir lag aspiraciones
contrarrevolucionarias, lo mismo que
censuraba categoricamente la supresion
de los diarios por parte de los gober-
nantes, manifestando su voluntad - de
que la libertad de prensa debia ser ga-
rantizada gin Hmite alguno, en todos los
G808,

Con referencia a las relacionss de la
I'. Tipografica con la Confederacién
General de los Sindicatos alemanes, al
arviar delegados al congreso que se ha-
bra realizado, la Xo. asamblea resolvio
fue sostuvieran la iniciativa de una

. proxima  reforma -— “de conformidad
con ¢l espiritu moderno” — de. la le-
gislacion social, particularmente del se-
#uro a la vejez, a los invalidos y a los
sobrevivientes de los fallecidos. Sostie-
nen en la reforma que el limite de la
edad, en lugar de 65, debe ser de 60
Afios, aumentando, por consiguicnte las
sumas de pension, lo mismo gue las
consentidas por las otras ramas de se-
gure. Fundamentan esfa resolucién, a
Tlevar al congreso de los sindicatos, con
diversas conslderaciones, haclendo no-
far a los delegados gque ingistan ante
el mismo en el sentido de que la Confe-
deracion G. de los Sindicatos reclame,
¢on la mayor energia, ante las autorida-
des competentes del Fstado, una-pronta
sancion de la reforma que propician,

Y Iuego de tomar otra resolucifn re-
Tacionada con la que antecede, se pasa
2 diseutir el informe referente a la ta-
rifa de salarios, examen de las propo-
siciones tendentes a suprimir o modi-
ficar su caracter comun y cambic de
dizposiciones funidamentales de la ‘mis-
ma. Alrededor de este asunto se produce
un large debate, conecluyendo por apro-
tarse Ia siguiente resolucién:

lo. Simplificar 1o més posible la organi-

#6n- v - las disposiciones de la tarifa:
Fijar el derecho de intervencion de
_interesados en el momento de
On regular de una tarifa, adop-

Ian wvotacion individual sobre el re-
=ultado conseguido por Ias negociaciones.

S0 _\doptm disp siones de salvaguar-’
dia mejores para los hombres de conflanza
de lgs ebreres, lo mismo gque introducir en
la. tarifa disposiciones perfeccionadas so-
bre los consejos de lotacion,

40. Adaptar les salarios de acuerdo 2
ircunstancias del Tl momento.
50. "F!'.'msformar las disposiciones concer-
fhientes a los sobrecargos locales. redu
tlo el nimero de clases y suprimmiento cie
las decisiones que se¢ oponen a la fijacion
fle disposici lones nuevas y siperiores.

o, Reducir la jornada de trabajo los si-
bados v lag wvisperas de los dias feriados,
¥, ademis, tomar medidas decisivas para
combatir la falta de trabajo

%o. Fijar la duracitn de la rarvifa, como
maximo, en dos afes. La reglamentacion
Ae sobresueldos por la carestia de Ia vida,
deberd. ser hecha para perfodos méas cor-
fos ¥ en concordancia con las condiciones
le vida reinentes.

las

]
o

En la misma Xa. asamblea se vota
ana mocién de afirmaeién solidaria -in-

| laciones

<bre, apellido,

farnacional y en particelar con los tra-

doréas huingaros, concehida en estos

nings:
La asamblea gereral de-la
fa !'lml se  hallan p

puade

emancipacicn de i
tarvla de las cadenas

Se  decla ’ Pre-
venciom ang a
las or: o en-
tero. e LIS |

La asamblea
dignacion ante
formes publi

el
dos

Bor

Asamblea Nacional de flung K
nes cometidas  contra los obreros t
o8, Y expre s pavtienlar simpatia a di=
cho obreros. IGlla ve en Ia Meha por la
existeneia de los obreros hii la e
sus propios micmbros ¥y se deac mm pronta
a hacer tedo lo pesible pura que el boi-
cot internacienal contra 1a Hungria actual
sea aplicado en todo su rigor.
Adoptdse, también, ocira mceidn de
solidaridad con los obreros serbios.
Otro de los importantes asuntos que

d

traté la X
de-la com

asamblea fud el despacho
on nombrada para el estudiv

de Ja constitucion de la le(le racién, en
su conjunto ¥ en sus subdivisiones, Un
miembro explicd la parte tedrica v otio

Ia parte prietica de los estatutos, aproe-
bindose, luego, econ algunag modif
ciones introducidas por el Comité
tral. A continuacion transeribimos algy
nos de los articulos del estatuto:

La Federacion Tipogralica de Aleman

tiene por ohjefo la defonsn de los 3
ses profesionales, asi como el adelanto de
los .intereses eriales ¥ espirituales de
sus. mumhms Juyendo toda cuestion de
a de par de veligion,
1 la obtencion de estos resultados,

deberd procura

a) La realizacién de- condicioncs favori-
bles de trabajo

b) La un  sistema  de
produo

@) Eln e Loy el manteni-
afiento de todas disposiciones 1
conocidas, aplicable por la asamible
general o el Comité Centrall de acue
do con los preside: tos grug

al

regionales ¥ concer 2] 2
1y condiciones de trabajo;

dy Ta acciom de influencia en ¢l desarro-

lo des Ia 1. favorable a los
Gbreros;
&1 La colaboracion chi con

D = ]DT]?-\ C
lin.ulfl(n a la ensen.

ejercitada por

el apre
T L

ancia de

i=ilos” para viajerc

i‘euam‘ri‘a ze fijé en la suma

50 por semana.

—Se .ar)robo simismo una resolueion

por la que se fija un sueldo a los emplea-
dos de administracion de los grupos re-
zionales, de distrilos v iones, equiva-
lente al salario que perciben los linoti-
pistas en eada localidad, mas un sobro-
sueldo de 10 a 50 por ciento, segan el
cargo que desempeiie y el numero de
afios de sevvicios- que tenga. Como in-
demuizacion, a los miembros del Comi-
té Central que no son empleados se les
abonard b marcos por reunion.
‘on fecha 2 de julio, la Oficina de
de los tipografos publico dos
1 primere tiene relaciéon con
idad de la tarifa convenida pors
s dos partes ¥y su revision counsiguien-
te. El segundo, c¢oncierne a la reglamen-
acion del aprendizaje. Las proposicio-
nes de los patrones para la revision de
lag tarifas;, fueron las siguientes:

transformarse,
actuales circuns-

Jo. La tarvifa de 1912 de
de conformidad con las

| taticias.

conjunto |
i

tarifa a adopla debe,

sex posible,

>, Lt

tanto co-

5 tod S ri-

s de las profesiones gri 5 estan |
1 a Ia indusir i 3

La nusva tar convenirse

los patrones
pere si debe

generalidad de

: los obreros,
doptada de
ne obrera.

mias entre la

{Continuara).

Reglamento de la Bolsa de Trabajo

e i i

PROYECTO DE MODIFICACION A SU[

{
i

ARTICULADO
Conforme a las razounes gue habla- |
mos expuesto en el niamero anterior,

|-cia

segan las cuales habian motivade que
Ja €7 G. A, sometiera a asamblea el | ¢
proyecto de modificacion al articulado |
del reglamento de la B. de T. ¥ aque
fué postergada su  consideracion, pu |
blicamos nuevamente todo su articul:

do acompaiado con las modificaciones |

correspondientes,
tipp negro:
Articulo 1o.

(e podran

La

leerse om |

Federacion Grafi-|

i direecién del taller. a que es enviado.
Art. 6o. (nuevo). — Todo asociado a
quien le sea facilitada ocupacion ira |

ca Bonaerense, en st calidad de sindi-!

cato gremial, establece una oficina de
Bolsa de Trabajo con el objeto de dav
facilidades de ocupacién a sus asocid

dog, a cuyo fin se llevard un libro re-{

gistro -en el que se inscribird: el nom-
domicilio, nfimero de car-
net, rama ¥ categoria a gue pertencce,
Todo obrero que acuda a ella obtendra
ocupacién por turno riguroso con arre-
glo a los pedidos gue se reciban, dando
preferencia a los soeios Pfec{um ing-

criptos. 5

Art. 2o0. Los ohreros graficos "aso-
ciados a este sindicate gue por cunal-
quier circunstancia se hallen desocu-

pados, se presentardan a la oficina para
su inseripeion. en el registro de ebrerog
parados, donde presentaran el carnst
que los identifigue como tales y acredi-
te que se hallan al eom’mnte con teso-
reria.

Los obreros gue por causa de huelga.
enfermedad, 1 otro motive, no estuvie-
ran al corriente con sius cuotas, no po-
drin ser inscripios en la Bolsa de Tra-
Bajo sin previa auforizacion de la €. G
A, la que examinard las eaus: que
motivaran el atraso y resolvera en con-
secuencia.

AYE. “30.

i LC)S (]]J['f‘i'(lH 1)1'01:@(1@nt.ee
de otro sindieato gue vengan
del correspondiente pase, seran econs
derados como socios efectivos ¥ al co-

rriente con tesoreria para los efectos |

de la inscripeion.
Art.. d0. —: Lios
a la B. de. T, serin

pedidos de obrevos

munidos |

registradog por |

orden de llegada en el libro correspon- |
diente, haciendo constar la hora en que
fué recibido el pedido ¥ en la que fué|

satisfecho, nomire y direccion del in-
dustrial aue lo hizo y del obrere gque
fué a ocuparlo

Ar
didos

Tia distribucion de los p3-
efectnarin todos |

EeErEe——
de frabajo se

los dias habiles, de 10 a-12, & cuyo eLec--

to los inscriptos hardn acto de presen-
en la oficina a dichas horas.

Art. 60: Tode asociado a quien le

facilitada ocupacion ira provisto

de una boleta de la B. de T., en la que

constara su nombre y apellido, rama y
categoria a gue pertenece, y nombre y

provisto de dos boletas de la B. de T,

\una para entregar at industrial y otra

al delegado, en las cuales constard suw
‘nombre y ap*iizdu, rama y categoria a;
que pertenece, y nombre y direccidn del
industrial a que ‘es enviado.

Art, To. — Sera facultativo para todo
asoclado aceptar o no el pedide gque por
turne le corresponda. KEn caso de ne-
garse a ocuparlo, pasarda a segundo lu-
gar en la lista de desocupados.

Ar. So. Los delezados de talleres
estdn obligades a develver la boleta de
la B. de T. con las obsgervaciones per-
tinenfes, en s0 que no fuera tomado
el obrero enviado o trabajase pocos dias.

Art. 80, — ¥l obrero gue por nece:
dad se viera obligado a aceptar ocupa-
cion en un categoria
pertenecee, la B. de T. -le reservari el
turno hasta tento haya un pedido de la
categoria a que corresponde, gue pasa-
TA a ocupar siempre gue no haya obre
1058 desocupadoes de la misma eategoria.

Art. 10. .~ En case de gue un obhrero
sea ocupado transitoriamente, se le re-
servard el turno durante ocho dias;
transcurridos éstos, serd borrado -del li-
bro.

3w S Siendo tarea poco fdcil
comprobar la categoria a que pertene-
ce cada obrevo, la oficina lo anotard en
la gue e indigue. Comprobindose in-
capacidad, serd anetado nuevamente

los agociados a esta reglamentacion,

l'gea cual fuere su rama o categoria.

_1(i‘e

organizacion |

inferior a la gque|

Avt, 14, Cuando un
conocimientos de dos ramas de la in-
dustria, podri insecribirse en las dos,
indicando- cudl es In de preferencia;
\pem‘ al ocuvarse en una, serda horrado

la otra inmediatamente,

Art. 15, = So permite el pase de
obreros de un taller a ofro siempre que
| sea para ocuparse en la misma rama, ¥
en el easo de que fuera a ccnpar rama
distinta, como ser: de maguinista a mi-
nervigta o viceversa, ete., etc., no po-
s | drdan hacerle, siempre gue haya obreros
anotados en la B, de T, de la rvama va-
cante, Para efectuar estod pases es im-
prescindible ta boleta de la B. de T.

Art. 15 (nuevo). — a) Se permite el
[pa3e ds obparas doown taller -a otro,
siempre y cuanda el pedido sea hecho
directamente a fa B. de T. y a determi-
jhads obraro que haya trabajado en la
vasa que lo solicite y que la ausencia
fuera de ella no exceda de dos afoS.

b) Para el pase de obreros que no ha-
yan trabajado en la casa peticionanie,
.fa C. G. A, estudiara el pedido y resol-
Vera en-cada caso.

c) Se autoriza el pase, también, a to-
do aseciado que por causas de incidente
personal se vea en la necesidad Je
abandonar una casa, dsbiends, en todoe
momento, comunicar las causas a la C.
G. A. y sujstarse ‘a la resolucidn que
ésta adopte.

d) Para efectuar estos pases, impres-
cindiblemente, se debera ir acompahna-
do ds la correspondiente boaleta de la
oficina de la B, de T. :

Avt, 16. — Queda prohibido ofrecer-
se ni aceptar -trabajo por intermeaio
de avisos (sean de diarins o cudlgquier
parte), lo mismo que por influencias o
recomendaciones. Quien .asi lo hiciera,
sera- pasible del castigo de abandono de
su puesto, previa resolucién de la C. G
i Administrativa.

Art. 16 (nuevo).—Todo asociado ins’
 crigty en la B. d2 T. quz Se halle desh
osupado durante guihce dias y encon
| trara. ocupacidn per intermedio de of-
| gan companero, podra llevar el asunte
ja la C. G. A, guien resolvera sobre el
particular inmediatamente,

Queda prohibido ofrecerse y aceptar
trabajo por intsrmedio de aVisos ae
diarios u otra parte. Quien asi lo hicia-
¥z, serd pasible ‘del castigo de abando-

obrero tenga

no del puesto, previa resolucion oe la
C. G. :
Art. 17. -— Todo obrero que reincida

én el articule 16, serd considerado c¢o-
mo infractor ¥ atentador contra - ios
princinios de nuestro sindicato, y serd
juzgado <on arreglo al articulo 77 de
nuestros estatutos.

Art. 18. — E] obrero due habiendo si-
do suspendido temporalmente de una
asa ¥ sea llamado por la misma, aun-
aque se halle ocupado en otra, podra
i optar por la que c¢rea mas counveniente,
idohieudn la oficing de la B. de T. fa-
cilitarle la holeta para su reingreso.

Art. 18 (nusvo). — EIl ohrero que ha-
ya sido suspendido temporalmente de
! una caSa y sea solicitado nuevamente
i por intermedio de la B. de T. queda
fcamprendido en el .arcticule 15.

FR Al Teodo asgociado tiene dere-
cho a fiscalizar el funcionamiento de
la’ Bolsa de Trahajo, denunciando a la
C. G.. A., por escrito, cualquier irregu-
larvidad que notara,

Art. 20. — Ningin obvero podri ano-
tarse en el registro de desocupados si
estd trabajando, con excepecion de los
que trabajen de acuerdo con el articu-
lo 9o.

AL =l i
de la B. de T.

que falta a la.oficina
durante 8 diasg, sin haber
| enviado wuna  constancia escerita, serd
! borrade del libro- comsiderdndose que
estda trabajando.

Art. 22, — El empleado encargado de
la oficina de la Bolsa de Trabajo hara
mensualmente un resumen de log pe-
didos, clasificindolos por ramas y cate-
gorias, siendo publicados periddica-
mente en nuestro érgano social, Y para
mayor control de los secios, se coloca-
ra en lugar visible una pizarra intitu-

lada Movimiento Diario; en ella coms-
tara el estado de la B. de T. por ra-
mas, categorias ¥y turno riguroso,

Art. 22 (nuevo). — EI empleado en-
cargado de la oficina de la B. de T. hard
.mensualmente un resumen de pedidos,

|

|
i como Gltimo de los mx(‘lu)tns v en la | clasificandeles per ramas y categorias,
categoria correspondiente. Esiendo publicados periédicamente en

Art, 12, -— En las casas que estin en! nuestro érgano social.

relacién con la . G. B, los pedidos| Art. 23 (nuevo). — Los delegados de
se Henardan exclusivamente por inter- | taller estan obligados a exigir la bole-
medio de la B. de T. | ta a todo obrero que ingrese en el mis-
Art. 13. -— No podrd hacerse excep- ‘'mo, ya sea oficial ¢ aprendiz. En caso
cion de ninguna especie con aquellag de no presentarlas, ‘les invitarda a aban-
ramas califieadas por su t'specialidad_j donar sus puestos hasta tanto no ven-
L Por lo tanto, deberan sujetarse todos | gan provistos de este requisito, dando

| canocimients de ello a la C. G. A. a a’
| mayor brevedad,
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HORARIO DE ADMINISTRACION

Bn losg dias hibiles la Adminis-

tracién se regivd de acuerdo con

el siguiente horario: De 8 a 12 y

de 14 a 2130,  (De 12 a 14,
cerrade.)

Para el pago de cuctas, solamen-

te se atiende en las horag si-

guientes: De 10 a 12 y de 17 a 21..

Los dfas sabado: De 10 a 12
Vo de 1558 20,

Los domingos, cerrado.

Se recomienda, pues, a los socios

en general ¥ a los delegados se

ajusten a este horario para el pa-

g0 de sus cuotas y entrega de
sus liguidaciones.

Los praficos urnguayas se ban uuificade

NUESTRO SALUDG

La necesidad de realizar el “frente
tnico™ del proletariado, es algo gue no
admite discusién. Las luchas intestinas
motivadas por causas sin valor, causal
de desunién de gque ha sido constante-
mente victima la clase trabajadora y
factor que. asegura el predominio capi-
tullsta, parecen gue van desapareciendo
paulatinamente del campo proletario
Con vistas a un horizonte mds claro vy
a una unidad mas perfecta.

s de felicitarse que- asi sea. Asi lo
han comprendido los grificos de Mon-

tevideo, al dejar de un lado las causas
que los tenfan dividides, que por cierto
eran hien pequefias, uniéndose en un
solo organismo que se denumnm “Sin-
o de Arvtes Grafic
Lo ¥ G B, por 1|1Ic=1me.110 de estas
lineag, saluda fraternalrignte — v
tribuye a la vez el gue le dedie
Obrero Grifico™ de esa, nuam.
Jog camaradas grificos uragus
el tan ansiado como necesario pas
acaban de dar, deseando que la unidad
que han sellado sea a un tieuipo mis-
mo perfecta v duradera.
rurevo - sindicato esta
los “siguientes compafic-
ros: Becretario general, Angel de la
Cruz: id. de actas, Félix Coch: tesore-
10, Lmenzo Freda; blbimteoazm Praniel
vocales: Ramoén. Cardoso,

La— 05 A ¥ del
egmpuesta por

1 tto. Hxequiel Vargas, Jo-
.se Florenza Carles  Ottado; suplen-
tes: José Gonzalez. Aflilano Bacaicoa.
Federico Roca v comi:
sion fiseal, Julio Ricardo
Burone y Andr nision

de  prensa, Jos Fernandez, Cristobal

Crespo y Domingo Laporte.

sambleas a las 4 a.m.
De vna carta (;1:71111 o -

Pablo me envia,
ne

trabaja en San
el siguiente pirrafo gue se
de actualidad:
“En- esta SL.n
tv‘mmv.xdns el \l

ocurre

Pahlo -
G0 ('c. ]L)s

L Ia maye
hido, por ung p:
de noche y
15 diurnag
en los cuales 1
fa -mig egv Amir» rh,‘pd"llcl(‘ en las ho
de ent ¥ ,de uerdo con las

1o caras  imbirese
fiendo ‘10:)1'3 Iz forma de peder ve-

a que
otra &

I monton

en mayori gremio en lag asam-

uno de CONEEJErOs  Propuso |
i 4:de la |
los asuntos que d
asociados fueran de |
Ista proposicion fué |

?;}nam

. cuanée
olver los

bieran re

stima_ importancia.
aceptada, y Hevada a la prdetica ]m‘
dado excelente rvesultado, pues a las |

euatro o einco asambleas gue a la fec
de ésta ha eelebrado la Federacion Cra-
tica, Paulistana a tan -temprana hora,
han concurride en su totalidad los obre-
ros ocupzmos en lag labores nocturnas,
¥ la gran mayoria de los que frabaian |
de dia, a pesar de gue la mayoria de
ellos {It,-bi:m concurrir a las 6 al taller,
pues aqui, debido al excesivo calor, en
la mayoria. de las imprentas la hora de
@lrada a la mafiana es la de 6 o 6.30
siendo muy contadas las que comienzan
la labor a las 7.0

Aguf, entre nogotros, que padecemos |
del mismo mal, ino se podria hacer al-
guna innovacion por el estilo de la que
han puesto en practiea los grificos de
San Pablo ¥ gue tan buenos resultados !

les ha dado? ,Nuestros camara se-
rian capaces’ de levantarse una o dos
horas mis temprano para asistir a una
asamblea - del gremio? Mucho lo duda-
mos, pues la C. G. A. ya no sabe qué
dias, vi gqué horas desighar para las
asanibleas, que cada vez se ven mas
huérfanas de asociadoes.

Grificos. agremiados, sacudamos de
una vaz nuestra apatia y concurramos
en masa a las asambleas, Tomemos co-
mo ejemplo a Jos camaradas brasiefios,
que ne vacilan en levantarse a las 2 o
3 de la madrugads para asistir a las
asambleas.

José ASOREY.
et

NOTITAS AL VUELO

—illola! ;Céme te va?

-— Ahi andamos.

—iQué me contds de nuevo?
—Nuevo de gué?

—De lo gue pasa,

—:De lo gue pasa donde?
— Aca.

—(,hn la Repablica?

.:.'z eniénce& donde?
—— Aqgui,

— ;Aqui? En qué gitio? ;En la capi-
tnl? ;

— iNo, hombre, no! Aqui en la Tede-
:d6n,

— ¢En Ja Federacion? Pues va lo ves.
Soecios que vienen y van, hablan con el
compafiero adminisgtrador, con el sgecre-
tario, con los empleados, con sus com-
pafieros, pagan sus estampillas, cobran
subsidios, murmuran, critiean, discuten
gsobre la lejana Rusia y su revolueién

proletaria, se apasionan por Lenin, Zi-
novieff, Lunacharscky... sin que por

eso traten de poner en practicy las fe-
cundas enseflanzag gque se pueden sacar
de aguel movimieto proletario y de ague-
1los hombres, —ni tampoco interesarge
por la marcha de su sindicato, que aqui,
en nuestro pais, es donde debe empezar
a liacerse la obra necesaria a fin de que
hoy o manana pudiera ser una realidad

algo de aquella tan masgna v diseutida
obra de los revelucionarios rusos.

— Veo gue estds filéfoso.... v domina-
do por el escepticismo,

— Hasta por ahi ne 1

—-Bueno. Cambiemos de temas, por-

que si seguimos en este trem me va
dar una lata de drdago sobre deh
practicas societarias gue. aungue
das, parecen no querer saberse. ..
darse por olvidadas.

-—S1... sobre todo si al dilucidar el
tema -de las practicas societarias hay
que declr vergades, que®por lo mismo
que son verdsdes, son amapregas.

hay que servirlas, como los venenos: ..
pm gotas.
(UfL Veo aue hoy estds insopor id-
ble
—Si th lo dices, asf serd. Sin em-
bargo... ;
- No sigamos. . . Fs mejor que hahle
mos de olras cosas.. Continuemos
nuestra conversacién anterior.

:Cual? No recuerdo.

— La ultima. Aquello en gue habldba-
mos de las. s po firmanfes ¥y de sus
personales.

. LTienes algo que decir-

mo dudo sea nuevo

cli( ato.
— Veamos.
—=Me han-info
Peuser les van a
de pegcs

o
a
los

que en lo de
in de afie un
obreros, ecomod

dar

a

bonifis n, o habilitacién, o participa-
cinnen las ganancias del afio.
— A es, Por lo menos, asi lo dice
en Ja memoria de lg gerencia.
- Enténces es oficial la cosa?
— Ya te digo que lo dice la memoria:
g como siempre, los beecades hue-

\f)‘l para los “jefes” v para los “sol-
" los mondongo
tan mondongzos,
ron- ereo . gue o

alrededor de

Segin me dije-

iento ¥

tantos pesos.

mendengos como eses no se ven ftodas
los dias.

-— No- dejan
im‘oa

de ser mondon®os. Mis
grandes, mondonges son.
lo gue es a mi no me
: daria el roer un mondongo de
ese calibre, pues, sezfn mis informes,
el mondongo eése que i tu rechazas es

o mas
aya, que

(& del tamaiio de un pan,
— Pan te sabria amargo, poraue !
€N su al jo entra la pérdida de la

dlgmdad v estd leudado con la injusti-

cia.
—Cémo? ;0G6mo? JIoxplicame esa

metafora gue sélo Ia entiendo a medias.
~—fPues ¢ muy jcomprensible. TEse

aguinaldo, participacisn, benificacion, o

como guieras llamaria, es el precio de

la traiclon g sus cemspaiieros. Pero. ..
— .Hay un pero?

}ri

ada uno le corresponde |

BeTe

— Bi. Un pero que varece un peral...
No sé sl lo sabris— Aungue supongo
que ne per lo gue antes dijiste——aque
ese precio ne es abonado por igual, Kl
nte — igran psigdicgo!— ha resuel-
to que esos “treinta dineros” se repar-
tan a razoén de un dia de bonificacién por
cada mes de permanencia en los talle-
res; de agui resulta que cuando todes
esperaban que tocerfan a parte igual en
la vepartiia, se hallan con que a unpos
les “tocan™ 15 dias, a otrog diez, cinco ¥
& otros... los mas nueves, jijnadal!?.

— Ahora me explico lo de la leuda-
cion del pan ese. ;Y ante esa nueva
muestra de apreeio, qué hacen o que di-
cen esns, lﬁlf()l’!d.ﬂ()\'

if! Estin que braman, Han ce-
lebrs =!0 no sé cudntas reuniones. En
ellas hablaron de ir a la huelga, de pedir

Jas 44 heras, de... qué sé vo cuantas
cosas mAs; pero, en realidad, pura pala-

... jeomo el chajal
— (Bstd bueno!

~—~Pues aun ne te he dicho tedo 10
gue hay en esto que es lo que mas
les ha hechd estrilar.

— osHay mas?
iCémo no! Oye, Segin la memoria
oficial, las “utilidades™ a reparfir entre
les obreros asclénde a $ 45.000. Pues
bhien de Ta forma gue ya te he dicho ha
resuelto repartir la gerencia ese dipero,
iz parte del leon le toca a los -emplea-
dos y capataces, que nada han heche ni
hacen,

'

hacen

&Como no  han heche, wni
nada?

— By “claro. ;(Qué hacen los- jefes
A no ser que llames hacer algo a tomen-
tar la.discordiag entre los obreros, servir
de reclutadores de crumires y halagar

el amor propio del gerente.

----- .Y te parece poco trabajo? [Pues
abi es nadal
— Tienes yazén.., Tedo eg trabajo.

— Becinme, y de 1o de las 44 horas no
se volvig a hablar mas en los deminios
de Oucinde?

— 81, Creo gue los “‘nuevos” llevaron
a los “viejos” wun petitorio o conecitud
para firmar, pidiende esa jornada y los
“viejos” los largaron por baranda, di-
ciéndoles gue ellog va habian estado en
la calle por eso ¥ gque ahora les tocaba
4 los “nueves” hacer el gesto de salir
a conguisiar la jornada de 44 horas y
que ciando Jo hicieran entonces habla-
rian.

— Pero, ino -decfan, que esperaban

Tl a que lex dievan el sabado inglé= a los
‘erupleados de la central para pedirlo?

pero a los de la central
ce lo dieron y les gue frabajan en los
talleres no solo no lo pidieren, sino aue
qe llamaron a h()"-_-lf-‘g’(], '11(‘gzlncin {que es-
peran el reparto de los pesos de 1a
bonificacién para exigirlo.

— Parece excusa de mal pagador.

— Pty
- Y de Rosso, ;no sabes nada
— Poca cosa.
Foca cosa. ..
poca cosa.

— Pues gue continna fletande g sus
compinches Kraft, Peuser ¥ Pesci “sus”
obreros porgue no tiene irabajo... ni
esperanza de tenerlo. Por otra parte,
se asegura- gue el socio wemanditario
se ha wefirado porgue “ya ne da’” el ne-
gocio

— Eso decian;

es algo. ;Qué es esa

Y- a eso-llamag poca cosa? jPues
gnadal ;Qué va a hacer Rosso sin
ro que lo afiance en los negocios?
Jué guerés due haga? Pasear en
el -auto -que compré en la liguidaciom
Tragant, hasta tanto no lo liquide &1 a
SU Vez.

=y
des?

de log diaries no hay noveds

Peaas:
— iBin- mayer importancia?
— Al contravio, Algunas Son intere-

Ahi van algunas.
“La Nacion” hay vacantes gue
no se lenan por femor a que gean fed
rados les’ que vayan a ocuparl las plazas,
Como el diario hay que hacer 0, para
suplir en parte la falta de esos obreres,
les han sacado los ifrances. Figlrate
qué lervor le tienen a la organizacion
gue el regenie propuso a la easa tomar
a dos ohreros, y ésta averigun que eran
0 habian sido federados y a pesar de
constarle gue eran excelentes irapaja.
dores no los ogcupd, dando, en cambio,
una de lag plazag a un pésimo ohrero
que habfa traicionado en lo de Resso,
pero gque Hevaba una excelente reco-
mendacion de... monseiior Duprat. Ade-
mésg, enterada la administracién no sé
por (uién gue los personales federados
habian obtenido un 10 oo de aumento,
ha resuelto dar también ese mismo au-
mento, desde el Lo de enero.

— Caramba. Le temen a la Federe=ifin
v ésta se les aparece como la “vill%”
por todos ladog.

— Agi es.

— En “La Raz6n” el personal es tan
escaso ¥ malo gue tiene ave trabajar

Balile

extraordinario para dar las tres edicio.
1es y, por 8i no fuera hastante esto han
tenido que awmnentarles el sueido a los
obreros para evitar que se los saguen
ofros diarios, con lo que los “gsociados”
andan medlos “fulos”, pues alegan e
que es un mal juego ese de sacarse el
personal unos a Grros.

— In realidad es seria, Plltou(’e‘!
gituacion, de log diarios.
- — Te diré... Reinaba paz en aquellos
talleres porque hasta hace algan tieimmpo
se cumplia mal o bien el pliego aue
hubfan firmado. Pero, debido g la tulia
de personal, a la incompetencia del niis-
Lo, 0 a otras causas gue ignoro, han
sacado los francos v el horario es imler-
minahle, sobre todo en los turnos noe
turnos, donde llegan a {rabajarse ceho
¥ nueve horas, sin que s¢ pazuen extra-
ordinarias las horas de mis y esto m-
rece que trae bastante disgustados «
Los personales, entre log cuales se lmbm
By

la

t.Huelga‘?

— Huelga que hablemos mis, pues (i
no ves mds que eso por todos lados.
Pudiera ser; pero...

— TRue?

~—Que ¥a es tar(le ¥ la patrona me
aguarda con el “amarge”, por Jo que
serfa una faita imperdonalle tenerl:
esperando, por continuar “lateande” de
cosas sin"mayar importancia.

—Tienes razon. ;Hasta la wista!

— {Chau!
Por la vergion taquigrafica.
: ARGOS.
Diciembre de 1920.

————— o

Bolsa de Trabajo

El movimiento habido en esta oficina
durante los tres tltimos meses, clasiii
cado por ramas, ha sido el siguiente:

Ogt, -~ Nov: Dic

Corlgetorens sk ot 1 3
Encuadernadores. . 25 32 20
Fundidores” .. . | . _— 1 =
Imipresomers . =, 29 16 i
Linotipistas . , + . = 1 o
Etegralors s oem s 6 12 2
M nonviighis o S 20 = 2%
Numeradores . . . 1 — =
O Tipoeraiss = —_— i —_—
sl e S e e e S, ik e
Dayndotes =t e 3 1 3
Bipagratos o e . 15 20 26
Totalegaunes 97 106 s

+ 4

Extracto de actas de [as fltimas asambleas

7 DE NOVIEMBRE

Orden del dia: ~— lo. Informe de la de-
| legacion obrera. 2o. Modificaciones a i
Reglamentacion de la. Bolsa de ‘Irabajo.

Preside David Martinez.
—La-secretaria dnforma que de
con la. resolucién de asamblea -del 23 do
octubre, la  delegacion obrera insistis: an-
te la “Union Grafica” patrenal, no legan-
do a ningln resultado debido a la infran-
sigencia de los representantes patronalea.
los cuales no se ‘h'11I'm dispuestos a otor-
gar mas que el 10 olo de bonificacion.
Luego de un amplio debate, en el cursa
del cual se ‘propowen y defienden divers
Propos ones, - #e  apruchba  per wtimo
siguiente:
1o, “Dejar
de aumento gue concede la
ca' es sblo consecuencla de la accion del
sindicate y que la asamblea no puede de-
clarardge satisfecha con ese 10 olo por no
responder” al’ costo de la wida. 20. Sostener
el princigio’ de’ la revisién trimestral de
les salarios dg acuerdo con el aumento de
la vida y hacer una intensa propaganda en
el gremio con el fin de gue este se ha'ie
dispuesto en el mas breve tiempo a impo-
her ese justo principio.”
—Siendo las 120 horas,
sion, postergando el 2o,
oportunidad.

aeuerdo

constancia de que el ‘IGD ole
“Unién Grafi.

se leévania la .se
punto para. otra

28 DE NOVIEMBRE

Orden del dia: Asuntes de la F. O. R.
B rtimiez.

de  la. poca concurrencia  d
dada la importancia de
S€ pasa a euarto ins

v
tratarse,

4 DE DICIEMBRE

‘Orden del dia; lo. Cirenlares de'la 1. 0
R. A. Zo. Mociones al XI congreso de I
o0, B, A, — Pregide Maltinez.

—Luego de leerse la sntesis de las cir-
culares, se apruchan sin discutirse 1 -
guientes: 1-A (que no-existe on (Al
2=A, 2-B, 4-A, 5= F
0-A, 10-A, I11-A, 12- A, 5271151,

15-A, 16-A ¥ 1T-A.
Referente a -la circular 14-A, se produce

un amplio debate, aprobindose por Gitimo
lo -signiente: ‘‘gue mientras en fa Carta
Organica de 1a F. 0. B. A., exista una dise
posicién estatutaria, segin la cual debe
mantenerse prescindente frente a log par
tides politicos y agrupa«,lones ideoldgicas,
las organizaciones que la integran deben
ajsctarse a esa disposicién hasta que un
congreso disponga olra cesa". ¥ en lo que
respecta a las agrapaciones . extrasindiea-
les, la asamblea “‘cree gue = ©. F. ha
estade en un error, pues entlende que
mientras eflas no lesionen los intereses de
la organizacién obrera, no tomarias
en cuenta’.
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