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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES

N° 60/ 89

Articulo 1°.- PARTES CONTRATANTES

Entre el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, con personeria gremial N° 1.372,
por una parte, y la ASOCIACION ARGENTINA DE EDITORES DE REVISTAS, la ASOCIACION DE EDITORES
DE DIARIOS DE BUENOS AIRES, la CAMARA ARGENTINA DE PRODUCTORES DE ENVASES FLEXIBLES,
la FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA GRAFICA Y AFINES y LA PRENSA S.A,, por la otra, se
conviene lo siguiente:

Art. 2°.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio, tendran una vigencia de
doce (12) meses, a contar desde la fecha de su homologacion.

Si no fuera denunciado por cualquiera de las partes signatarias con dos (2) meses de
anticipacidn a su vencimiento, se prorrogara automaticamente por un periodo de doce (12)
meses, y asi, sucesivamente.

Art. 3°.- RADIO DE APLICACION

Serd de aplicacion dentro del ambito de la CAPITAL FEDERAL y los Partidos de: ALMIRANTE
BROWN, AVELLANEDA, BERAZATEGUI, ESCOBAR, ESTEBAN ECHEVERRIA, FLORENCIO VARELA, GENERAL
RODRIGUEZ, HURLINGHAM, SAN MIGUEL, MALVINAS ARGENTINAS, JOSE C. PAZ, LA MATANZA, LANUS,
LOMAS DE ZAMORA, LUJAN, MARCOS PAZ, MERLO, MORENO, MORON, PILAR, QUILMES, SAN FERNANDO,
SAN ISIDRO, SAN MARTIN, SAN VICENTE, TIGRE, TRES DE FEBRERO Yy VICENTE LOPEZ, todos de la
Provincia de Buenos Aires.

Art. 4°.- PERSONAL COMPRENDIDO

Son beneficiarios y estdn comprendidos en este Convenio Colectivo los operarios/as
graficos/as de todas las categorias y ramas de los sistemas poligraficos y emplea-
dos/as administrativos/as que se desempenen en los establecimientos, locales o talleres de la
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industria gréfica, editoriales y/o actividades afines, que desarrollen funciones especificamente
enunciadas o no, expresamente en el nomenclador de categorias y tareas del presente Conve-
nio, asi como también todos/as aquellos/as que por sus funciones deben serlo, aunque no se
hallaren incluidos en el presente CCT.

Se considera actividad grafica y por ende comprendida en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo, la que reproduce o traslada toda imagen o escrito partiendo de un original, y que
para consequir estos fines empleen técnicas y sistemas conocidos y todo material, soporte o
sustrato utilizable a tal fin, y de toda otra forma de reproduccion grafica de aparicion posterior
a la firma de este convenio colectivo de trabajo y que por tal motivo su descripcién, denomi-
nacion y categorizacion, no se hallare aun incluida en la presente convencion colectiva de
trabajo.

Son industrias de artes graficas, auxiliares y afines en general, las que se dediquen, junta
o separadamente, a las actividades de preimpresion, impresién o postimpresion, por cualquier
procedimiento o sistema, sobre papel en cualquiera de sus variedades, cartén y sus derivados,
telas en todas sus texturas y composicion, polietileno, poliéster, pdlipropileno, plasticos y sus
derivados, polimeros, peliculas, soporte 6ptico, magnético o informatico (DVD, CD rom, disque-
tes, casettes, etc.), o cualquier otro material, de toda clase de caracteres, dibujos o imagenes
en general, en uno o mas colores.

Estan comprendidas en esta convencién todas aquellas actividades y/o empresas gra-
ficas y poligraficas que involucren la preparacion, impresién, fotorreproduccién, fotocopiado,
duplicacién y terminacion de trabajos graficos diversos, sobre todo tipo de materiales; todas
las tareas gréficas que se lleven a cabo en las empresas editoriales; fotocomposicién y/o com-
posicion en frio en todas sus variantes; encuadernacion y armado de libros, talonarios, revis-
tas, manuales, folletos, formularios simples y continuos; confeccién e impresién de todo tipo
de valores, trabajos comerciales en general; impresos de seguridad (papel moneda, cheques,
billetes de loterias, de juegos varios, cupones para sorteos, tarjetas de crédito, débito, telefs-
nicas, de transporte, credenciales identificatorias, etc., obleas, etiquetas, autoadhesivas o no,
con o sin marcas de seguridad, cédigo de barras, y otras aplicaciones similares), envases flexi-
bles, de polietileno o similares (confeccién en capas y en todo tipo de material); autoadhesivos
de todo tipo, gigantografias, imanes flexibles, calcomanias simples o vitrificadas, rotulacién
computada, impresién de datos variables, confeccidn de sobres, bolsas de diversos tamanos
y materiales con o sin impresién; armado de cajas de cartén, cartulina, plastico o materiales
similares, tengan o no impresién, como también todo tipo de disefo y/o elaboracién de packa-
ging, carteleria, etcétera.

Se deja constancia que la descripcion precedente tiene caracter enunciativo y no limi-
tativo, debiéndose estar para su aplicacién a lo establecido en esta convencion colectiva de
trabajo, independientemente de la descripcién del nomenclador de categorias y tareas, como
asi también el personal contratado conforme al articulo 7° del presente.
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Esta convencion colectiva de trabajo también sera de aplicaciéon cuando el trabajo se
realice en el domicilio particular del trabajador, o en otro lugar determinado por la empresa.

A titulo enunciativo y no limitativo, se entenderan incluidas en este convenio las activida-
des siguientes:

PREIMPRESION

Definese como parte integrante de este sector a todas aquellas tareas gréaficas
que forman parte de los trabajos previos a la impresion (tipografica, offset, huecogra-
bado/rotograbado, litografia, tampografia, flexografia, calcografia, xerografia, serigrafia, impre-
sion electrénica y/o digital, impresion por laser, impresion letter, ploteo, rotulaciéon computada,
etc.), realizados en forma manual o utilizando los medios tecnoldgicos existentes o de apari-
cion posterior a la firma de este convenio, mencionandose a continuacién en forma enunciati-
va y no limitativa, las siguientes funciones:

a) Lacomposicion, armado, diagramacion, procesamiento de datos e imagenes digitales,
diseno grafico en sus diversas formas y fotorreproduccion de textos, ya sea que ésta
se ejecute en forma manual, mecanica, digital, fotocomposicion, composicion en frio,
composicién por medios electrénicos y/o digitales en todas sus variantes conocidas
existentes en la actualidad o de aparicién posterior a la presente convencion y/o que
reemplacen a cualquiera de los sistemas anteriores.

b) La reproduccion de textos o imagenes por cualquiera de los distintos sistemas o pro-
cedimientos existentes en la actualidad o que puedan existir en el futuro: manual (di-
bujo), fotografico, fotomecanico, copiado directo a plancha o placa (CTP), electrénico,
informatico, digital, etc., sobre cualquier material sensible o no, incluidos todos los
soportes informaticos.

c) Elgrabado de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento existente en la
actualidad o que pueda existir en el futuro: manual (artistico o artesanal), fotograbado,
grabado electrdnico, disefo grafico (en sus diversas formas), autoedicién, infografias,
preparacion, elaboraciéon y mantenimiento de paginas o sitios web (website), etcétera.

IMPRESION

Se entiende que existe impresién, cuando un texto o imagen, conjunta o separadamente,
es reproducida a uno o mas colores, en diversos formatos sin importar la cantidad, sobre cual-
quier tipo de material utilizable a tal fin, incluyéndose seguidamente a modo enunciativo y no
limitativo, las siguientes funciones:

a) La impresidon de textos o imagenes por cualquier sistema o procedimiento que exista
en la actualidad o que pueda existir en el futuro: tipografica, offset, huecograbado/ro-
tograbado, litografia, tampografia, flexografia, calcografia, xerografia, serigrafia, impre-
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sion digital, impresion por laser, impresion letter, ploteo, etc., ya sea que ésta se lleve a
cabo sobre papel y/o toda la descripcidon de materiales establecida en el tercer parrafo
de este articulo y/o de aparicion posterior.

b) El presente convenio es de aplicacion obligatoria —conforme a lo especificado en el
articulo 4°— en toda unidad productiva en la que se utilicen para su funcionamiento
maquinas de impresién de cualquier tipo y sistemas, formato y tamafo; pequeio off-
set, duplicadoras, multicopistas, fotocopiadoras a uno o mas colores y cualquier tipo
de maquinas o equipos que puedan producir impresos, independientemente de su ubi-
cacion y del uso al que se destinen.

POSTIMPRESION

Se entiende por postimpresion, todas aquellas tareas y trabajos que deban realizarse a
partir de la impresion, para la terminacion de trabajos, incluyéndose seguidamente en forma
enunciativa y no limitativa, las siguientes funciones:

La encuadernacion, manual o mecanizada, en cualquiera de sus formas (rustica, cartoné,
telas, plasticos, pasta, cuero, simil cuero, etc.) de revistas, libros varios, libros de contabilidad,
talonarios, folletos, formularios simples y continuos, etc.; intercalacion de pliegos, manual o
mecanizada, terminacién, doblado, ensobrado, troquelado, descartonado, y pegado, termofu-
sion, puntillado, abrochado, sellado, empaquetado, armado de piezas postales, etiquetado, fini-
shing; compaginacion e intercalacion de impresos (insert), ya sea ésta manual o mecanizada,
anillado y realizacién en general de todo tipo de trabajos necesarios en la terminacién antes
de su entrega al cliente.

ESPECIFICACIONES

a) Estan comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo, los vendedores,
promotores, auxiliares de ventas, telemarketers y todo dependiente, sea cual fuere su
denominacion que concierten ventas, negocios o trabajos dentro o fuera del estable-
cimiento cuyo objeto y/o tarea y especialidad esté relacionado con cualquiera de las
actividades referidas en el presente convenio.

b) También se encuentran comprendidos en el presente convenio colectivo de trabajo, los
trabajadores afectados a; laminacion, coteado, gofrado, stamping, metalizado, barni-
zado, parafinado, adicién de anilinas, acoplado, microcorrugado, etcétera.

c) Esta convencion comprende también a todo el personal en relacion de dependen-
cia afectado al mantenimiento de las maquinarias e instalaciones de los talle-
res y establecimientos graficos y poligraficos, elaboracion y preparacién de tintas y
barnices, manejo de extrusora para elaboracion de polietileno y polipropileno, y otros
materiales de uso en la industria grafica, editoriales y actividades afines. También
comprende al personal que se desempeia como operador programador en procesos
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y produccién grafica. De igual modo comprende a las industrias auxiliares o com-
plementarias, tales como: estereotipia, galvanotipia y galvanoplastia, fabricacion de
goma y caucho, fabricacion de rodillos, vulcanizados, tintas, barnices, siliconas, so-
luciones de fuentes, papeles autoadhesivos, etcétera.

d) Los trabajadores gréaficos, salvo la excepcidn contemplada en el articulo 7° del presen-
te, tendran relacion de dependencia con las empresas o sociedades de las diferentes
especialidades en la industria gréfica y/o editoriales y/o actividades afines, y su in-
clusién en este convenio es obligatoria, estén sus empleadores afiliados o no a las
entidades empresarias representadas en este convenio.

e) Los empleadores ubicaran dentro de la especialidad que constituya su actividad prin-
cipal, a los/as trabajadores/as y empleados/as administrativos/as de acuerdo a lo es-
tablecido en el cuadro general de categorias, y demas disposiciones de este convenio
colectivo de trabajo.

f) Se deja expresamente establecido que estan comprendidos dentro del presente con-
venio todos aquellos trabajadores, independientemente del cargo asignado por la em-
presa, que realicen en forma habitual cualquiera de las actividades y/o tareas que se
desarrollen dentro de las empresas graficas comprendidas en el presente convenio
colectivo de trabajo, incluso aquellos trabajadores que realicen tareas de distribucion
interna o externa, almacenamiento, expedicién, distribucion y abastecimiento y trasla-
dos de materias primas y/o productos terminados, choferes, operadores de auto eleva-
dores, como asi también funciones en depésito y distribucion.

g) Las partes firmantes, se reservan el derecho de solicitar por ante quien corresponda, la
aplicacion del presente convenio a: imprentas estatales o paraestatales; bancos o em-
presas que aunque desarrollen otras actividades especificas, tengan talleres para con-
feccionar sus propios impresos; cooperativas de trabajo; escuelas de artes graficas
nacionales, provinciales y municipales; escuelas sindicales, instituciones benéficas,
religiosas o cualquier otro organismo o institucién que posea maquinarias y elementos
con los que se realicen tareas graficas de diversa naturaleza.

Art. 5°.- PERSONAL EXCLUIDO

Queda excluido del presente Convenio el personal periodistico y administrativo incluido
en la ley 12.908; ley 12.921, decreto 13.839/46 y sus modificaciones; gerentes; subgerentes;
adscriptos a gerencia; habilitados principales; apoderados; secretarios/as de gerencia y direc-
cion; capataces; subcapataces; jefes; subjefes; encargados; personal de vigilancia; personal
de supervision que tenga personal a su cargo y que cumpla en forma efectiva funciones de
direccién y vigilancia; y toda otra persona que tenga cualquier cargo jerarquico, cualquiera sea
su denominacién, reconocido como tal por la empresa.
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Art. 6°.- PERSONAL CONTRATADO POR TIEMPO DETERMINADO

A) Cuando las empresas contrataren en forma directa personal por tiempo determinado,
el ingreso y condiciones de trabajo se ajustaran a lo siguiente:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Debe fijarse por escrito y en forma expresa el tiempo de duracién del trabajo y especi-
ficacion clara y precisa de las razones de la contratacion.

Las modalidades de las tareas o de la actividad, razonablemente apreciadas deben
justificar este tipo de contratacion.

La formacion de contratos por tiempo determinado en forma sucesiva, cuando no se
ajuste a las condiciones exigidas en los incisos anteriores, convierten al contrato en
uno por tiempo indeterminado.

Con respecto al personal contratado por tiempo determinado en forma directa por las
empresas, éstas oficiaran como agentes de retencion de las cuotas sindicales y toda
otra contribucién establecida en el presente convenio.

Deberan respetar estrictamente las normas convencionales en todo lo relativo a la
prestacion de servicios del personal contratado por tiempo determinado, mientras
dure la vigencia del contrato. La carga de la prueba de que el contrato es por tiempo
determinado estara a cargo del empleador.

El empleador debera preavisar la extincién del contrato con una antelacién no menos
de un mes respecto de la expiracion del plazo convenido, salvo en aquellos casos en
que la contratacion sea de menor duracién de un mes.

Si el empleador omitiera el preaviso, se entendera que acepta la conversion del contra-
to por tiempo determinado en otro de tiempo indeterminado, salvo acto expreso de re-
novacion por un plazo igual o distinto del previsto originalmente, cuando la modalidad
de la tarea, causa o actividad de la contratacion lo justifique, en los términos del apart.
A, inc. 2° de este articulo.

En los contratos por tiempo determinado, el despido injustificado dispuesto antes del
vencimiento del plazo, dara derecho al trabajador, ademds de las indemnizaciones que
correspondan por extincién del contrato en tales condiciones, a la de dafios y perjui-
cios provenientes del derecho comun, la que se fijara en funcién directa de las que
justifique haber sufrido quien las alegue, o las que, a falta de demostracion dije el juez
o tribunal prudencialmente, por la sola ruptura anticipada del contrato.

Rige en todo la normativa de la Ley de Contrato de Trabajo.

Durante todo el tiempo que dure la relacién de trabajo, el trabajador gozara de los benefi-
cios sociales y previsionales contemplados para el trabajador efectivo, siendo encuadrado en
la categorizacion salarial que corresponda a su funcién, conforme a la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.
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B) Los empleadores podran recurrir a la contratacion de personal eventual solamente
para cumplir tareas en forma temporaria, a fin de satisfacer servicios extraordinarios deter-
minados de antemano o atender exigencias extraordinarias y transitorias de la empresa, de
conformidad a lo establecido en el art. 99 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Se entendera que media tal tipo de relacién cuando el vinculo comienza y termina con la
realizacion de la obra, la ejecucion del acto o la prestacion del servicio para el que fue contra-
tado el trabajador.

La carga de la prueba de que un trato de trabajo reviste tal modalidad estara a cargo del
empleador.

Es de aplicacién con relacion al personal que presta servicios eventuales, lo dispuesto por
el art. 29, dltimo parrafo, de la Ley de Contrato de Trabajo, debiéndose observar a su respecto
lo establecido precedentemente.

Art. 7°.- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Los empleados administrativos que se desempenen dentro del local en que funcionan
los talleres o anexos, gozaran de todos los beneficios sociales, legales y convencionales
vigentes establecidos para los trabajadores de la industria grafica y/o actividades afines.

Art. 8°.- INCOMPATIBILIDAD

No podra formar parte del personal grafico y afin de las empresas graficas y/o periodis-
ticas y/o afines, ningun trabajador que goce de jubilacién o pensién, o desempeiie funciones
remuneradas en el sector gréfico.

Quedan exceptuados de esta prohibicion los trabajadores jubilados que se acojan a la
compatibilidad establecida en el art. 253 de la ley 20.744 (t.0. 1976), que autoriza la reincorpo-
racion a la actividad del trabajador jubilado.

Art. 9°.- CONDICIONES DE INGRESO

A todo el personal se le debera exigir como requisito minimo para su ingreso:

a) Documento de Identidad, Libreta de Enrolamiento, Civica, Cédula de Identidad, Docu-
mento Nacional de Identidad.

b) Alos menores de dieciséis (16) anos de edad: libreta de trabajo y libreta de ahorro con-
forme a lo normado en la legislacidn vigente.

c) Constancia de su domicilio, el que se considerara subsistente en tanto no se notifique
su cambio por escrito y contra recibo.

d) Numero de afiliado a la caja de jubilacion, si lo tuviere.
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Art. 10.- APRENDICES

Para ingresar como aprendiz en un taller, sera requisito indispensable tener como minimo
catorce (14) aios de edad, salvo excepcién debidamente autorizada por autoridad competen-
te, y estarse a lo siguiente:

a)

Haber cursado estudios primarios.

b) A los efectos del reconocimiento del periodo de aprendizaje cumplido y de la remune-

d)

f)

racion correspondiente, los aprendices que se retiren de un establecimiento, recibiran
de la empresa un certificado en el que constara su antigiiedad y las funciones que
hubieren desempefado.

A los mismos efectos, en cuanto al periodo cumplido y a la remuneracién correspon-
diente, el empresario reconocera las etapas de la instruccion cumplido y que resulten
de los certificados expedidos por las escuelas profesionales, técnicas o sindicales re-
conocidas, y en los que se declaren estudios cursados como asi también la especiali-
dad.

El aprendiz o alumno, al ingresar a un establecimiento, debe manifestar previamente
y presentar en un plazo de treinta (30) dias, que serd ampliado cuando razones es-
peciales lo justifiquen, los certificados que comprueben su antigliedad. Si asi no lo
hiciera, el empleador no reconocera los certificados que se presenten posteriormente.
El empleador hara firmar al ingreso al aprendiz, una ficha o declaracién cuyo duplicado
entregara al aprendiz, debidamente firmado, en la que consten los cursos seguidos y
en cudl escuela, o la antigliedad y especialidad que tiene y en qué establecimiento.

Los aprendices que ademas de trabajar estudien, tendran derecho a tomar su periodo
de vacaciones dentro del lapso que corresponda a las vacaciones determinadas por
el Ministerio de Educacion al finalizar el curso escolar. El empleador podra exigir del
aprendiz el certificado pertinente de la escuela o instituto donde concurra, a fin de
otorgar el beneficio en dicho periodo.

Todos los aprendices de la industria grafica, diarios y actividades afines, gozaran
de asueto el dia 3 de junio de cada ano, correspondiéndoles percibir la asignacién
habitual de acuerdo a lo estipulado en la ley sobre la creacién del DiA DEL APRENDIZ.

g) Todo aprendiz de la industria grafica, diarios y actividades afines, tiene derecho a gozar

los mismos beneficios sociales y convencionales que los demas empleados y obreros
comprendidos en el presente Convenio Colectivo.

h) Sin perjuicio de lo sefalado precedentemente, se conviene la aplicacion de la siguiente

escala de progresion y consecuente remuneracion de los aprendices:
h.1) Alingreso, el aprendiz percibira la remuneracion correspondiente a la Categoria 1.
h.2) Alos 6 meses, serd incluido en la Categoria 2 del cuadro de categorizaciones.
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h.3) Alos 12 meses del ingreso, sera incluido en la Categoria 3 del cuadro de catego-
rizaciones.

h.4) A los 18 meses del ingreso, serd incluido en la Categoria 4 del cuadro de cate-
gorizaciones.
Queda claramente establecido que la progresién detallada precedentemente, se
aplicara a los aprendices que cumplan la jornada legal en forma total.

i) Enlos casos en que, por la edad del aprendiz, el mismo se desempefie con jornada legal

reducida, a los efectos de la remuneracidn, se registrard un descuento del 20% para
los incisos h.1 y h.2, y un descuento del 10% para los incisos h.3 y h.4, exceptuandose
en el caso del ingreso de un aprendiz de diecisiete (17) afios de edad, que no registre
antigliedad de aprendizaje, en cuyo caso se aplicara unicamente el 10% de descuento
sobre el salario correspondiente a la Categoria 1, como lo establece la ley.

Los citados descuentos reemplazaran los previstos por la ley en la materia y quedaran
automaticamente sin efecto cuando el aprendiz sea promovido a una categoria supe-
rior de las establecidas.

A los efectos de la aplicacion de las escalas de aprendizaje precedentemente mencio-
nadas, sera computable la antigliedad que registre cada aprendiz a la firma del presen-
te Convenio.

Art. 11.- SALARIO MINIMO DE CONVENIO

La aplicacién del Salario de Convenio en la industria grafica y/o diarios y/o actividades
afines, se realizara sobre la base de las condiciones horarias de la actividad grafica establecida
en los arts. 24 y 25 del presente Convenio, seguin corresponda.

Art. 12.- FORMA DE PAGO

El pago de los haberes se hara en dinero en efectivo o, previa conformidad del personal,
mediante el sistema de cheque, depdsito en cuenta corriente o caja de ahorro, ajustandose a
lo siguiente:

a) El pago debe hacerse en horas y lugar de trabajo dentro de los primeros cinco dias

siguientes de cada quincena o mes.

b) Cuando el trabajador fuese mensualizado, el empleador podra anticiparle el pago del

importe neto devengado en los primeros quince dias del mes, o en su defecto, hasta
el 50% del sueldo mensual bruto correspondiente, observandose en ambos casos el
plazo establecido en el inc. a.

c) La mensualizacion de haberes se hara sobre la base de 184, 175 y 150 horas mensua-

les, segun corresponda a lo dispuesto en los arts. 24y 25 del presente Convenio.

d) Silas horas mensuales trabajadas excedieran estos limites las mismas seran abonadas.

Federacion Grafica Bonaerense | Personeria Gremial N° 1372 9



Art. 13.- BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Todos los obreros, aprendices y empleados comprendidos en el presente Convenio, go-
zaran de una bonificacion por antigiiedad de AUSTRALES SESENTA (A. 60.-), por cada afo de
servicio prestado en la empresa y se ajustara a lo siguiente:

a) No habra limites por afios de servicio en la empresa, a los efectos del pago de esta
bonificacion.

b) El monto correspondiente a este concepto, figurara por separado dentro del recibo de
pago, e integrard el salario a los efectos del célculo de las horas extraordinarias.

c) Laantigiiedad para cada trabajador se establece al 31 de diciembre de cada afio, com-
putandose como aio integro la fraccion que a dicha fecha exceda de seis (6) meses. El
pago se efectuara cumplidos los términos establecidos en el presente articulo.

d) Corresponde computar la antigliedad anterior del trabajador que habiendo cesado en
el trabajo por cualquier causa, reingrese a las érdenes del mismo empleador.

e) El monto establecido en el primer parrafo de este articulo se establecera en cada opor-
tunidad en que se produzcan variaciones en las escalas correspondientes a los sala-
rios basicos de convenio.

Art. 14.- SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO

El sueldo anual complementario establecido por ley 23.041, serd pagado sobre el
célculo del 50% de la mayor remuneracién mensual devengada por todo concepto dentro de
los semestres que culminan en los meses de junio y diciembre de cada afo.

Art. 15.- COMPENSACION POR TRABAJO NOCTURNO

Los trabajadores del sector diarios que realicen tareas habitualmente nocturnas en su
horario normal, gozaran de los siguientes descansos anuales complementarios:

1) De un (1) dia cuando trabajen hasta dos (2) horas nocturnas.
2) De dos (2) dias cuando trabajen mas de dos (2) y hasta cuatro (4) horas nocturnas.
3) De cuatro (4) dias cuando trabajen mas de cuatro (4) horas nocturnas.

Se aclara que esta licencia no genera el derecho al goce de francos.

Se considera horario nocturno el comprendido entre las 21 y las 6 horas. El trabajador,
para tener derecho a este beneficio, debera haber prestado servicios en horario nocturno como
minimo durante la mitad de los dias habiles comprendidos en el ano calendario respectivo.

Este complemento podra ser sustituido, a opciéon del trabajador, por su equivalente pago
calculado al jornal diario.
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Art. 16.- VALE DE COMIDA

Al personal de choferes y ayudantes que deban realizar sus tareas fuera del estableci-
miento en horarios de comida, se les abonara un vale cuyo valor se establece en AUSTRALES
OCHENTA (A. 80.-). Este importe se ajustara cada vez que se modifiquen los salarios.

Igual beneficio se otorgara a aquellos trabajadores que, desempenandose en horario con-
tinuo, deban extender su jornada, antes o después de su turno, en dos (2) horas o mas, para el
sector obra, y tres (3) horas o0 mas, para el sector diarios.

Cuando la empresa disponga de comedor, el trabajador utilizard los servicios del
mismo otorgandosele a tal efecto un vale de comida cuyo valor serd, como minimo, el que se
establece en el presente articulo.

En aquellos establecimientos donde no exista comedor, el personal dispondra de un lugar
para servirse un refrigerio durante la media hora de descanso, alejado de las maquinas y espe-
cialmente donde no haya polvillo en suspensién.

Art. 17.- PROMOCION ESCALAFONARIA

Para aquellos trabajadores que por la indole de las tareas que desempeiian en la res-
pectiva rama, no tuvieran acceso a una categoria superior a la CUATRO (4), se le abonara una
bonificacion adicional escalafonaria que integrara su remuneracién a todos los efectos y que
se fijara en relacion al tiempo que se desempeiien en su categoria, a saber:

a) Alos 4 afios, la diferencia de los salarios basicos de convenio entre la Categoria 1y 2.
b) Alos 8 afios, la diferencia de los salarios basicos de convenio entre la Categoria 2 y 3.
c) Alos 12 ahos, la diferencia de los salarios basicos de convenio entre la Categoria 3y 4.
d) Alos 16 afios, la diferencia de los salarios basicos de convenio entre la Categoria 4y 5.

Esta bonificacién se abonara sin perjuicio de lo que le corresponda percibir al trabajador/a
por la antigliedad que registre en la empresa.

El pago de esta bonificacion figurara como rubro individualizado dentro del recibo de suel-
do, siendo parte integrante de las remuneraciones.

Art. 18.- VACACIONES

El trabajador gozara de un periodo minimo y continuado de descanso anual remunerado
por los siguientes plazos:

a) De catorce (14) dias corridos, cuando la antigiiedad en el empleo no exceda de cinco
(5) aios.

b) De veintitin (21) dias corridos, cuando la antigiiedad en el empleo sea mayor de cinco
(5) afnos pero no exceda los diez (10) afos.
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c)

d)

e)

De veintiocho (28) dias corridos, cuando la antigliedad, siendo mayor de diez afios (10)
afnos, no exceda los quince (15) afios.

De treinta (30) dias corridos, cuando la antigliedad, siendo mayor de quince (15) afios,
no exceda los veinte (20) aios.

De treinta y cinco (35) dias corridos cuando la antigiiedad exceda los veinte (20) afios.

Para determinar la extension de las vacaciones atendiendo a la antigiiedad en el empleo,
se computara como tal aquella que tendria el trabajador al 31 de diciembre del afio que corres-
ponda a las mismas.

Art. 19.- LICENCIAS REMUNERADAS

12

Las empresas concederan licencias remuneradas a los trabajadores en los siguientes
casos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

Un (1) dia para revisacion médica prematrimonial.

Un dia (1) por revisacion médica por servicio militar. En caso de nuevas citaciones por
igual motivo correspondera el pago del jornal o jornales caidos.

Catorce (14) dias corridos para contraer matrimonio, incluido el dia de la ceremonia, sin
acumulacién de francos.

Dos (2) dias corridos por nacimiento de hijo, uno de los cuales debera ser habil.
Tres (3) dias corridos, uno de ellos habil, por fallecimiento de padres, conyuge o hijos.
Dos (2) dias, uno de ellos habil, por fallecimiento de hermanos o nietos.

Un (1) dia habil por fallecimiento de padres politicos, hermanos politicos, hijos politi-
cos, tios directos (hermanos de padre o madre) y abuelos.

Correspondera el pago de los jornales caidos cuando la pérdida de los mismos sea
motivada por el cierre empresario, por alguna de las causas sefaladas en el presente
articulo.

Dos (2) dias por materia secundaria y tres (3) dias por materia universitaria para rendir
examenes finales.

Dos (2) dias por interrupcion de embarazo después del sexto mes, que afecte al conyu-
ge o a la persona con la que el trabajador estuviere unido en aparente matrimonio.

Un (1) dia adicional por fallecimiento de familiar, cuyo sepelio tenga lugar a una distan-
cia superior a los 100 km. del lugar de residencia.

Un (1) dia habil por estudios radiograficos especializados y/o similares, previa pres-
cripcion médica.

Un (1) dia habil por mudanza, cada dos afios.

Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Grafica y Afines | N° 60 / 89



n) Hasta cinco (5) dias por ano cuando debido a fendomenos climaticos que constituyan
un caso fortuito, fehacientemente justificado, que lo afecte directamente, el trabajador
no pudiere asistir a su puesto de trabajo.

Art. 20.- LICENCIAS NO REMUNERADAS
Las empresas deberan conceder licencias sin goce de sueldo a su personal y en dias co-
rridos, en los siguientes casos:

a) Cuando por razones valederas debidamente justificadas el trabajador la requiera con
una anticipacion de hasta diez (10) dias y por un plazo no mayor de cuarenta y cinco
(45) dias por afio.

b) Cuando a pedido de la organizacion sindical, un miembro electivo o un trabajador nece-
sitare permiso para efectuar gestiones gremiales y hasta dos trabajadores de la misma
empresa y distintas ramas. Los pedidos de licencia deberan hacerse obligatoriamente
por escrito.

c) Por designacidn en cargo politico.
d) Por designacion en cargo sindical.

e) Cuando el trabajador fuese destinatario de becas destinadas al perfeccionamiento téc-
nico de aplicacién en la industria grafica, diarios y actividades afines, y la solicitare con
treinta (30) dias de anticipacion y por un periodo de hasta doce (12) meses.

Art. 21.- AUSENCIAS

Los trabajadores deberan dar aviso a la empresa cuando con antelacién sepan que no
podran concurrir al trabajo, debiéndose estar a lo siguiente:

a) El aviso debera darse lo antes posible sin exceder el horario en que le corresponda tra-
bajar, indicando la causa por escrito, telefénicamente, por medio del delegado o, en su
defecto, de un miembro del personal; por recado o telegrama.

b) La ausencia en forma injustificada del trabajador estara encuadrada en lo prescripto
por la ley 20.744 (t.0. 1976).

c) Eltrabajador —si el empleador lo exigiere— debera exponer por escrito las causas de su
inasistencia al trabajo, al reanudar sus tareas.

Art. 22.- DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO

Se fija el dia 7 de Mayo como Dia del Trabajador Grafico. En dicha fecha los trabajadores
graficos comprendidos en el presente convenio, no prestaran tareas en toda la industria gra-

Federacion Grafica Bonaerense | Personeria Gremial N° 1372 13



fica y/o diarios y/o actividades afines y sera obligatoriamente pago. Este beneficio alcanza a
todos los trabajadores graficos sin distincion de nacionalidad.

Art. 23.- DIAS FERIADOS

Todos los dias del afo son laborables, excepto los domingos, 1° de Enero, Viernes Santo,
1°y 25 de Mayo, 10 de Junio, 20 de Junio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 25 de Di-
ciembre y los que se declaren feriados obligatorios por ley o decreto nacional, respetando las
excepciones contempladas en la ley 11.544.

Mientras se mantenga en vigencia el art. 1° de la ley 23.555, los feriados nacionales obli-
gatorios cuyas fechas coincidan con los dias martes y miércoles, seran trasladados al dia
lunes anterior. Los que coincidan con dias jueves y viernes, seran trasladados al dia lunes
siguiente. Los dias lunes que resulten feriados por aplicacién de lo expuesto precedentemen-
te, gozaran en el aspecto remunerativo de los mismos derechos que establece la legislacion
actual respecto de los feriados nacionales obligatorios. Se excepttan de la disposiciéon de
lo dicho precedentemente los feriados nacionales correspondientes al Viernes Santo, 1° de
Mayo, 25 de Mayo, 9 de Julio, 25 de Diciembre y 1° de Enero.

Ademas, debera estarse a lo siguiente:

a) En todos los sectores de la industria grafica y/o diarios vespertinos y/o actividades
afines, no se trabajara el dia 1° de Enero, correspondiendo su pago.

b) El resto de los dias no laborables se ajustara a lo normado por el art. 167 de la ley
20.744 (t.0. 1976), incluyéndose el siguiente texto, con fines aclaratorios:

DIAS NO LABORABLES: Jueves Santo y 8 de Diciembre.

OPCION: En los dias no laborables, el trabajo sera optativo para el empleador, conforme
lo determine la reglamentacién. En dichos dias los trabajadores que presten servicios
percibiran el salario simple. En caso de optar el empleador como dia no laborable, el
jornal serd igualmente abonado al trabajador.

c) Al trabajador que le correspondiere franco, ya fuese el mismo rotativo o fijo, en uno de
los dias feriados de pago obligatorio, debera abonarsele este dia sin trabajar.

d) Si el trabajador debiera prestar servicios en uno de los dias feriados de pago obliga-
torio, cobrara con el 100% de recargo y debera darsele un descanso compensatorio el
dia anterior o un dia posterior, dentro de los quince (15) dias siguientes o, a opcidn del
trabajador, en cualquier época del ano.

e) Cuando a pedido del empleador el trabajador prestara servicios en un franco compen-
satorio, la empresa debera compensar dicho franco compensatorio con el pago del
100% del jornal diario, en caso de que este franco no pudiere ser gozado.

SECTOR DIARIOS: Todos los dias del afio son laborables. En la vispera de los dias que por
ley o decreto, o resolucién de caracter nacional, no se permita la aparicion de los diarios, en
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el caso de los matutinos no se obligara a concurrir a sus tareas al personal obrero dedicado
exclusivamente a la ejecucién del diario y suplementos de éste, abonandosele integramente su
salario y, en el caso de los diarios vespertinos, en el mismo dia de su no aparicion.

En el caso que el personal goce de franco rotativo se correran los francos de todo el per-
sonal.

Art. 24.- JORNADA DE TRABAJO EN EL SECTOR OBRA

La jornada maxima de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, no podra
exceder de nueve (9) horas diarias o cuarenta y cuatro (44) semanales de labor diurna, y de
ocho (8) horas diarias o treinta y nueve (39) de labor nocturna, preferentemente de lunes a vier-
nes y de conformidad con la legislacion vigente, a excepcion del dltimo turno nocturno de este
ultimo dia, que finalizara a las seis (6) horas del dia sabado como méaximo, segun la modalidad
horaria adoptada, y preferentemente en horarios corridos.

Se deja expresamente aclarado que de lunes a jueves, la jornada ha sido extendida en una
(1) hora mas por dia para completar los maximos establecidos precedentemente (44 horas
semanales, de labor diurna o 39 semanales de labor nocturna), sin que ello implique pago de
hora extra alguna hasta que se supere el respectivo tope diario (9 U 8 horas diarias de lunes a
jueves, segun sea la jornada diurna o nocturna, respectivamente).

Los trabajadores que se desempeinen en ramas y tareas legalmente declaradas insalu-
bres, trabajaran siete (7) horas diarias o treinta y seis (36) semanales, aplicandose para su
extension y pago, el mismo criterio establecido en el parrafo anterior.

Se deja establecido que el régimen regulado precedentemente no se aplicara para el caso
de aquellos trabajadores que laboren con el sistema de trabajos por equipo o turnos rotativos.

Cuando el trabajo diurno se realice en forma continuada y sin descanso, no podra exce-
der de ocho horas y media (8:30), abonandose el salario correspondiente a nueve (9) horas.
Cuando la jornada de trabajo se realice en forma ininterrumpida, el empleador permitira a los
operarios tomar un refrigerio cuando ello no implique paralizacién de tareas, como se hace
habitualmente.

Ademas, debera estarse a lo siguiente:

a) Los trabajadores que cumplan sus tareas en horario nocturno, percibirdn una bonifica-
cion del quince por ciento (15%) de sus haberes, en dicho turno. Se considerara horario
nocturno al establecido por la ley vigente. Cuando la jornada incluya horas diurnas y
nocturnas, solo se pagaran con recargo las trabajadas entre las 21 y las 5 horas, y de
las horas suplementarias que solo percibiran el recargo por hora extraordinaria. Queda
claramente establecido que la citada bonificacion estara condicionada al desempefio
nocturno, cesando su percepcién cuando desaparezcan las circunstancias que gene-
raran su aplicacion.
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b) Los iguales o menores beneficios que en cualquier forma, modalidad o frecuencia de
pago, a la fecha de la vigencia de esta Convencidn, estén en practica en las empresas
con caracter de bonificacion determinada precedentemente. Cuando la compensacion
vigente sea de mayor cuantia, la misma se aplicara en reemplazo de la bonificacién
que por este articulo se establece.

¢) En aquellos casos en que la empresa no establezca horario corrido, debera abonar a
cada trabajador el equivalente a dos (2) boletos minimos de transporte automotor co-
lectivo zonal por cada dia de trabajo.

Art. 25.- JORNADA DE TRABAJO EN EL SECTOR DIARIOS

Para las empresas periodisticas editoras de diarios, la jornada concluira a las seis (6) ho-
ras de trabajo o al cierre del diario, o al término de la tirada para las distintas ramas.

Cuando por fuerza mayor o situaciones excepcionales de la profesién se prolongara la
jornada por mas de seis horas, se pagaran las horas de prolongacién con el 50% de recargo en
dias habiles y el 100% en dias feriados nacionales.

En tales casos, la fraccién de hora que exceda el minuto y hasta los 15 minutos, se abona-
rd como media hora. A partir del minuto 16, se pagara la hora. Las siguientes horas se pagaran
segun el mismo procedimiento.

Los obreros de la rama fotograbado de diarios trabajaran seis (6) horas como maximo,
percibiendo integramente el sueldo establecido en la escala del basico mensual de acuerdo a
su correspondiente categorizaciéon. Cuando la jornada sea ejecutada en forma continuada, el
obrero tendra media hora de descanso por turno, comprendido dentro de la jornada legal de
seis horas.

Los obreros de las ramas insalubres comprendidos en los decretos reglamentarios de la
ley 11.544, no podran excederse de seis (6) horas diarias de labor o treinta y seis (36) sema-
nales.

Art. 26.- VIOLACION DE LA JORNADA DE TRABAJO

Incurre en violacién de la jornada de trabajo todo operario que la exceda aun cuando el
exceso resulte de la suma de horas trabajadas en el mismo dia y en distintas empresas, ramas
o turnos, con la sola excepcion de las horas extras legalmente autorizadas. Los empresarios
y obreros seran responsables del cumplimiento de este articulo, mediante denuncia ante la
autoridad de aplicacion y la organizacion sindical.

En aquellos casos en que por un periodo prolongado y por requerimientos de la produc-
cion, fuera necesario realizar mayor nimero de horas extraordinarias que las especificadas en
el articulo “HORAS EXTRAORDINARIAS” del presente Convenio, los empleadores deberan requerir
previamente la conformidad de la organizacién sindical.
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Art. 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Solo se trabajaran horas extras en casos imprevistos o excepcionales y seran abonadas
con el 50% de recargo en dias habiles y con 100%, en dias feriados nacionales y desde las trece
(13) horas del dia sabado hasta las veinticuatro (24) horas del dia domingo o el de los francos
compensatorios. Por ninguna circunstancia las horas extras podran exceder de seis (6) horas
por semana.

Para los trabajadores del sector diarios comprendidos en la excepcion al descanso heb-
domadario, las horas extras con el 100% de recargo se abonaran cuando se trabajen durante
el franco semanal.

Art. 28.- HORARIO DE TRABAJO

Los empleadores estableceran los horarios de trabajo de conformidad con la legislacion
vigente. Los mismos podran efectuar cambios de horarios siempre y cuando ello no afecte
moral y materialmente al trabajador.

Dicha modificacion debera ser notificada al interesado con cuarenta y ocho (48) horas de
anticipacion.

Art. 29.- EXCEPCION AL DESCANSO HEBDOMADARIO

Los trabajadores que por la indole de su trabajo no pudieren descansar los sabados y
domingos, lo haran cada cuatro (4) dias, aplicando en estos casos el sistema de descanso
rotativo (42 horas como minimo).

En los meses de treinta y un (31) dias, este dia se abonara aunque no sea laborado y figu-
rard por separado dentro del recibo de pago, manteniéndose el sistema de pago para aquellas
empresas periodisticas que estén prorrateando mensualmente los pagos que se realicen por
feriados, francos compensatorios, y dias excedentes de la jornada mensual.

Art. 30.- IGUAL TAREA, IGUAL SALARIO

En igualdad de tareas y trabajos, las mujeres percibiran igual salario que los hombres.
Los empleadores daran igual oportunidad a los trabajadores en los casos de vacantes de ca-
tegorias superiores, con la sola excepcion de aquellas que demanden un esfuerzo fisico que
no puedan realizar.

Art. 31.- TRABAJO A DOMICILIO

Las condiciones generales establecidas en el presente Convenio Colectivo, seran extensi-
vas en todas sus partes a los trabajadores a domicilio.

Las tarifas de salarios para estos trabajadores seran las que resulten de aplicar los sala-
rios establecidos para los trabajadores internos.
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Las modalidades y beneficios superiores de que gozan anualmente los trabajadores a
domicilio, no seran disminuidos. Los trabajadores a domicilio tienen derecho a todos los be-
neficios sociales, legales y convencionales establecidos para los trabajadores de la industria
gréfica y/o actividades afines.

Art. 32.- TRABAJO A DESTAJO

Queda prohibido el trabajo a destajo por tareas o contrato a domicilio en todas las ramas
de la Industria.

Art. 33.- SERVICIO MILITAR

Todo trabajador comprendido en el presente Convenio conservara todos sus derechos al
puesto que ocupe en el establecimiento, cuando por imperio de la ley de servicio militar obliga-
torio se incorpore bajo bandera y debera estarse a lo siguiente:

a) Durante el tiempo que el trabajador permanezca bajo bandera, percibird una asig-
nacién mensual no remunerativa equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de la
CATEGORIA UNO de la escala salarial de este Convenio. Este importe variard cada vez
que se modifique la escala de salarios.

b) Asimismo, la totalidad del tiempo que dure su estadia bajo bandera, le serd
computada a los fines de los ascensos que le pudieren corresponder.

c) Finalizada su obligacion para con el servicio militar obligatorio debera incorporarse a
su trabajo dentro de los treinta (30) dias subsiguientes.

Art. 34.- VACANTES

Las vacantes que se produzcan en los establecimientos y que las empresas resuelvan
cubrir, seran ocupadas por el personal inmediato inferior, considerando la capacidad del traba-
jador a ascender, y debera estarse a lo siguiente:

a) Aigual capacidad, primara la antigliedad para dicho ascenso.

b) De ser necesaria la contratacion de trabajadores para completar vacantes los emplea-
dores podran solicitar personal en las condiciones previstas en el art. 64 (BOLSA DE
TRABAJO);

c) Eltrabajador que se considere injustamente postergado debera presentar la reclama-
cion a su principal dentro del plazo de veinte (20) dias habiles, siempre y cuando no se
encontrara ausente por gozar de licencia en virtud del art. 19 (LICENCIAS REMUNERADAS)
del presente Convenio. En tal caso dicho plazo se contara a partir del momento en que
se reincorpore a sus tareas.

d) Sino hubiere reclamacion dentro de los plazos antes mencionados, se considerara al
trabajador ascendido, con caracter definitivo, percibiendo los haberes correspondien-
tes desde el primer dia.
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e) En caso de existir reclamo y no ascender, se abonara el importe de diferencia al traba-
jador que realizo las tareas.

f) De existir reclamo no resuelto, resolvera la Comision Paritaria Permanente en un plazo
no mayor de 30 dias.

Art. 35.- REEMPLAZOS

Todo trabajador que reemplace a otro de categoria superior, percibira el sueldo correspon-
diente a la categoria que pase a ocupar desde el primer dia inclusive mientras dure el reempla-
zo, de acuerdo a la siguiente modalidad:

a) Este reemplazo no podra exceder de nueve (9) meses, al cabo de los cuales el reempla-
zante obtendra automaticamente la categoria superior, no pudiendo ser desplazado por
otro operario. En cuanto a las suplencias esporadicas, al completarse en jornadas alter-
nadas las correspondientes a doce (12) meses, implicard que automaticamente quien
realizé las suplencias pasara a la categoria superior que hubiere estado supliendo.

b) Los plazos mencionados en el inc. a de este articulo no seran tenidos en cuenta cuan-
do se tratare de cubrir ausencias provocadas por el uso de licencias por accidente
de trabajo, enfermedad o accidente inculpable, maternidad, estado de excedencia o
servicio militar.

Art. 36.- CAMBIO DE TAREAS

No podra exigirsele al trabajador que realice tareas que no correspondan a su categoria
o rama; pero cuando las necesidades del trabajo lo requieran, y en forma transitoria, podran
encomendarsele tareas similares, siempre y cuando no fueren en desmedro de su jornal y
prestigio.

Cuando un trabajador se desempeie en dos (2) o mas tareas, gozara del sueldo de la
categoria superior.

Queda aclarado que no significa desmedro de categoria el desempeno de ta-
reas categorizadas en niveles mas bajos del cuadro general, cuando la mayor catego-
ria de quien las realiza se deba exclusivamente a la promocién automatica por anti-
gliedad.

Art. 37.- RECONVERSION DE MANO DE OBRA

Cuando las empresas introduzcan maquinas y/o equipos que comporten una nueva
tecnologia y ello ocasionare reconversiéon de mano de obra, se atendran a lo siguiente:

a) Con la finalidad de armonizar y garantizar los intereses y derechos de las partes inter-
vinientes en la faz productiva, se dara prioridad para ocupar puestos de nueva tecno-
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logia al personal afectado, teniendo en cuenta su capacidad de adaptacion, y a igual
capacidad de adaptacion, la antigliedad en la empresa para determinar el orden de
preferencia.

b) El trabajador podra optar por no aceptar el nuevo puesto en la maquina y/o tecnologia
introducida. Esta negativa no podra ser invocada como causal de despido.

¢) El personal afectado por las causas enumeradas en los incs. a y b, serd reubicado en
otras especialidades, sin sufrir rebaja de categoria.

Art. 38.- DERECHO DE DEFENSA ANTE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, es decir, la facultad del empleador
de aplicar medidas disciplinarias ante las faltas o incumplimientos del trabajador, éste podra
ejercer su derecho a defensa, haciendo oir su descargo.

Art. 39.- ADICIONAL POR MAYOR RESPONSABILIDAD

El trabajador que en forma accidental o no, sea directamente responsable del trabajo de
otro u otros, de categoria igual o superior, percibira un adicional minimo del DIEZ POR CIENTO
(10%) sobre el salario que normalmente corresponda a su categoria.

Cesa esta remuneracion cuando éste vuelva a sus tareas habituales.

Art. 40.- RESPONSABILIDAD DEL MAQUINISTA

El maquinista cuidara las herramientas y utiles de labor y el correcto funcionamiento de
las maquinas, siendo el responsable de mantener la cohesién técnica del grupo de trabajo
coordinando armonicamente las tareas del mismo.

Art. 41.- OPERADORES DE FOTOCOMPOSICION
Y/0 COMPOSICION GRAFICA Y/O LASER
Todo el personal afectado a la composicion de material grafico exclusivamente, se regira

por el presente Convenio Colectivo de Trabajo, estableciéndose que las tareas de fotocompo-
siclén y/o composicion en frio y/o laser, deben realizarse solo por personal grafico.

A.- OPERADOR DE FOTOCOMPOSICION Y/0 COMPOSICION EN FRIO Y/0 LASER

1) Se procurara al maximo que los originales entregados al operador estén dactilografia-
dos y que el tamano de los caracteres y el grado de nitidez de los mismos permitan su
facil lectura.
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2) Las empresas deberan constatar la calidad de las pantallas para el caso de los mode-
los de tubos de rayos catédicos y en caso que no tuvieran las protecciones correspon-
dientes, instalarlas.

3) Se debera proveer un atril adecuado a la mesa de trabajo a cada operador que le permi-
ta una cémoda posicién y lectura de los originales.

4) En el caso de disponer de equipos de recepcién de informacion ruidosos como en el
caso de las antiguas teletipos, estos deberan estar separados o aislados acusticamen-
te de la sala de composiciéon y armado.

5) De acuerdo a las normas protectivas de los equipos electrénicos y en resguardo de la
salud de los operarios, se procurard mantener la temperatura de la sala en no menos
de 20°C.

6) La luz artificial requerida para las tareas de composicion sera del tipo que proyecte una
iluminacién difusa, sin sombras ni concentraciones que dificulten la lectura o motiven
un esfuerzo visual al operador.

B.- CORRECTORES DE OBRA

1) Una vez detectado el estado visual de la relacion laboral con el corrector, toda modifi-
cacion posterior motivada por desgaste o cansancio que requiera el uso o cambio de
lentes por el mismo, serd absorbido en un 50% por el empleador.

2) Se debera proveer al corrector de un lugar adecuado y de una correcta iluminacion para
desempenar su tarea.

C.- ARMADOR DE FOTOCOMPOSICION Y/0O COMPOSICION EN FRiO Y/0 LASER

1) La mesa de trabajo debera estar recubierta con los materiales acordes al sistema de
trabajo arealizar.

2) En caso de trabajar por reflexion, la iluminacion sera la adecuada para no producir som-
bras ni reflejos excesivos sobre los papeles y materiales de armado.

3) En caso de trabajar por transparencia, los vidrios deberan ser de esmerilado grueso,
con iluminacion difusa por tubos, o en su defecto, vidrios transparentes con una lami-
na de acrilico blanco entre la fuente luminica y el vidrio, o una combinacién de ambas
posibilidades, con el fin de evitar el cansancio visual al operario.

Art. 42.- SUMINISTRO DE HERRAMIENTAS Y ELEMENTOS DE TRABAJO

Los empleadores proveeran las herramientas y demas elementos adecuados de traba-
jo que fueran necesarios para el rendimiento normal de los trabajadores. Los trabajadores
conservaran y cuidaran las herramientas y utiles con que trabajan, procurando mantenerlas
siempre en el mejor estado.
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Asimismo, debera estarse a lo siguiente:

a) Las empresas y talleres, a fin de que las maquinas rindan la produccién establecida en
cada caso, deberan mantener las mismas en perfecto estado de funcionamiento.

b) Sus instalaciones deberan estar resguardadas de tal manera que ofrezcan el maximo
de seguridad para los trabajadores.

c) Las herramientas y Utiles de trabajo entregadas para su uso a los trabajadores, no es-
taran a cargo econémico de los mismos.

d) Silas maquinarias, elementos de trabajo o instalaciones, no reunieran las condicionres
de seguridad conforme a lo establecido en las normas legales vigentes, no sera obli-
gatorio para el trabajador prestar servicio, ajustandose para ello a los procedimientos
previstos en las referidas normas.

Art. 43.- EXAMEN CLINICO DE SALUD

Todo el personal comprendido en el presente Convenio serd objeto de exdmenes clinicos
con una periodicidad no mayor de doce (12) meses entre un examen y otro, sin perjuicio de lo
que al respecto determina la legislacion pertinente en la materia.

El personal que se desempefie en tareas y/o lugares declarados insalubres por la autori-
dad de aplicacion, sera objeto de exdamenes clinicos con la periodicidad que fije la legislacién
vigente y dentro de un plazo no mayor de quince (15) dias de la fecha respectiva. Si del examen
que se practique al trabajador que realice estas tareas insalubres, surgieran afecciones que in-
habilitan al mismo para el desempeiio de su tarea habitual, la incapacidad laboral sera motivo
de rehabilitacién y no se aceptara este hecho como causal de despido.

En todos los casos, serd de cumplimiento obligatorio por parte del trabajador efectuar
estos exdmenes clinicos, debiendo la empresa hacerle conocer los resultados del mismo.

Art. 44.- ENFERMEDAD INCULPABLE

El cumplimiento del presente articulo, debera ajustarse a lo siguiente:

I.- AVISO AL EMPLEADOR

a) Cuando el trabajador se viere imposibilitado para desempefar sus tareas habituales
por causa de enfermedad inculpable, deberd comunicar esta circunstancia al emplea-
dor en el transcurso de la jornada de trabajo o con anterioridad a su horario habitual de
trabajo, mediante alguna de las siguientes formas:

a.1) Telegréfica o telefénica.

a.2) Nota entregada al empleador o funcionario autorizado, por si o por terceros. En
caso de utilizarse este medio, el empleador o su representante entregara una
constancia escrita de la recepcion del aviso.
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b)

No se requerira el procedimiento anterior cuando el trabajador se hubiere retirado en
forma durante su horario de trabajo con comunicacién a su superior jerarquico, o pre-
via intervencion del servicio médico interno, donde lo hubiere.

En caso de imposibilidad para dar aviso dentro del periodo indicado en el inc. a, la
notificacion se hara inmediatamente de desaparecido el motivo que impidié la comuni-
cacion.

El aviso referido en el inc. a, de este articulo, se hara con el siguiente texto:

d.1) Si el trabajador puede trasladarse: “ENFERMO - NOMBRE DEL TRABAJADOR".

d.2) Sino pudiera trasladarse: “ENFERMO GUARDO CAMA - NOMBRE DEL TRABAJADOR”.

1.- PROCEDIMIENTO DE CONTROL

1)

2)

3)

4)

5)

Es facultad del empleador el control de la enfermedad invocada por el trabajador du-
rante todo el tiempo y en cualquier momento, respetando el derecho de reposo del
trabajador enfermo. A tal fin podra disponer del citado control mediante los servicios
médicos que considere necesarios.

Se deja expresamente establecido que la asistencia profesional médica constituye un
servicio de naturaleza social, técnico/cientifica, que no puede ser obstruida o dificulta-
da por ninguna razén o concepto, respetando en primer término la dignidad del traba-
jador.

En caso que el trabajador no guarde cama, sera obligaciéon del mismo facilitar el con-
trol de su enfermedad en el consultorio del médico, en el servicio médico que indique
el empleador o en el domicilio del enfermo, debiendo el empleador hacer conocer pre-
viamente al trabajador el sistema de control que se seguira.

Cuando el trabajador hubiera notificado en tiempo y forma su enfermedad y por situa-
cioén de hecho o prescripcién médica no deba salir de su domicilio, el control se realiza-
rd mediante visita médica domiciliaria sin obligacién de concurrir al consultorio de la
empresa o servicio médico externo. Si el trabajador por razones de su enfermedad se
viera precisado a ausentarse de su domicilio, debera dejar claramente especificado en
él, el sitio exacto en que se encuentre, a fin de que el médico o servicio médico desig-
nado por el empleador pueda verificarlo; de no cumplimentarse lo antedicho, careceran
de validez los informes que los profesionales eleven al respecto.

Cuando existan discrepancias entre el diagndstico y/o en la duracion de la licencia por
enfermedad prolongada, entre los médicos del trabajador y del empleador, el principal
tendra a su cargo el designar un tercer médico especialista con titulo habilitante en la
enfermedad o dolencia de que se trate, previa notificacion al trabajador. Este profesio-
nal deberd estudiar el caso con los antecedentes que disponga y los que crea conve-
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niente obtener, debiendo dar su dictamen en el menor tiempo posible y especialmente
deberd expedirse sobre:
a) La enfermedad que padece.
b) La duracién del reposo, si correspondiese.
Durante el tiempo en que se expida el médico especialista mencionado en el parrafo pre-
cedente, el empleador debera seguir abonando las remuneraciones correspondientes. Si dicho

pronunciamiento fuera desfavorable al trabajador, el empleador podra descontarle los haberes
abonados por las ausencias que no hubieran sido justificadas.

En ningun caso las ausencias motivadas por las discrepancias de diagndsticos médicos
seran causal de despido y/o sancion disciplinaria.

lll.- CERTIFICADO MEDICO

Para el caso de que el empleador no hubiera ejercido el derecho de control durante el
periodo de enfermedad, no originado en falta de aviso u obstruccién, el trabajador debera pre-
sentar a los efectos de percibir los salarios caidos, un certificado médico extendido por facul-
tativo habilitado a los profesionales de la entidad sindical signataria del Convenio, obligada
a la prestacion de servicios médicos de la obra social, segun lo establecido por la normativa
vigente, que contenga:

a) Fecha de revisacion médica.
b) Naturaleza de la dolencia.

c) Necesidad de guardar reposo con abstencion de trabajo y duracién del periodo de re-
poso.

d) Fecha de emision del certificado.

Este certificado, a fin de mantener el secreto profesional, cuando ello fuere necesario, sera
exhibido al médico del empleador.

IV.- DISPOSICIONES GENERALES SOBRE ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES INCULPABLES

El contrato de trabajo se considerara vigente a todos sus efectos, durante la inasisten-
cia del trabajador por enfermedad o accidente inculpable en los plazos, formas y condiciones
establecidas por la ley 20.744 (t.0. 1976) o la vigente al momento del hecho, siempre que el
trabajador cumplimente las normas legales y convencionales establecidas al respecto.

Art. 45.- ACCIDENTES DE TRABAJO

Todo trabajador comprendido en la presente Convencion Colectiva que sufriere algun ac-
cidente de los previstos en la ley 9.688 y sus modificatorias, percibira los beneficios estable-
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cidos por los citados instrumentos legales. Se establece asi mismo que durante los dias de
trabajo perdidos por tal circunstancia, el damnificado percibira el salario integro que le corres-
ponda desde el primer dia del accidente.

Art. 46.- SALA CUNA

Sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, en los establecimien-
tos en que trabajen mas de treinta (30) mujeres, la empresa debera instalar salas cunas o
maternales, con personal idéneo, o sufragar los gastos que implique una guarderia externa, o
reintegrar a las trabajadoras el gasto de guarderia contra la presentacién de los respectivos
comprobantes. Todo ello a eleccién de la empresa. Este beneficio tendra vigencia hasta que el
menor cumpla los dos (2) afos de edad.

En los establecimientos donde haya menos de dicho nimero de mujeres, se adoptaran
las medidas que permitan a las trabajadoras madres, interrumpir sus tareas sin perjuicio de su
salario, mientras cria a sus hijos lactantes o que requieran su cuidado imprescindible.

Toda madre de lactante debera disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno,
para amamantar a su hijo, en el transcurso de la jornada de trabajo y sin pérdida de jornal, sin
perjuicio de situaciones especiales o determinacién médica que amplie dicho descanso.

Art. 47.- PROVISION DE ASIENTOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Todos los locales y/o establecimientos de la industria grafica y/o diarios y/o actividades
afines, estaran provistos de asientos con respaldo en nimero suficiente para el uso de cada
persona ocupada en los mismos.

Ademas el personal de dichos establecimientos tendra derecho a ocupar sus asientos
en los intervalos de descanso, asi como durante el trabajo, si la naturaleza del mismo no lo
impide. Ello sin perjuicio de los asientos especiales que se provean para determinadas tareas.

Art. 48.- PROVISION DE ROPA Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD

A todo trabajador ocupado en la industria grafica y/o diarios y/o actividades afines, los
empleadores le proveeran de dos (2) equipos de ropa de trabajo por afio: un (1) equipo de in-
vierno, que se entregara antes del 31 de marzo de cada afio, y un (1) equipo de verano, que se
entregard antes del 30 de septiembre de cada afo.

Ademas, debera estarse a lo siguiente:

a) Los equipos se integraran de la siguiente manera: pantalon y camisa, o guardapolvo;
cuyo uso sera obligatorio, en un todo de acuerdo con las normas de seguridad.

b) A todo trabajador recién ingresado, se le proveeran dentro de los treinta (30) dias de
su ingreso, de los dos (2) equipos mencionados en este articulo. Cumplido el afio de
antigliedad, gozara del régimen establecido con antelacion.
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c)

d)

El trabajador estara obligado a usar en sus funciones, la ropa y elementos de seguridad
provistos por el empleador.

El empleador evitara toda caracteristica que desmedre o menoscabe la dignidad del
trabajador en los equipos de ropa y elementos de seguridad que provea.

En secciones que por sus caracteristicas determinen como necesaria la prevencion
de accidentes y consecuencias nocivas para la salud del trabajador (decr. 351/79)
las empresas estaran obligadas a proveer a sus dependientes: zapatos de seguridad,
guantes, protectores auditivos y los elementos necesarios que tiendan a preservar la
salud integral de los operarios que desarrollen tareas que, por sus caracteristicas, de-
terminen como necesaria la prevencion de accidentes y consecuencias nocivas para
el trabajador.

Art. 49.- LIMPIEZA DE LOCALES Y MAQUINARIAS

El cumplimiento de este articulo deberd ajustarse a lo que seguidamente se especifica:

a)

b)

c)

d)

La limpieza de locales de trabajo serd ejecutada por el personal afectado a
la misma fuera de los horarios de trabajo del personal, con excepcién de aque-
llas empresas en que se trabaje en dos 0 mas turnos, en forma sucesiva y continuada.
Asimismo los locales seran objeto de una desinfeccién general como minimo una vez
por mes.

Los locales estaran dotados de suficientes elementos de aireacién y purificacion am-
biental en los términos y condiciones que fija la legislacion vigente.

La limpieza de maquinas y herramientas se realizara dentro de la jornada habitual de
trabajo sin disminuir por ello la retribucién del trabajador. En caso de contar las empre-
sas con personal afectado a la limpieza de maquinas, su labor podra ser realizada con
las mismas fuera de servicio.

La limpieza de maquinas se efectuara con las mismas totalmente detenidas, salvo
aquellas maquinas que cuenten con equipos o elementos en los que sea posible su
desacople mecanico y/o eléctrico en forma total, o las que por su tecnologia requieran
o permitan otras formas de limpieza.

Art. 50.- BANOS Y GUARDARROPAS

Todos los establecimientos deberan contar con banos para su personal, separados por
sexo, en la proporcién que indiquen las autoridades sanitarias y de trabajo. Los mismos debe-
ran conservarse en perfecto estado de higiene y deberan disponer de agua caliente y fria para
uso e higienizacion de los trabajadores.

Asimismo, en todos los establecimientos habra guardarropas individuales con las mayo-
res condiciones de higiene, comodidad y seguridad.
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Los trabajadores que realicen tareas de limpieza de impresoras rotativas, negro humo,
tintas y barnices o cualquier otra tarea donde la indumentaria de trabajo sufra similares efec-
tos que en las actividades anteriores, dispondran de una separacion en sus cofres que permita
mantener la ropa de trabajo separada de la ropa de calle.

Art. 51.- BOTIQUINES Y SALAS DE PRIMEROS AUXILIOS

El cumplimiento del presente articulo debera ajustarse a lo siguiente:

a) Todos los talleres, sin distincion, dispondran de un botiquin completo como minimo,
para la prestacion de primeros auxilios.

b) Dicho botiquin debera contener alcohol, agua oxigenada, mercurio, cromo, gasas, ven-
das, apdsitos, calmantes, cicatrizantes, etc., y todos los elementos adecuados a los
riesgos generales y a los riesgos propios de la actividad, que sean necesarios.

c) Seraresponsabilidad del médico a cargo del servicio de medicina del trabajo, donde lo
hubiere, la determinacioén del tipo y cantidad de dichos elementos.

d) Cuando la dimensién y/o caracteristicas edilicias del establecimiento lo exigieran, el
médico del trabajo determinara el nimero y ubicacién de botiquines complementarios.

e) En aquellos establecimientos en los que se ocupan mas de cincuenta (50) trabajado-
res por turno, afectados a trabajos de produccién, se dispondra de una sala de prime-
ros auxilios a cargo del personal competente y que atendera en horarios coincidentes
con los de las actividades de produccion.

Art. 52.- SUMINISTRO DE LECHE

A todo trabajador empleado en el bronceado, maquina aerograph industrial, estereotipia,
fundicion de metales, tipografia y linotipos, se le suministrara un (1) litro de leche diario.

Esta defensa de la salud del obrero se hara extensiva a otras secciones o tareas si a crite-
rio de las autoridades pertinentes fuere necesario como antidoto.

Art. 53.- DADORES DE SANGRE

Aquellos trabajadores que por cualquier razén hayan donado sangre, deberan percibir el
dia sin trabajar en el cual se efectua la donacién.

Para gozar de este beneficio el trabajador debera presentar al empleador el certificado o
comprobante extendido por el profesional que efectud la extraccién de sangre.

Este beneficio se otorgara dos (2) veces por afo.

Art. 54.- PREPARACION DE DROGAS Y/0 REVELADOS

Los lugares de preparacion de drogas y/o revelados deberan hallarse aislados de las sec-
ciones donde se realizan trabajos de fotocomposicion.
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Art. 55.- FUNDICION DE METALES

Los metales destinados a las maquinas de componer deberan estar exentos de grasas,
tintas u otros materiales extrafos, con las tolerancias determinadas por la Ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y sus disposiciones complementarias.

La fundicién y purificaciéon de metales se hara en horas en que los trabajadores estén au-
sentes, salvo el caso de que se disponga de local separado, adecuado y equipado con extractor
de aire.

Todo trabajador que desempene tareas en fundiciones o con materias primas o mate-
riales cuyo manipuleo pueda resultar nocivo para su salud, sera provisto por el empleador de
mascaras protectoras filtrantes, guantes y delantales refractarios, cuyo uso sera obligatorio.

Art. 56.- APORTES Y CONTRIBUCIONES A LA OBRA SOCIAL

Los aportes de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio y las contribucio-
nes empresarias emergentes de las disposiciones legales, seran depositadas a la orden de la
Obra Social del Personal Gréfico, cuenta N° 15.712/72 - Banco de la Nacion Argentina.

Art. 57.- CUOTA SINDICAL

Los empleadores actuaran como agentes de retencién de los importes que en concep-
to de cuotas deben aportar todos los trabajadores afiliados al SINDICATO FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE, por un monto minimo mensual del dos por ciento (2%) del total de las remunera-
ciones sujetas a aportes.

Las retenciones de cuotas sindicales seran depositadas en los mismos plazos que las
cargas sociales y provisionales y en la Cuenta Bancaria N° 15706/75 del Banco de la Nacién
Argentina a nombre del SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE.

Art. 58.- APORTES JUBILATORIOS

En los recibos de sueldo debera constar todo lo dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo
20.744 (t.0. 1976).

Con respecto al contralor de aportes y contribuciones provisionales es de aplicacion lo
dispuesto en la ley 23.449.

Art. 59.- SALARIO FAMILIAR

El beneficio se ajustara a la legislacion vigente en la materia. En caso que la legislacion
actual fuera derogada sin sustituirse por otra equivalente, las asignaciones familiares se man-
tendran dentro de todos los enunciados en la ley 18.017 (t.0. 1974) y todas las modificatorias
y ampliatorias de la misma. Dichos beneficios formaran parte del presente Convenio a todos
sus efectos.
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Art. 60.- SEGURO DE VIDA Y SEPELIO

Se instituye un Seguro Colectivo de Vida y Sepelio de caracter obligatorio a contratar por
el SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE para todo el personal de la Industria Gréfica
comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en su caracter de Unico y exclusivo
contratante.

El asegurador sera el Instituto Cooperativo de Seguros, entidad que se encuentra autori-
zada por la Superintendencia de Seguros de la Nacién, siendo especializada en seguros de ca-
racter social. El presente seguro tendra vigencia a partir del primer dia habil del mes siguiente
a su homologacion.

El Seguro Colectivo de Vida se contratara por un capital inicial por cada empleado u obre-
ro comprendido en la presente Convencion (consultar valor actualizado). Dicho seguro cubrira
el riesgo de muerte y se duplicara en caso de muerte por accidente, sin premio adicional.

El mencionado capital asegurado sera reajustado en igual proporcién en que se modifi-
que la remuneracion de este Convenio y tendra vigencia a partir del mes inmediato posterior a
aquel en que se opere dicha modificacion.

Para establecer el porcentaje de aumento del capital, se tomara el promedio aritmético de
los salarios basicos de convenio de las diez (10) categorias del convenio (actualizable).

El Seguro de Sepelio serd cubierto por la prestacién de un servicio de sepelio tipo
B fijado por las Federaciones de Entidades Funebres para mayores con caja metdlica mas
sala velatoria, carroza porta corona y dos coches de acompanamiento conforme a usos
y costumbres (consultar valor actualizado). Este seguro cubrird al titular y su grupo fa-
miliar primario a cargo, de conformidad con lo establecido en el art. 79 de la ley 22.269 6
art. 99 de la ley 23.660. El asegurador debera mantener a valores constantes la calidad del ser-
vicio de sepelio sin aumento del premio, no obstante cualquier variacion en su costo durante la
vigencia del Seguro, no pudiendo superar en ningun caso el porcentaje de aumento del costo
del Seguro de Vida.

Las primas o premios de dichos seguros estaran a cargo del empleador y del trabajador
por partes iguales, debiendo el empleador depositar a mas tardar el dia quince (15) del mes
siguiente al de practica de la retencion, el importe de la misma, conjuntamente con el apor-
te patronal correspondiente, a la orden del SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, en la
Cuenta Especial que el mismo abrird a tal efecto en uno o mas bancos oficiales. Dichos fondos
tendran por Unico y exclusivo destino el pago del premio del mencionado seguro. El emplea-
dor queda autorizado a actuar como agente de retencion del 50% del valor del premio sobre
los salarios a abonar a sus dependientes. El premio que se abonara por este seguro respecto
de los montos establecidos precedentemente serd de AUSTRALES OCHENTA CON CINCUENTA (A.
80,50) mensuales, discriminados de la siguiente manera: AUTRALES 60,00 por SEGURO DE VIDA Y
AUSTRALES 20,50 por Sepelio (base 100: mayo 1989).

El beneficio acordado en el presente, reemplaza y sustituye a los sistemas de coberturas
de los mismos riesgos establecidos en la Convencién Colectiva de Trabajo 12/75 y aquellos
que los empleadores puedan haber contratado hasta la homologacién del presente Convenio.
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El SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE revistira el caracter de Unico contratante
del presente seguro, resultando solidariamente responsable con el Instituto Cooperativo de
Seguros, quedando exonerado el empleador de toda responsabilidad emergente del presente,
en tanto y en cuanto se encuentre al dia en el pago del premio.

El Instituto Cooperativo de Seguros, como asegurador, renuncia irrevocablemente a repetir
el importe de las indemnizaciones contra el empleador en caso de que el siniestro asegurado
hubiere ocurrido por accidente de trabajo, enfermedad, accidente o enfermedad profesional.

Las partes acuerdan que es condicién para la vigencia del presente beneficio, que se man-
tenga la proporcionalidad entre las alicuotas establecidas para el premio y el capital asegura-
do, asi como los porcentajes determinados para capital y gastos de sepelio.

Hasta tanto el asegurado designe beneficiario para el seguro creado por este articulo,
mantendran su condicién de tales, los designados con anterioridad al presente para el Seguro
de Vida Obligatorio.

El SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE deberd notificar fehacientemente con una
anticipacion de treinta (30) dias la vigencia de esta clausula, asi como los bancos oficiales y
numeros de cuentas corrientes habilitadas para que los depdsitos sean efectuados con ajuste
al presente articulo.

Art. 61.- REPRESENTACION SINDICAL, COMISIONES INTERNAS Y DELEGADOS

Las relaciones laborales dentro de los establecimientos se ajustaran a lo dispuesto por el
presente Articulo.

a) Los representantes gremiales seran atendidos en todos aquellos asuntos vinculados
con la aplicacion del Convenio Colectivo vigente por el o los representantes de la em-
presa designados por la direccién de la misma.

b) En cada establecimiento la cantidad de delegados y miembros de Comision Interna se
ajustara a la siguiente proporcion:

N° de trabajadores Cantidad de representantes
de5alb (1) Uno.
de 16 a 40 (2) Dos.
de41a70 (3) Tres.

(3) Tres y Un (1) representante mas por cada cincuen-

de 71 en adelante ta (50) trabajadores.
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c) A efectos de su reconocimiento, las designaciones de los representantes sindicales
deberan ser notificadas fehacientemente al empleador por la entidad sindical respec-
tiva, estando su eleccién y designacién condicionadas a lo prescripto por las normas
legales, reglamentarias y estatutarias del SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE.

d) Las representaciones gremiales internas y empresarias, celebraran reuniones con el
objeto de analizar y arbitrar soluciones a los problemas que pudieran surgir en las rela-
ciones laborales. Estas reuniones podran ser semanales, quincenales o mensuales, y
dentro del horario laboral de los representantes gremiales.

e) Los cambios de horarios o de ocupacion que afecten a representantes sindicales y que
sean necesarios en funcién de necesidades de la empresa, seran convenidos previa-
mente con la representacion sindical.

f) Cuando un representante sindical debiera desplazarse de su puesto de trabajo durante
la jornada laboral para cumplir funciones de indole gremial, comunicara esta circuns-
tancia al superior inmediato quien autorizara su desplazamiento en razén de la causal
invocada.

g) Las comisiones internas y/o delegados controlaran el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y convencionales y tomaran intervencién en aquellos asuntos individuales
que no hubieran tenido solucién por la via jerarquica respectiva ni tampoco por recla-
mo ante la oficina o departamento de personal de la empresa.

h) Las empresas concederan a cada delegado, previa presentacion de la solicitud firmada
por el Sindicato, un crédito de DIECIOCHO (18) horas trimestrales no acumulativas, para
el ejercicio de sus funciones ordinarias (ley 23.551, art. 44, inc. c).

i) Cuando exista cuerpo colegiado de delegados de 3 o mas (ley 23.551, art. 45,
inc. ¢), las empresas deberan facilitar un lugar adecuado para el desarrollo de sus ta-
reas.

Art. 62.- CARTELERA SINDICAL

En todos los establecimientos gréficos y afines se dispondra de una (1) cartelera sindical
en un lugar adecuado y en la cual se insertaran tinicamente las comunicaciones oficiales dis-
puestas por el Sindicato, comisiones internas y/o delegados.

Segun la magnitud y/o caracteristicas edilicias del establecimiento y a pedido de la orga-
nizacion sindical, se habilitaran con el mismo objeto otras carteleras en las diversas secciones
o departamentos.

Las carteleras seran provistas por los empresarios y estaran protegidas por un transpa-
rente.

Las empresas no admitirdn comunicaciones de ningun tipo que no sean ubicadas en los
lugares establecidos.
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Art. 63.- LIBRO DE RECLAMOS

En todos los establecimientos de la industria gréfica y/o diarios y/o actividades
afines, sera obligatoria la tenencia de dos (2) libros de reclamos del Sindicato, provistos
por el mismo y en los cuales se formularan por los representantes obreros las reclama-
ciones que éstos consideren convenientes y en los que las empresas dejaran constancia
de su respuesta a lo reclamado como, asimismo, las observaciones o reclamaciones empre-
sarias.

De estos libros, uno se hallara en poder de la Comision Interna y/o delegados, y el otro en
poder del empleador, pero sera obligatoria su entrega con la respuesta asentada en un término
no mayor de ocho (8) dias habiles.

Este requisito no serd necesario cuando el interesado, acompafnado por sus delegados
y/o representantes sindicales, exponga su caso verbalmente al empleador o a sus represen-
tantes y éstos reconozcan la razén de lo solicitado.

Los pedidos de revision de categoria deberan hacerse en el Libro de Reclamos de la Comi-
sién Interna y/o delegados.

Art. 64.- BOLSA DE TRABAJO

El SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE proporcionara a las Asociaciones Empresa-
rias que suscriben el presente Convenio, informacién actualizada sobre la bolsa de trabajo a
efecto de ser consultada por las empresas, toda vez que necesiten cubrir vacantes, ya sea para
trabajos permanentes o eventuales.

Art. 65.- FALTA DE ENERGIA

Cuando por cualquier razén faltare fuerza motriz en el establecimiento, el trabajador per-
cibird integramente su salario.

Art. 66.- CIERRE POR BALANCE

Los trabajadores percibiran integramente sus jornales los dias que las empresas cierren
para efectuar balance y/o inventario.

Art. 67.- PAGO POR CIERRE EMPRESARIO

Correspondera el pago de los jornales caidos, cuando la pérdida de los mismos se ori-
gine en causas no contempladas en la legislacion y Convenio Colectivo de Trabajo y atribui-
bles exclusivamente a la decisién unilateral, injustificada y/o ilegitima del empleador.
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Art. 68.- LICITACIONES PUBLICAS

Aquellos establecimientos graficos que no dieran cumplimiento a las disposiciones del
Convenio Colectivo de Trabajo para la industria grafica y/o diarios y/o actividades afines, leyes
laborales, previsionales y sociales, no podran participar de licitaciones publicas del Estado en
el orden nacional, provincial, municipal y/o reparticiones autarquicas.

Art. 69.- TRABAJADOR PREAVISADO

Conforme con lo dispuesto por la ley 20.744 (t.0. 1976), el trabajador preavisado por el
empleador, tendra derecho, sin reduccién de su salario, a gozar de una licencia de dos (2) ho-
ras diarias dentro de la jornada legal de trabajo, pudiendo optar por las dos primeras o las dos
ultimas de la jornada.

Igualmente el trabajador podra optar por acumular las horas de licencia en una o mas
jornadas integras.

El trabajador que se encuentra en periodo de preaviso y obtuviere trabajo, podra retirarse
de su puesto de trabajo con comunicacién simple al empleador, dejandose constancia escrita
por ambas partes, y cobrando hasta el ultimo dia trabajado, sin que ello le importe perjuicio
alguno.

Art. 70.- COMISION PARITARIA PERMANENTE

.- OBJETO

La interpretacién, aplicacion y solucién de todo problema referente al cumplimiento del
presente Convenio Colectivo de Trabajo que no tenga solucién por via de conciliacién entre
las partes, estara a cargo de la Comisién Paritaria Permanente. Esta se constituira en reunién
plenaria y por rama.

II.- CONSTITUCION

Para constituir la Comision Paritaria Permanente en sesién plenaria se designara un re-
presentante trabajador y otro empresario por cada una de las siguientes ramas: Tipografia,
Correccion, Mecanotipia, Fundicion Tipogréfica, Galvano-Estereotipia, Fotograbado, Impresién
Tipografica, Preparacion Offset, Impresion Offset, Preparacion Rotograbado, Impresion Roto-
grabado, Encuadernacién de Obra, Encuademacioén de Revistas, oficios varios, papel heliogra-
fico-parafinado e impermeabilizado, sobres, sellos de goma, papel celofan, envases de papel,
fotoquimica y calcomanias, fotocomposicién y/o composicion en frio y armado, tintas y barni-
ces, formularios continuos, empleados administrativos y flexografia.
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I1l.- FUNCIONES

Son funciones de la Comision Paritaria Permanente:

a)
b)

c)

Interpretacion y aplicacién de la Convencion Colectiva de Trabajo.

Proponer medidas necesarias para el desarrollo normal de las relaciones profesio-
nales.

Resolver todos los casos o pedidos de categorizacién relacionados con maquinarias
o elementos nuevos incorporados a la industria no resueltos hasta la fecha excepto
aquellos ya clasificados en el actual cuadro de categorias del presente convenio. A
tal efecto estos asuntos se presentaran dentro de los sesenta (60) dias de suscrip-
ta esta Convencién Colectiva y anualmente en el periodo comprendido entre el 19
de abril y el 30 de junio de cada afo y se giraran en primer término a la respectiva
comisién de rama, la que dispondra de un plazo de hasta cuarenta y cinco (45) dias
para expedirse elevando sus conclusiones a la Comisién Paritaria Permanente cuyos
acuerdos tendran vigencia a partir de la fecha en que se encuentre firme la resolucion
respectiva.

d) Provisién de vacantes.

e)

Ascensos.

f) Recopilar y mantener actualizadas las notas aclaratorias de convenios anteriores y re-

soluciones de comisiones paritarias que mantengan su vigencia en tanto no hayan
sido convalidadas y/o superadas por la legislacién vigente.

IV.- PROCEDIMIENTO

34

a) La Comision Paritaria Permanente en reunion plenaria sesionara validamente con un

minimo de tres (3) representantes por sector, pudiendo solicitar cualquiera de las par-
tes, segun sea la naturaleza o importancia del asunto a tratarse, la integracion con los
otros miembros designados.

En caso de disidencia y a los efectos resolutivos se computara igual nimero de votos
por sector debiendo cada uno de ellos designar, con anticipacién al tratamiento del
problema, los miembros que tendran derecho a voto.

La Presidencia sera ejercida por el Director Nacional de Relaciones del Trabajo o el
funcionario que éste designe en su reemplazo, quien tendra voto decisivo. La Comisién
Paritaria Permanente dictara todas las resoluciones necesarias para su normal fun-
cionamiento y el de las comisiones por rama, asi como también para hacer efectivo el
cumplimiento de las resoluciones y para la resolucién definitiva de aquellos casos en
que no hubiere existido acuerdo en la respectiva comisién de rama.
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La Comision Paritaria Permanente en sesién plenaria, se reunird como minimo una
(1) vez al mes, estando facultada la Presidencia para ampliar el nimero de reuniones
de acuerdo a la cantidad e importancia de los asuntos a tratarse. Sus resoluciones
tendran vigencia a todos los efectos, a partir del momento en que se encuentran apro-
bados en la sesidon plenaria o por decisién de la Presidencia.

b) Las comisiones por rama se constituiran con los representantes de aquellas, designa-
das como miembros titulares de la Comision Paritaria Permanente y dos (2) miembros
mas por cada parte, uno de los cuales debe ser titular que actie en la plenaria.

También podra integrarse el quérum con otros miembros de la rama, autorizados al
efecto por el titular impedido de actuar en esa oportunidad.

La Presidencia de las comisiones por rama también sera ejercida por el Presidente de
la Comision Paritaria Permanente o el funcionario que ésta designe en su reempla-
zo teniendo voto decisivo en los asuntos que traten estas comisiones. Las mismas
interpretaran y aplicaran las disposiciones del Convenio Colectivo, en relacién a sus
respectivas actividades o especialidades.

Sus resoluciones seran inapelables, excepto en el caso de que las mismas contrarien
disposiciones ya adoptadas en la plenaria. En este caso la parte que se considere afec-
tada podra interponer recurso de nulidad ante la Comisién Paritaria Permanente, en
sesion plenaria.

Sereunirdn en la sede del Ministerio de Trabajo cuando no exista acuerdo directo entre
sus componentes.

En todos los casos, elevaran los antecedentes a la plenaria de la Comisién Paritaria
Permanente para su resolucién definitiva.

Art. 71.- COMISION ESPECIAL DE APRENDIZAJE

Créase una comision especial que tendra como objeto elaborar una reglamentacion so-
bre las normas a que debera ajustarse para lo sucesivo el aprendizaje, teniendo como meta
propender a elevar las condiciones profesionales del personal de las distintas especialidades,
asi como posibilitar el progreso de los mismos dentro de la carrera profesional en los estable-
cimientos.

Las conclusiones deberan ser claras y precisas, fijandose un plazo de noventa (90) dias,
a partir de la firma del presente Convenio para que esta comisién cumpla con su cometido y
eleve sus conclusiones a la Comisién Paritaria Permanente.

Art. 72.- COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Teniendo en cuenta que es necesario el cuidado preventivo de la salud psicofisica del tra-
bajador, como también propender a que las fuentes de trabajo sean lugares seguros, salubres
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y adecuados para el trabajo de los dependientes, créase la COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO para la Industria Grafica, Diarios y Actividades Afines.

La misma tendrd a su cargo el estudio y asesoramiento de todos los problemas que ten-
gan relacion con la materia y que de oficio o a pedido de parte, le sean enviados para su con-
sideracién y dictamen.

Este organismo debera constituirse dentro de los CIENTO VEINTE (120) dias, contados a
partir de la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Esta integrado por cinco (5) representantes del sector sindical, los que podran ser asisti-
dos por asesores, con voz pero sin voto, y serd presidida por el funcionario que el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social de la Nacién designe a tal fin.

Art. 73.- BENEFICIOS MAYORES

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, no modifican ningin beneficio su-
perior a ellas, estipulados de acuerdo a practicas ya vigentes en cada empresa, o las que pue-
dan establecerse en el futuro.

Art. 74.- DISCRIMINACION DE CATEGORIAS LABORALES Y TAREAS

A los fines de la ubicacion del personal obrero y administrativo en las diferentes catego-
rias y de acuerdo a lo establecido para cada una de las ramas, se mantiene con plena vigencia
la discriminacién efectuada en el art. 76 de la Convencidn Colectiva de Trabajo N° 12/75, el que
se entiende como reproducido en su totalidad.

Sin perjuicio de ello, las partes convienen que los nuevos puestos de trabajo aparecidos
con posterioridad a la firma de dicho Convenio seran considerados a partir del 1° de junio de
1989, dentro de un plazo de ciento veinte (120) dias prorrogables, a fin de darle ubicacion en el
Cuadro de Categorias respectivo.

Una vez concluida la ubicacion de los nuevos puestos de trabajo, se evaluara en forma
integra el cuadro de categorizaciones, de acuerdo al procedimiento establecido en el art. 70 del
presente Convenio (Comision Paritaria Permanente).

Art. 75.- ESCALA DE SALARIOS

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran, a partir del 1°
de mayo de 1999, los salarios que seguidamente se detallan de acuerdo a la categorizacién
correspondiente:
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CATEGORIA NUEVO BASICO
10 7.179,00
9 6.690,00
6.271,00
5.898,00
5.560,00
5.257,00
5.031,00
4.809,00
4.654,00
1 4.600,00

N W b OO0 0 N ©

A efectos de observar la evolucién salarial del sector, los firmantes del presente Convenio
se reunirdn toda vez que sea necesario para tratar el tema.

(CONSULTAR ESCALA SALARIAL VIGENTE EN LA ACTUALIDAD).

Art. 76.- AUTORIDAD DE APLICACION

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nacién y/o los organismos provinciales
competentes, serdn los encargados de la aplicacién y vigilaran el cumplimiento del presente
Convenio.

Las partes se obligan al estricto cumplimiento de las condiciones estipuladas, cuya viola-
cion sera considerada como infraccion a las disposiciones vigentes en la materia.
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CATEGORIAS

RAMA T|POGRAFiA 6 Ayudantes platineros. (4)

7 Medio oficial. Es el que se desempefia
como ayudante general de tipografia y haya
cumplido el término del aprendizaje y reali-
ce trabajos sencillos, con originales impre-
s0s. (4)

Nota. Al tipdgrafo que se dedica exclusivamen-
te al armado de troquel, con material tipografico,
corresponde encuadrarlo en tareas insalubres.

1 Tipégrafo especializado. Es el calculista
y/o diagramador de revistas: catalogos o
suplementos; trabajos comerciales de ca-
lidad de su propio disefo: primer armador
de péaginas de diarios a cargo de cierre de
edicion; Ludlow comercial. (9)*

2 Tipégrafo de primera. Es el primer compa-
ginador de libros; el compaginador de libros
cientificos (fisica, quimica, matematica);
estadisticas; trabajos comerciales; arma-

RAMA CORRECTORES DE OBRA

dor de paginas de revistas, catalogos y/o 8 Corrector especializado. Es el que tiene
suplementos y/o avisos; platineros Ludlow conocimientos gramaticales y tipograficos
de diario. (7) completos, y rudimentarios de idiomas ex-
Platineros. (6) tranjeros, que le permiten desempefarse
4 Tipégrafo de segunda. Es el compaginador con eficacia en la correccién de originales
de libros de texto corrido, revistas y catélo- y/o lectura y/o confrontacién y conforme fi-
gos sencillos; avisos y trabajos comerciales nal de toda clase de trabajos y en cualquie-
sencillos y previamente diagramados; gale- ra de los sistemas de impresion. (9)
roneros; tituleros a mano; confeccionistas 9 Corrector de primera. Es el que tiene conoci-
de recuadros e intercaladores de diarios y mientos completos gramaticales y nociones

revistas; ayudante de armador de diarios y
revistas y/o catalogos y/o suplementos. (6)

de tipografia, que le permiten desempefar-
se con eficacia en la correccion y/o lectura
5 Distribuidor efectivo. (5) y/o confrontacién y los sistemas de impre-
sion. (7)

10 Corrector de segunda. Es el que tiene co-
* El nimero entre parentesis al final de cada es-

pecificacion técnica es el nimero que correspon-
de a la categorizacion.

nocimientos gramaticales y nociones de
tipografia que le permiten realizar la correc-

cion, lectura y/o confrontacion de pruebas
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11

12

13

14

141

15

16

17

17N

18

19
20

de paginas y/o confrontacién de primera
galera. (6)

Atendedor. De corrector o medio oficial. (4)

RAMA MECANOTIPIA

Linotipista especializado. Es todo aquel que
ejecute trabajos de estadisticas y/o férmu-
las y/o recorridos sin célculos previos; en
diarios, estadisticas de cambio, bancaria,
valores, bolsa y carreras, ejecucion de tra-
bajos de idiomas extranjeros ademas del
oficial. (9)

Linotipista Oficial. De primera categoria
con una produccién de 5.500 letras por
hora. (7)

Monotipista. De primera categoria, teclea-
dor para trabajos de estadisticas. (7)

Monotipista especializado. Oficial teclea-
dor especializado que ejecuta trabajos de
estadisticas y/o férmulas y/o recorridos sin
célculos previos, ecuaciones algebraicas,
idiomas extranjeros. (9)

Linotipista. Oficial de segunda categoria,
con una producciéon de 5.000 letras por
hora. (6)

Monotipista. De segunda categoria. Oficial
tecleador para trabajos generales. (6)
Oficial Fundidor monotipista. Con conoci-
mientos completos de maquina. (7)

Oficial especializado fundidor. De maquina
tipo Kemp y/o similares que trabajan com-
binados con mezcla de aire y gas con alta
capacidad de metal; alta produccién y/o
circuitos electrénicos y/o sistemas hidrau-
licos y/o neumaticos. (8)

Ludlow comercial o A.PL. Oficial de pri-
mera. (7)

Mecanico de Linotipos. (7)

Ludlow. Oficial de segunda, lineas genera-
les. (6)

21
22
23

24
241

Tipograph de primera. (6)
Ayudante mecanico de linotipo. (5)

Tipograph de segunda. Operador con 3.500
letras por hora. (4)

Medio oficial. Monotipista fundidor. (4)

Sacaprueba. Operario sacaprueba en ma-
quina minerva y/o similar que trabaja sobre
acetatos y/o papel. (6)

Nota. A todos los efectos de la calificacion
técnica de los linotipistas, se establece para su
capacidad un minimo de 5.500 letras por hora,
en los oficiales de primera, y hasta 5.000 letras
por hora a los de segunda, con texto comun,
incluso correcciones de primera con errores
imputables al operador, con maquinas en per-
fecto estado y equipadas normalmente, y origi-
nales de texto corrido a maquina o manuscrito
claro. En los trabajos de linotipo y monotipo
deberdn ocuparse a los trabajadores tipogra-
fos de la misma empresa que acrediten condi-
ciones de idoneidad.

RAMA FUNDICION TIPOGRAFICA

25

26

27

28

29

30

31
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Oficial fundidor. De tipos y adornos en ge-
neral. (7)

Oficial. Que ejecute con precisién, bafio y
justificacion de matrices. (7)

Oficial. Cortador y fresador que ejecute con
precision altura de tipos y adornos en gene-
ral. (6)

Oficial. Maquinista que funda, lamine y file-
tee rayas o interlineas. (6)

Operario. Que compagine y divida los tipos
de acuerdo a las pdlizas y efectué todos los
trabajos de mesa. (4)

Operario. Ocupado en la maquina de fundir
blancos. (4)

Obreros. Ocupados en la limpieza del taller
y que preparan las diferentes mezclas de
metales de fundicién y realicen trabajos va-
rios. (2)
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32

321

33
34

35

36

37

38 bis

39

40

11

42
43
a4
45

45 bis

46
a7
48
49

42 | Categorias

Oficial de primera. Matricero, fundidor o fre-
sador, o galvanista en negro y color. (7)
Oficial especializado. Matricero, fundidor o
galvanista en negro y color. (8)

Ayudante reemplazante. (5)

Medios oficiales. (4)

NOTA. Los matriceros o fundidores y sus ayu-
dantes, no podrén realizar labores en las ma-
quinas rotativas.

RAMA FOTOGRABADO

Fotégrafo. Tricromista con conocimientos
generales, que ejecute toda clase de traba-
jos de seleccién. (9)

Grabador. Tricromista que ejecute trabajos
de colores con conocimientos generales. (9)

Fotografo. De autotipia con conocimientos
de colores que efectue hasta un 50% de co-
lor. (8)

Operario. Que atienda méaquina fotografica
o grabadora automatica y/o retocador es-
pecializado. (7)

Fotdgrafo. De autotipia o pluma fina con co-
nocimientos completos. (7)

Grabador. De autotipia o pluma fina con co-
nocimientos completos. (7)

Copiador. Especializado en retocar, aplicary
combinar. (7)

Sacapruebas de colores. (6)
Montador especializado. (7)
Fotdgrafo. De pluma corriente. (6)

Grabador. De pluma corriente o auto co-
rriente o retocado. (6)

Operario. Que atienda maquinaria tipo Klis-
chograph o similar. (6)

Montador corriente. (5)

Sacapruebas. Corriente negro o fotolito. (5)
Copiador. Corriente. (5)

Gelatinados. De vidrios para fotografia. (3)

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

RAMA IMPRESION TIPOGRAFICA

Magquinista de rotativas. De diario, de cuatro
0 mas colores simultaneos, que tenga a su
cargo personal que controlar y dirigir. (10)
Magquinista. De rotativas, en negro y dos
colores simultaneos, que tenga a su cargo
personal que controlar y dirigir. (9)
Magquinista. De rotativa de diarios en un
solo color y que tenga a su cargo personal
que controlar y dirigir. (8)

Magquinista. De rotativa de obra o ilustra-
cién a un color. (8)

Segundo magquinista. De rotativa de diarios,
de negro o color. (7)

Magquinista. De rotativa comercial, formato
hasta 60 X 50 cm. (7)

Bobineros, frenistas o colocador de plan-
chas. De rotativas de diarios o revistas y
alta produccion. (6)

Ayudantes. Generales, de maquinas rotati-
vas de diarios, revistas y alta produccién:

— alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

Operario. Para preparar tintas:

— alos 24 meses. (4)

- alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

— alingreso. (1)

Ayudantes generales. De limpieza de ma-
quinas rotativas de diarios y revistas. (4)
NOTA. Las rotativas que tengan tres unidades
impresoras, contaran con un primer maquinista
y seis ayudantes; cuando pasen de tres unida-
des se aumentaran los ayudantes a la cantidad
de ocho por dotacion.
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60

61

61/1

62

63

64

64/1

64/2

65

66

Magquinista. De maquinas planas de tres o
mas colores simultaneos. (9)

Magquinista. De maquinas planas a dos co-
lores simultaneos o frente y retiracién en
trabajos finos. (8)

Magquinista. Que imprima, numere y perfo-
re o no, valores. (titulos, cheques, letras de
cambio, etc.) con mas de 50 numeradoras
individuales o en ramas, en maquinas pla-
nas, con ponepliegos manual. (8)

Magquinista. De rotoplanas o frente y reti-
racion de libros de texto y trabajos comu-
nes. (8)

Magquinista. Que ejecute trabajos en colores
y fotograbados finos, tricromias, cheques en
tintas fugitivas, relieve a seco y valores con
setenta numeradoras o mas en maquina de
formato 65 X 95 cm. o mayor. (8)
Maquinista. Que ejecute trabajos de fo-
tograbado de diarios, impresion de libros
de textos comunes, trabajos comerciales
en maquinas de formato 65 X 95 cm. o ma-
yor. (7)

Magquinista. Que imprima, numere y perfo-
re o no, valores (titulos, cheques, letras de
cambio, etc.) con mas de 50 numeradoras
individuales y en ramas, en maquinas pla-
nas, con ponepliegos manual. (7)
Magquinista. De maquina de imprimir bole-
tos de transporte u otras tareas similares
impresas, con entrada a bobina que impri-
ma a tinta anilinas, numere y corte a rollos,
en forma simultanea, con produccién no
inferior a 100.000 boletos por hora. (7)
Magquinista. Que ejecuta trabajos en colo-
res, fotograbados finos, tricromias, cheques
en tintas fugitivas, relieve a seco en maqui-
nas formato menor 55 X 95 cm. (7)
Maquinista. De Miehle vertical (o similares),
que ejecute trabajos en colores o fotogra-
bados finos, tricromias, cheques en tintas
fugitivas o relieve a seco. (7)

67

68

69

69/1

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80
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Magquinista. De maquina “Keese” o similar,
que imprima y troquele simultaneamente. (7)
Troquelador. De méaquina mayor de 60 X 90
cm. (7)

Magquinista. Que ejecute trabajos de foto-
grabados de diarios, impresion de libros de
texto comunes, trabajos comerciales, en
formato maquina menor de 65 X 95 cm. (6)
Magquinista. Que imprima, numere, perfore o
no, valores (titulos, cheques, letras de cam-
bio, etc.), con hasta 50 numeradoras indi-
viduales, o en ramas, en maquinas planas,
minervas automaticas o no, y/o con pone-
pliego manual. (6)

Maquinista. De maquina “Keese” o similar
que troquele solamente. (6)

Maquinista. De Miehle vertical o similar, que
ejecute trabajos de fotograbado de diarios,
impresion de libros de texto. (6)

Minervista. Que ejecute trabajos de colores
y fotograbados finos, tricromias o relieves a
seco, transporte para el rotograbado o simi-
lares. (6)

Troquelador. De maquina menor de 60 X 90
cm. (5)

Ayudante o ponepliegos. De maquina de
dos o mas colores o frente y retiracion. (5)
Recortista. Especializado, que ejecute tra-
bajos de recortes quimico o a mano. (4)
Minervista. Que ejecute trabajos de foto-
grabados corrientes, comerciales, tintas de
copiar y troquelador. (5)

Medio oficial maquinista. (4)

Ayudantes o ponepliegos. De maquinas
de un color, formato de 65 X 95 cm. 0 ma-
yor. (4)

Ponepliegos. De maquina de troquelado,
formato 60 X 90 cm. o mayor. (3)
Ayudantes o ponepliegos. De maquina a un
color, menor de 85 X 90 cm. (3)
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81

82

Sacapliegos. De maquinas de troquelar, for-
mato 60 X 90 cm. o mayor. (2)

Ponepliegos. De minervas. (2)

RAMA PREPARACION OFFSET

83

84

84 bis
85

85 bis

86

87

88

88/1

89

91

92

93

44 | Categorias

Fotégrafo. De cuatro o mas colores, con
conocimientos completos, que ejecute re-
producciones de toda clase de trabajos de
seleccion. (9)

Fotocromista. Competente, de cuatro o
mas colores de reproduccién fina. (9)

Armador. Cuatro o mas colores. (9)

Oficial. Competente, que aplique, trace y
monte dos o mas colores. (8)

Operario. Con conocimientos completos en
la preparaciéon galvanica y procesamiento
posterior en plano litografico. (8)

Copiador. Que ejecute transporte en maqui-
nas y que haga los trazados. (8)

Fotocromista. De negro y dos colores de
autotipia fina que ejecute hasta un 50% de
fotocromos de cuatro colores. (8)

Fotdgrafo. De autotipia, con conocimientos
de color y que efecttie hasta un 50% de tra-
bajos en cuatro colores. (8)

Armador. Dos colores y hasta 50% cuatro
colores. (8)

Dibujante policromista. Que ejecute ori-
ginales de calidad y/o bocetista que di-
buje sobre cartulinas o similar a pluma o
color. (9)

Fotocromista. De negro y dos colores o que
ejecute hasta un 50% de trabajos en colores
de originales simples y plumas de cuatro
colores. (7)

Copiador. De maquina de multicopiar y/o
por contacto. (7)

Revelador. De planchas de hueco offset. (6)

94

95

96

97
98

100

101

102

103

104

105

106

107

108

108/1

109

110

111

112

Fotografo. De autotipia, con conocimientos
completos. (6)

Oficial. Armador y montador, que retoque,
aplique, combine y trace sobre cartulina,
celuloide o similar. (6)

Oficial. Corriente que aplique un color. (6)
Sacapruebas. De cuatro o mas colores. (7)

Armador. Negro y hasta 50% dos colo-
res. (7)

Copiador. De planchas fotolitos, para sacar
pruebas de hueco offset. (6)

Sacapruebas. Corriente. (5)

Preparador. De drogas, especializado. (5)
Aplicador. De negativo y positivo. (5)
Copiador. De negativo y positivo. (5)
Fotocromista. De pluma. (5)

Graneador. De planchas o pomaceador. (4)

RAMA IMPRESION OFFSET

Magquinista. Maquinas rotativa a bobina, de
4 0 mas colores, simultaneos o no. (10)

Magquinista. Maquina rotativa a pliego, de
cuatro colores simultaneos. (10)

Maquinista. Maquina rotativa a bobina, im-
presién en negro y dos o tres colores simul-
taneos rotativas de diarios y/o revistas. (9)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, has-
ta dos colores con plancha de 124 cm. o
mas, de ancho. (9)

Maquinista. Maquina rotativa a bobina, un
color. (8)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, de
1y 1 color simultdaneo con plancha de 97
cm. a 124 cm. o mas de ancho. (8)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, has-
ta dos colores y con plancha de 97 cm. a
124 cm. de ancho. (8)
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113

114

115

116

117
1171

118

119

120

121

122

122/1

123

124
125

126

Segundo maquinista. Maquina rotativa a
bobina, de cuatro o mas colores. (8)

Primer ayudante. Maquina rotativa a pliego,
de cuatro colores simultaneos. (8)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, has-
ta dos colores, con plancha de hasta 97 cm
de ancho. (7)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, de
un color y un color con plancha de hasta 97
cm. de ancho. (7)

Magquinista. Calcomanias. (6)

Magquinista. Maquina rotativa a pliego, a un
color, con plancha de 124 cm. de ancho o
mas. (7)
Segundo maquinista. Maquina rotativa a
bobina, negro y dos o tres colores simulta-
neos. (7)

Primer ayudante. Maquina rotativa a bobi-
na, de cuatro o mas colores. (7)

Maquinista. Maquina rotativa a pliego, de
un color, con plancha de hasta 97 cm. de
ancho. (6)

Primer ayudante. De maquinas rotativas a
bobina, de un color. (6)

Operario. Que atienda maquina bronceado-
ra. (5)

Primer ayudante. De maquina rotativa a
pliego de 1/1 color con plancha de 97 cm.
de ancho a 124 cm. de ancho. (6)

Primer ayudante. De maquinas rotativas a
pliego, hasta dos colores, con planchada
97 cm. a 124 cm. de ancho o mas. (5)
Tinterista. (6)

Estrellista. Cargador de bobinas en maqui-
nas con pegado automatico. (6)

Segundo ayudante. De maquinas rotativas
a pliegos y/o bobinas, de cuatro colores si-
multaneos. (6)

127

128

129

130

130/1

130/2

130/3

131

Maquinista. Maquina Rotaprint, Muftilith
y/o similares, hasta dos colores. (5)

Primer ayudante. Maquina rotativa a pliego,
1/1 color y/o dos colores, con plancha de
hasta 97 cm. de ancho. (5)

Primer ayudante. Maquina a pliego, un co-
lor, con plancha de 124 cm. o mas. (5)
Bobinero. Cargador de bobinas en maqui-
nas sin pegado automatico. (5)

Ayudante. Maquina rotativa a pliego, de
un color, con plancha de hasta 97 cm. de
ancho. (4)

Sacapliegos. En cualquier tipo de maqui-
nas. (4)

Operario. Cosedor de mojadores. (4)

RAMA PREPARACION
ROTOGRABADO

Fotografo. Competente en cuatro o mas co-
lores, con conocimientos generales, selec-
cionador de negativo y positivo. (9)

131/1 Operador selector electronico de color. Ope-

132

1321

133
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rador que monte originales, efectute correc-
ciones, determine densidades maximas y
minimas, mantenga la curva caracteristica
de las reveladoras automaticas auxiliares
del equipo y obtenga los positivos finales
de seleccion. (10)

Retocador. Competente de cuatro o mas
colores, con conocimientos generales en
negativo y positivo. (9)

Retocador especializado cilindros. Operario
que retoca cilindros de rotograbado, tapan-
do textos o imagenes o roturas con Elbo o
maquina similar y regrabando con 4acido y
reparando fallas en textos con moleteado-
res o pinches. (9)

Grabador. Competente en cuatro o mas co-
lores, con conocimientos generales. (9)
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134

135

136

137

Fotografo. Competente en negro y dos colo-
res, negativos y positivos y hasta un 50% de
cuatro colores. (8)

Retocador. Competente en negro y dos co-
lores, negativos y positivos y hasta un 50%
de cuatro colores. (8)

Grabador. Competente en negro y dos co-
lores, autotipia y pluma y hasta un 50% de
cuatro colores. (8)

Armador o montador. Competente en negro

y colores, con conocimientos generales y
hasta un 50% de cuatro colores. (8)

137 bisCopiador y preparador. En papel pigmento

138

139

que copie citocromias individuales, una o
dos paginas. (7)

Fotdografo. Competente en negro solamen-
te, negativo y positivo. (7)

Retocador. Competente en negro solamen-
te, negativo y positivo. (7)

139/1 Oficial retocador de cilindros. Que saca 6xi-

140

do con acido de los cilindros de rotogra-
bado, pasa papel esmeril y/o liticor a los
mismos, tapa con laca, efectua el lavado y
movimientos de los mismos. (7)

Grabador. Competente en negro solamente,
autotipia y pluma. (7)

140 bis Primer ayudante. Grabador. (6)

4

Galvanista. Técnico en preparacién y man-
tenimiento de baiio electrolitico. (7)

141/1 Tornero rectificador cilindros. Que opera

142

143

46 | Categorias

tornos rectificadores de cilindros con co-
nocimiento de instrumentos de medida de
precision. (8)

Armador o montador. Competente en negro
solamente con conocimientos generales. (7)

Copiador y preparador. De papel pigmento,
con conocimientos generales, en negro y
color. (6)

144

145

146

147

148

149

150

151

152

1521

152/2

153

Fotografo. De pluma, negro solamente, ne-
gativos y positivos. (8)

Retocador. Competente, de pluma, con co-
nocimientos de autotipia. (6)

Copiador y preparador. De papel pigmento,
con conocimientos generales en negro so-
lamente. (5)

Galvanista. Pulidor de cilindros, competen-
te, con conocimientos generales. (5)

Medios oficiales. De la rama en general:
- alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

— alingreso. (1)

RAMA IMPRESION
ROTOGRABADO

Maquinista. Maquina rotativa a bobina, de
cuatro o mas colores simultaneos y que
tenga a su cargo personal que controlar y
dirigir (rotativas de diarios o revistas). (10)
Magquinista. De rotativas de diarios o revis-
tas en negro y dos colores simultaneos, y
que tenga a su cargo personal que controlar
o dirigir. (9)

Magquinista. De rotativas de diarios o revis-
tas en un color solamente y que tenga a su
cargo personal que controlar o dirigir. (8)
Magquinista. De maquina plana que ejecute
trabajos en tricromias. (8)

Maquinista sacapruebas “Bouzard” o simi-
lar. Operador maquina rotativa a pliego de
tres o mas colores con registro, que man-
tenga viscosidad de las tintas, monte y des-
monte los cilindros y obtenga las pruebas y
progresivas de color correspondiente. (8)
Ayudante maquina sacapruebas “Bouzard”
o similar. (5)

Segundo maquinista. De colores. (8)
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154  Maquinista. De maquina plana a un solo co-
lor. (7)
155  Primer ayudante. De maquinista, a un solo
color, de alta velocidad. (7)
155 bis Estrellista. De maquina “Hoe” o similares. (6)
156  Frenista o bobinero. De rotativas. (5)
157  Recuperador de solventes. (6)
157 bis Tinterista. Maquina “Hoe” o similar. (6)
158  Ayudante general. De maquinas:
— alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)
— alos 8 meses. (2)
— alingreso. (1)
159  Preparadores de tinta:
— alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)
— alos 8 meses. (2)

— alingreso. (1)

RAMA ENCUADERNACION
DE OBRA

160 Oficial dorador. A mano o maquina, que
efectie toda clase de trabajos y/o fanta-
sias, cualquiera sea el porcentaje del mis-
mo. (7)

161  Oficial dorador. A mano o maquina, para
libros en blanco y trabajos corrientes, que
sepa hacer composiciones y arreglar la ma-
quina. (6)

161 bis Oficial dorador. De maquina automatica “Kol-
bus” o similares, con armado de la maqui-
na. (8)

162  Operario dorador. De tafilete, etiquetas, te-
juelos, plantulas, etc. que no efectie com-
posiciones. (5)

163  Medio oficial. Dorador a mano o maquina. (4)

164

165

166

167

168

169

170
171

172

173

174

175

176
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Libros en blanco

Oficial de primera. Con conocimientos com-
pletos en toda clase de libros comercia-
les. (8)

Oficial de segunda. De libros en blanco, cla-
se corriente stock o standard y/o compe-
tente en libros mecanicos. (6)

Medios oficiales. De libros en blanco. (4)

Preparacion de libros en blanco

Operario. Competente en la preparacion de
libros comerciales. (5)

Operario. Preparador de libros en blanco
standard o stock. (4)
Marmolado

Oficial. Practico en toda clase de trabajo
y/o preparador de bafios y tintas. (6)

Operario. Practico en trabajos corrientes. (6)
Ayudante. (3)

Magquina de coser libros en blanco
Oficial. Cosedor con conocimientos com-

pletos (libros comerciales, esqueletos, co-
piadores especiales). (6)

Operario. Cosedor de trabajos corrientes
(libretas, cuadernos, agendas, copiadores,
stock). (4)

Encuadernacion a la rastica

Oficial. Practico en toda clase de trabajos,
cartoné, tela y tapa con cajo hecho. (6)

Medios oficiales. (4)

Cosedores (libros de texto)

Oficial maquinista. De maquina encuader-
nadora que alza y pega con o sin abrocha-
duras. (8)
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176/1 Maquinista. Operador de maquina “Mar-

176/2

tini” o “Sheridan” y/o similares, con alza-
dora de pliegos automatica, con cuchilla
circular de refilar lomo, perforadora o ra-
yadora de lomo, con colero para cola fria
o caliente. (9)

Maquinista. Maquina intercaladora “Miiller”
o similar, que intercala pliegos doblados,
posters o laminas en revistas. (5)

176 bis Oficial maquinista. De maquina cosedora

177

1771

177/2

178

179

1791

180

181

182
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con casilleros, carga, alza, cose y corta, con
cargador automatico. (8)

Ayudante. De la maquina que alza y pega
tapas. (2)
Primer ayudante. De maquina cosedora a

cadena con casilleros, carga, alza, cose y
corta, con cargador automatico. (5)

Segundo ayudante. De maquina cosedora
a cadena con casilleros, carga, alza, cose y
corta, con cargador automatico. (4)

Oficial maquinista. De maquina de coser a
cadena, con conocimiento completo. (7)

Maquina de coser a hilo
Oficial. Cosedor con conocimientos com-
pletos de la maquina semiautomatica o

comun, cambiar medidas, regular registros,
poner a punto. (6)

Magquinista. De maquina cosedora a hilo au-
tomatica. (8)

Operario. Practico cosedor. (5)
Maquina de redondear y sacar cajos
Oficial maquinista. De maquina automatica

de sacar cajos y redondear simultdneamen-
te, con conocimientos de la misma. (7)

Balancines

Oficial cortador. Practico en toda clase de
magquinas, en trabajos de precision. (7)

183

184

185

186
187

188

189

190

187 bis

213 bis

191
192
193

194
196

197

Oficial cortador. En toda clase de maquinas,
practico. (6)
Numeradoras

Oficial. Con conocimientos completos de
trabajos en general. (6)

Operario. Numerador con conocimientos
completos en toda clase de pacotilla y ter-
minadoras a cadena. (4)

Marroquineria
Oficial. De primera, de marroquineria fina. (8)

Oficial. De segunda, de marroquineria co-
rriente. (7)

Oficial. Competente en la confeccion de
estuches, tubos, costureros, albumes, por-
tarretratos, etc. (8)

Operario. Competente en toda clase de car-
nets, comunes en cuero. (6)

Medios oficiales. Marroquineros. (4)
Magquinas de entapar libros

Magquinista. De maquina entapadora de li-
bros automatica. (8)

Magquinista. De maquina de entapar libros
no automatica. (6)

Fantasias
Oficial. Restaurador mosaicos y libros. (8)
Oficial. Fantasia de primera, media pasta. (8)

Oficial. Fantasia de segunda canto dorado
o media pasta. (6)

Oficial. Fantasia de primera, repujado. (8)
Medios oficiales. Fantasias. (4)
Dobladoras

Oficial. Maquinista con conocimientos de
maquina con automaticos y/o cosedor, o
maquinista con conocimientos completos
de maquina “Cundall” o similares. (7)
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198

199
200
200/1

200/2
201

202

203

204

205

206

206/1

206 bis

207

208

Operario. Maquinista de maquina sin auto-
matico, no cosechadora, hasta cuatro do-
bleces. (5)

Timbrados
Timbrador. De primera. (6)
Timbrador. De segunda. (4)
Operario. De maquina automatica de contar
pliegos. (4)
Operario. Que cuenta pliegos a mano. (3)
Operario timbrador. (3)

Numeradores de valores
Numeradores. De titulos, cheques, accio-
nes, etc. (6)

Numeradores. De reposicidn de valores. (5)
Valores

Control y revision. De cheques, titulos, etc.,
tercera revision. (5)

Primera y segunda. Revision o perforadores
en toda clase de valores. (4)

Troquelador de obra

Oficial. Troquelador de obra especializado
en perforadoras con matrices mecanicas
y cuchillas para fichas comerciales, plani-
llas. (7)

Magquinista. Maquina automatica de tro-
quelar “Wupa” o similar, formato 1.05 X 1.44
o mayor, con descanonado automatico. (8)
Oficial. Troquelador maquina “Bobst” o si-
milares con ponepliegos automatico, me-
nor de 60 X 90 cm. (6)

Operario. Troquelador en trabajos comu-
nes. (4)

Maquinas para cortar indices

Operario. Cortador de indices con conoci-
miento de la maquina. (4)

Rotativa cortadora a cuchilla sinfin

209

210

211

211 bis

212

213

o sierra sinfin para bobinas

Operario. Conocimientos completos de la
maquina cortadora de bobina a resmas, o
de bobina a bobina. (4)

Cosedora a maquina universal

Operario. Maquinista cosedor con conoci-

mientos de maquina a pedal. (5)
Guillotinas

Oficial. Cortador especializado en trabajos
de gran precision. (7)
Oficial. De guillotina electrénica con progra-

macidn de cortes. (8)

Oficial. Practico en trabajos que exigen es-
pecial cuidado, o cortador en maquina de
tres cortes. (7)

Operario. Cortador practico en trabajos co-
rrientes, resmas en blanco para blocks, re-
filado de blocks, talonarios y cartones para

los mismos. (6)

Rayado en maquinas de hierro rotativas

214

214 bis

215

216

217

218
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Oficial. Maquinista de maquinas rotativas
de hierro. (8)

Oficial. Maquinista de maquina “Bobst”, tro-

quelador y/o similar. (7)

Ayudante. De maquina rotativa de rayar. (4)

Rayado de madera

Oficial. En toda clase de trabajos y libros

comerciales y/o modelistas. (7)

Oficiales. De trabajos comerciales en gene-
ral. (6)

Medios oficiales. (4)
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219

219 bis

220

221

222
222/1

223

Rayado maquina de hierro

Oficial. Maquinista practico y preparador
de moldes para trabajos comerciales finos
en general, cualquiera sea el porcentaje que
realice. (7)

Maquinista. De maquina de armar tapas au-
tomaticas. (8)

Oficial. Maquinista para trabajos comercia-

les en general. (6)

Operario. Rayador para trabajos de pacoti-
lla que no ejecute moldes. (4)

Maquinas de engomar y barnizar
Magquinista. De engomado y barnizado. (6)

Maquinista.
mente automatica. (7)

Maquina barnizadora total-

Ayudante. Para maquina de engomar y bar-
nizar. (3)

Magquina de armar y pegar estuches

224

225

226

227

228

229

230

50 | Categorias

Oficial. Competente en maquina de armary
pegar estuches de cartulina. (6)

Operario. Que atienda la maquina. (4)

Maquina de estampar a palanca
o fuerza motriz

Oficial. Que realice composiciones y ejecu-
te un trabajo completo en la maquina hasta
su terminacion. (6)

Operario. Que realice composiciones sola-
mente, o competente en cualquier trabajo
en relieve y preparador de planchas en la
maquina. (5)
Medios oficiales. (4)

Aerograph

Operador. Que prepare moldes de colores y
ejecute trabajos en la maquina hasta termi-
nar. (5)

Practico. En Aerograph, o sopleteador. (4)

231

233

234

235

236

236/1

236/2

237

Cartonaje

Operario. Forrador de cartones en maqui-
nas de un metro o mas. (5)

Medios oficiales. Forradores de cartones,

maquinas comunes. (4)
Encuadernacion metalica

Operario. En encuadernacion metalica, con

sus accesorios de esta especialidad. (4)

Empaquetadores

Operario. Empaquetador, que realice todas
las tareas de empaque dentro del taller. (4)

Seccion naipes

Operarios/as. Pegadores de cartulina, cor-
tadores/as de naipes, satinadores/as, con-
tadores/as, empaquetadores/as. (4)

Oficial maquinista. Maquina cizalla, forma-
to pliego de naipes 50 X 90 cm. (6)

Oficial maquinista. Maquina de corte a cu-
chillas rotativas, corte de pliego a tiras. (5)

Trabajos varios

Ayudantes generales. Comprende: la costu-
ra de pantallas y mensuales, confeccién de
espejitos y medallones; limpieza de letras
en seccién estampado; intercalacion de
maculaturas; pegadores de laminas; forra-
dores de cartones a mano; colocacién de
ojalillos, cintas, cordones, y demas trabajos
de la especialidad; ayudantes de empaque
y pegadoras de estuches a mano:

- alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

Convenio Colectivo de Trabajo para la Industria Grafica y Afines | N° 60 / 89



238

238/1

238 bis

239

240

240 bis

241

242

244
245

246
247
248
249
250

251

252

RAMA ENCUADERNACION
DE REVISTAS

Magquinista. De cosedora a cadena con car-
gadores automaticos. (8)

Magquinista. Operador de maquina “Martini”
o “Sheridan” y/o similares con alzadora de
pliegos automatica, con cuchilla circular de
refilar lomo, perforadora o rayadora de lomo,
con colero para cola fria o caliente. (9)

Oficial. Cortador maquina de tres cortes
con expulsador automatico. (8)

Magquinista. De maquina de coser a cade-
na. (7)

Magquinista. De maquina dobladora con po-
nepliegos automatico o de cuatro dobleces
sin automatico. (7)

Magquinista. Maquina dobladora “Hertzog”
y/o similar de alta produccién en tapas de
un solo dobles y corte al medio. (8)

Cortador. Practico en toda clase de maqui-
nas. (6)

Magquinista. De cinta transportadora de
paquetes y que efectie control de expedi-
cion. (5)

Cosedores. En maquina de coser a pedal. (5)

Emparejadores y cargadores. De maquinas
automaticas de doblar, marca Brehmen
“Typ” 500, o similares. (5)

Ayudantes. De cortadores. (3)

Abridores. De tapas y hojitas. (4)
Abridores. De maquinas de coser a pedal. (4)
Atadores y/o empaquetadores. (4)

Emparejadores y/o contadores de cosi-
dos. (4)

Ponepliegos. De maquinas de doblar, de
cuatro dobleces. (4)

Revisador. Cargador de tapas y hojitas. (4)

253
254

255

256

257

258

258/1
258/2
258/3
258/4

258/5
259

259/1
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Emparejador. De pliegos de maquinas. (4)
Emparejadores. De pliegos de la transporta-
dora. (4)

Ponepliegos y/o cargador de maquina de
coser a cadena. (4)

Ponepliegos. De maquina dobladura de una
o dos dobleces. (4)

Sacadores. De paquetes de guillotina. (3)

NOTA. Se deja establecido que en las discusio-
nes referentes a la categoria “Cortador practico
en toda clase de maquinas” estan incluidos en
la misma todo operario que se desempene efi-
cientemente, en un solo tipo de estas maquinas.

Queda entendido que en la discusion de la ca-
tegoria “Cargador o empaquetador de pliegos”,
que el operario es capaz de desempefiarse tam-
bién como ponepliegos de la maquina de coser
a cadena. Queda entendido que en la discusion,
el obrero calificado como “Revisador, cargador
de tapas y hojitas” tiene como funcion especifi-
ca durante la jornada, la de revisar la impresion
de tapas y hojitas, cargandolas posteriormente
en la maquina.

RAMA TINTAS Y BARNICES

Maquinista. Maquina moledora en general
(cilindros, bolas, permill o similar). (6)

Morciador o empastador. En general. (6)
Preparador y/o cocinador de barnices. (6)
Preparador de barnices. En frio. (6)
Maquinista. Maquina entintadora papel car-
bénico. (6)

Preparador. Tintas papel carbénico. (6)

Ayudantes. Generales:
- alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)
— alos 8 meses. (2)

— alingreso. (1)

Empaquetador. (4)
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RAMA PAPEL HELIOGRAFICO
PARAFINADO
E IMPERMEABILIZADO
EN MAQUINAS IMPRESORAS
ROTATIVAS A PASTA O ANILINA

286  Oficial. Maquinista competente en tres y
cuatro colores, incluso preparacion y arma-
do de clisés. (8)

287  Oficial. Maquinista competente en uno o
dos colores, incluso preparacién y armado
de clisés. (7)
NOTA. Cuando las maquinas impriman y corten
simultaneamente, los trabajadores a su cargo
percibiran un 15% de aumento sobre los sala-
rios fijados en el Convenio para esta categoria.

288  Ayudante. De los oficiales de las categorias
n° 286y 287. (5)

Fundicion estereotipia

289  Oficial. Fundidor competente en estereoti-
pia, matrizado y fresado. (8)

290 Medio oficial. (4)

Parafinado, alquitranado y emulsionado

291  Oficial. Maquinista competente en parafi-
nado, alquitranado o emulsionado, que pre-
pare o no emulsiones. (7)
NOTA. El parafinador que esta a cargo de la
caldera percibira un aumento del 15% sobre los
salarios fijados en el Convenio para esta cate-
goria.

292  Ayudante. De las maquinas parafinadoras,
alquitranadoras o emulsionadoras. (4)

293  Oficial enrollador. De papeles heliograficos
a maquina. (5)

294  Oficial maquinista. Parafinador a pliego o
en hojas. (5)

294 bis Maquinista. De maquina impresor a rollo de
papel engomado a un color. (5)

295

296

297

298
299

300

301
302
303
304

305
306
307
308
309
310

Corte a guillotina, corte de hojas,
corte de bobinas y rebobinado

Oficial. Guillotinista para todo trabajo de la
rama. (6)

Oficial cortador. De bobinas a rollos, corte
longitudinal, para todo trabajo de la rama. (6)

Oficial cortador. De bobinas a hojas, para
todo trabajo de la rama. (6)

NOTA. El personal de corte que se desempeiie
en este tipo de maquina con ojo eléctrico perci-
bira un 15% de aumento sobre los salarios fija-
dos en el Convenio para esta categoria.

Oficial rebobinador. Sin cortes. (4)

Ayudante. De cualquiera de las maquinas
cortadoras. (3)

Cortador a balancin. En trabajos generales
de la rama. (5)

Gofrador. (3)
Cortador de cintas (viruta). (2)
Enpaquetadores o enfardadores. (2)

Empaquetadoras. De servilletas o etiquetas
o similares. (1)

Serenos. (5)

Peones de carga. (2)
Peones de limpieza. (1)
Peones especializados. (2)
Choferes. (5)

Acompaiiantes de choferes. (3)

Maquinas engomadoras e impresoras

de papel engomado

291 bis Maquinista. De maquinas de engomar pa-

297 a

297b

pel en bobinas. (6)

Magquinista. De maquina impresora hasta
30 cm. de ancho, de rollo de papel engoma-
do a dos o mas colores. (6)

Magquinista. De maquina impresora de rollo
de papel engomado, a un color. (5)
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311

312

313

314

315
316

317

318

319
320

321

322

323

RAMA SOBRES

Maquinista. De maquina para confeccién
de sobres o bolsas de cualquier tipo, ya sea
forrado o sin forrar o de forrado Unicamen-
te con ventana quimica, con o sin recuadro,
ventana pegada, rotativa. Con cambio de
formato, colocacion clisés y puesta a pun-
to. (7)

Magquinista. De maquina de engomar con
cambio de formato de la maquina y puesta
a punto. (6)

Atendedoras y fajadoras. De cualquiera de
las maquinas enunciadas en las categorias
n°311y312.(2)

Cortador de balancin. De primera categoria,
que corta con molde fijo o universal en cual-
quier clase de trabajo de la rama. (6)

Medio oficial de balancin. (4)

Cortador de guillotina. Operario practico en
todos los trabajos de la rama. (5)

Magquinista impresor. De maquina especial
para impresiones de fondo o frente de so-
bres, exclusivamente. (6)

Atendedora. Para la maquina especificada
en la categoria n® 317. (2)

Confeccion a mano

Confeccionista de primera. (3)

Confeccionista de segunda. (1)

RAMA CELOFAN

Maquinas para fondo cuadrado
o hexagonal

Maquinista. Especializado en maquina con
impresion simultanea. (8)

Maquinista. Para maquina sin impre-
sion. (5)

Medios oficiales. (4)

Maquinas para bolsa americana
324  Maquinista. Especialista en maquinas con
impresién simultanea. (7)
325  Maquinista. Para maquina sin impresion. (5)
326  Medios oficiales. (4)

327 Maquinista. Para maquina automatica, de
cierra a calor. (Simplex, Clipper o simila-
res). (4)

328 Sacaderas. Fajadoras. Atendedoras. Para
cualquiera de los tipos de maquinas
citadas anteriormente (sin cambio de for-
mato). (3)

Maquinas rotativas para impresion
de rollos y/o corte transversal
y/o corte longitudinal

329 Maquinista. De impresora rotativa, pasta o
anilina, a tres 0 mas colores. (8)

330 Maquinista. De impresora rotativa, pasta o
anilina, a uno o dos colores. (6)

331  Ayudante. Para las maquinas rotativas. (5)

331 a Maquinista. Competente tres y cuatro colo-
res. (8)

331 b Maquinista. Competente en uno o dos colo-
res. (7)
Rebobinadoras cortadoras

332  Cortador rebobinador. Con corte longitudi-
nal. (5)

333  Cortador a bobinas a rollos o a hojas. (5)
334  Rebobinador sin corte. (4)
Confeccion a mano
335 Confeccionista de primera. (2)
336  Confeccionista de segunda. (1)
336/1 Gofrador. (2)

336/2 Cortador. De bobina a cintas en papel celo-
fan. (2)
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337

338

339

340
341

342

343

343/1

343/2
343/3

344
345
345/1

345/2
345/3
345/4

346
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RAMA ENVASES DE PAPEL

Maquinas para bolsas de fondo
cuadrado o hexagonal

Magquinista. Especialista en maquinas con
impresion simultanea. (8)

Magquinista. Sin impresion simultanea. (4)
Maquinas para bolsas americanas

Maquinista. Especialista en maquinas con
impresion simultanea. (6)

Magquinista. Sin impresion simultanea. (4)
Medio oficial. De maquinas con impresion
simultanea. (4)

Guillotinista. Cortador practico en todo tra-
bajo de la rama. (5)

Balancinero. Practico en todo trabajo de la
rama. (5)

Oficial cortador de bobinas. A rollo o a ho-
jas, para todo trabajo de la rama. (5)

Gofrador. (3)

Cortador de cintas y/o viruta. (2)

Confeccionista a mano

Confeccionista de primera. (2)
Confeccionista de segunda. (1)

Maquinista. De maquina rotativa Will o
similar, que raya, cose a alambre o a hito,
dobla, corta, cuenta, despunta, recuenta y
empaqueta. (9)

Segundo magquinista. Posicion n°® 345/1. (7)
Ayudante maquinista. Posicion n° 345/1. (5)

Ayudante sacador de paquetes. Posicion
n° 345/1. (4)

RAMA SELLOS DE GOMA

Oficial de primera sellista. El capacitado
para efectuar todo trabajo inherente al pro-
ceso de fabricacion del sello de goma. (8)

347

348

349

349a

349 bis

350

351

352
353
354

355
356

357

358

359

360

Oficial de segunda sellista. El capacitado
para efectuar todo trabajo inherente al pro-
ceso de fabricacion del sello de goma ex-
cluyendo moldeado y vulcanizado. (6)
Medio oficial sellista. El que se desempefia
como ayudante general en el proceso de la
fabricacion del sello de goma, y realice tra-
bajos sencillos. (4)

RAMA FOTOQUIMICA
Y CALCOMANIA

Grabador. Oficial que ejecute grabados con
bafio de sal y percloruro y que aplica bafios
quimicos. (7)

Ayudante de grabador. De la categoria
n° 349, (3)

Fotografo. Competente en negro y dos colo-
res, negativo y positivo. (7)

Cortador con arreglo de matrices. Oficial
que corta en cualquier tipo de maquina, afi-
la y cambia punto de matrices. (8)

Oficial impresor. En automatica por panta-
lla de seda. (7)

Oficial sopletista. (7)

Oficial pulidos. (6)

Magquinista de fotoquimica. Oficial que rea-
lice trabajos generales a un color. (6)
Copiador de fotolito. (6)

Cortador de calcomanias. Oficial que realice
trabajos generales de corte a guillotina. (6)
Calador. Oficial con arco manual y eléctrico
con complemento de cortes corrientes. (6)
Cortador fotoquimica. Oficial que corte en
cualquier maquina. (5)

Copiador y retocador. Sobre pantalla de
seda. (5)

Impresor en prensa de mano. Sobre panta-
lla de seda. (4)
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361

362

363

364
365

366

367

368

369

369/1

370

370/1
37

372

3721
373

Operario. Que realice trabajos de plateado,
pomaceado, etc. (4)

Armador de pantalla de seda y su limpie-
za. (3)

Quemador y asfaltador. Operario practi-
co. (3)

Pedn especializado. (2)

Esmaltadoras al frio. (1)

RAMA FLEXOGRAFIA

Magquinista. De impresora de tres 0 mas co-
lores, con cuerpos adicionales para laminar
y/o parafinar y/o humectar y/o adicionar
uno o mas materiales. (9)

Magquinista. De rotativa impresora seis o
mas colores, con o sin corte transversal y/o
longitudinal sobre peliculas plasticas flexi-
bles, aluminio, papel y/o celofan. (9)

Magquinista. De laminadora que lamine tres
0 mas materiales simultaneamente. (9)

Magquinista. De rotativa con impresion de
tres o mas colores, y confeccion simultanea
de bolsas de fondo cuadrado. (8)

Ayudante. De la posicion n° 369. (5)

Magquinista. De rotativa impresora tres a
cinco colores, con o sin corte longitudinal o
transversal, sobre peliculas plasticas flexi-
bles y/o aluminio con bobinas de ancho su-
perior a 610 mm. (8)

Ayudante. De la posicién n° 370. (5)

Magquinista. De linea de soplado de film de
polietileno. (8)

Magquinista. De rotativa, con impresion tres
0 mas colores y confeccion simultanea de
bolsas de fondo hexagonal. (7)

Ayudante. De la posicion n°® 372. (4)

Magquinista. De rotativa impresora de tres a
cinco colores, con o sin corte longitudinal

374

3741
375

376

377

378

379

380

380/1

381

382

383

384
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y/o transversal sobre la pelicula plastica
flexible y/o aluminio en maquinas con bobi-
nas de hasta 610 mm de ancho. (7)

Magquinista. De maquina confeccionadora
de bolsas americanas con impresion simul-
tanea o bobina preimpresa. (7)

Ayudante. De la posicion n° 374. (4)

Magquinista. De rotativa impresora de tres
0 mas colores, con o sin corte longitudinal
y/o transversal. (7)

Montador. De planchas y/o clisés de goma
por medio de visor 6ptico (maquina “Har-
ley” y/o técnica similar). (6)

Oficial, fundidor, matricero o fresador en
aluminio o goma y rectificador de goma. (6)

Magquinista. De maquina laminadora de
hasta dos materiales. (8)

Ayudante. De maquina rotativa impresora
de tres 0 mas colores, con cuerpos adicio-
nales para laminar, parafinar y/o humectar
y/o adicionar uno o mas materiales. (6)

Oficial. Cortador de bobinas a rollos, con
corte longitudinal, para todo trabajo con
registro sobre peliculas plasticas flexibles
y/o aluminio. (7)

Cortador. De bobinas a cinta de celofan,
para abrir paquetes. (6)

Maquinista. De impresora de uno o dos co-
lores, con o sin corte transversal o longitu-
dinal. (5)

Magquinista. Para bolsas de fondo cuadra-
do, sin impresién simultanea. (5)

Oficial. Cortador de bobinas a rollo, con cor-
te longitudinal para trabajo impreso o no,
con o sinregistroynoincluido en la posicién
n° 380. (5)

Montador. De planchas o clisés de goma sin
visor. (5)
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385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398
399
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Maquinista. De laminadora de un mate-
rial. (5)

Maquinista. Para parafinado, alquitranado
o emulsionado que prepare o no las emul-
siones y aplique anverso y reverso en todas
sus formas. (5)

Maquinista. De maquina para engomar pa-
pel en bobinas en todas sus formas. (5)

Ayudante maquinista. De maquina lamina-
dora, de tres 0 mas materiales. (6)

Ayudante maquinista. Impresora, maquina
de la posicion n° 367. (5)
Maquinista. De maquina pouchera, con ma-
terial impreso hasta cuatro bobinas, con
equipo electrénico y que confeccione hasta
dos bolsitas a la vez. (5)

Ayudante. De linea de soplado de film polie-
tileno. (5)

Magquinista. De maquina para bolsas de
fondo hexagonal, sin impresion. (4)

Oficial guillotinista. Para todo trabajo de la
rama. (4)

Maquinista. De maquina pouchera “Thimo-
nier” y/o técnica similar, con material sin
impresion, hasta cuatro bobinas, fondo in-
dividual o que opere en maquinas electroni-
cas y que confeccionen hasta dos bolsitas
alavez. (5)

Oficial maquinista. De maquina parafinado-
ra en pliegos. (4)

Oficial cortador. De bobinas a pliegos para
todo trabajo impreso y a registro. (5)

Magquinista. De impresora hasta 30 cm. de
ancho, papel engomado a dos o mas colo-
res. (4)

Preparador de tintas y entonador. (7)

Magquinista. De confeccionadora de bolsa
americana, sin impresion. (3)

399 bis

400

401

402

403

404

404/1
405

406
406 bis
407

408

409

410
411

412

413

414

Magquinista. De confeccionadora de bolsa
americana, sin impresion, cierre por calor o
adhesivo. (4)

Oficial maquinista. De maquina humecta-
dora. (3)

Cortador de balancin. Para todo trabajo de
larama. (3)

Ayudante montador. De planchas o clisés
de goma por medio de visor 6ptico marca
“Harley” y/o técnica similar. (4)

Maquinista. De impresora de papel engo-
mado a un color en bobinas. (3)

Magquinista. De maquina “Simplex Pouch”
y/o técnica similar. (4)

Ayudante. De la posicion n° 404. (2)

Ayudante montador. De planchas y/o clisés
de goma sin visor. (2)

Cortador de cintas. (2)
Ayudante. De la posicion n° 380/1. (2)

Ayudante. De maquina laminadora de hasta
dos materiales. (4)

Ayudante. Fundidor, matricero o fresador
aluminio o goma y rectificado de goma. (2)

Ayudante. De almacén o depésito, que
cumpla funciones de movimiento, control y
guarda de materiales, herramientas y utiles
propios del sector en que actua. (2)

Maquinista gofrador. (2)

Segundo ayudante. De laminadora de tres o
mas materiales. (3)

Ayudante. De cortador de la posicién
n° 380. (3)

Ayudante.
emulsionadoras o alquitranadoras. (1)

De maquinas parafinadoras,

Ayudante. De maquina laminadora con ma-
terial. (1)
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415
416

417
418
419
420

421

Ayudante. Preparador de tintas. (1)

Sacaderas, fajadoras o atendedoras. De
maquinas confeccionadoras de bolsas de
fondo cuadrado, hexagonal o americano
(Pouch o similares), con o sin impresién. (1)

Confeccionistas a mano. (1)
Pedn de trabajos varios. (1)
Empaquetador o enfardador. (1)

Empaquetador de servilletas, etiquetas o
similares. (1)

Cortador de virutas. (1)

NOTA. Los aprendices tendran el escalafona-
miento previsto para todas las ramas. Luego de
ello, la categoria estara dada por la tarea que
corresponde conforme a la maquina que opere.

El oficial competente en parafinado, alquitra-
nado y/o emulsionado, que esté a cargo de la
caldera, percibird un 15% de aumento sobre
los salarios fijados en el Convenio para esta
categoria. Asimismo, el oficial cortador de bo-
binas a pliegos para todo trabajo de la rama,
que opera en maquinas con ojo eléctrico, per-
cibira también un aumento del 15% sobre los
salarios fijados para su categoria.

RAMA FORMULARIOS CONTINUOS

422

423

424

425

426

427

Magquinista. De impresora de tres 0 mas co-
lores. (9)

Magquinista. De colectora cuatro o mas tan-
tos. (9)

Oficial especializado. Diseifador grafico de
formularios continuos. (9)

Magquinista. De impresora hasta dos colo-
res. (8)

Magquinista. De colectora hasta tres tan-
tos. (8)

Montador exclusivo. De planchas y/o clisés
de goma de cilindros intercambiables. (8)

428
429

430
431

432
433

434

435
436

437
438
439
440
aa

442
443

444
445

446

447

448
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Armador especializado. (8)

Magquinista cortador y rebobinador. Con te-
fido de anilinas y perforado Holleri. (8)

Oficial troquelador y termosellador. (8)

Oficial. De maquina de doblar zig-zag o tec-
nologia similar. (8)

Cortador guillotinista. (8)

Ayudante. De impresora tres 0 mas colores
que monta planchas y/o clisés de goma. (7)

Ayudante. De colectora cuatro o mas tan-
tos. (7)

Armador. (7)

Oficial intercalador. De colectoras o tecno-
logia similar. (7)

Grabador Letterset. (7)

Colectorista de paquetes. (6)

Cortador rebobinador. (7)

Oficial troquelador. (6)

Ayudante. De impresora hasta dos colo-
res. (6)

Ayudante. De colectora hasta tres tantos. (6)

Medio oficial. De maquina dobladora zig-
zag o tecnologia similar. (4)

Medio oficial. Troquelador. (4)

Medio oficial. Intercalador de colectoras o
tecnologia similar. (4)

Ayudante de almacén o depdsito. Que cum-
pla funciones de movimiento, control y
guarda de materiales, herramientas y utiles
propios del sector en que actua. (5)

Oficial de mesa. Empaquetador, revisador,
numerador a mano y/o cierre en horno. (4)
Peon de mantenimiento y limpieza de ma-
quinarias y equipos. (2)

NOTA. Los aprendices tendran el escalafona-
miento previsto para todas las ramas. Luego de
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450

451
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ello, la categoria estara dada por la tarea que co-
rresponda conforme a la maquinaria que opere.
Cuando a las maquinas de formularios conti-
nuos, en su concepcion original, se les adapten
equipos suplementarios que amplien al rango
de diversificacion de tareas para las que han
sido disenadas, se incorporard, mientras se
efectiia produccion en ellas, el personal nece-
sario, que percibira el salario basico de la ca-
tegorian®7.

RAMA FOTOCOMPOSICION
Y/0 COMPOSICION EN FRIO
Y ARMADO

Operador/a especializado/a. Con funciones
de codificacién y/o programacion de origi-
nales, de maquinas productoras de cintas
perforadoras y/o magnéticas. (9)

NOTA. En esta clasificacion se comprenden a
todos los operadores/as de maquinas que, indi-
vidualmente justifiquen y/o tabulen y/o trans-
fieran cintas y/o entreguen cintas perforadoras
y/0 magnéticas, corregidas o perfeccionadas.

Armador y/o corrector. En papel y/o pelicu-
la, negativo o positivo, que cumpla la etapa
final de las tareas de la rama Fotocomposi-
cion y/o composicion en frio, entregando el
material elaborado listo para ser montado y
copiado. (8)

NOTA. Se aclara que el concepto de Armador
y/0 Corrector de la rama es aquel que, especifi-
camente, cumple tareas finales del trabajo pro-
venientes de los sectores que le preceden en el
proceso de Fotocomposicién y/o Composicion
en frio.

Operador/a. De maquinas manuales o auto-
maticas de cintas perforadoras y/o cintas
magnéticas sin justificar. (7)

452

0301

0302

Operador/a. De maquinas tituleras manua-
les y/o automaticas que realicen textos
de titulos, avisos y/o similares en cuerpos
tipograficos mayores de 12 puntos, sobre
papel y/o peliculas negativa o positiva, va-
liéendose de medios y/o técnicas fotografi-
cas. (7)

RAMA PREIMPRESION

Diseno Grafico

Diseiniador Grafico Especializado. Operario
con titulo universitario y/o terciario, que
tenga relacion directa y especifica a la tarea
adesempefary con 1 a 3 afios de experien-
cia comprobable en el puesto, u operario
sin titulo con mas de 3 afios de experiencia
comprobable en puesto equivalente, y que
resulte capaz de concebir y realizar piezas
de comunicacién visual a producirse por
medios industriales graficos y/o digitales,
pruebas de maquetacion de disefios y tra-
bajos mediante dispositivos especificos, a
partir de ideas propias o interpretando lo
solicitado en la orden de trabajo, median-
te el uso de las distintas posibilidades que
brinda la tecnologia y los materiales exis-
tentes. Realiza en forma eventual o perma-
nente, autoedicion, infografias, y disefios de
paginas web. Supervisa y/o saca las prue-
bas de verificacion previas. (10)

Disenador grafico. Operario con experien-
ciade 1 a 3 aflos comprobable en el puesto.
Realiza piezas de comunicacién visual a
producirse por medios industriales gréficos
y/o digitales, pruebas de maquetacién de
disefios y trabajos mediante dispositivos
especificos, interpretando lo solicitado en
la orden de trabajo, mediante el uso de las
distintas posibilidades que brinda la tecno-
logia y los materiales existentes. (9)
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0303

0304

0305

Operario de diseio grafico. Operario que
realiza tareas con conocimiento de la orga-
nizaciony el flujo de trabajo del area de Pre-
impresion, arma originales, y escanea. (7)

Preprensa

Operador de Preprensa especializado. Ope-
rario que recibe el original ya confeccio-
nado, realiza los arreglos y correcciones
necesarias para que sea apto para su re-
produccién por medios graficos y/o digi-
tales, controla que las imagenes estén a
resolucion, calibra el color de las mismas,
retoca, recorta, y de ser necesario, contro-
la demasias, tipografias y genera un archi-
vo reproducible, arma la imposicién y lo
imprime. Desarrolla diversas tareas en el
tratamiento vectorial del arte, entre otras:
plenos, trapping, matrizados, correcciones,
parametrizados con manejo de densitome-
tria, colorimetria, y calibracion de equipos,
y en el retoque de imagen a través de las
herramientas tecnoldgicas disponibles. (9)

Operador de Preprensa. Operario que reci-
be el original ya confeccionado, realiza los
arreglos y correcciones necesarias para
que sea apto para su reproduccién por
medios gréficos y/o digitales, controla que
las imagenes estén a resolucion, y de ser
necesario, controla que tenga demasia de
color, que no falten tipografias, y genera un
archivo reproducible, arma la imposicién y
lo imprime para la produccién de peliculas
y/o planchas en CTP. Desarrolla diversas
tareas en el tratamiento vectorial del arte,
entre otras: plenos, trapping, matrizados,
correcciones, parametrizados con manejo
de densitometria, colorimetria, y calibracion
de equipos. (8)

0306

0307

0401

0402

0403

0404

0405

0406

0407
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Retocador de imagenes. Desarrolla por me-
dios digitales el retoque de fotos con trata-
miento de imagenes, calibra el color de las
mismas, retoca, y recorta. (7)

Copiador. Operador de maquinaria de im-
presiéon de planchas, fotopolimeros, pape-
les especiales, peliculas, u otros materiales.
Realiza pruebas de maquetacion, y pruebas
de color, mediante dispositivos especificos.
Colabora con el operador de Preprensa. (7)

ETIQUETAS AUTOADHESIVAS

Magquinista. De impresora rotativa Letter
Press/ Flexografia banda angosta / Offset/
Huecograbado/Serigrafia de mas de 6 colo-
res, con combinacién de distintos sistemas
de impresion, laminacién, codificacion, con-
trol computarizado, stamping en caliente o
frio, etcétera. (9)

Magquinista. De impresora rotativa Letter
Press/ Flexografia banda angosta / Offset/
Huecograbado/Serigrafia de cuatro a seis
colores. (7)

Magquinista. De impresora rotativa Letter
Press/ Flexografia banda angosta/ Offset/
Huecograbado/Serigrafia de uno a tres co-
lores sobre peliculas plasticas, papel, y todo
tipo de sustrato o materiales. (6)

Ayudante. De todas las maquinas enuncia-
das precedentemente. (5)

Maquinista. De maquina laminadora o apli-
cador de siliconas. (6)

cortador/inspeccionador de
bobinas a rollo, con corte longitudinal para

Magquinista.

trabajo impreso o no, con o sin registro. (6)

Estampador / Embosador/ Cortador a Plie-
gos. Operario de maquina que estampa, apli-
carelieve en bobinas y corta a pliegos. (6)
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0601

0602
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Etiquetador. Operario encargado de adherir
etiquetas impresas a un envase primario
provisto por el cliente. Al ingreso:

— alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

RAMA IMPRESION DIGITAL
Impresion digital

Impresor especializado. Opera maquina
destinada a grabar y/o imprimir cualquier
tipo de archivo, documento, o trabajo a
uno o mas colores en maquinas de bobina
a bobina, bobina a pliego, pliego a pliego,
o cualquier tipo de maquina que imprima
directamente del archivo a los sustratos
mencionados en el art. 4° del CCT 60/1989,
y otros materiales tales como tela, papel,
cartén, madera, vidrio, chapa, plasticos,
vehiculos, etc. Calibra el color en el pliego,
saca prueba e imprime. Vincula base de
datos con originales para hacer una impre-
sion. Realiza la calibracion densitométrica,
espectofotométrica, y/o similares, ajuste y
mantenimiento preventivo del equipo, y re-
paraciones contempladas por el fabricante.
Repone los consumibles y materias primas.
Realiza ajuste de registro hace imposicio-
nes, administra la red, carga y descarga el
material a imprimir. (10)

Impresor. Opera maquina destinada a gra-
bar y/o imprimir cualquier tipo de archivo,
documento, o trabajo a uno o méas colores
en maquinas de bobina a bobina, bobina a
pliego, pliego a pliego, o cualquier tipo de
maquina que imprima directamente del ar-
chivo a los sustratos mencionados en el
art. 4° del CCT N° 60/89, y otros materiales
tales como tales como tela, papel, cartén,

0603

0604

madera, vidrio, chapa, plasticos, vehiculos,
etc. Repone los consumibles, y materias
primas. Realiza ajuste de registro hace im-
posiciones, administra la red, carga y des-
carga el material a imprimir. (9)

Impresion en Plotter. Gigantografia.

Carteleria. Senalética.

Impresor especializado. Opera maquina
destinada a imprimir cualquier tipo de ar-
chivo, documento, o trabajo a uno o mas
colores en maquinas de bobina a bobina,
bobina a pliego, pliego a pliego, o cualquier
tipo de maquina que imprima directamente
del archivo a los sustratos mencionados en
el art. 4° del CCT N°60/89, y sobre cualquier
tipo de material, tales como tela, papel, car-
ton, madera, vidrio, chapa, plasticos, vehi-
culos, etc. Calibra el color en el pliego, saca
prueba e imprime. Realiza la calibracién
densitométrica, espectofotométrica, y/o si-
milares, ajuste y mantenimiento preventivo
del equipo, y reparaciones contempladas
por el fabricante. Repone los consumibles y
materias primas. Realiza ajuste de registro,
hace imposiciones, administra archivos de
la red, carga y descarga el material a impri-
mir. (10)

Impresor. Opera maquina destinada a gra-
bar o imprimir cualquier tipo de archivo do-
cumento o trabajo a uno o mas colores en
maquinas de bobina a bobina, bobina a plie-
go, pliego a pliego, o cualquier tipo de ma-
quina que imprima directamente del archi-
vo a los sustratos mencionados en el art. 4°
del CCT N° 60/89, y sobre cualquier tipo de
material, tales como tela, papel, cartén, ma-
dera, vidrio, chapa, plasticos, vehiculos, etc.
Repone los consumibles y materias primas.
Realiza ajuste de registro, hace imposicio-
nes, administra archivos de la red. Carga y
descarga el material a imprimir. (9)
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0605

0606

0607

0608

0609

0610

0611

0612

0613

Ayudante. Desarrolla tareas generales rela-
cionadas con el funcionamiento de la ma-
quina. Colabora con la carga y descarga el
material a imprimir, reponer y sacar consu-
mibles, y materias primas. (5)

Cortador de material rigido. Opera maquina
destinada a cortar material rigido (PVC, Pai,
vinilos, foan, cartén y otros) en base a un
archivo digital. Calibra presién de corte y
altura seguin material, cambia herramientas
de corte y fresas, y descartona. (9)

Cortador de vinilo con maquina de plotter.
Opera magquina destinada a cortar vinilos
en bobina, en base a archivos digitales. Ca-
libra presion de corte, despelleja sobrantes,
y coloca vinilo de transferencia. (9)

Cortador. Realiza corte manual o eléctrico
de los materiales. (5)

Soldador. Realiza la soldadura de todo tipo
de materiales. Ejecuta bastidores y estructu-
ras para soporte o anclaje de impresos. (6)

Rotulador-tensador. Rotula y tensa los ma-
teriales para fijarlos en estructuras o basti-
dores. (5)

Instalador. Realiza todos los trabajados de
instalacion de los materiales impresos en
los soportes respectivos, en todas las es-
tructuras cualquiera sea el material en el
que estén realizadas. Instala las estructu-
ras tanto en interiores como en la via publi-
ca. (6)

Electricista instalador. Realiza la instala-
cion en marquesinas, carteles, letreros, ar-
tefactos y orlas, con todo tipo de material
eléctrico, hasta el encendido. (7)

Pintor. Realiza la preparacion de fondo, mez-
clay da los tonos, pintura, enduido y masilla-
do entodo tipo de carteles, letreros y artefac-
tos de cualquier material, realizando la tarea
con pincel, rodillo y/o soplete. (7)

0614

0615

0616

0617

Ayudante general. Realiza las tareas gene-
rales en todos los puestos de operaciones.
Al ingreso:
— alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)
— alos 8 meses. (2)
- alingreso. (1)
Operario para movimiento y traslado de
todo tipo de materiales. Al ingreso:
— alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)
— alos 8 meses. (2)
- alingreso. (1)
Impresion Xerografia - Laser

Impresor especializado. Operador de ma-
quina destinada a reproducir, fotocopiar,
grabar o imprimir cualquier tipo de archivo,
documento o trabajo con imagenes, datos o
textos, en uno o mas colores. Corrige, modi-
ficay retoca. Vincula base de datos con ori-
ginales para hacer una impresién. Realiza
la calibracién de equipos. Repone el mate-
rial a imprimir, téner, tinta u otros elementos
consumibles. (7)

Impresor. Operador de maquina destinada a
reproducir, fotocopiar, grabar o imprimir cual-
quier tipo de archivo, documento o trabajo
con imagenes, datos o textos, en uno o mas
colores. Repone el material a imprimir, téner,
tinta u otros elementos consumibles. (5)

RAMA EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS - INFORMATICA

0801
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Empleado/a administrativo especializado.
Es aquel empleado/da que tiene a su car-
go y ejecuta con responsabilidad propia,
las distintas tareas con conocimientos de
informatica y computacion, aplicados a las
areas administrativas. (9)
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0803

0804

0805

0806

0807

0808

62 | Categorias

Cajero/a. Es aquel empleado/a que tiene
a su cargo una de las cajas del estableci-
miento, realizando los pagos y/o cobranzas
generales, de acuerdo a las modalidades de
la empresa, llevando las planillas con el mo-
vimiento producido diario y/o mensual. (10)

Empleado/a administrativo. Es aquel em-
pleado/a que tiene a su cargo las diferentes
tareas administrativas, realizandolas con
iniciativa propia, operando o no sistemas
informaticos. (8)

Presupuestista y/o calculista de costo. Es
aquel empleado/a que con amplio criterio e
iniciativa propia analiza el estudio general
de los procesos de fabricacion (maquinas,
insumos, herramientas, mano de obra) ten-
dientes a prever el costo o de trabajo de
cualquier tipo, sobre la base de proyectos o
anteproyectos. (8)

Liquidador/a de sueldos y jornales. Es aquel
empleado/a que realiza en forma efectiva
las siguientes tareas: Liquidacion de jorna-
les, beneficios sociales, jubilaciones, agui-
naldos, vacaciones, premios, contratos, etc.
Lleva asimismo las planillas de estadisticas
de servicios prestados y/o preparacion de
planillas de liquidacién de jornales por pro-
ceso de computacion. (8)

Enfermero/a. Es aquel empleado/a con titu-
lo habilitante que esta a cargo de primeros
auxilios y enfermeria. (7)

Cuenta correntista. Es aquel empleado/a
que lleva cuentas corrientes, saca su saldo,
y balancea sus cuentas con el libro mayor
y/o planillas contables, y/o sistemas conta-
bles de la empresa. (7)

Facturista. Es aquel empleado/a que realiza
tareas de control de remitos y efectua los
célculos previos a la facturacién y su con-
feccion. (7)

0809

0810

0811

0812

0813

0814

Dactilografo/a-tipeador/a especializado/a.
Es aquel empleado/a que realiza a maquina,
con correcciéon y con un minimo de 90 pala-
bras por minuto la confecciéon de documen-
tos comerciales, planillas, notas, cuadros
estadisticos, etc., pudiendo confeccionar
cartas de rutina con redaccion propia. (6)

Dactilografo/a-tipeador/a. Es aquel em-
pleado/a que realiza con correccién y con
un minimo de 50 palabras por minuto la
confeccion de documentos comerciales,
planillas, notas, cuadros estadisticos, etcé-
tera. (5)

Cobrador/a. Es aquel empleado/a que tie-
ne como funcién especifica permanente
las cobranzas fuera del establecimiento,
preparando por si los cobros a efectuarse
pudiendo tener a su cargo la adjudicaciéon y
liquidacion de los documentos de acuerdo
con los plazos, y formas de pagos estable-
cidos. (7)

Ayudante general de oficina. Es aquel em-
pleado/a que realiza tareas de orden secun-
dario sin iniciativa propia: Al ingreso:

— alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

Archivista. Es aquel empleado/a que tiene a
su cargo las tareas de ordenamiento, clasifi-
cacion y archivo de los distintos elementos
de consulta o documentacion general. (5)

Despachante de expedicion. Es aquel em-
pleado/a que tiene a su cargo las distintas
tareas administrativas de recepcioén y entre-
ga de mercaderias y materiales, Que realiza
remitos y organiza circuitos de recorridos a
chéferes. (7)
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0815

0816

0817

0818

0819

0820

0821

Recepcionista. Es aquel empleado/a que
realiza las tareas de recepcion: Al ingreso:
— alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

Telefonista. Es aquel empleado/a cargo de
un conmutador con menos de 30 lineas in-
ternas: Al ingreso:

— alos 24 meses. (4)

— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

- alingreso. (1)

Telefonista especializado. Es aquel emplea-
do/a cargo de un conmutador con 30 0 mas
lineas internas. (5)

Cadete/ Mensajero. Es el empleado/a que
tiene a su cargo todas las tareas auxiliares
de la oficina, y/o mensajeria en general. (1)
Promotor de ventas. Es el empleado que
asesora a clientes sobre las caracteristi-
cas de los productos graficos, tiene cono-
cimientos de la actividad gréfica, realiza la
atencion de los clientes y la cobranza de lo
vendido. (8)

Operador de tele mercadotecnia (tele mar-
keting). Es el empleado que, utilizando el
teléfono o cualquier otro medio de comu-
nicacion y poseyendo conocimientos de la
actividad gréfica, contacta con clientes po-
tenciales para comercializar los productos
y servicios graficos. (6)

Operador de mercadotecnia (marketing).
Es el empleado que programa, coordina e
implementa sistemas de promocién de los
productos de la actividad gréfica. (7)

Nota: Cuando el trabajador comprendido en
esta Rama, maneje uno o varios idiomas ex-
tranjeros y utilice esos conocimientos en las
tareas que realiza, percibird una bonificacién

0822

0823

0824

por ese concepto del 10% del salario basico en
la categoria que le corresponda.

Informatica

Programador. Desarrolla sistemas y/o pro-
gramas informaticos de la empresa y reali-
za el mantenimiento del mismo. (10)

Empleado/a especializado/a. Realiza el
mantenimiento de funcionamiento de la
red: servidor, conectividad y estaciones de
trabajo; y los sistemas de comunicacion.
Presencial o por asistencia remota. (8)

Ayudante. Realiza el mantenimiento funcio-
nal y limpieza de los equipos, incluidas las
impresoras de escritorio. (6)

RAMA SERIGRAFIA / TAMPOGRAFIA

1101

1102
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Magquinista especializado. De méaquina au-
tomatica 6 semiautomatica destinada a gra-
bar, imprimir, o estampar cualquier tipo de
archivo, documento, o trabajo sobre super-
ficie de cualquier medida, y forma, ya sean
planas, curvas, acanaladas, u otras, y sobre
cualquier material, como tela, papel, carton,
madera, vidrio, chapas, vinilico, pvc, acrilico,
alto impacto, y vehicular de todo tipo, y todo
tipo de material. Corrige, modifica, y retoca
imagenes, datos o textos en bastidores, sa-
blones, esténciles, tampos, y clichés. Reali-
za la calibracién, y adecuacion de equipos,
y componentes como espatulas, rasquetas,
y tampos. Conoce las caracteristicas de las
tintas y pinturas que utiliza. (10)

Magquinista. De maquina manual, destina-
da a grabar, imprimir o estampar cualquier
tipo de archivo, documento o trabajo, sobre
superficie de cualquier medida, y forma, y
sobre cualquier tipo de material. Retoca
y adecua bastidores, sablones, esténciles
y tampos, clichés, espatulas, y rasquetas, y
otros componentes. (8)
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1104

1201

1202

1203

1204

1205

64 | Categorias

Preparador de Sablén. Realiza el armado,
entretelado, tensado, lavado para emulsio-
nar, copiado, y revelado, recuperacion de
sablén con solvente, y pasta, y secado con
aspiradora o secadora. (6)

Ayudante general. De todas las tareas de la
Rama, sin responsabilidad sobre la impre-
sion. (4)

RAMA OFICIOS VARIOS

Mecanicos especializados de maquinas
graficas. Matriceros, montadores de maqui-
nas, torneros, fresadores, ajustadores de
banco. (10)

Mecanicos calificados de maquinas gra-
ficas. Reparaciones y montajes de maqui-
nas e instalaciones, manejo de maquinas
herramientas, soldadores eléctricos y auté-
genos, hojalateros, calefaccionistas y con-
feccionistas de troqueles, mantenimientos
preventivos, deteccion de problemas y ana-
lisis de causa raiz. (8)

Mecanicos de maquinas graficas. Repa-
raciones y montajes de maquinas, co-
nocimientos de maquinas herramientas,
conocimiento de soldadores eléctricos y
autdgenos, aceitadores y engrasadores
con conocimiento de todo tipo de aceites y
grasas, mantenimientos preventivos, detec-
cion de problemas. (6)

Ayudantes mecanicos generales de maqui-
nas graficas. (4)

Electricista/electrénico especializado.
Reparaciones y montajes de maquinas e
instalaciones eléctricas y de fuerza motriz,
manejo de maquinas herramientas, inter-
pretaciéon de planos, mantenimientos pre-
ventivos, deteccion de problemas, andlisis

1206

1207

1208

1209
1210

1211
1212

1213

1214
1215

1216
1217

1218

de causa raiz, monitoreo por la condicién
(predictivo), uso de calibres y mediciones
eléctricas y electronicas, elementos de me-
dicién y andlisis. (10)
Electricista/electronico calificado. Repara-
ciones y montajes de maquinas e instalacio-
nes, manejo de maquinas herramientas, ma-
nejo de soldaduras y reparacion de plaquetas,
mantenimientos preventivos, deteccion de
problemas y analisis de causa raiz. (8)
Electricista/electrénico.

montajes de maquinas e instalaciones, co-
nocimientos de maquinas herramientas, co-

Reparaciones 'y

nocimientos de soldadura mantenimientos
preventivos, deteccion de problemas. (6)

Albaiiiles y pintores especializados. Opera-
rio edilicio. (7)

Albaiiles y pintores. Operario edilicio. (6)
Albaiiiles y pintores ayudantes. Operario
edilicio. (4)

Foguista. Atencidon de calderas. (6)
Foguista-Refrigeracion especializado. Que
atiende calderas automaticas y que desarro-

lla tareas adicionales de atencién de com-
presores y/o equipos de refrigeracion. (7)

Choferes profesionales. De todo tipo de
vehiculos. (7)

Choferes. De todo tipo de vehiculos. (5)

Operador y cargador de gria. Conductor de
montacargas, auto elevadores, guinche y/o
similares para traslado de todo tipo de ma-
teriales (fuera de la linea de trabajo). (5)

Rebobinadores especializados. (5)

Estibadores y/o distribuidores y/o pesado-
res. De bobinas de todo tipo y material. (6)

Maquinista. De maquina cortadora de bobi-
nas que carguen mas de cinco bobinas a la
vez. (6)
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1220

1221

1222
1223

1224

1301

Ayudante. De maquina cortadora de bobi-
nas. (4)

Operario de almacén/depdsito/paiiol. Que
efectiia operaciones de recepcién, almace-
namiento, entrega de materiales y distribu-
cion de papeles, tintas, insumos, repuestos
u otros materiales, con la informacién so-
bre cualquier tipo de sistema; papel, digital,
magnético, etcétera. (6)

Enfardador. De méaquina hidraulica y/o me-

canica de hacer fardos; de cualquier mate-
rial de la industria. (5)

Afiladores de cuchillas y/o cortantes. (5)

Operario de expedicion. Que efectia ma-
nualmente operaciones de recepcion, al-
macenamiento, entrega y distribucion de
productos terminados, o en proceso para su
posterior entrega al cliente o a terceros, con
la informacion sobre cualquier tipo de siste-
ma; papel, digital, magnético, etcétera. (4)

Operario de limpieza. Al ingreso:

alos 24 meses. (4)
— alos 16 meses. (3)

— alos 8 meses. (2)

al ingreso. (1)

RAMA DATOS VARIABLES
Impresion Xerografia - Laser

Impresor especializado. Operador de ma-
quina destinada a reproducir, fotocopiar,
grabar o imprimir cualquier tipo de archivo,
documento o trabajo con imagenes, datos
o textos, en un color y/o hasta cuatro colo-
res, en simple y/o duplex. Corrige, modifica
y retoca. Realiza la calibracién de equipos.
Repone el material a imprimir, téner, tinta u
otros elementos consumibles. (9)

1302

1303

1304

1305

1306

1307
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Impresor. Operador de maquina destinada
a reproducir, fotocopiar, grabar o imprimir
cualquier tipo de archivo, documento o tra-
bajo con imagenes, datos o textos, en un
color, en simple. Repone el material a impri-
mir, téner, tinta u otros elementos consumi-
bles. (8)

Terminado. (Finishing)

Maquinista ensobrado de alto impacto.
Realiza la colocacién de bobinas o resmas
para la generacion de piezas postales, o de
todo tipo de impresos, en sobres de papel,
mediante procesos mecdnicos. Regula lec-
tores opticos. Realiza los cambios segun
especificaciones de trabajo. Regula inserta-
doras, y ensobradora. Efectte el cierre con
el pegado. (8)

Maquinista ensobrado/embolsado film
plastico. Realiza la colocacién de piezas
postales o de todo tipo de impresos, en
sobres de film plastico, mediante procesos
mecanicos. Carga el programa correspon-
diente a las especificaciones del trabajo.
Regula lectores o6pticos, regula insertado-
ras en 1y/o 2 canales. Efectuta el cierre con
el sellado. (8)

Ayudante especializado/embolsado film
plastico. Carga el programa correspondien-
te a las especificaciones del trabajo en in-
sertadoras. Regula lectores 6pticos. Abas-
tece de trabajo e insertos a la linea. (7)

Ayudante ensobrado/ embolsado film plas-
tico. Abastece a la maquina de los insumos
tales como sobres e insertos, cajas, recoge
las piezas, empaqueta y estiba. (6)

Maquinista ensobrado. Realiza la coloca-
cion de piezas postales o de todo tipo de
impresos, en sobres de papel, mediante pro-
cesos mecdnicos. Regula lectores dpticos.
Realiza los cambios segun las especifica-
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ciones del trabajo. Regula insertadoras y
ensobradora. Efectta el cierre con el pega-
do. (7)

1311

como el pegado, abrochado, cosido, termo
sellado u otros. (6)

Magquinista Cortador. Corta el papel en res-

1308 Ayudante ensobrado. Abastece a la maqui- ma continua a cualquier formato ensobra-
na de los insumos tales como sobres e in- ble, para abastecer el ensobrado automati-
sertos, cajas, recoge las piezas, empaqueta co y/o manual. Utiliza cortadoras rotativas
y estiba. (6) y a guillotina, que corta formularios conti-

1309 Ayudante general ensobrado. Recolecta las nuos, y divide los trabajos segun sus espe-
piezas postales con fallas, rotas, mancha- cificaciones. (7)
das etc., las divide por cliente y trabajo y las 1312 Maquinista Doblador. Realiza el doblado de
escanea para su reproceso. Ocasionalmen- las piezas postales para abastecer el enso-
te reemplaza otros ayudantes de ensobra- brado automatico y/o manual. Utiliza do-
do. (6) bladoras a rodillo, divide los trabajos segun

1310 Ensobrador manual. Realiza la colocacién sus especificaciones. (7)

manual de piezas postales o todo tipo de
impresos en sobres de cualquier material.
Efectua el cierre con todo tipo de métodos,

1313

Ayudante doblador. Colabora con el maqui-
nista doblador y recolecta las piezas dobla-
das ala salida de maquina. (6)

A partir de diciembre de 2013 rigen los nuevos porcentajes de la Cuota Sindical,
del dos por ciento (2%) para los trabajadores/as afiliados.

Mientras que los trabajadores/as no afiliados beneficiarios del CCT 60 / 89,
deberan efectuar un aporte del 1,50%, durante la vigencia del presente acuerdo,
segln Ley 14.250, art. 9° decreto 467/88 (t.o. Ley 23.545).
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4 )

El MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION proce-
dié al dictado de la Resolucion N° 507 / 99 a través de la cual, a partir
del 27/07/1999 nuestra organizacién sindical ha dejado de denomi-
narse Sindicato Grafico Argentino (SGA) para pasar a llamarse de acuer-
do a su nombre histoérico y con el cual fuera fundada en el ano 1907,
“SINDICATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE".

El SinpicATO FEDERACION GRAFICA BONAERENSE, mantiene en su
totalidad e integramente el ambito personal y territorial, es decirquela
entidad agrupa exactamente a los mismos trabajadores/as y tiene
la extension geografica oportunamente conferida, por lo que el cam-
bio establecido abarca exclusivamente a la denominaciéon nueva del
Sindicato, segun ya se ha expresado.

SOLO EL PUEBLO SALVARA AL PUEBLO

SINDICATO
FEDERACION GRAFICG BONGERENSE

Personeria Gremial N2 1372

Av. Paseo Colén 731 - @ 4345-0466/0419 - (C1063ACH) - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
\ @ organizacion@federaciongrafica.com.ar - @ federaciongrafica.com.ar J
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